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Pensjonistforbundet er en landsomfattende, livssynsnøytral og 
partipolitisk uavhengig organisasjon. 

Vi er landets største interesseorganisasjon for eldre og uføre, med 
over 250 000 medlemmer, 6 000 tillitsvalgte, 730 lokallag og 17 
fylkesforeninger. Vi setter dagsorden for alle politiske saker som angår 
landets eldre og uføre!

Vår virksomhet har både en politisk og en sosial side. Vi kjemper for 
at eldre og uføre kan delta i samfunnet på like vilkår som alle andre, 
og ha gode og rettferdige økonomiske og sosiale levekår. Samtidig er 
vi en møteplass for samvær, kurs og kulturopplevelser. Begge sider er 
nødvendige for å bidra til meningsfylte liv for eldre og uføre. 
 
Medlemmene er vår styrke og vårt fundament. Jo flere medlemmer, 
desto mer politisk innflytelse. Vi vil derfor arbeide målrettet for å bevare 
nåværende medlemmer og verve flere medlemmer. Våre politiske mål, vår 
sosiale virksomhet og våre medlemsfordeler skal tilpasses medlemmenes 
og nye generasjoners ønsker og behov. Vi skal være en tydelig, sterk og 
synlig organisasjon over hele landet! 

Eldre og uføre er en svært sammensatt gruppe, med ulik alder, 
bakgrunn, helse, utdanningsnivå, økonomi og interesser. Særlig 
pensjonisttilværelsen er i forandring. Eldre lever lenger, har bedre 
helse og utgjør en stadig større andel av befolkningen. Det medfører nye 

forventninger til og blant eldre. Vi skal vise hvilken ressurs eldre er og kan 
være som aktive i arbeidslivet, som folkevalgte, som pårørende og i frivillig 
sektor.

Våre politiske løsninger skal være sosialt og økonomisk bærekraftige. Vi 
kjemper for både samtidige og kommende generasjoner. Derfor skal vi 
også engasjere oss i klima- og miljøsaker. Vårt program er utformet på et 
solidarisk grunnlag, der hensynet til de svakeste alltid kommer først. Økt 
likestilling, mer inkludering og mindre diskriminering, er derfor felles mål 
på tvers av programområdene. Vi vil ha en rettferdig fordeling av goder, og 
en raus og sterk velferdsstat, finansiert av skatt etter evne. 

Mål og program
Vårt mål er et inkluderende og aldersvennlig samfunn. I programperioden 
2023 – 2026 vil vi derfor legge særlig vekt på at eldre og uføre får sterkere 
innflytelse, høyere deltakelse, bedre økonomi, mindre ensomhet, bedre 
digitale ferdigheter, og økt kvalitet på og likeverdig tilgang til helse- og 
omsorgstjenester.

Pensjonistforbundet - 
tydelig, sterk og synlig!

Vårt program er delt inn i fire kapitler:

1. Politisk innflytelse

2. Økonomi og arbeidsliv

3. Aktivitet og deltakelse

4. Helse og omsorg 



Program-
områder
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Prioriterte satsingsområder:

• Politisk påvirkning 

• Forhandlingsrett 

• Organisasjonsutvikling 

Pensjonistforbundet skal fortsette å være en tydelig, sterk og synlig aktør 
på vegne av pensjonister og uføretrygdede. Gjennom politisk innflytelse 
vil vi arbeide for å styrke deres økonomiske og sosiale levekår. Det 
medfører en helhetlig og bred satsning innen flere politikkområder. 

Vi mener at å forhandle om egne inntektsvilkår er en demokratisk rett. 
Med forhandlingsrett kan trygdeoppgjørene brukes til sosial omfordeling, 
slik at de som har minst kan få noe mer enn andre. Oppgjørene kan i 
tillegg brukes til å diskutere avbøtende tiltak for å sikre sosial utjevning 
og reformer som løser samfunnsmessige behov. Vi vil samarbeide med de 
store arbeidstakerorganisasjonene om dette.

Antall eldre og eldres andel av befolkningen øker stadig. Over en million 
personer mottar alderspensjon fra folketrygden. Jo flere vi representerer, 
desto større sjanse er det for å bli hørt. Derfor skal Pensjonistforbundet 
jobbe aktivt for å beholde og rekruttere flere medlemmer, både 
individuelle og kollektivt tilsluttede.

1. Politisk innflytelse
Pensjonistforbundet vil ha større innflytelse på flere områder 
nasjonalt, regionalt og lokalt. Gjennom målrettet arbeid skal vi 
fortsette å oppnå resultater. Vi krever forhandlingsrett i de årlige 
trygdeoppgjørene. Vår innflytelse skal økes gjennom å rekruttere 
flere medlemmer, organisasjonsutvikling og samarbeid med andre 
organisasjoner. Vi skal være en inkluderende organisasjon for alle 
eldre og uføre. 

Pensjonistforbundet vil arbeide for:

• Økt politisk innflytelse nasjonalt, 
regionalt og lokalt

• Forhandlingsrett i trygdeoppgjøret

• Flere medlemmer

• Styrking av det politiske samarbeidet 
med andre organisasjoner

• Landsdekkende opplæring av 
eldrerådene

• Faglig og politisk styrking av våre 
fylkesforeninger og lokallag

• Flere lokale og regionale 
samarbeidsutvalg 

• Kompetanseutvikling for ansatte og 
tillitsvalgte

• Etablering av sentralt 
organisasjonsutvalg

• Gjenopprettelse av Eldreombudet 

• Videreutvikling av SAKO-samarbeidet
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Prioriterte satsingsområder:

• Regulering av alderspensjon i folketrygden om lag som 
lønnsvekst

• Økt minstepensjon 

• Et aldersinkluderende arbeidsliv 

Pensjonistforbundet vil at folketrygden skal være bærebjelken i 
vårt pensjonssystem. Det skal være mulig å leve av uføretrygd og 
alderspensjon fra folketrygden. Individuell pensjonssparing skal ikke 
erstatte gode kollektive løsninger. 

Vi vil arbeide for et inkluderende arbeidsliv. Det innebærer at arbeidslivet 
må verdsette eldre og uføre arbeidstakere ved å gi dem samme muligheter 
og rettigheter som andre arbeidstakere, samt at arbeidsinnhold og 
-mengde må tilpasses ved behov.

2. Økonomi og arbeidsliv
Pensjonistforbundet mener at alderspensjoner må holde tritt 
med lønnsveksten. Dagens reguleringsregime øker forskjellene 
både mellom lønnsmottakere og alderspensjonister, og blant 
alderspensjonistene. Minste pensjonsnivå må økes til et nivå over 
EUs fattigdomsgrense. Eldre som ønsker å stå i arbeid må få samme 
muligheter og rettigheter som andre arbeidstakere.

Pensjonistforbundet vil arbeide for:

• Regulering av alderspensjon om lag 
som lønnsvekst

• Økt minstepensjon 

• Et aldersinkluderende arbeidsliv

• En rettferdig levealdersjustering

• Bevaring av 67-årsgrensen for ubetinget 
rett til uttak av alderspensjon i 
folketrygden

• Anstendig inntekt for uføre

• Gjeninnføring av etterlattepensjon

• Bedre regulering av fripoliser

• Fjerning av samordningsfella

• Fortsatt øvre aldersgrense på 72 år i 
arbeidsmiljøloven 

• Rett til sykepenger og dagpenger for 
eldre arbeidstakere

• Et solidarisk skattesystem 

• Økt bostøtte
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Prioriterte satsingsområder:

• Mer opplæring i digitale verktøy

• Aldersvennlige lokalsamfunn

• Mindre aldersdiskriminering 

Digitalt utenforskap innebærer manglende tilgang til eller mulighet for 
å bruke digitale tjenester som er nødvendige for å få innfridd rettigheter 
og behov. Om lag 600 000 voksne besitter ikke nødvendig digital 
kompetanse. Kun halvparten av disse er eldre. Digitalt utenforskap 
er derfor en varig utfordring som ikke vil forsvinne over tid. Uføre er 
overrepresentert blant yngre uten tilstrekkelig digital kompetanse.

Et inkluderende og aldersvennlig samfunn innebærer at eldre og 
uføre kan bo hjemme så lenge de selv ønsker, delta på aktiviteter de er 
interessert i, komme seg omkring til fots, i bil eller med kollektivtrafikk, 
være med å bestemme og ikke bli utsatt for diskriminering. Det 
forutsetter aktiv planlegging og tiltak på tvers av flere sektorer. Økt 
aktivitet og deltakelse er bra for den enkelte, nyttig for andre og sparte 
kostnader for fellesskapet.

3. Aktivitet og deltakelse
Nye generasjoner eldre er friskere og lever lenger enn noen gang. 
Pensjonisttilværelsen er under endring. Stadig flere eldre kan og 
vil delta i samfunnet slik de alltid har gjort. Det er helsefremmende 
og nyttig for samfunnet. Pensjonistforbundet vil derfor ha et 
aldersvennlig samfunn som gir mulighet for økt aktivitet og 
deltakelse. 

Pensjonistforbundet vil arbeide for:

• Mer digital opplæring

• Aldersvennlige lokalsamfunn

• Mindre aldersdiskriminering

• Flere møteplasser

• Flere tilpassede boliger

• Økt deltakelse i folkevalgte organer

• Økt deltakelse i frivillig sektor

• Flere medlemmer med 
minoritetsbakgrunn

Formell og uformell aldersdiskriminering reduserer eldres aktivitet 
og deltakelse. Førstnevnte er aldersgrenser som ikke er saklige og 
forholdsmessige. Sistnevnte er holdninger overfor og blant eldre. 
Lavere forekomst av formell diskriminering vil redusere forekomsten 
av uformell diskriminering og vice versa. Kamp mot begge former for 
aldersdiskriminering er derfor nødvendig. 
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Prioriterte satsingsområder:

• Flere fastleger

• Flere sykehjem og omsorgsboliger

• Flere ansatte i omsorgstjenestene

• Bedre samarbeid mellom spesialisthelsetjenesten og 
kommunene

• Tannhelse må inngå i egenandelsordningen

• Mer forskning på demens 

En trygg alderdom innebærer at samfunnet planlegger og bygger for 
innbyggere i alle livets faser. Med økt alder øker behovet for helse- og 
omsorgstjenester. Blant eldre er det flere kvinner enn menn. Eldrehelse 
er derfor i stor grad kvinnehelse. Eldre må være trygge på at de får de 
tjenestene og den omsorgen de har behov for. At det er tilstrekkelig 
fastlegedekning. At de kan motta tjenester i eget hjem, men få plass i 
omsorgsbolig eller på sykehjem om omsorgsbehovet øker. At de ved 
behov får utredning og behandling på sykehus. At de ikke diskrimineres 
ved tildeling av helsetjenester. Og at de ikke blir utskrevet for tidlig fra 
sykehus.

4. Helse og omsorg
Stadig flere eldre medfører økt etterspørsel etter helse- og 
omsorgstjenester. Helse- og omsorgstjenestene må styrkes med 
flere fastleger, flere ansatte, flere sykehussenger og flere plasser i 
sykehjem og omsorgsboliger. Samhandlingen mellom sykehusene 
og kommunene må bli bedre. Og det er behov for mer kunnskap om 
aldring og helse.

Pensjonistforbundet vil arbeide for:

• Flere fastleger

• Flere sykehjem og omsorgsboliger

• Økt kompetanse og flere ansatte i 
omsorgstjenestene

• Bedre samarbeid mellom 
spesialisthelsetjenesten og 
kommunene

• Tannhelse må inngå i 
egenandelsordningen

• Mer forskning på demens

• Likeverdig tilgang på helse- og 
omsorgstjenester

• Økt oppmerksomhet og mer kunnskap 
om rus og psykisk helse

• Økt kunnskap om og forebygging av vold 
mot eldre

• Bedre rettigheter for pårørende

• Bedre pasientreiser

• Økt beredskap

• At lokale sykehus opprettholdes og 
får tilført ressurser, oppgaver og 
kompetanse



Tydelig, sterk og synlig
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E-post: pf@pensjonistforbundet.no
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