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Det vi vil nok, det far vi til!

2021 ble nok et ar i koronaens tegn dessverre. Riktignok klarte samfunnet a apne opp
og tilneerme seg normale forhold giennom sommeren og tidlig hgst, menilgpet av
senhgsten var vi tilbake med strenge smittevernstiltak.

Vi gjorde svaert mye riktig i 2020 hva smittevern
og alternative kommunikasjonsformer angar,
som vi kunne ta med oss inn i 2021. Vi har
bevist at generasjonen som vokste opp i en
analog verden, ogsa behersker de nye digitale
kommunikasjonsmaétene.

Det star stor respekt av den innsatsen lokal-
foreningene har utvist gjennom éaret. Det er defi-
nitivt ikke enkelt a drive frivillig foreningsarbeid
nar myndighetene legger store begrensninger for
fysiske samlinger. Det er utfordrende a vite at det
er s mange av medlemmene som gjerne skulle
veert i en sosial sammenkomst, men som ikke far
det til og blir sittende hjemme, alene i ensomhet.
Den méaten mange av foreningene har taklet dette
pa gjennom a sende blomster, SMS-hilsninger og
en telefon i ny og ne, vitner om et genuint gnske
om a kunne dele av sin tid med andre som trenger
det. Det er ikke uten grunn at vi er norgesmestre i
sosialt arbeid blant eldre!

Ekstraordineere midler fra staten, bade gjennom
stiftelsen DAM og statsforvalterne, har veert
brukt flittig. Sveert mange av vare lokal- og
fylkesforeninger har benyttet seg av disse
midlene og kreativiteten har vert stor. Ikke vet
jeg hvor mange boulebaner det na er etablert
rundt omkring i landet, men fa er det ikke. Nye
turstier, treningsapparater i parker og sjakk-
turneringer er andre aktiviteter. Opplevelser
for gyne, grer og gane har gatt igjen i mange av
tiltakene. Det er i det hele tatt mye som vi kan
spille videre paiarene fremover.

Den desidert stgrste saken for oss som forbund i
2021 ble trygdeoppgjoret. Et oppgjer som hadde
i seg mange elementer av taktikk og matematikk.
Steile fronter mellom embetsverket i Arbeids- og
sosialdepartementet og vare gkonomer, og enda
steilere fronter mellom regjering og politisk
ledelse hos oss. VI VANT!

Tallknuserne i embetsverket ble knust
avvare tallknusere og regjeringens
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trygdeoppgjerstaktikk ble knust av var forhand-
lingstaktikk. En snedig mate a fa brakt over en
uenighetsprotokoll til Stortinget ble utslags-
givende. Tilbake satt en regjering, noen sma
pensjonistorganisasjoner og noen hovedorgani-
sasjoner sjakk matt, mens vi overbeviste oppo-
sisjonen pa Stortinget om at var mate a regne
pavar rett. Pa den maten ble trygdeoppgjoret
rettferdig, alle fikk mer i pensjon og regjeringen
matte finne frem igjen 640 millioner kroner pa
budsjettet.

I tillegg til dette matte NAV bruke mange
millioner kroner for a rette opp et slett stykke
arbeid fra departementet. Dette trygdeoppgjeret
bor veere den beste attesten for var deltakelse i
teknisk beregningsutvalg fremover.

Stortingsvalget i september avsluttet en lang
reise landet rundt for a snakke eldrepolitikk med
valgaktorene. Vi hadde apne valgmoter i alle
valgkretser med likt budskap: Forhandlingsrett
pa pensjon, styrket kommunegkonomi, egenan-
delssystem for tannhelse og styrket satsning pa
digital skolering av eldre.

Mgtene var stedvis godt besgkt og med god
«temperatur». Det viktigste i etterkant er de
kontaktene forbundsledelsen har knyttet med
stortingsbenken for innevaerende periode.

Det er imponerende hva forbundets ansatte
radgivere har levert av skriftlige hgringssvar
giennom aret. Bade hgringer om pandemien, men
ogsa en rekke hgringer som angar den enkelte
pensjonist. Videre har Pensjonistforbundet

veert seerdeles aktivide hgringer Stortinget har
invitert til gjennom aret.

Politisk har samarbeidet pa tvers av politiske
partier fungert etter intensjonen. Som en
partipolitisk ngytral organisasjon, sgker vi statte
der stgatte er a hente pa Stortinget. FrP og SV

var samarbeidspartnere i forkant av trygdedref-
tingene. Sp, Ap, MDG og Radt hang seg pa da vi

oversendte uenigheten om trygdeoppgjaret til
Stortinget. Ap var toneangivende for en forhand-
lingsrett pa andre saker enn trygdeoppgjoret,
mens Sp har veert samtalepartnere i saken om
samordningsfella.

Prosjektene som pagar i samarbeid med Helse-
direktoratet, har veert aktive gjennom hele aret
tross utfordringer med fysiske samlinger. Kurs
og konferanser har vaert holdt pa Teams og via
webinarer med veldig godt oppmgate. Dataopp-
leeringen har veert gjennomfort som en- til-en
oppleering med pleksiglass som smittebegren-
sende tiltak. Smarttelefonen, som er en del av
prosjektet digital oppleering, har veert flittig brukt
av hele organisasjonen og en fin hjelp til dem som
har hatt problemer med a logge seg pa digitale
moter. Om lag 150 personer har fatt opplaering
som teknologiambassaderer og er i sving i sine
kommuner.

Det er jobbet veldig godt med fripolisesaken
giennom aret og interessen for vart arbeid er
stadig skende, bade fra fagfolk, politikere og
medlemmer. De arlige rapportene om fripoli-
seselskapene er seerdeles gode og rapporten for
2020 stadfestet at vart arbeid med fripolisene er
viktig og vil veere viktig i arene fremover.

Det samme gjelder kampen mot samordningsfel-
lai offentlig sektor. Riktignok ville ikke hoyeste-
rett behandle anken, men politisk er engasjemen-
tet fortsatt stort, og med en stor aksjonsgruppe
som medspillere ble det gjenopptatt samtaler
med stortingspolitikere etter stortingsvalget
hgsten 2021.

Samspillet mellom politisk og administrativ
ledelse av forbundet har fungert veldig godt
giennom aret. Medlemstallet er stort sett
uendret fra 2020. Det er ikke en gnsket situasjon,
men ganske naturlig, all den tid covid-19 har
umuliggjort mye av det naturlige vervearbeidet
vart. Det gledelige er at i den perioden samfunnet
apnet opp, steg medlemstallet i foreningene.

Det forteller oss at nar vi kan drive som normalt
igjen, sa vil medlemsmassen ta seg opp, og med
ekstra verveinnsats bade lokalt og nasjonalt, vil vi
fa flere medlemmer enn vi noen gang har hatt.

Fagforbundet sa opp sin samarbeidsavtale med
oss i perioden, med mal om en ny avtale. Mgtene
har pagatt gjennom aret og et forslag til avtale ble

oversendt til de respektive styrende organer for
godkjenning i januar 2022.

I en organisasjon som var er det uunngaelig a
miste gode medspillere gjennom aret. Tillits-
valgte pa alle plan er gatt bort. Mennesker som
har gjort en flott jobb for lokalsamfunnet og
Pensjonistforbundet og som vil bli savnet.

Landsmgtene hos oss er definert som landets
eldrepolitiske verksted. Gjennom hele var
organisasjon jobbes det med a forvalte og reali-
sere den politikk som landsmatet har bestemt,
gjennom handlingsprogram og enkeltvedtak.
Normalt holdes landsmotene hvert tredje ar, men
koronasituasjonen har gjort at vi har mattet flytte
landsmatet i tid to ganger. Neste landsmgate er na
fastsatt til juni 2023 og skal forega pa Lillestrgm.
Om koronasituasjonen igjen umuliggjer et fysisk
mgte, vil landsmgtet bli gjennomfart digitalt.

Frem mot det har landsstyret i desember 2021
vedtatt en prioritering av de saker som gjenstar
ajobbe med i handlingsprogrammet. De aller
viktigste stattespillerne til de sentrale tillitsvalg-
teidet arbeidet er de tusenvis av tillitsvalgte i
landets fylkes- og lokalforeninger og vare mer
enn 240 000 medlemmer.

Takk for innsatsen i et ar hvor vi viste at nar vi
virkelig vil noe, sa far vi det til!

Pensjonistforbundet fylte 70 ari 2021 —

og generalsekretaer Harald Olimb Norman fikk overrakt
et flott bilde fra Pensjonistforbundet i Vestfold ved
leder Else Bjgrg Thorbjgrnsen. (Foto: Johnny Syversen)

Harald Olimb Norman
Generalsekretaer
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Pensjonistforbundets sentralstyre samlet pa takterrassen pa kontoret i Oslo.

s
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b

Fv. Nils-Edvard Olsen, Mellvin Steinsvoll, Helga Hjetland, Inger-Marie Stokker, Jan Davidsen, Tgrres
Sande, Bjgrg Hagelgkken, Ragnhild Marie Hagen, Else Ormaasen og Bjgrn Egeli. (Foto: Johnny Syversen)

Pensjonistforbundets ledelse

Sentralstyret

Sentralstyret har hatt 15 mgter og behandlet 116
sakeri2021. To styremgater har veert fysiske, de
resterende 13 har veert digitale mgater.

Forhandlingsutvalget
Forhandlingsutvalget bestar av sentralstyret
samt lederne av de respektive SAKO-
organisasjonene.

Sentralstyret bestar av:

Leder

Farste nestleder
Andre nestleder
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem

Fgrste vara
Andre vara
Tredje vara

Fierde vara
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Jan Davidsen

Nils Edvard Olsen
Ragnhild M. Hagen
Inger-Marie Stokker
Helga Hjetland
Bjerg Hagelgkken
Torres Sande

Else Ormaasen
Mellvin Steinsvoll
Bjarn Egeli

Gerd Mgller

Arne Sigmund Thobru

Anne Lise Tangen

Hordaland
Finnmark

Oslo

Postens Pensjonistforbund
Sogn og Fjordane
Fagforbundet
Fagforbundet
Industri Energi
Mgre og Romsdal
Agder

Akershus
Hedmark
Trgndelag

Landsstyret

Dette er forbundets hgyeste organ mellom
landsmgtene. Landsstyret har hatt seks mater
ogbehandlet 54 saker. Landsstyrets fire forste
mgater var digitale, mens mgtene 19.-21. oktober
og 30. november - 2. desember var fysiske mater.

Landsstyret bestar av sentralstyret, fylkes-
lederne, representanter fra kollektivt tilsluttede
organisasjoner, leder for helseutvalget og repre-
sentant fra de ansatte. Kontrollkomiteen mater
ogsa ved landsstyrets mgater. I tillegg er det vanlig
at forbundets konsulenter, fylkessekreteerer og
deler av administrasjonen meater.

| tillegg til sentralstyret hadde

landsstyret falgende medlemmer i

2021:

* Bjorn Eriksen, Ostfold

» Sigmund Kristoffersen, Akershus

e Hans Olav Felix, Oslo

e Jan Tyriberget, Hedmark

e Per Eivind Furseth, Oppland

* Rune Bugge Persson, Buskerud

 Else Bjorg Thorbjgrnsen, Vestfold

» EvaLise Rosenvold / Lise Wiik (fra 21.09.21),
Telemark

 Ivar Netland / Ingrid Wisleff Jeeger (fra
22.09.21, Agder

» Jens Hgibg, Agder

* Kjell Erfijord, Rogaland

» Vigdis Ravngy, Hordaland

» Nils Asbjorn Gjerland, Sogn og Fjordane

» Anne Lise Hessen Fglsvik, Mare og Romsdal

* Kjell Gylland, Trendelag

e LivThun /Anne Lise Tangen (fra 21.10.21),
Trendelag

» Dagfinn Pettersen, Nordland

e Werner Kiil, Troms

» Jan Atle Samuelsen / Reidar Nilsen
(fra 21.10.21), Finnmark

Fra Fagforbundet:

Tom B. Johansen, Randi Munch Aanonsen, Mary
Sgrensen, Kjell Engebretsen, Annie Irene Vika,
Gerd Eva Volden, Kari Sletholt Bergkasa/ Gunnar
Johansen (fra 21.05.21), Odd Arne Heggas.

Fra Postens Pensjonistforbund:
Kjellaug Kristiansen Jota

FraYTF:
Arnold Tveit

God stemning da landsstyret endelig kunne mgtes fysisk
igien hgsten 2021. (Foto: Johnny Syversen)

Fra Statens Vegvesen:
Kjell Sture Bjorvig

Fra Industri Energi:
Jan-Ole Ramstad

Ansattes representant:
Unn Johansen / Margrethe Gaassand (fra
27.05.21)

Landsmgtet flyttet til 2023

Landsstyret vedtok pa sitt mote den 27. mai 2020
a utsette landsmetet fra 2021 til 2022. Vedtaket
var:

«Landsmgtet flyttes til 2022. Landsmgtet
avholdes pa Lillestrgm i juni maned. Summen

av alle tre alternativene tilsier at det mest

riktige ut fra en helserisikovurdering er a flytte
Pensjonistforbundets neste landsmate til 2022.
Det vil ogsa vaere det mest riktige sett fra et
organisatorisk stasted hva gjelder medinnflytelse
og medbestemmelse for det enkelte medlem og
den enkelte forening inn mot landsmetet. Videre
vil det vaere formalstjenlig av gkonomiske og
ressursmessige grunner.»

Med bakgrunn i den pagaende covid-19-
pandemien, behandlet sentralstyret saken pa
nytt pa sitt mgte 29. april 2021. Sentralstyret var
enstemmig i sin innstilling til landsstyret om a
utsette landsmatet ytterligere, til juni 2023:
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Det anbefales ut fra en helhetsvurdering a flytte

landsmeatet i sin helhet til 2023.

1. Neste ordinzere landsmgte i Pensjonist-
forbundet blir pa Lillestrom i juni 2023.

2. All politikk vedtatt pa landsmatet i 2018
prolongeres til 2023. All organisatorisk
oppbygging av Pensjonistforbundet, herunder
valg og starrelse pa landsstyret, viderefares til
2023.

3. Detutarbeides debatthefter pa ulike sider av
var navaerende politikk og mulig ny politikk
for bruk i lokalforeningsarbeid frem mot
landsmgatet. Dette for a styrke den faglige
siden av medlemskapet lokalt.

4. FAFO rapporten «En styrket samfunnsrolle
for Pensjonistforbundet» benyttes i sin helhet
for a fa iverksatt en diskusjon om var rolle
idet frivillige arbeidet i samfunnet. Videre
hvordan medlemmer kan engasjere seg i
eldrepolitisk arbeid/ samfunnsrelatert arbeid
pa annen mate enn gjennom tradisjonelt
lokalforeningsarbeid

5. Detiverksettes et systematisk vervearbeid
som omfatter alle nivaer i organisasjonen,
med mal om a ha en enda sterkere organisa-
sjoniryggen inn i en ny kommune- og
fylkestingsperiode.

6. Utviklingsoppgavene i forbindelse med fylkes-
sekretzerordningen og fordeling av midler
til fylkesforeningene viderefgres og kan om
gnskelig behandles i landsmateperioden.

7. Organisasjonsutviklingsarbeidet som ble
iverksatt etter landsmeatet i 2018, videre-
fores og kan om gnskelig behandles i
landsmgteperioden.

8. Kontingenten for 2022 pa kr 470.- videre-
fores ogsa i 2023. Landsmetet i 2023 vedtar
endringer i fremtidig kontingent.

9. Spersmal om familiemedlemskap utredes
og kan om gnskelig behandles pa faorste
landsmate.

10. Det nedsettes et bredt sammensatt utvalg
som skal jobbe frem en visjon og klare mal
for Pensjonistforbundet etter 2023. Utvalget
rapporterer til landsstyret og skal danne
grunnlaget for en ny pakkelgsning inn mot
landsmeatet i 2023.
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Fra na og til landsmetet:

Tiden frem mot landsmgatet brukes til en storstilt

gjenskaping av aktivitet i alle lokalforeninger,

bade innad i egne fylkesforeninger og i lokal-
lagene i de forskjellige kollektivt tilmeldte
organisasjoner.

1. Inngangen til dette bar veere landsomfattende
sosiale arrangementer 1.oktober 2021.

2. Storstilt satsning pa oppleering pa digitale
flater for alle nivaer i organisasjonen. For
det farste for & vaere bedre rustet om vi igjen
skulle komme i en situasjon i samfunnet hvor
aktivitet stenges ned. For det andre a gjare
organisasjonen sa interessant for nye og yngre
pensjonister som er pa sgk etter steder a
kunne veere aktive, at de velger a ta del i vart
arbeid.

3. Bred kursing av tillitsvalgte pa bade digitale
flater og ved fysiske kurs. Malet er a ha en godt
rustet organisasjon som kan ta deli arbeidet
den dagen forhandlingsretten er et faktum, og
medinnflytelsen og medansvaret blir en viktig
faktorialt arbeid innad i organisasjonen.

4. Eldreadserfaring fra innevaerende kommune-
valgperiode skal dokumenteres og rapport
skal legges frem for landsmgatet i 2023 for
videre arbeid inn mot Storting og regjering.

5. Teknologiambassadgrordningen forsterkes og
det sgkes samarbeid med KS, Norske Frivil-
ligsentraler, 14 helse og andre for a sette mer
fokus pa dette som et bredt nasjonalt tiltak.

6. Optimalisere og trygge den totale gkonomien
innad i organisasjonen gjennom tilskudds-
ordninger for prosjekter, annonseinntekter
pa medlemsmagasinet, Facebook og nettsider
samt trygge kontingentinntektene gjennom
forsterket avtale med kollektive organisasjo-
ner samt gkt medlemsmasse lokalt.

Sentralstyret innstilte enstemmig overfor lands-
styret a vedta anbefalingen pa 10 punkter samt de
arbeidspunkter som ligger i punktene A-F.

Hans O. Felix fra Oslo fremmet et motforslag:
Landsmagtet flyttes fra juni 2022 til uke 35/36
2022, Vedtektenes frister i forbindelse med
landsmgatet flyttes tilsvarende.

Sentralstyrets innstilling ble vedtatt mot 8
stemmer. Det betyr at landsmetet flyttes til 2023.

Kontrollkomiteé
Wenche Hansgaard (Ieder), Ove Lysklett og
Ragnhild Mjgen Eilertsen

Pensjonistforbundets administrasjon

Administrasjonen besto ved utgangen av 2020 av:

e Harald Olimb Norman, generalsekretaer

¢ Ragnhild Nestaas Dahl, omradeleder fag og
politikk

» Mette Henriksen, omradeleder
medlemsservice

* Bjorg-Karin B. Buttedahl, kommunikasjonssjef

* Rolf Indseth, regnskapssjef

e Anders Rasch, webredakter

* Trond Nedrebg, redakter

* Arne Halaas, organisasjonssekretaer

e Eyvind Frilseth, seniorradgiver

» Tone Bye, prosjektleder velferdsteknolo-
gi (sluttet juni 2021)

» Anne-Kari Minsaas, prosjektleder velferdstek-
nologi (fra1.12.21)

» Unn Johansen, prosjektleder digitale verktay

e Sindre Farstad, seniorradgiver pensjon

e Anne Hanshus, seniorradgiver helse

e Margrethe Gaassand, radgiver bolig og
tilgjengelighet

e Lars Nestaas, radgiver pensjon

» Jorn Karlsen, prosjektleder nytt
regnskapssystem

» Hilde Bergan teamleder medlemsservice

e Nina Persson, kontorkoordinator

» Erika Stream-Olsen, sekretaer medlemsservice

e Unn Olimb Norman, prosjektleder teknologi-
ambassadgrer - engasjement

» Grethe Fladmark, prosjektleder - engasjement

SAKO

SAKO - samarbeidskomiteen for pensjonister —
har som formal a styrke og utvikle samarbeidet
mellom offentlige pensjonistorganisasjoner og
andre landsdekkende pensjonistorganisasjoner.
Leder i Pensjonistforbundet er leder i SAKO og
Pensjonistforbundet er sekretariat for SAKO.
Viktige oppgaver er blant annet det arlige trygde-
oppgjoeret, krav til statsbudsjettet og hgringssvar.

Medlemmer i SAKO

* Pensjonistforbundet

» Fagforbundet*

» Postens pensjonistforbund*

» Statens vegvesens pensjonistforbund*
* LO-stats kontaktutvalg

» Jernbanepensjonistenes Forbund

» Telepensjonistenes Forbund
 Politiets Pensjonistforbund

Noen av SAKO-organisasjonene: F.v. Kjellaug Kristiansen
Jota fra Postens Pensjonistforbund, Kjell Bjgrvig fra Statens
Vegvesen, Bjgrg Hagelgkken fra Fagforbundet og Harald
Lund fra Jernbanepensjonistenes Forbund.

Industri Energi er invitert med.

(*= Fagforbundet, Postens pensjonistforbund og
Statens vegvesens pensjonistforbund har meldt
sine pensjonistmedlemmmer kollektivt inn i
Pensjonistforbundet).

Arets SAKO -konferanse ble arrangert pa
Gardermoen den 19. oktober 2021.

Temaer var:

1. Gjennomgang av regjeringen Solbergs stats-
budsjett for 2022 og hvilke fgringer en ny
regjering vil legge inn.

2. Den politiske situasjonen fremover i regjering

og pa Storting

Helseforetaksmodellen

4. Etleft for SAKO-samarbeidet - et arbeid for a
gjore SAKO starre

5. Nytt fra organisasjonene

w

Ut over SAKO-konferansen har det veert fire
moter 1 SAKOi2021.

Konsulenter

Pensjonistforbundet hadde falgende konsulenter

i2020:

e Carsten O Five og Anne Grethe Skardal:
@konomitelefonen (se egen omtale)

 Anita Vatland: Pargrendealliansen (se egen
omtale)

* Wenche Malmedal: helse- og omsorgssaker,
leder av det sentrale Helse- og sosialutvalget
(se egen omtale)

* Hans Ekornholmen: foredragsvirksomhet om
velferdsteknologi mm.
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* Geir Mosti: samarbeid med kollektive
organisasjoner og verving

 Arnfinn Ihle: fylkessammenslaing, kommunal
gkonomi og foredragsholdere

» Torstein @verland: fripoliser

 Steinar Barstad: helse- og omsorgssaker

« Jens Hoibg/Rune Ramsli: kurs og oppleaering

* Kristin Mehre: velferdsteknologi

» Steinar Ness: politisk arbeid

¢ Arvid Libak: politisk arbeid

Nordisk og europeisk samarbeid
Norden

Pensjonistforbundet er med i den Nordiske
Samarbeidskomiteen (NSK), som er en organi-
sasjon for pensjonistorganisasjonene i Norden.
Sekretariatsfunksjonen til NSK tas hand om av
Pensionérernas Riksorganisation fra Sverige.
Folgende organisasjoner er med i NSK:

Danmark
Faglige Seniorer

Finland
Eldkkeensaajien Keskusliitto EKL r.y/
Pensionstagarnas Centralféorbund PCF rf

Feaergyene
Landsfelag Pensionista

Island
Landssamband

Sverige
Pensionérernas Riksorganisation (PRO) Svenska
KommunalPensionirernas Forbund (SKPF)

Norge
Pensjonistforbundet

Mgter i den Nordiske
Samarbeidskomiteen

Den Nordiske Samarbeidskomiteen hadde sitt
arsmgte 7. mai 2021 digitalt pa Zoom.

NSK behandlet regnskap og revisjonsberetning,
virksomhetsberetning og arsplan. Leder for NSK
er Christina Tallberg fra svenske PRO.

Det lyktes for NSK & avholde et fysisk hastmate

15.-17. september 2021 pa Feergyene. Programmet
inneholdt et styremgate for NSK og et dagsseminar
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viet konsekvensene av koronapandemien pa
helse- og eldreomsorgen i de nordiske land.

Fra Feergyene holdt dr. Pal Weihe, som har ledet
avdelingen for arbeidsmedisin og folkehelse pa
Feergyene i over 30 ar, et interessant foredrag
om folkehelsen generelt og koronapandemien
spesielt, pa Feergyene.

Feergyenes situasjon under koronapandemien var et av
temaene da Den Nordiske Samarbeidskomiteen mgttes i
september. (Foto: Arne Halaas)

Europa

Pensjonistforbundet har siden 2020 veert
medlem av AGE Platform Europe, som er

den viktigste eldreorganisasjonen i Europa.
Pensjonistorganisasjoner fra EU og EFTA-land
kan sgke om medlemskap og den valgte lederen
(presidenten) er danske Ebbe Johansen.

Forste del av den arlige generalforsamlingen

for AGE ble holdt 1. juni. Generalforsamlingens
andre del var 18. november, hvor organisasjonens
20 ars-jubileum ble markert.

Pensjonistforbundet har gjennom aret deltatt pa
flere digitale mater og konferanseriregi av AGE.
Koronapandemien har veert et sentralt tema for
flere av mgtene

Den Nordiske Samarbeidskomiteen hadde fysisk hastmate pa Feergyene 15.-17. september. (Foto: Arne Halaas)

Aktiviteter

Samarbeid med Fagforbundet

For at Pensjonistforbundet skal veere en sterk og
tydelig organisasjon pa alle nivaer, er det viktig

at store, kollektivt tilmeldte organisasjoner
motiverer sine medlemmer til aktiv deltakelse,
ogsa i vare lokalforeninger. Det gode samarbeidet
vi har med Fagforbundet pa sentralt niva, ensker
vi ogsa a fa til i vare fylkes- og lokalforeninger.

Samarbeidsprosjekter i 2021:

1. Tannhelseprosjektet

Tannhelsekampanjen 05. mai - 18. oktober 2021
var et samarbeidsprosjekt mellom Fagforbundet
Ung, Pensjonistforbundet, Fagforbundets
pensjonist- og ufgreutvalg og med bistand og
faglig stotte fra pensjonert Bergens-tannlege
Terje Mikkelsen, initiativtaker og administrator
for Facebook-gruppa tannbehandling/@konomi.
Tannhelsekampanjen bidro til at gratis tannbe-
handling til alle/ tannhelse inn i egenandelsord-
ningen ble et giennomgangstema i valgkampen
hos de rgdgrenne partiene.

Valget ble vunnet av de redgrenne partiene, og
Ap og Sp dannet ny regjering. Den 6. oktober
sendte tannhelsekampanjen forslag til Ap og Sp
om hvordan en tannhelsereform kan fases inn i

egenandelsordningen, som innspill til arbeidet
med regjeringserklaeringen. Forslaget ble ogsa
sendt til SV og Radt. Hovedbudskapet i denne
henvendelsen var a kreve en egenandelsordning
for tannhelsetjenester pa lik linje med andre
helsetjenester. Vi foreslo ogsa en tretrinnsmodell
for innfasing, for & vise at det finnes muligheter
innenfor en akseptabel gkonomisk ramme.

Hurdalsplattformens tekst om tannhelse ble
likevel ikke i trad med tannhelsekampanjens
krav og forslag. Intensjonen til Ap og Sp er & ha
«en gradvis utvidelse av den offentlige tannhelse-
tjenesten med mal om & likestille den med andre
helsetjenester», men de har ikke mal om a greie
det de neste fire arene.

Organisasjonene i tannhelsekampanjen fort-
setter arbeidet for a fa tannhelsen inn i egen-
andelsordningen, men hver for seg. Erfaringene
fra samarbeidet er positive, og bredden bidro

til at unge, pensjonister, lavlgnte, studenter,
arbeidslgse og ufgre folte seg inkludert og at noen
kjempet for en sak som angar dem. Samarbeids-
prosjektet ble likevel avsluttet i denne omgang,
men kan iverksettes igjen ved behov, for eksem-
peliforbindelse med kortere, konkrete prosjekt
og kampanjer.
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2. Matieldreomsorgen

Pensjonistforbundet og Fagforbundets
pensjonistutvalg ville sette sgkelys pa mat i
eldreomsorgen og falge opp innholdet i brosjyren
«Mat i eldreomsorgen», som Fagforbundet og
Pensjonistforbundet laget i 2019. Der beskrives
det hvor viktig det er at kommunene produserer
mat iegen regi for sykehjem og andre eldreinsti-
tusjoner. I tillegg ble det vektlagt at kunnskapen
om ernaring for eldre ma veere til stede lokalt.

Forskning viser at opptil 60 prosent av hjemme-
boende eldre som blir lagt inn pa korttidsplass
pa sykehjem eller sykehus er underernaerte

eller feilernzerte. Méalet med samarbeidet er
todelt: Brukere av helse- og omsorgtjenestene i
kommunene skal ha tilbud om god og ernzerings-
riktig matomsorg som er tilpasset den enkelte.
Vi vil ogsa vise fordelene og mulighetene ved
offentlig eide og drevne kjokken.

Pensjonistforbundets landsstyre ble informert
om samarbeidsprosjektet pa landsstyremgtet 2.
desember av prosjektleder Erlend Eliassen.

Fagforbundet og Pensjonistforbundet vil
oppfordre det nye stortingsflertallet og den nye
regjeringen til a satse pa kjokkendrift og mat-
faglig kompetanse og til a bygge fagmiljger som
kan gi vare syke og gamle den maten de fortjener.
Gi flere unge kokker leerlingeplasser og siden hele
og faste stillinger pa gode kommunale kjgkken.
Slik kan man ogsa bidra til a fortsette utviklingen
av norsk matkultur og til at Norge fortsatt har
kokker som kan sgrge for at vi er blant de fremste
avverdens matnasjoner.

3. Verveprosjektet

Verveprosjektet har som formal a fa
Fagforbundets pensjonistmedlemmer til a melde
seg inn i Pensjonistforbundets lokalforeninger.
Pensjonistforbundet lokalt og i fylkene har behov
for gode organisasjonsfolk, som Fagforbundet
kan bidra med. Av Fagforbundets ufare- og
pensjonistmedlemmer i Pensjonistforbundet har
om lag 13 000 meldt seg inn i en lokalforening.
Planlagt arbeid med dette temaet, blant annet

a avholde storre konferanser, har blitt innstilt i
2021 pa grunn av smittevernhensyn.

Bekymringstelefonen

Bekymringstelefonen er en tjeneste som har veert
ivirksomhet siden 1. mars 2009. Retningslinjene
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for Bekymringstelefonen er a gi veiledning og
rad til pensjonister og deres pargrende som har
behov for noen a snakke med. Tilbudet gjelder
ogsa andre som er bekymret for enkeltpensjo-
nisters eller grupper av pensjonisters helse og
velferd.

Helse- og omsorgsdepartementet har for

2021 gitt kr 400 000 i tilskudd til drift av
Bekymringstelefonen. Pensjonistforbundet hari
tillegg brukt cirka kr 300.000 av egne midler for a
dekke de resterende kostnadene.

Telefonen har veert betjent av handplukkede
medlemmer i Pensjonistforbundet, mens

det administrative ansvaret er ivaretatt av
Pensjonistforbundets regnskapssjef. De som
betjener telefonen har opparbeidet seg god
kunnskap og erfaring, noe som gjor at de er godt
egnet til dette viktige arbeidet. Vare operatorer er
underlagt taushetsplikt.

Bekymringstelefonen var i store deler av aret
betjent i tidsrommet 09:00-17:00 alle hverdager,
med noen tilpasninger. Temaene som blir tatt
opp er sveert forskjellige, men naturlig nok er
det redsel for smitte og ensomhet som har veert
gjengangere. Noen ringer ogsa fordi de trenger
noen a snakke med. Vart inntrykk er derfor at
Bekymringstelefonen har veert ekstra nyttig i
dette vanskelige aret.

Tjenesten markedsferes blant annet i medlems-
bladet Pensjonisten og pa vare nettsider. I ar
har vi utvidet markedsferingen i landsdekkende
aviser. Vi oppfordrer ogsa lokallag, fylkeslag og
kollektive foreninger om a gjore tjenesten ytter-
ligere kjent. Pensjonistforbundet vil viderefore
tilbudet i 2022.

@konomitelefonen

Pensjonistforbundet fikk i 2017 statte av NAV til
a drive en gkonomisk radgivningstelefon for
gkonomisk svake grupper blant pensjonister.

I 2018 og 2019 var Lindorff med pa a finansiere
telefonen. Na finansieres den kun av Pensjonist-
forbundet.

@konomitelefonen er en fgrstelinjetjeneste
som skal bidra til at pensjonister i Norge skal ha
saryddig og god gkonomi som mulig. I tillegg

er det en direkte hjelp til pensjonister som har
seerlig svak gkonomi og som trenger gkonomisk

Trenger du noen a snakke med?

Har du bekymringer? Noe du gér og tenker p&? Problemer du har lyst
til a drafte med andre? Kanskje du trenger noen som vil lytte til deg?

Ring Bekymringstelefonen - 94 85 60 04
Apen alle hverdager klokken 09.00-17.00

Bekymringstelefonen driftes av Pensjonistforbundet. Pa telefonlinjen treffer du noen

du kan snakke med, og som farst og fremst kan lytte til dine bekymringer og spgrsmal.
Det er gratis & ringe, og telefonen er ikke bare for eldre, men ogsa deres venner og familie.
De som betjener telefonen er profesjonelle fagpersoner, som har full taushetsplikt.

“ Pensjonistforbundet

Annonse for Bekymringstelefonen.

veiledning. Mange innenfor den siste gruppen
har fa eller ingen a snakke med om slike spgrs-
mal. A ringe @konomitelefonen er gratis og vi er
svaert ngye pa a beskytte innringerne, slik at de
kan veere trygge pa full anonymitet. Det er kun
den som svarer den aktuelle dagen, som vet hvem
innringer er.

Innringerne virker sveert forngyde, bade med
@konomitelefonen som tilbud og med svarene
de far. Det er ikke mottatt noen klager, hverken
muntlig eller skriftlig.

Pensjonistforbundet har engasjert tre uavhengige
radgivere til a betjene telefonen. De skal ikke
drive salg av finansprodukter, men kun forsgke

a hjelpe dem som ringer inn til a fa ryddet opp i
sin privatgkonomi, fortelle om hvilke rettigheter
vedkommende har og hvor de eventuelt kan sgke
ytterligere hjelp. Innringer ma selv ta ansvar for
om radene folges. Hverken Pensjonistforbundet
eller radgiverne kan veere gkonomisk eller pa
annen mate ansvarlig for radene som gis, noe
innringer gjores oppmerksom pa.

De tre som betjener Gkonomitelefonen pa

engasjementsbais er:

* Carsten O. Five, konsulent for Pensjonist-
forbundet og tidligere stifter og ansvarlig
redakter for bladet Dine Penger.

* Rune Pedersen, gkonom med erfaring innen
alle omrader av privatgkonomiske emner.

¢ Anne Grethe Skardal, utpekt av Pensjonist-
forbundet, med lang erfaring innen offentlig
sektor og fagforeningsarbeid.

I tillegg benyttes advokat Just Finne i juridiske

spogrsmal.

Telefonen har apningstid fra k1. 10.00 til 14.00
alle virkedager, unntatt i juli maned. I 2021 kom
det totalt 284 telefoner, fra 160 kvinner og 124
menn. Noen ringer flere ganger, slik at vi kan
folge opp en prosess. Alle radgiverne far skriftlig
anonymisert rapport fra den som har vakt hver
dag telefonen er virksom. Vi rapporterer ogsa til
Pensjonistforbundet.

Her er noen hovedgrupper av temaer som er
tatt opp avinnringerne: Pensjon, arv, alvorlige
gkonomiske problemer, lan pa bolig, skatt, beta-
ling pa sykehjem, investering, aksjer og bostatte.

Garsdagens helter

Pensjonistforbundet har et samarbeid med
Norges fotballforbund (NFF) som har betegnel-
sen «Garsdagens helter». Opplegget gar ut pa a
skape engasjement blant pensjonister lokalt og
hedre tidligere fotballspillere av begge kjgnn.

Pa grunn av koronapandemien ble vi forhindret
fra a giennomfare det planlagte oppleggeti 2021,
slik vi ogsa var i 2020. Det er imidlertid enighet
mellom NFF og Pensjonistforbundet om at
samarbeidet skal fortsette og vi haper situasjonen
blir slik at planene lar seg gjennomfgre i 2022.

Som tidligere planlagt vil vart fokus veere pa
damelandslaget, men det hindrer ikke i at vi ogsa
skal prgve a fa til noe morsomt sammen med
herrelandslaget. Vi har allerede fatt et tilskudd pa
kr 300.000 fra Stiftelsen Dam, som vil veere med
pa afinansiere begge deler.

Stiftelsen Dam

Ilgpet av 2021 fortsatte Pensjonistforbundet
arbeidet opp mot aktivitetsprogrammet til
Stiftelsen Dam. Frem til programmet ble
avsluttet i oktober ble det godkjent totalt 79
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segknader sendt inn av lokalforeninger, sentral-
organisasjonen og eksterne samarbeidspartnere
til «Frivillighetens program for besgk og aktivitet
for sarbare eldre». Programmet var en del av
tiltakspakken Stortinget bevilget for sarbare
eldre fra 2020, og skulle stotte tiltak med mal om
a fremme levekar, fysisk og psykisk helse og sosial
deltakelse hos sarbare eldre som hadde fatt redu-
sert sine tjenester grunnet koronapandemien.
Totalt fikk vii 2021 rundt 15 500 000 kroner i
statte til slike tiltak.

Ny sangbok for pensjonister
Pensjonistforbundet fikk stgtte fra Dam i 2020

til et forprosjekt for & samle inn forslag til sanger
til en ny sangbok for pensjonister. En prosjekt-
gruppe bestaende av Bjorg-Karin Buttedahl
(prosjektleder), Gro Renstrgm Moen, Per Furseth
og Jan Tyriberget, hadde flere Teamsmgter for a
komme fram til hvordan arbeidet skulle organi-
seres og det ble realisert i 2021.

Prosjektet ble markedsfert pa Facebook, der
artisten Elisabeth Andreassen sammen med
noen syngende pensjonister fremfgrte Jahn
Teigens «Optimist» og ba folk om a sende inn
forslag. Prosjektleder Bjorg-Karin Buttedahl
ble intervjuet i en frokostsending paA NRK P1+
og prosjektet ble ogsa omtalt i Pensjonisten. Da
innsamlingen ble avsluttet i mai, kunne vi telle
flere tusen forslag fra pensjonister over hele
landet.

Etter flere runder fram og tilbake, og bistand

fra Norsk Musikkforlag, endte vi opp med i
overkant av 100 sanger, som anbefalt. Profilen
pa den nye sangboka skal appellere mer til yngre
pensjonister. Pensjonistforbundet fikk i 2021
Dam-stotte til produksjon av sangboka, som vil
bli ferdig i lopet av varen 2022.

For a fa inn sangforslag til den nye sangboka, laget vi en film med artisten
Elisabeth Andreassen og sangglade pensjonister, som ble delt pa Facebook.
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Oversikt prosjekter som fikk stgtte i 2020:

Yttergy Pensjonistlag
Bjgrnehiet gard

Osen Pensjonistforening
Faberg Pensjonistforening
Lindsve gard
Pensjonistforbundet Hedmark

Ottestad Pensjonistforening

Neerbg Pensjonistlag

Randaberg Pensjonistlag
Leikanger Pensjonistlag

Tyholmen og Hisgy frivilligsentraler

Pensjonistforeningen Viover 60
Vestby

Orkdal pensjonistforening
Ullensaker Frivilligsentral
Time Pensjonistlag

Pensjonistforbundet sentralt

Avergy Frivilligsentral

Rachel Selnes og Karl Roger Melby

Haylandet Pensjonistlag

Balestrand Pensjonistlag

Stange Pensjonistforening

Breim Pensjonistlag

Trgndelag

Trgndelag

Trgndelag

Innlandet

Trendelag

Hedmark

Hedmark

Rogaland

Rogaland

Sogn og
Fjordane

Agder

Akershus

Trgndelag
Viken
Rogaland

Sentralt

Mgre og
Romsdal

[Lands-
dekkende/
nasjonalt

Trgndelag

Vestland

Innlandet

Vestland

Snekkerverksted for eldre menn

Aktivitet og samhgrighet for sarbare
eldre iIndre fosen kommune/Hasselvika

Visynger i hver en krok

Utflukt med to overnattinger

Aktiviteter for sarbare eldre pa Linasve
gard

Viderefgring av aktivitetsuke for isolerte
eldre

Opplevelsestur for pensjonister i
Ottestad og omegn

Forebygging av ensomhet blant eldre/
ufgre pa Neerbg

Aktiviteter for isolerte eldre i Randaberg
Trim for enslige i Leikanger

EL- sykkel glede

Sosiale mgteplasser og aktivitet for
eldreiFollo

Tur til Elveseter
Seniorferie
Midler til & hjelpe eldre ensomme

Sangboka trinn 2

Sosiale mgteplasser og aktivitet for
eldre

«Sans og Samling»: Eldre samles for a
lage iskrem og snakke om ensomhet

Arrangere hyggekvelder, busstur og
julebord

Feiring av de eldre

Turer for eldre i Hedmark

Lydanlegg m/teleslyngei
forsamlingslokale

Organisasjonen

32000

171600

49 200

120 000,00

217 000,00

230000

250000

150000

280000

160 000

50000

216 200

125000

250000

120000

700000

150000

300000

90 000

70000

225750

38500

19



Pensjonistforbundet sentralt

Innocom AS

Sgndre Eidsvoll 60+, Nordbygda
Pensjonistforening, Feiring
Pensjonistforening

Askvoll Pensjonistlag

Bindalseidet pensjonistforening

Midtbygda Aktive Eldre

Tangen og Espa Pensjonistforening
Nannestad Pensjonistforening
Naerbg Pensjonistlag

Scenefryd

Drammen Pensjonistforening

Det lille ekstra, Ullensaker

Pensjonistforbundet Trgndelag

Tydal pensjonistforening

Ragna Sigmo Skipstad
Rindal Pensjonistlag

Tomrefjord Pensjonistlag

Ragna Sigmo Skipstad

Innocom AS

Innocom AS

Nannestad Pensjonistforening

Tangen og Espa Pensjonistforening
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Sentralt

Viken

Viken

Hordaland

Nordland

Akershus

Innlandet

Akershus

Rogaland

Oslo

Buskerud

Akershus

Trgndelag

Trgndelag

Rogaland

Trgndelag

Mgre og
Romsdal

Rogaland

Viken

Viken

Viken

Innlandet

VR-briller for hjemmmeboende eldre og
eldre i omsorgsboliger, ut avisolasjon

Digital besgks- og aktivitetsvenn

Tursamarbeid i Eidsvoll

Skape mateplass med kurs, dataopplae-
ring, og kaffetreff

Parkveien- en arena for trivsel og sosial
deltakelse

«Aktive eldre» - pa tur sammen

Hasttur til Spitsbergsaeter

Kulturmgatet: 10 treff med musikalsk
underholdning av det "lettere" slaget

Sykler til demensavdeling

Samtaler pa scenekanten med Sissel
Gran

Pensjonistenes dagi Drammen

Besgksvenn, turvenn, og dagsturer
sammen med elever fra videregaende
skole

Selbu: Arrangere en hyggelig fest,
med sosialt samvaer, underholdning og
treretters middag

Baerbar komplett teleslynge til hjelp for
hgrselshemmede medlemmer

Gruppetrening med digital fysiotera-
peut pa storskjerm

Ut i Trollheimen

Bardnesosen: benker, bord og balpanne,

samt annet utstyr til mgteplass

Roboten Berntsen flytter inn - Sifarvel
tilisolasjon oginaktivitet

Besgks- og aktivitetsvenn med roboten
Berntsen i Buskerud

Besgks- og aktivitetsvenn med roboten
Berntsen i @stfold

Heidundrende fest!

Julefest

700000

300000

300000

250000

134 000

300000

173 500

155000

100 625

50000

300000

250000

100 000

33000

300000

222 700

50000

300000

300000

300000

250000

125500

Pensjonistforbundet Buskerud arrangerte gratiskonsert med bandet Det Betales i Drammens Teater,
med midler fra statsforvalteren i Oslo/Viken. Konserten ble en stor suksess.

Organisasjonen
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Ragna Sigmo Skipstad

Batsfjord Pensjonistforening
Nannestad Pensjonistforening

Easymeeting

Bamlo Frivilligsentral

Gloppen Pensjonistlag

Nordbygda Pensjonistlag

Vardal Pensjonistforening

Kleebu pensjonistforening

Grong og Harran Pensjonistforening
Evry Seniorforening

Pensjonistforbundet Trandelag

Pensjonistforbundet Trgndelag
Bamlo Frivilligsentral

Frogner Pensjonistforening
Ullensaker Frivilligsentral

Norsk Stal Seniorforening Oslo
Vigra Pensjonistlag

Nannestad Pensjonistforening
Rarvik Pensjonistforening
Randaberg Pensjonistlag
Sunnylven Pensjonistlag
Balestrand Pensjonistlag

Tangen og Espa Pensjonistforening
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Rogaland

Troms og
Finnmark

Viken

Troms og
Finnmark

Vestland

Sognog
Fjordane

Hordaland
Innlandet

Trgndelag
Trendelag

Oslo

Trgndelag

Trgndelag

Vestland

Viken

Viken

Oslo

Mgre og
Romsdal

Akershus

Trgndelag

Rogaland

Mgre og
Romsdal

Sogn og
fiordane

Trgndelag

Digital aktivitetsmedisin: Trening med
digitalt treningsverktay for hjiemmebo-
ende eldre

Grillstue

Kaffekroken: Starte en minikafé for de
eldre

Nye mgteplasser for ensomme eldre

Kulturhistorisk sjgreise

Mgateplasser for eldre i Gloppen
kommune

Naturmgteplassen pa Hosteland
Dagstur til Sgrum

Glede og kultur for eldre i Klaebu
Tiltak for eldre i Grong og Harran

Foredragsserie

Arrangement med musikk, sang, kultur
og bevertning

Rervik: Festaften med underholdning,
sosialt samvaer og god mat

Sykkeltur med mal og mening

Benker ogbordilLerkeskogen

Kulturcafe og allsang for eldre i
Ullensaker

Felles Igftien spesiell tid
Turveg Vigra

Sommertur

Rarvik Aktivitetssenter: Manedlige
samlinger rundt sang og musikk

Tiltak for eldre i Randaberg
Trivsels- og velferdshage pa Hellesylt
Trim pa hjul

Tur til Trondheim

300000

80 000,00

300000

281000

250600

180 000

300000

50000

97 000

270000

100 000

100 000

148 000

285420

38 000

290000

30000

300000

300000

79000

184 000

300000

155000

191 000

Ullensaker Frivilligsentral

Sola Pensjonistlag

Pensjonistforbundet Buskerud

Pensjonistforbundet Buskerud
Norges Sjakkforbund
Nannestad Pensjonistforening
Nannestad Pensjonistforening
Time Pensjonistlag

Lillehammer pensjonistforening

Grane pensjonistforening

Namdalseid Pensjonistlag

Akershus

Rogaland

Buskerud

Buskerud
Sentralt
Akershus
Akershus
Rogaland
Oppland

Nordland

Trendelag

Utflukter og reiser

Kulturtilbud for eldre og enslige i Sola
kommune

Digitale mgteplasser og gruppetrening
for eldre hjemmeboende

Sosiale mgteplasser med styrke og ba-
lansetrening for & bekjempe ensomhet

Digitalt mesterskap i lagsjakk

Ut pa tur, det er lurt

Utendgrs Bocciabane

Midler til & hjelpe eldre ensomme

Sommertur Lillehammer

Ukentlige mgter for eldre med varieren-
deinnhold

Arrangere busstur, kulturkveld, og
aktivitetsdag

Pensjonistforbundet delte ut tre Motitech-sykler til eldresentre i Oslo, med stgtte fra Stiftelsen Dam.
F.v. leder Pensjonistforbundet Oslo, Hans Olav Felix, fylkessekretaer Ragnhild Gulbrandsen, Unni Andersen,
Signe Thorvaldsen, Tove Tobiassen og Torunn Haukeli, daglig leder ved Prinsdalen eldresenter.
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Gode a sitte pa: Stig Fossli har laget benkene som Snasa
pensjonistforening har satt ut. Her prgvesitter Erik Landsem
og Oddbjgrn Tvestad den ene benken. Bak star Reidulf Bruun
og Anne Liv Mollan. Alle er i styret til Snasa pensjonistlag.

Aktivitetstiltak for a motvirke ensomhet
12020 fikk Helsedirektoratet midler gjennom

en ekstrabevilging i revidert nasjonalbudsjett til
tiltak for sarbare eldre. Koronapandemien har
veert en ensom tid for mange eldre, med stengte
moteplasser og begrensninger pa sosialt felleskap
og aktiviteter.

Det ble etablert en tilskuddsordning som en
engangsbevilgning for malgruppen seniorer og
eldre som bor i eget hjem eller omsorgsbolig, for
alegge til rette for mer aktivitet.

Statsforvalterne fikk i oppdrag fra
Helsedirektoratet a forvalte tilskuddsordningen.

12021 videreforte regjeringen tilskuddene til
tiltakspakke for sarbare eldre.

Samlet (2020 og 2021) har Pensjonistforbundet
fatt tildelt kr 29 166 925 pa landsbasis.

Gjenapningen av samfunnet ble dessverre kort-
varig for neste smittebglge og nye restriksjoner
kom. Dette har gjort det utfordrende a planlegge
og arrangere aktiviteter. Vi gir all honngr til vare
lokalforeninger som har veert sveert flinke med

a tilrettelegge aktiviteter under de til enhver tid
gjeldende smittevernregler.

Lokalforeningene vare har invitert eldre rundt

om i kommunene til et mangfold av fine aktivi-
teter, som var gratis for deltakerne: Konserter,
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museumsbesgk, teaterforestillinger, byvand-
ringer, buss- og batturer, scootertur, foredrag

og kaseri, historietreff, sang- og dansekvelder,
quiz, baking, fotballkamper, ulike trimaktiviteter
innen- og utendgrs, datakurs, kurs i nettbrett og
smarttelefon - og listen bare fortsetter.

Aktivitetene ble veldig godt mottatt av de eldre og
ble et lyspunkt for mange.

Samarbeid med Seniornett

Seniornett og Pensjonistforbundet har inngatt et
samarbeid for a etablere 50 datastuer for digital
oppleering av eldre rundt om i landet. Malgruppen
for prosjektet er seniorer over 65 ar som gnsker a
bedre sin digitale kompetanse.

Eldre skal selv engasjeres som veiledere for andre
eldre. Malet er a gke den digitale kompetansen
blant landets seniorer, slik at de kan taibruk

alle muligheter som finnes, blant annet for a
kommunisere med venner og familie. Pa den
maten kan vi ogsa bidra til 8 motvirke ensomhet
og utenforskap.

Datastuene skal etableres i tilknytning til
allerede eksisterende mateplasser for eldre, som
senior- eller aktivitetssentre. Dette er ogsa i trad
med regjeringens «Leve hele livet»-strategi. For a
opprette en datastue ma minst to representanter
frabade Seniornett og Pensjonistforbundet lokalt
motes, opprette et styre og signere en avtale. Nar
datastuen er etablert, ma man skaffe minst tre
veiledere, som vil bli oppleert i pensum, etikk og
pedagogikk. Dette foregar i et atte-timers kurs
over to dager. Forelagpig kjores kurset digitalt.
Nar veiledere er oppleert, kan datastuen starte
med kurs for deltakere.

Et passende antall deltakere pa et kurs er 8-10
personer. Kurset holdes over fire dager, med tre
timer hver dag. Hver deltaker betaler 100 kroner
til lokalforeningen/ datastuen for a delta og hver
deltaker utlgser 400 kroner fra prosjektet til
lokalforeningen, som utbetales ved gjennomfart
kurs.

Fylkessekreteerfunksjonen
12021 har et utvalg arbeidet videre med fylkesse-
kreteerenes funksjon og arbeidsvilkar. Utvalget

har hatt fem mater og har fortlapende rapportert
til landsstyret.

Her er de fleste fylkessekretarene, som har en viktig
funksjon i Pensjonistforbundet. (Foto: Johnny Syversen)

Utvalget bestar av:

¢ Harald Olimb Norman, generalsekreteer,
leder for utvalget

¢ Inger-Marie Stokker, sentralstyret

¢ Tarres Sande, sentralstyret

¢ Gro Renstrgm Moen, fylkessekreteer

¢ Hans Olav Felix, fylkesleder

¢ Dagfinn Pettersen, fylkesleder

¢ Grethe Fladmark, sekretaer for utvalget

Utvalget har blant annet analysert styrker og
svakheter ved ansettelse sentralt vs. ansettelse

i fylkesforening, som i dag. Etter en samlet
vurdering var utvalget samstemt om at en
fremtidig organisering der fylkessekreteerene
ansettes sentralt, vil veere den beste lgsningen for
organisasjonen. For a trygge en sentral tilsetting
av fylkessekreteerene, foreslo utvalget at saken
behandles og sikres gkonomisk gjennom lands-
mgtevedtak. Utvalget jobber videre med forslag
som skal behandles i alle fora for behandling pa
landsmatet i 2023.

Landsstyret behandlet saken (sak 41/2021)
pa motet i desember og var enig i utvalgets
konklusjon:

» Peridag foreligger en sa stor gkonomisk
usikkerhet forbundet med & overfore fylkes-
sekreteerene til sentral tilsetting, at vi mener
saken ma behandles og sikres gkonomisk via
landsmeatevedtak. Utvalget jobber videre med
forslag som behandles i alle fora for behandling
palandsmeatet i 2023.

¢ Det etableres en midlertidig ordning med
ekstra tilskudd til fylkessekretaerordningen
pa 1.9 mill. kroner pr. ar ut 2023. Tilskuddet
hentes fra oppsparte midler. (Under henvis-
ning til landsstyrets sak 8/2020 - Forslag fra

Pensjonistforbundet Oslo om gkt tilskudd til
fylkessekretaerene)

Frivillighetens ar / Sykkelturen 2022
Frivillighetens ar er forankret i regjeringens
Frivillighetsmelding, og det er besluttet at 2022
markeres som Frivillighetens ar. Frivillighetens
ar skal ha utallige markeringer og arrangementer
over hele landet gjennom hele aret. Det vil veere
lokale tilstelninger, regionale markeringer og
nasjonale kampanjer.

Ett av prosjektene er en sykkeltur gjennom hele
landet, «Sykkelturen 2022».

Pensjonistforbundet er med i styringsgruppen
for prosjektet, som eriregi av Norges Frivillig-
sentraler. I tillegg bidrar frivillige fra Pensjonist-
forbundet i de lokale arbeidsgruppene i fylkene.
Det er mye som skal veere pa plass far start-
skuddet gar pa Nordkapp 21. mai 2022. Sykkel-
turen avsluttes i Arendal, under Arendalsuka, 15.
august 2022.

Malet med sykkelturen er a synliggjore viktig-
heten av fellesskap og enkeltmennesket som
ressurs. Den skal belyse merverdien av a fole seg
inkludert og til nytte i samfunnet og & oppleve
gode relasjoner i hverdagen. Sykkelturen skal
ha sgkelys pa arbeidet med reformen «Leve hele
livet» nasjonalt, regionalt og lokalt.

Verveaktiviteter

Gjennom hele 2021 har vi hatt verveaktiviteter

gjennom annonser i papir- og nettaviser og kam-

panjer/annonser i sosiale medier. Mulighetene
for fysiske verveaktiviteter har veert begrenset og
neer lik null de fleste stederilandet. Her er noen
av planene som ble forsgkt giennomfart:

* Envervepakke med materiell, bannere og
brosjyrer ble laget og gjort tilgjengelig i nett-
butikken, slik at den kunne bestilles gratis av
alle lokalforeninger. Noen ble bestilt, men de
fleste aktiviteter ble satt pa vent.

» Vioppfordret til ringerunder — men initiativet
dede hen pa grunn av manglende respons fra
lokalforeningene.

* Detble sendt ut lister over foreninger som ikke
er medlemmer av Pensjonistforbundet, som
grunnlag for initiativ.

* Ennasjonal vervekonkurranse startet 1.5 og
skulle avsluttes 30.11.
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Pensjonistforbundet skulle spandere en gratis
medlemstur for 50 personer pa den lokalforenin-
gen som vervet flest medlemmer i perioden 1.5

- 30.11. I tillegg til den som vervet flest antall nye
medlemmer, ville ogsa den foreningen som hadde
den stgrste prosentvise gkningen vinne en gratis
tur for 50 medlemmer. Pa grunn av koronapan-
demien ble konkurransen viderefart til utgangen
av mars maned 2022.

Bli medlem av Norges starst

l SR Pensjonistforbundet

MOTTANIUTGAVER AV
MEDLEMSBLADET PENSJONISTEN | ARET
Som medlem fér du bladet vért, Pensjonisten, rett hjem i

postkassa ni ganger i aret. Dette er Norges storste seniormagasin,
| proppfullt av godt lesestoff, nyttige tips og gode rad.

Meld deginnidag!

Vervebrosjyren 2021
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Kommunikasjon

Internkommunikasjon

Ogsa 2021 ble preget av digitale mgter pa alle
nivaer i organisasjonen; For ansatte i sekretari-
atet, fylkessekreteerer, sentralstyret, landsstyret
og ulike samarbeidsprosjekter.

Et digitalt nyhetsbrev blir sendt ut til alle

medlemmer vi har epostadresse til, i snitt hver 14.

dag. Her kan man lese om ulike aktiviteter som
er omtalt pa nettsidene. Antall mottakere har okt
giennom hele aret, men det er fremdeles mange
som ikke apner nyhetsbrevet og leser sakene.

Det er saerlig et mal at Pensjonistforbundets
tillitsvalgte i alle ledd skal lese informasjonen
som sendes ut, da dette er en viktig kilde for felles
saker, aktiviteter og budskap.

Media

Pensjonistforbundet ble i 2021 omtalt i 1350

oppslag i norske nett- og papirmedier. Dette er

en nedgang fra 2020, da forbundet ble omtalt i

1879 oppslag, men likevel bedre enn i 2019, da

antall oppslag var 1245. Liten fysisk aktivitet og

tilstedevaerelse gjennom aret kan nok forklare
det meste av nedgangen.

¢ Pensjonistforbundet fikk mest omtale 2.
kvartal og synligheten til Pensjonistforbundet
var ogsa hgyest i ssmme kvartal.

¢ Lokale medier omtaler Pensjonistforbundet
oftest og star for 78 prosent av medieomtalen i
2021.

¢ Papirutgavene til Romsdals Budstikke og
Oppland Arbeiderblad er de enkeltmediene
som omtaler Pensjonistforbundet oftest.

¢ Talspersoner er sitert eller omtalti 17 prosent
av medieomtalen til Pensjonistforbundet.
Forbundsleder Jan Davidsen blir oftest sitert i
medieomtalen.

* Mai var maneden med mest medieomtale for
Pensjonistforbundet og dette skyldes primaert
medieomtale relatert til arets trygdeoppgjor.
Tkke minst pressekonferansen vi inviterte til
pa Youngstorget den dagen resultatet var klart,
der bade NRK, TV2, NTB, Dagsavisen og P4
dekket begivenheten.

Medieutvikling

Antall artikler per maned. Totalt 1350 oppslag.

Hva er galt med at
antall eldre oker?

Enighet pa
Stortinget om
ny regulering

av pensjon

105
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Arbeidslivets parter ber
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133
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solid oppgang i arets
trygdeoppgjer
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Fylkesoversikt
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- Over en million
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Viklarte det!
Bedre rettigheter for pensjonister

Med vare 240 000 medlemmer i ryggen har Pensjonistforbundet
fatt gjennomslag i Stortinget for vedtak som gir alle pensjonister
mer & rutte med.

Na tar vi kampen videre - bli med! \ -

Vi har samarbeidet med SV, FrP og SP for & f& igiennom
viktige saker for pensjonister, og na har vi endelig klart det. \
Det betyridenne omgang:

Bedre pensjonsregulering; pensjonene skal na gke ‘1
itakt med gjennomsnittet av Ignns- og prisveksten

Mer penger til enslige minstepensjonister
Sterkere forhandlingsrettigheter

Vijobber videre med vare hovedkrav fram mot
Stortingsvalget til hgsten, som full forhandlingsrett
og regulering av pensjon pa linje med Ignnsvekst.

Jo ﬂere vi er, jo sterkere star vi, sd meld deginni

det i dag. Ditt medl: kap kan
hjelpe oss med 3 oppnd enda bedre rettigheter for
deg som pensjonist!

|
" 40 Pensjonistforbundet
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-
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STOTT OSS | KAMPEN - BLIMEDLEM

Pensjonistforbundet er en politisk Slik kan du melde deginn:

uavhengig organisasjon somi 70 ar Send SMS med kodeordet pens;omst til 2262
har kjempet for rettighetene til alle
landets pensjonister.

Send en epost til no

Gainn pa www. joni /bli-medl
Ring oss pa tif. 2234 87 70

Meld deginn pr. post til
Postboks 6714, St. Olavs Plass, 0130 Oslo

Bli medlem for kun kr. 410,- pr. ar.

En av annonsene Pensjonistforbundet hadde i Schibstedavisene dette aret.

Annonser

Pensjonistforbundet videreforte annonseavtalen
med Schibsted i 2021, for a styrke var synlighet
gjennom nok et ar som ble dominert av korona-
pandemien. Vi hadde igynefallende annonser
med tydelige budskap i Aftenposten, VG,
Faedrelandsvennen, Bergens Tidende, Stavanger
Aftenblad og Adresseavisen gjennom aret. Vi
har ogsa hatt annonser i de 100 avisene som er
tilsluttet Landslaget for lokalaviser, Dagsavisen,
Dagbladet og flere Amedia-aviser.

Hovedmalet med alle aktiviteter er verving,.
Vihar registrert nye innmeldinger etter hver
annonse, men det viktigste vi har oppnadd er
gkt synlighet med tydelige budskap, i trad med
visjonen «tydelig, sterk og synlig».

Sosiale medier
Facebook fortsetter a lede an som Pensjonist-

forbundets foretrukne og starste sosiale medium.

Antall folgere har gkt med ca. 2500 dette aret til
29 600, og vi opplever stort engasjement rundt
temaene vi formidler.
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Gjennom annonsering pa Facebook har vii ar
nadd ut til 426 226 personer og naer 64 000 av
disse har klikket videre pa en lenke. Vi har brukt
annonsene til 8 markedsfere ulike aktiviteter, i
tillegg til konkret verving.

Vi brukte blant annet Facebook til a spre
informasjon til landets pensjonister om arets
valgkampturné i Pensjonistforbundets regi, med
debattmgater i alle valgkretser. Den nadde i alt
over 50 000 personer i malgruppen og bidro ogsa
til at atte personer meldte seg inn.

En ny aktivitet vi formidlet via Facebook
dette aret var en digital julekalender, som fikk
9545 deltakere. Hver dag trakk vi ti vinnere av
Flaxlodd blant deltakerne og hovedgevinsten,
en digital klokke fra var samarbeidspartner
ContinYou, ble trukket pa julaften. Dette var
et populeert tiltak som ga oss muligheten til

a markedsfare Pensjonistforbundet pa en ny
og positiv mate. Julekalenderen ga oss 39 nye
medlemmer og har i tillegg gitt oss kontakt
med mange som gnsker a motta vart digitale
nyhetsbrev.

\'I»

o Yol

BLI MED PA

<\~

S

Pensjonistforbundets digitale julekalender!

Svar pa dagens spgrsmal og bli med i trekningen av flaxlodd
- og en ekstra overraskelse nar alle 24 lukene er apnet.

Felg med pa facebooksiden var, www.facebook.com/pensjonistforbundet, eller ga inn
pa www.pensjonistforbundet.julekalender.no og legg inn e-postadressen din alt na.

Da far du varsel nar vi apner farste luke.

N7,
g} Pensjonistforbundet

Populaert tiltak: Dette aret laget vi en digital
adventskalender pa Facebook, med et nytt spgrsmal hver
dagihele desember.

Webinarer

Pensjonistforbundet arrangerte/deltok pa flere

webinarer i 2021, om ulike temaer:

¢ Ansvar for egen alderdom - hva betyr det for
deg

¢ Fremtidsfullmakt

» Hvorfor er det sa fa eldre i kommunestyrene

¢ Tidlig fase demens/forebygging

¢ Hvordan lykkes med velferdsteknologi i
kommunene

¢ Revidert nasjonalbudsjett 2021

¢ Kravene til trygdeoppgjoret

¢ Resultatet av trygdeoppgjeret

PLUSSpodden

PLUSSpodden ble lansert i 2020, som en

podkast spesielt rettet mot pensjonister. 13 nye
programmer sa dagens lys i 2021, med temaer
som ernaring, bolig, tannhelse og teknologi. Hele
PLUSSpodden med 27 programmer ligger lett
tilgjengelig pa Pensjonistforbundets hjemme-
sider, i tillegg til Spotify, iTunes og SoundCloud.
Det er tidlgse programmer med lang levetid og
aktualitet.

".ﬁj Pensjonistforbundet
&Y Sponsored

e X

Har du husket dagens julekalenderluke? ) &
Vi deler ut flaxlodd til ti heldige vinnere hver
dag frem til julaften. Alle som deltar i
julekalenderen er ogsa med i trekningen av en
flott digitalklokke fra ContinYou, inkludert ett
&rs abonnement. Klokken har blant annet
trygahets- og fallalarm, og premien har en
samlet verdi pa kr 5610

PENSJONISTFORBUNDET.JULE...

Bli med pa vér julekalender

0 O ﬁ: 409 182 Comments 7 Shares
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Vi har markedsfert podkasten gjennom Facebook
og vare egne digitale nyhetsbrev. Pa Facebook har
vi nadd ut til mange og 95 personer har meldt seg
inn via denne markedsfgringen.

Lyttertallene har imidlertid veert lavere enn
gnsket og samarbeidet med produsentene Thor
Qistein Eriksen og Monica @ren ble avsluttet ved
utgangen av aret. Vi vil jobbe videre med PLUSS-
poddenien annen formi2022.

‘%< Pensjonistforbundet e X
Y  Sponsored -

A flytte fra hus og hage til leilighet med
balkong kan vaere en overgang for mange med
grenne fingre. | et borettslag i Skien ble
lekeplassen gjort om til en lekeplass for
voksne, med blomster i de gamle
sandkassene.

Pensjonert gartner Dag Arneson, kjent fra
Grenn glede pa MRK, har laget sin egen
fantastiske hage hjemme i Holmestrand. Han
deler gode tips og rad.

Lytt pa SoundCloud: https://bit.ly/3as452B
Lytt pd Spotify: https://spoti.fi/3jekKbwW]

PENSJONISTFORBUNDET.NO

Her pa PLUSSpodden her

00%F 252
i Like (J comment &> Share

5 Comments 9 Shares

Annonse pa Facebook for PLUSSpodden.
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Ekstra nyhetsmagasin

Vilagde ogsai ar et ekstra nyhetsmagasin som
ble sendt ut til medlemmene. Hovedsaken var
trygdeoppgjoret, med folgende overskrift: Var
70-ars jubileumsgave til medlemmene: Mer

a rutte med og gkt medbestemmelse! I tillegg
var det informasjon om valgkampturneen for
Stortingsvalget, der Pensjonistforbundet satte
eldrepolitikk pa dagsordenen i alle valgkretser.

(Q > NYTTFRA

2#¢, Pensjonistforbundet

y
- 4 Mars 2021

VAR 70-ARS JUBILEUMSGAVE
TIL ALLE PENSJONISTER: vy -
o - .
Mer a rutte med og &
okt medbestemmelse @ “-. )

| \ |

.\"; M y

SNART KAN VI M@TES IGJEN
\ Lokalforeningenes
planer for 2021

Som medlemav
Pensjonistforbundet

har du tilgang til mange

flotte medlemsfordeler.

Dutjener raskt inn arskontingenten
ved & benytte deg av noen av disse.

Les om dine medlemsfordeler p&
www.pensjonistforbundet.no

Ekstra nyhetsmagasin til alle medlemmer ble sendt ut i
mars 2021.

Arendalsuka

Arendalsuka 2020 ble avlyst grunnet pandemien,
men tok opp igjen aktiviteten i 2021.Pensjonis-
forbundet deltok med stand og to egne debatt-
arrangementer, i tillegg til deltakelse i andres
debatter.

I Pensjonistforbundets 70-arige jubileumsar
inviterte forbundsleder Jan Davidsen til en
samtale rundt temaet; «Hva skal til for at vi

kan leve et godt livi alderdommen?» Hvilke
svakheter ser viidag? Hvilke valgmuligheter
har den enkelte? Hvorfor er ensomhet et gkende
problem - og hva kan vi gjgre med det? Hva med
medvirkning, blir de eldre hort?

Vi satte mange viktige temaer pa agendaen under
Arendaluka og deltok i mange debatter. Standen ble ogsa
godt besgkt.

Samtalepartnere var leder for Radet for et
aldersvennlig Norge, Trude Drevland, leder for
Pargrendealliansen, Anita Vatland og Eldrebrolet
v/sykepleier Irene Vagen og helsefagarbeider
Helene Thuen. Erik Wold ledet samtalen, som
samlet godt med tilhorere pa Kulturkammeret i
Arendal onsdag ettermiddag.

Torsdag inviterte vi sentrale stortingspolitikere
til debatt om temaet «Er det trygt a bli gammel
i Norge?» Debatten trakk mange tilhgrere til
Samfunnsteltet pa ferjekaia. Debattdeltakere
var forbundsleder Jan Davidsen, og stortings-
representantene Tuva Moflag, Ap, Erlend

Wiborg, Frp, Kjersti Toppe, Sp, Solfrid Lerbrekk,
SV og Sveinung Stensland, H. Debatten ble ledet
av Erik Wold.

Begge arrangementene ble stremmet direkte pa
hjemmesiden og Facebook og ogsa gjort tilgjen-
gelig som opptak i etterkant.

Forbundsleder Jan Davidsen deltok i tillegg i
debatteriregi av Finans Norge, Alternativ til
helseforetaksmodellen, Fattignettverket og
Stiftelsen Sar.
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Nettsideprosjektet 2021

10. februar 2021 lanserte Pensjonistforbundet
helt nye nettsider, utviklet av HyperRedink.
Det eneste vi tok med oss fra de gamle
nettsidene fra 2013 var domenenenavnet
www.pensjonistforbundet.no, ellers var alt nytt;
design, funksjonalitet, samarbeidspartner og
underliggende teknologi. Alt innhold pa de nye
nettsidene ble publisert manuelt i forbindelse
med relansering, ingenting ble automatisk
overfort.

De nye nettsidene bestar ved arsskiftet
2021/2022 av mindre enn 2000 unike landings-
sider, mens de gamle sidene inneholdt over

16 000 sider. Statistikk for de gamle sidene hadde
vist at 75-90 prosent av innholdet ikke ble besgkt
og var utdatert. Kostnadene med a programmere
en lgsning for automatisk overforing av «dedt
innhold» ble derfor vurdert som for store, og til
liten nytte. Det er i lapet av 2021 ikke kommet
negative tilbakemeldinger fra foreningene om
dette — de mest aktive foreningene har overfort
aktuelt innhold selv.

1. juli ble driften av nettsidene overfart fra
HyperRedink til NoA Ignite, pa grunn av

endringer i forretningsmodellen hos farstnevnte.

Kontakten med NoA Ignite tas av Pensjonist-
forbundets webredaktgr. NoA har en norsk
kontaktperson, mens teamet som jobber med
drift, support og utvikling sitter i Polen. Arbeids-
sprak er engelsk. Pensjonistforbundet har
opplevd nivaet pa bade kompetanse og service
hos NoA som meget tilfredsstillende.

Foreningene har med de nye sidene fatt mulighet
til a publisere to typer innhold pa sine sider;
nyhetsartikler og kommende arrangementerien
kalender. En oppsummering viste at 60 av 760
lokalforeninger hadde tatt i bruk publiserings-
lgsningen pa nettsidene mot slutten av 2021.

Om lag 5 prosent av lokalforeningene (37) sto
for 85 prosent avinnholdsproduksjonen (180 av
210 artikler). Tilsvarende stor var variasjonen

pa fylkesniva. Tre fylkesforeninger hadde ikke
publisert noen nyheter for sine medlemmer,
mens sju fylkesforeninger hadde publisert mer
enn ti nyheter/arrangementer.

Pensjonistforbundet Fyheber Lodalnreningss

@nsker du 3 fylle
tilvaerelsen med
mening og livsglede?

Som medlem i Pensjonistforbundet far
du mange fordeler og kan bidra til & pA-
virke din fremtid!
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Nye nettsider ble lansert 10. februar.
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Medlemsbladet Pensjonisten
Pensjonisten holder stand som landets fjerde
stgrste publikasjon i Fagpressen, malt i opplags-
tall. Pensjonisten har na et opplag pa 220 206,
en tilbakegang pa om lag to tusen sammenlignet
med 2020. Tilbakegangen forklares best med de
uheldige ringvirkningene av koronapandemien.

Magasinet kom ogsa i 2021 ut med ni utgaver og
kunne kjapes i lgssalg. Malet med lgssalg er a
vise fram Pensjonisten pa utsalgssteder over hele
landet som en del av en langsiktig markedsplan.
Redaksjonen bestar av en redaktgr, som har
knyttet til seg frilansere som bidrar med foto

og tekster til magasinet. Det arbeides mélrettet
for hele tiden a skape et framoverlent medlems-
magasin, som ved siden av aktuelt politisk stoff
skal bringe interessante reportasjer og inspire-
rende organisasjonssaker ut til medlemmer og
lesere. Det gjares fortlopende vurderinger av
tiltak for a na nye lesere og styrke relasjonen til
naveerende lesere.

Pensjonistforbundet har avtale med Salgs-
fabrikken om salg av annonser. Ogsa 2021

ble et svaert krevende annonsear pa grunn av
koronaen. Reiseoperategrene uteble, men iherdig
salgsinnsats i et seers krevende marked resulterte
iannonseinntekter veldig naert budsjett. Totalt
ble det solgt annonser for 16,8 millioner kroner,
om lag en halv million under budsjett. Den
vedtatte annonseprosenten pa 30 ble ikke nadd.
Salgsfabrikken har 25 prosent provisjon pa sitt
annonsesalg for Pensjonisten.

Annonsemarkedet svinger, og vi ma veere for-
beredt pa hardt og krevende arbeid, ikke minst
inn mot de store mediebyraene som plasserer
annonser pa vegne av sine annonsekunder. Det
er satt i gang tiltak overfor mediebyraene for a
vise fram den unike posisjonen og utbredelsen
Pensjonisten har.

Hyper (tidligere HyperRedink og Redink) har
hatt ansvaret for den grafiske utformingen

av Pensjonisten, som trykkes hos Aller Tryk

i Taastrup i Danmark. Bas Kommunikasjon
(tidligere Netlife Dialog) har ansvaret for plast-
pakkingen, som utfgres av Lundeby & Co pa
Herland i Ostfold.

Pensjonisten distribueres av Posten Norge
til medlemmene av Pensjonistforbundet,

medlemmene av Fagforbundet, medlemmene i
Postens Pensjonistforbund, Industri Energi og
andre tilsluttede organisasjoner. Medlemsbladet
hadde i tillegg 1216 abonnenter i 2021 og distri-
bueres ogsa til aviser, bransjer, organisasjoner,
enkeltpersoner, departement, samarbeids-
partnere og politikerne pa Stortinget. I tillegg
leser mer enn 150 personer magasinet via
Pensjonistforbundets hjemmeside.

Det er kontinuerlig sokelys pa effektiv produk-
sjon og tiltak som kan gi en god balanse mellom
inntekter og utgifter for Pensjonisten. I rapport-
aret har Pensjonisten mett utfordringer i form
av valutasvingninger, problemer med leveranser
av gnsket papirtype og betydelig gkning i papir-
prisen i et marked som i gkende grad nedskalerer
produksjonen av papir til aviser og magasiner.
Streiker i papirindustrien er med pa a forverre
situasjonen. Langsiktige avtaler bidrar i s mate
til stabilitet, forutsigbarhet og trygghet for
utgivelse av Pensjonisten.

12021 produserte Pensjonisten totalt 1068 sider,
fordelt pa seks utgaver med 124 sider, og tre
utgaver med henholdsvis 116,108 0g 100 sider.
Det hgye sidetallet ble valgt bevisst, for a gi vare
medlemmer et fyldig magasin som motvekt mot
de mange sosiale arrangementene som uteble
eller ble avlysti 2021.

Pensjonisten

Pensjonisten
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Forbundsleder Jan Davidsen holder pressekonferanse pa Youngstorget straks etter at trygdeoppgjeret
var gjennomfgrt med en lavere gkning enn Pensjonistforbundet hadde krevd. (Foto: Bjgrg-Karin Buttedahl)

Pensjonsforlik ga ny
reguleringsmetode

| samarbeid med SV og FrP utarbeidet Pensjonistforbundet forslag til et nytt

pensjonsforlik hasten 2020.

Vible enige om seks forslag som ble fremmet som
representantforslag, Dokument 8:53 S (2020-
2021), av Siv Jensen (FrP), Audun Lysbakken
(SV), Erlend Wiborg (FrP) og Solfrid Lerbrekk
(SV). Forslagene innebar blant annet:
+ En plan for a gke minstepensjonene opp til
EUs fattigdomsgrense.
* Ennyregulering av pensjon lik gjennomsnittet
av lgnns- og prisvekst.
* En pott med penger til forhandlinger
som skulle tilsvare differansen mellom
lennsveksten og giennomsnittet av lgnns- og
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prisveksten. Denne potten skulle i farste
omgang brukes pa a gke minstepensjon opp til
EUs fattigdomsgrense.

 Prosessen utlgste ogsa pensjonsforslag
fra andre partier, blant annet innfgring av
«pensjon fra forste krone».

Det var videkonferansehgring pa Stortinget
6.januar 2021, hvor Pensjonistforbundet
fremmet sitt syn. Videre ble representant-
forslaget behandlet med debatt i Stortinget
16.februar, med votering over forslagene.

Pensjonistforbundets pressekonferanse fgrte til god
mediedekning av arets trygdeoppgjer.
(Foto: Bjgrg-Karin Buttedahl)

Utfallet av Stortingets behandling ble ikke like
bra som det opprinnelige representantforslaget,
men gav likevel viktige gjennomslag. Blant annet
skal pensjonene fra 2022 reguleres pa en ny mate,
med gjennomsnittet av lanns- og prisveksten.
Reguleringen lik lannsveksten fratrukket 0,75
prosent er dermed historie. Organisasjonene

skal ogsa kunne forhandle om andre spgrsmal av
betydning for pensjonistene.

Detble fattet til sammen 10 vedtak i behandlin-
gen av representantforslaget.

De viktigste vedtakene var:

¢ Stortinget ber regjeringen legge frem forslag
til regelfesting om at organisasjonene i for-
bindelse med de arlige trygdeoppgjegrene, kan
forhandle om andre spgrsmal med betydning
for pensjonistene.

» Stortinget ber regjeringen fremme forslag til
ngdvendige lovendringer for a innfore pensjon
fra forste krone med sikte pa innforing fra
ljanuar 2023.*

*Innferingen ble fremskyndet til 1.1.2022 etter
Stortingsvalget hgsten 2021.

* Stortinget ber regjeringen om a legge frem et
lovforslag for Stortinget om a regulere lopende
pensjoner med gjennomsnittet av pris- og
lonnsvekst, som far virkning fra 2022.

¢ Stortinget ber regjeringen gjeninnfere praksis
med at trygdeoppgjarene legges frem som egen
sak for Stortinget i varsesjonen, fra og med
trygdeoppgjeret for 2021.
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Trygdeoppgjgret skjedde digitalt og Pensjonistforbundet
deltok med generalsekretaer Harald Olimb Norman og
forbundsleder Jan Davidsen. (Foto: Bjgrg-Karin Buttedahl)

 Stortinget ber regjeringen ga i dialog med
pensjonistenes organisasjoner med sikte pa a
etablere kvartalsvise mgter mellom regjerin-
gen og pensjonistorganisasjonene, der saker av
betydning for pensjonister kan drgftes.

Trygdeoppgjeret 2021

Trygdeoppgjeret i 2021 var av det uvanlige slaget.
Pensjonene hadde siden 2011 blitt regulert i

takt med lonnsveksten, deretter fratrukket 0,75
prosent. Denne underreguleringen av pensjon
ble det slutt pai 2021, etter det tidligere omtalte
pensjonsforliket.

Det var tenkt som en midlertidig regulerings-
ordning, frem til mars 2022, da utvalget som
evaluerer pensjonsreformen skal levere sin
innstilling. Davaerende regjering bestaende av
Hayre, Venstre og KrF, forhandlet om statsbud-
sjettet for 2021 med FrP. Det ble enighet om at
pensjonene i 2021 skulle reguleres med gjennom-
snittet avlgnns- og prisveksten, men ikke hgyere
enn lgnnsveksten.

Krav til trygdeoppgjgret 2021

Arbeids- og sosialdepartementet presenterte sine
beregninger for hva pensjonene skulle gke med.
Pensjonistforbundet var uenig med departemen-
tetiberegningsmetoden, da dette ville gi pensjo-
nistene mindre penger enn de hadde krav pa.

Bakgrunnen for uenigheten var at det i forbin-

delse med trygdeoppgjeret for 2021 ble besluttet
alegge inn en kompensasjon for trygdeoppgjoret
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Trygdeoppgjeret bringer gode nyheter for alle pensjonister!

Etter mange ars kamp har Pensjonistforbundet fatt giennomslag for en
betydelig pensjonsgkning.

\ Harduen arspensjon pa 250 000 kroner, vil du f& rundt 1000 kroner mer i
maneden fra mai.

Gratulerer med trygdeoppgjeret, pensjonister
- dette fortjener vi!

Dette er hovedtrekkene:
« Pensjonen vil gke for alle, i ferste omgang med ca. 5 %.

« Nartrygdeoppgjgret sluttbehandles av Stortinget, forventer vi enda noen
kroner, i trdd med vére krav.

« 9000 kr ekstra til enslige minstepensjonister fra 2021.

Dette hadde vi ikke fatt til uten vire 240 000 medlemmer, sa meld deginni
g dagog hjelp oss med 3 oppna enda bedre rettigheter for deg som pensjonist!

(¢ Pensjonistforbundet

SAMHOLD GIR STYRKE - BLIMEDLEM!

Pensjonistforbundet er en politisk uavhengig organisasjon somi
70 &r har kjempet for rettighetene til alle landets pensjonister.

Blimedlem
for kunkr.

200..

ut aret!

Slik kan du melde deginn:
Send SMS med kodeordet pensjonist til 2262
Send en epost til joni: no

Gé&inn p4 www.pensjoni: /bli-medl;
Ring oss pa tif. 223487 70
Meld deginn pr. post til Postboks 6714, St. Olavs Plass, 0130 Oslo

Vimarkerte seieren i trygdeoppgjgret giennom store annonser i landets stgrste aviser.

2020. Kompensasjonen bestod i at man skulle
oke pensjonene som om man hadde gatt over

til den nye maten a regulere pa allerede i 2020.
Men i ettertid viste det seg at pensjonistene ville
tapt pa a fa endret reguleringen fra 2020, og
Pensjonistforbundet krevde derfor at kompensa-
sjonen ble satt til null. En kompensasjon skal jo
ikke veere negativ og trekke pensjonene ned!

Departementet mente likevel at vedtaket om
kompensasjon matte gjelde og innfarte en
komplisert beregning som ledet til en regulering
av pensjon fra 1. mai 2021 pa 4,99 prosent.

Pensjonistforbundet og SAKO leverte felles
krav til trygdeoppgjeret sammen med SAFO
(Samarbeidsforumet av funksjonshemmedes
organisasjoner). Kravet for selve reguleringen
var en gkning pa 5,36 prosent. Vi fikk ogsa statte
av LO, FFO og Unio. Kravet innebar at vi sa bort
fra vedtaket om kompensasjon for 2020, men

at vi krevde full korrigering for et avvik mellom
anslatt og faktisk lennsvekst fra 2020 pa

1,4 prosentpoeng. Solberg-regjeringen ville ikke
lytte til vare krav og gjennomforte trygdeopp-
gjoret med departementets foreslatte metode.
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Seieritrygdeoppgjgret

Straks etter at trygdeoppgjeret var gjennomfort
med en lavere gkning enn Pensjonistforbundet
hadde krevd, kalte Jan Davidsen inn til presse-
konferanse pa Youngstorget. Det var allerede
klart at Senterpartiet, FrP og SV stattet vart krav
til regulering av pensjon. Med Arbeiderpartiet
med, ville vi fa et flertall. Ap-leder Jonas Gahr
Store matte opp pa Pensjonistforbundets
pressekonferanse og lovet at Arbeiderpartiet ogsa
ville stgtte vart krav. Dermed var det flertall pa
Stortinget for a stemme mot regjeringens tilbud
itrygdeoppgjeret, og innfri kravet om en regule-
ring av pensjon lik 5,36 prosent.

Forsinket utbetaling

Til tross for at Stortingsflertallet stattet en
hagyere regulering, ble trygdeoppgjorets
opprinnelige gkning pa 4,99 prosent utbetalt i
juni, med virkning fra 1. mai. Differansen mellom
denne gkningen og Stortingsflertallets vedtatte
gkning pa 5,36 prosent lot vente pa seg, som falge
av tekniske vanskeligheter hos NAV. I desember
2021 ble omsider pensjonene oppdatert til riktig
niva for de aller fleste, da inkludert etterbetaling
for manedene som hadde gatt siden mai.

@vrige krav i trygdeoppgjoret

Foruten kravet om gkt pensjon i takt med

gjennomsnittet av lgnns- og prisveksten, stilte vi

fire andre krav i arets trygdeoppgjar:

¢ Pensjonistforbundet, i samarbeid med KS
og Radet for et aldersvennlig Norge, far et
nasjonalt ansvar for oppleering av eldreradene.
Funksjonshemmedes paraplyorganisasjoner
far et ansvar for opplaering av radene for per-
soner med funksjonsnedsettelse. Pensjonist-
forbundet og SAFO ber om 10 millioner kroner
til a arrangere kurs over hele landet.

¢ Midlene til Den kulturelle spaserstokken bar
gkes og gremerkes. Den kulturelle spaser-
stokken gkes til 70 millioner kroner, med en
halvpart til eldre pa institusjon og en halvpart
til eldre utenfor institusjon.

* Stotte fra staten pa tre millioner kroner pr.
ar i et spleiselag med Pensjonistforbundet til
@konomitelefonen og Gjeldsassistanse.

¢ TryggEst er et program som skal forhindre,
avdekke og handtere vold og overgrep mot
voksne mennesker som iliten grad eri stand
til a beskytte seg selv. Krav om en arlig sum
parundt 20 millioner i fire til fem ar vil bidra
til at et storre antall kommuner tilslutter
seg programmet og kan bli selvgaende
TryggEst-kommuner.

Kravene ble i utgangspunktet avvist av arbeids-
og sosialminister Torbjarn Rge Isaksen (H), med
begrunnelse at det ikke var avsatt noen midler til
a innfri krav som ble fremmet i trygdeoppgjaret.
Stortingsflertallet (H, SP, FrP, Sv, Radt, V, og KrF)
tok imidlertid grep i forbindelse med behandlin-
gen av trygdeoppgjoret i Stortinget. Da vedtok

de alegge til rette for a styrke opplaeringen av
eldreradene gjennom et samarbeid mellom
Pensjonistforbundet, KS og Radet for et alders-
vennlig Norge. I tillegg ble det bedt om at de
tre ovrige kravene skulle vurderes pa nytt i

forbindelse med forhandlinger i trygdeoppgjoret
12022 eller i forbindelse med statsbudsjettet for
2022,

Resultat av trygdeoppgjeret

Det endelige resultatet av trygdeoppgjeret ble

en arsvekst i pensjon pa 3,83 prosent, i trad

med Pensjonistforbundets krav. Vi fikk stotte av
flertallet pa Stortinget for kravet, og regjeringens
tilbud om 3,58 prosent utgikk.

Pa tidspunktet for trygdeoppgjaret var forventet
lgnnsvekst 2,4 prosent i 2021, samtidig krevde
vi full kompensasjon for et avvik pa 1,4 prosent
mellom anslatt og forventet lannsvekst fra 2020.
@kningen ble dermed 3,83 prosent pa arsbasis.

Hoy vekst i pensjon — men stremprisene
spiste mye av veksten

Arsveksten i alderspensjon pa 3,83 prosent i 2021
var den hgyeste pensjonsveksten siden 2011. Men
prisene steg ogsa. I forkant av trygdeoppgjoret
ble prisveksten i mai 2021 anslatt til 2,8 prosent
irevidert nasjonalbudsjett. Gjennom aret steg
stremprisene voldsomt, og prisveksten endte til
slutt pa 3,5 prosent. Statistisk sentralbyra bereg-
net at strgemprisene alene trakk opp prisveksten
med 2,1 prosentpoeng.

Kjopekraften for ordineer alderspensjon ble styr-
ket med 0,3 prosent i 2021, mens enslige minste-
pensjonister fikk styrket kjgpekraften med 2,2
prosent. En arlig pensjon pa 250 000 kroner i
2020 steg med 3,83 prosent til 259 575 kroner

i 2021. Nar man tar med prisveksten pa 3,5
prosent, ble kjgpekraften i dette eksempelet reelt
sett styrket med 797 kroner.

Fripoliser

Pensjonistforbundet har gjennom flere ar arbei-

det med forslag til endringer som kan gi en bedre
utvikling for personer som har pensjon opptjent

I = I - S "R

Prosent Kroner
Grunnbelgp 4,98 5048
Minstepensjon (enslig) 5,36 11188
Alderspensjon 5,36
Uferetrygd 4,98

Kroner Prosent

106 399 3,83

219878 5,76%
3,38
3,83

*Minste pensjonsniva for enslige ble gkt med ytterligere 5 000 kroner fra 1. juli 2021, til 224 878 kroner i aret.

Pensjon 39



i fripoliser. Pensjonistforbundets konsulent og
fripolise-ekspert Thorstein Jverland er sentral i
arbeidet.

12021 utarbeidet vi rapporten «Kundenes
fripoliseregnskap» for fjerde ar pa rad, med en
giennomgang av livselskapenes arsrapporter og
utviklingen for fripolisene.

Rapporten viser blant annet at en gjennom-
snittlig fripolise har blitt redusert med om lag
ti prosent pa bare fem ar, som fglge av svakere
regulering enn prisveksten.

18. juni sendte Finansdepartementet forslag til
endringer av fripolisene til Stortinget, gjennom
proposisjon 223 L. (2020-2021). Utfallet av
fripoliseutredningene, som har pagatt over flere
ar og skulle vaere «klart til kundens fordel», var
skuffende. Det er ikke noe som endrer pa situa-
sjonen der fripolisene taper kjgpekraft hvert ar
som falge av lav oppregulering,

I proposisjonen var det fremmet forslag om at
livselskapene skulle fa rett til 8 omgjore livsvarige
pensjonsytelser fra fripoliser til a bli utbetalt
raskere, og at kundene dermed ville miste retten
til livsvarig pensjon. Pensjonistforbundet protes-
terte mot dette.

Da saken ble behandlet gikk Stortinget enstem-
mig inn for at kunden skulle ha det avgjerende
ordet nar det gjelder utbetalingstid, i trad

med Pensjonistforbundets innspill. Det ble i
etterkant av Stortingets behandling innfort en
forskrift som sa at bare kunder som ikke har
startet uttaket av fripolisen, kan velge raskere
utbetaling. Det var et tilbakeslag i saken. Vi skulle
gjerne sett at kunder med lgpende utbetaling fikk
muligheten til a velge raskere utbetaling.

Pensjonistforbundet har etterlyst at det gjores
noe med regelverket for fripolisenes tilleggsav-
setninger. Med dagens regelverk far kundene
iliten grad omgjort tilleggsavsetningene til
pensjon, mens Pensjonistforbundet har krevd
regler som sikrer at tilleggsavsetningene
utbetales til kundene i lgpet av forventet levetid.
Departementet varslet i desember 2021 at de vil
komme tilbake til dette «sa raskt som mulig», sa
vi forventer et forslag i lgpet av 2022.
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Samordningsfellen — anke til
Hoyesterett ble avvist

Offentlig ansatte som jobber lenger enn til 67
ar risikerer a fa mindre og mindre tjeneste-
pensjon desto lenger de jobber - noe vi kaller
«samordningsfellen».

I 2020 pagikk en rettslig prosess om
samordningsfellen i Borgarting lagmannsrett,
mellom Bjarne Jensen og Statens pensjonskasse.
Pensjonistforbundet stottet Jensens sak gkono-
misk og med faglig bistand. Saken gjaldt blant
annet om endringene i samordningsloven fra
2011 ble gitt med tilbakevirkende kraft, og om
dette vari strid med grunnloven §97. Dommen
falt 26. november 2020 og Jensen tapte dessverre
saken. Lagmannsretten erkjenner at reglene

har gitt Jensen et gkonomisk tap som ikke ville
funnet sted uten lovendringen fra 2011, men
mente han kunne unngatt tapet ved & ha innrettet
seg annerledes.

Saken ble anket videre til Hayesterett. Dessverre
bestemte Hoyesteretts ankeutvalg 20. mai 2021
at de ikke ville behandle anken.

Viktige lgft av ensliges minstepensjon
Pa tampen av 2020 ble det enighet pa Stortinget
om a gi 4 000 kroner til enslige minstepensjo-
nister som en engangsutbetaling i forbindelse
med ny saldering av statsbudsjettet for 2020.
Varen 2021 ble forslaget forbedret ved at de 4 000
kronene ble gitt som en varig gkning av den arlige
satsen for ensliges minstepensjon. @kningen ble
gitt med tilbakevirkende kraft fra 1. mai 2020, og
utbetalt forste gang i mai 2021, slik at det ogsa ble
en etterbetaling pa 4 000 kroner.

I budsjettforhandlingene mellom FrP og Solberg-
regjeringen om statsbudsjettet for 2021 fikk FrP
giennomslag for a gke minstepensjonen for ens-
lige med ytterligere 5 000 kroner fra 1. juli 2021.

Enslige minstepensjonister fikk opprinnelig

en oppregulering av pensjonen pa 4,80 prosent
itrygdeoppgjoret. Etter at Stortingsflertallet
stattet Pensjonistforbundets krav om en gkning
pa 5,36 prosent, ble dette endret, slik at minste-
pensjonen ogsa gkte med 5,36 prosent, pa linje
med gvrig pensjon. Differansen ble farst utbetalt
idesember, men med tilbakevirkende kraft fra
mai.

Minstepensjonen for enslige fikk dermed

viktige loft gjennom 2021, noe som er i trad med
Pensjonistforbundets krav om et krafttak for
dem som har minst. Ved inngangen til 2021 var
satsen for ensliges minstepensjon pa 204 690
kroner, og ble i lgpet av aret loftet, slik at den fra
1. juli var 224 878 kroner i aret. Vi jobber videre
for a gke satsene for enslige minstepensjonister,
med et mal om & overstige EUs fattigdomsgrense
i Norge, som i 2021 er anslatt til 253 000 kroner i
aret for aleneboende personer.

Pensjonsutvalget

Pensjonistforbundets pensjonsutvalg er et
samarbeidsorgan hvor vi diskuterer relevante
problemstillinger innen pensjonsfeltet og som
ledes av Jan Davidsen. Pensjonistforbundets
pensjonsutvalg diskuterer pensjonsfaglige
problemstillinger, skonomi, hgringsnotater,
endringsforslag, strategier med mer. Utvalget
ledes av Jan Davidsen og hadde i 2021 fire mgter
-134, 26.5, 28.10 0g 16.12. Mgtet 28.10 var fysisk,
resten ble gjennomfort digitalt.

Folgende personer deltok pa ett eller flere av
mgtene i 2021: Bjarne Jensen, Eva Vida Berg,
Hans Erik Pettersen, Helga Hjetland, Inger Marie
Stokker, Jan M@gnnesland, Klemet Rgnning
Aabye, Kolbjorg @degaard, Lars Johan Bleie,
Mellvin Steinsvoll, Nils-Edvard Olsen, Steinar

Jan Davidsen

Forbundsleder, Pensionistforbundet

Fuglevaag, Thorstein @verland, Ingun Ottosen,
Rasmus T. Gjestland, Unni Hegstad, Lars Nestaas,
Bjerg-Karin Bjaland Buttedahl, Ragnhild Dahl,
Harald Olimb Norman, Jan Davidsen, Sindre
Farstad.

2021 i tall

* Arsvekst pensjon fra folketrygden: 3,83
prosent

* Prisvekst (KPI): 3,5 prosent
* Realvekst: +0,3 prosent

* Antall alderspensjonister: 1 001 002
(passerte 1 million i november 2021)

* Antall minstepensjonister: 145 430
(per september 2021)

e Antall ufgretrygdmottakere: 359 997
(per september 2020)

* Grunnbelgp per 1. mai 2020: 106 399

Kilder: NAV og SSB

Forbundsleder Jan Davidsen og generalsekretaer Harald Olimb Norman pa Stortingshering i oktober.
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Vi arrangerte valgmgter i alle valgkretser og satte eldrepolitikk pa programmet i valgkampen. (Foto: Trond Nedrebg)

Et mer aldersvennlig samfunn

Pensjonistforbundet arbeider for et mer aldersvennlig samfunn. Vi vil at eldre skal
kunne delta i samfunnet pa lik linje med andre. @kt deltakelse forutsetter fravaer av

diskriminering og gkt tilgjengelighet.

Eldres deltakelse i samfunnet var — som for alle
aldersgrupper - sterkt begrenset av pandemien i
2021. Norge var langt pa vei nedstengt hele farste
halvar og ble stengt igjen i desember 2021. Til-
gangen pa vaksiner gjorde likevel at eldre kunne
deltailitt storre grad i 2021 enn i 2020. I lgpet

av august 2021 var alle eldre tilbudt andre dose
av vaksinen. Ved arets slutt hadde hele 850 000
personer over 65 ar fatt tredje vaksinedose.

Valgmater

Pensjonistforbundet arrangerte apne valgmgater
ialle fylker for valget i 2021. Der deltok partienes
stortingskandidater i de respektive fylker.
Hensikten var a rette oppmerksomheten mot
eldrepolitiske saker og minne partiene om

at eldre er en stor velgergruppe. Matene ble
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arrangert av fylkesforeningene. Forbundsleder
Jan Davidsen eller generalsekreteer Harald
Olimb Norman begynte hvert mgte med a
utfordre partiene pa saker fra forbundets
handlingsprogram. Deretter ledet de debattene,
som var godt besgkt i alle fylker.

Valgdeltakelse

Stortingsvalget i 2021 ble gjennomfert da Norge
var gjenapnet og de fleste voksne var fullvaksi-
nerte (to doser). Samtidig var det tatt en rekke
hensyn til pandemien ved avviklingen av valget,
blant annet lengre forhdndsstemmeperiode,
utvidede apningstider og at valget ble avholdt
over to dager. Valgdeltakelsen i 2021 var derfor
pa samme niva som i 2017. Eldre har som regel
hayere valgdeltakelse enn andre. Stortingsvalget

2021 var intet unntak, fordi aldersgruppa

67-79 ar hadde hgyest valgdeltakelse av alle. Hele
85 prosent i denne aldersgruppa brukte stemme-

retten sin, mens snittet for hele befolkningen var

77 prosent.

Deltakelse i folkevalgte organer

Selv om valgdeltakelsen blant eldre er hgy, er det
likevel fortsatt fa eldre som blir valgt inn i landets
folkevalgte organer. Gjennomsnittsalderen for
nyvalgte stortingsrepresentanter ved valget i
2021 er kun 45 ar. Kun tre representanter er

over 67 ar, og kun en av disse er over 70 ar. Til
tross for at personer over 60 ar utgjor 30 prosent
av velgerne, er kun 10 prosent av stortingsre-
presentantene som var over 60 ar. Det er eldre
over 67 ar som er darligst representert. De

utgjor hele 20 prosent av velgerne, men kun 1,7
prosent av Stortinget. Den lave representasjon i
folkevalgte organer viser hvor nadvendig det er at
Pensjonistforbundet og eldreradene taler eldres
sak.

Eldrerad

12019 kom det ny lov og forskrift om eldre-
radenes virksomhet. Det medforte et gkt behov
for oppleering av eldreradsmedlemmer, eldre-
radssekreteerer, gvrige folkevalgte og ansatte i
kommunene. Pandemien forhindret planlagte
kurs i 2020, og dette gjentok segi 2021. Likevel
ble det innledet et samarbeid med KS Vest-Norge
som medforte flere lokale kurs i Rogaland. Erfa-
ringer herfra vil bli benyttet ved senere kurs over
hele landet. Pensjonistforbundet tok ogsa initi-
ativ overfor regjeringen og KS om at Handbok i
aldersvennlige lokalsamfunn burde distribueres
til alle landets eldrerad. Det samarbeidet ble
markert med en felles pressekonferanse i
september 2021, der helse- og omsorgsminister
Bent Hgie, KS-leder Bjorn Arild Gram og
forbundsleder Jan Davidsen deltok.

Samarbeidsutvalg

Kommunereformen og reformen «Leve hele
livet» medfgrer et behov for lokale samarbeids-
utvalg. Samarbeidsutvalget er en arena for
samarbeid mellom Pensjonistforbundets lokal-
foreninger i kommunen og organisasjoner som er
kollektivt tilsluttet Pensjonistforbundet. Det skal
ta opp og diskutere eldrepoliske saker og veere
lokalforeningenes og de eldres talergr inn mot
kommunen, bade gjennom eldreradet og direkte
mot lokalpolitikere og administrasjon.

Pilotprosjekt: Samarbeidsutvalget i Trendelag.

Handbok i aldersvennlige lokalsamfunn.

For a hjelpe utvalgene lagde Pensjonistforbundet

i 2021 et veiledningshefte om hva et samarbeids-

utvalg er, hvilke saker de kan engasjere segi og

hvordan man organiserer arbeidet. I tillegg ble

det iverksatt tre pilotprosjekter:

* PF Akershus fylke og Lillestrom kommune
med atte lokalforeninger

* PF Trondelag fylke og Orkland kommune med

fem lokalforeninger

PF @stfold fylke og Indre Jstfold kommune

med fire lokalforeninger

Arbeidet med pilotene har veert en hoyt prioritert
oppgave i 2021, for a kunne sikre at vi kan finne
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og belyse de fleste problemstillinger som matte
dukke opp. Pilotprosjektene fortsetteri 2022.
Erfaringene derfra vil bli tatt med videre i arbei-
det med & etablere flere og styrke eksisterende
samarbeidsutvalg over hele landet.

Rad for et aldersvennlig Norge
Forbundsleder Jan Davidsen sitter i det regje-
ringsoppnevnte Rad for et aldersvennlig Norge,
med generalsekreteer Harald O. Norman som
stedfortreder. Radet ledes av Trude Drevland,

og bestar ellers av representanter for KS, Oslo
Met, NHO, Frivillighet Norge, IKT Norge og
Husbanken. Arbeidet er forankret i regjeringens
strategi for et aldersvennlig samfunn «Flere

ar - flere muligheter» og Meld. St. 15 (2017-2018)
Leve hele livet. Helsedirektoratet er ansvarlig for
gjennomfgringen av programmet, som fra 2021
ivaretas av Senter for et aldersvennlig Norge i
Alesund. I 2021 har radet blant annet jobbet med
en kampanje for a planlegge egen alderdom, samt
opprettet Nettverk for aldersvennlige lokalsam-
funn, som er en arena for kunnskapsbygging og
erfaringsutveksling i arbeidet med aldersvennlig
utvikling.

Kurs om aldersdiskriminering

Ofte er det sveert utfordrende a identifisere og
definere aldersdiskriminering utenfor arbeids-
livet. En arsak til det er at mange aldersgrenser
er saklige og dermed lovlige. Det er kun usaklig
forskjellsbehandling pa grunn av alder som er
ulovlig. Usikkerhet om hvilke aldersgrenser som
er lovlige og hvilke som er ulovlige, medferer en
underrapportering av tilfeller av reell aldersdis-
kriminering. Pensjonistforbundet arrangerte
derfori april 2021 et webinar, der Likestillings-
og diskrimineringsombudet orienterte om
aldersgrensers lovlighet.

NAV-ombud

Relasjonen mellom NAV og mottakerne av
etatens tjenester er asymmetrisk. Mange brukere
har ikke tilstrekkelige ressurser til & fremme egne
interesser. Pensjonistforbundet har derforien
arrekke kjempet for et uavhengig NAV-ombud.

I en hgring pa Stortinget i mars 2020, stottet
derfor Pensjonistforbundet Fremskrittspartiets
forslag om a opprette et NAV-ombud. Stortinget
stattet intensjonen, men ikke forslaget slik det
forela. Derfor ba Stortinget presidentskapet om a
endre mandatet for utvalget som utredet Stor-
tingets kontrollfunksjoner, Harberg-utvalget,
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slik at det ogsa skulle vurdere og evt. foresla
etableringen av et NAV-ombud. Utvalgets forslag
kom i2021 og ledet fram til et vedtak i Stortinget
imai 2021:

«Stortinget ber regjeringen om snarest mulig

a opprette et eget, selvstendig NAV-ombud og
avklare en mulig samlokalisering med et avde
andre ombudene for a dra nytte av felles faglige
og administrative ressurser.»

Detvil likevel ta tid far ombudet er i virksomhet
- antakelig i 2023 - fordi det ma forankres i lov og
forskrift, som ma pa hering for de vedtas.

Trafikksikkerhet for eldre

Eldre er sarbare i trafikken, bade som fotgjengere
og bilfgrere. I 2021 var det vanskelig & unnga a fa
med seg kaoset som fulgte av at de nye el-sparke-
syklene inntok Norges mange veier og fortau.
Pensjonistforbundet samarbeider med en rekke
organisasjoner, blant annet Blindeforbundet,
FFO og Norsk Handikapforbund, og vi har krevd
at sparkesyklene ma bort fra fortauene.

Pensjonistforbundet har engasjert segien

rekke saker for a styrke eldres trafikksikkerhet
og muligheter til a bevege seg som fotgjengere,
reisende med kollektivtrafikk og som fgrere av
kjoretoy. Gjennom deltakelse i Barne-, ungdoms-
og familiedirektoratets (Bufdir) nettverk for
universell utforming i kollektivtrafikken, tar
Pensjonistforbundet opp tema som er viktige for
a ivareta eldre som reisende. Det er for tiden flere
prosjekter som tester ut nye kollektivlgsninger
spesielt rettet mot eldre, her fglger vi ngye med
og peker pa utfordringer nar de oppstar. Vi
sorger for at kollektivselskapene fortsatt ma tilby
billett- og betalingslgsninger, samt informasjons-
lesninger som ikke er utelukkende digitale.

12021 har Pensjonistforbundet deltatt pa en
rekke innspillsmgter med Statens Vegvesen i
forbindelse med utformingen avden kommende
tiltaksplanen for trafikksikkerhet pa vei. Det er
fortsatt sveert viktig at eldre bilforere far tilgang
til oppfriskningskurs, noe vi sgrger for i sam-
arbeid med Statens Vegvesen. I pandemiarene
2020 og 2021 har kursaktiviteten veert sveert
begrenset og naermest ikke-eksisterende, men
det har blitt utviklet digitalt materiell som kan
bidra til oppfriskning av kjgrekunnskap.

Pensjonistforbundet jobber ogsa aktivt med a
spre informasjon om trafikksikkerhetstiltak, som
for eksempel refleksbruk, og har gitt haringsinn-
spill om trafikksikkerhet i buss.

Vold mot eldre

Programmet TryggEst, som er et voksenvern for
sarbare grupper, har i 2021 hatt erfaringskonfe-
ranser. Som brukerorganisasjon og representant
for eldre, har Pensjonistforbundet hatt en viktig
rolle i dette arbeidet gjennom de tre arene
pilotprogrammet har foregatt. I april deltok Jan
Davidsen pa erfaringskonferansen, blant annet
med en klar oppfordring til norske kommuner
om a ta til seg TryggEst-modellen. Modellen har
seerlig vist seg a veere et effektivt verktay for a
avdekke tilfeller av vold mot eldre.

Da Pensjonistforbundet i mai leverte innspill

til statsbudsjettkravi forbindelse med revidert
nasjonalbudsjett, ba vi om at det matte bevilges
stimuleringsmidler, slik at flere kommuner
kommer raskt i gang med systematisk voldsfore-
bygging. Dette har vi dessverre ikke fatt gjennom-
slag for, men vi har fortsatt vart arbeid med a
oppmuntre kommunene til 4 tai bruk modellen.

Ved starten av aret ble det opprettet en arbeids-
gruppe i Pensjonistforbundet som skulle jobbe
med meldeplikt i eldreomsorgen, og szerskilt den
juridiske siden ved meldeplikt om vold. Arbeids-
gruppen bestod av helseutvalgsleder Wenche
Malmedal, helseutvalgsmedlem Liv Aarum, jurist
Leif Stregm fra RVTS Midt Norge (Ressurssenter
om vold, traumatisk stress og selvmordsfore-
bygging) og radgiver Margrethe Gaassand fra
sekretariatet.

I april la Frp frem forslag til Stortinget om nasjo-
nale retningslinjer og meldeplikt i eldreomsor-
gen for a motvirke vold og overgrep mot eldre.
Arbeidsgruppen i Pensjonistforbundet sendte
umiddelbart inn vare merknader til helse- og
omsorgskomiteen, noe som resulterte i at forsla-
get fikk flertall pa Stortinget. Ved arsskiftet var
den nye ordningen enna ikke pa plass, men dette
arbeidet vil fglges videre i det nye aret.

I september matte Pensjonistforbundet og en
rekke andre organisasjoner helseminister Bent
Hgie i dialogmgate om forsgmmelse, vold og over-
grep i omsorgssektoren. Her fikk vi gitt en rekke
innspill, blant annet om betydningen av god

Pensjonistforbundet Vestfold laget den flotte brosjyren
"Hvordan finne fram i kommunen?". Her er fylkesleder
Else Bjgrg Thorbjgrnsen flankert av fv. Ove Gran. leder i
Helseutvalget Vestfold og Tore Haukvik, lege og sekretaer i
Helseutvalget Vestfold.

bemanning og problematikken rundt utstrakt
bruk av vikarer og innleie i institusjonsomsorg.
Ogsa her fikk vi loftet betydningen av TryggEst
i kommunene og ngdvendigheten av at ledere
tar i bruk systemer som kan handtere avvik i
tjenestene.

Bolig og tilgjengelighet

Bolig er et viktig tema som bergrer alle eldre,
enten man bor i hus eller leilighet, sammen med
andre eller alene. For Pensjonistforbundet er det
viktig at eldre selv tar ansvar for egen boligsitua-
sjon, noe som i stor grad handler om god planleg-
ging. I aret som gikk deltok Pensjonistforbundet
i flere fora for a pavirke eldres boligsituasjon,
blant annet har vi fast plass i arbeidsgruppen
Trygge hjem, som er en del av programmet for et
Aldersvennlig Norge.

Bolig har veert et aktuelt tema ogsa i opplaeringen
av teknologiambassaderene, her har mange

fatt kunnskap om risikorydding i eget hjem,

og ordninger som bidrar til a forebygge uhell i
hjemmet.

Pensjonistforbundet har levert sju hgrings-
uttalelser om bolig og tilgjengelighet, blant annet
har det kommet pa plass en helt ny boligsosial lov
og lov om eiendomsmegling har blitt utredet.
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Tanum pensjonistforening i Baerum matte i likhet med
andre avlyse medlemsmgtene, men styret delte ut
blomster. Fra venstre Jan Inge Melsaeter, Liv Birgit Fossum,
Per-Erik Holmquist Lie, Inger-Lise Bryhni og

Kristian V. Andersen.

Da Kommunal- og moderniseringsdepartemen-
tet i mai la fram forslag om en ny ordning (pilot)
med trygghetsboliger for eldre, var Pensjonist-
forbundet sveert positive og stattet forslaget
helhjertet i vart hgringsinnspill. Dessverre sa vi
til var skuffelse at tilskuddsordningen som var
foreslatt forsvant, og at forslaget ble lagti en
skuff da den nye regjeringen la frem sitt forslag
til statsbudsjett i oktober. Pensjonistforbundet
har i samarbeid med NELFO, Huseierne og NBBL
sendt innspill til bade helse- og omsorgskomiteen
og kommunal- og forvaltningskomiteen om a
reversere tilbaketrekkingen av forslaget. Dette vil
bli fulgt opp i videre.

Bostattealliansen

Pensjonistforbundet er fortsatt aktivi Bostatte-
alliansen og i aret som gikk har bostgtten veert
under lupen en rekke ganger. I mars mattes
Bostgttealliansen til digital samling, hvor de
fleste medlemsorganisasjonene deltok.

Etter en omfattende gjennomgang av utredningen
av bostgtten fra 2020 og oppdatert bostatte-
statistikk fra Husbanken, mgotte Bostgtteallian-
sen daveerende leder av kommunal- og forvalt-
ningskomiteen, Karin Andersen (SV). Her fikk vi
annerkjennelse av arbeidet og statte for var sak.

Bostattealliansen ble enige om en felles plattform
for arbeidet, blant annet om forutsigbarhet, like-
stilling, tilgjengelighet og rettferdighet. Plattfor-
men isin helhet kan leses pa bostottealliansen.no.
Vi har skrevet kronikk om bostetten, hvor vi
blant annet papekte manglende sammenheng i
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ordningen, nar folk detter inn og ut av ordningen
ved de minste justeringer av inntekt.

Bostattealliansen mgtte ogsa til statsbudsjett-
hering i kommunal- og forvaltningskomiteen, der
malet var a gjore den ferske komiteen oppmerk-
som pa en ordning som sart trenger gjennomgang
og politisk engasjement. I mai 2022 skal det
legges frem en utredning av bostgtten bestilt av
Kommunal- og moderniseringsdepartementet.
Bostgttealliansen har sendt flere innspill til
ekspertgruppen som utreder ordningen,

og Pensjonistforbundet og sveert mange av
medlemmene i Bostgttealliansen er medien
referansegruppe som representerer brukerne i
bostetteordningen.

Ved utgangen av 2021 var de hgye stremprisene
hgyt pa agendaen bade hos Pensjonistforbundet
og Bostgttealliansen. Bostatteordningen ble
benyttet som utbetalingskanal for stromstotte
da stremprisene nadde uventet hgye nivaer bade
i mars og manedene november og desember.
Pensjonistforbundet sendte i desember brev

til kommunal- og forvaltningskomiteen og til
Kommunal- og moderniseringsdepartementet
med advarsel om a ivareta og skjerme de mange
eldre som i januar kunne fa redusert eller miste
bostatten og stremstatten som folge av etterut-
betalingen av pensjon i desember. Arbeidet ga
resultater i regjeringens stremkrisepakker, ved
at inntektsgrensene for bostgtten skulle gkes
midlertidig for manedene med hgyest strom-
priser og utgiftspress for bostgttemottakere.

Vart arbeid i aret som har gatt har ogsa bidratt

til a sette lys pa den uheldige ssmmenhengen
mellom bruk av bostgtte og kommunenes utgifter
til gkonomisk sosialhjelp. Bostgttealliansen

er kjent med at folk som mottar bostette far
redusert gkonomisk sosialstenad - og at dette
dessverre ogsa gjelder ekstrabevilgningene som
skal dekke gkte stremutgifter. For beboere i kom-
munale boliger, der stremutgiftene dekkes over
husleien, er det en forstaelig modell, ettersom
det er kommunen som ogsa har utgiften. Men der
mottakeren selv ma betale stramutgiftene, blir
dette helt feil.

Vimener at krisetiltak for folk med hoye strom-
utgifter og lave inntekter ma bidra til en netto-
forbedring, og ikke kortes avi andre enden, nar
vivet at folk sliter med a betale regningene sine.

Bostgtten er ment a gjore livet enklere for folk,
og skal ikke veere en krisebank for kommunene.
Dersom det er praksis at bostatten har blitt en
direkte inntektskilde for kommunene, sa er det
noe veldig galt med ordningen.

Medlemsundersgkelse

I mai gjennomferte Pensjonistforbundet en
medlemsundersgkelse. Alle medlemmer med
registrert e-postadresse ble kontaktet og bedt om
a fylle ut et sparreskjema pa internett. Hensikten
med undersgkelsen var a kartlegge leservaner og
interesser for ulike typer innhold i Pensjonisten,
motiver for a vaere medlem i Pensjonistforbundet
og hvilke saker som opptok medlemmene ved
valget i 2021.

Nesten 3.300 medlemmer svarte pa undersgkel-
sen. Den viste at eldrepolitikk og juss/ekonomi
var de to stoffomradene som var mest populaere
og som man gnsket mer av i Pensjonisten. De

to viktigste arsakene til at man var medlem var
politisk engasjement og Pensjonisten. Medlem-
mene mente at helse, eldreomsorg og pensjon
var de viktigste politikkomradene for Pensjonist-
forbundet. De samme politikkomradene var ogsa
viktigst for medlemmene ved valget i 2021.

Undersgkelsen viste ellers at medlemmene i
sveert stor grad var enige i forbundets politikk
for bedre kommunegkonomi, bedre sykehjem

dekning, billigere tannhelse og mot alders-
diskriminering. Hele 85 prosent av medlemmene
hadde et ganske godt eller sveert godt inntrykk av
Pensjonistforbundet og to av tre var tilfreds med
resultatene av forbundets politiske pavirknings-
arbeid de siste tre arene.

Pargrendealliansen

Pargrendealliansen hadde ved utgangen av

2021 vokst til 34 medlemsorganisasjoner med
rundt 750 000 personer tilknyttet, enten som
medlemmer eller ansatte. Styret er i sitt andre ar
og styreleder er Steinar Barstad fra Pensjonist-
forbundet. Organisasjonen har to ansatte, men
blir tre fra 2022.

En viktig milepeel ble nadd ved at vi i 2021 fikk en
fast post pa statsbudsjettet for forste gang. Det
er en anerkjennelse av organisasjonens arbeid,
med en Klar bestilling pa fortsatt & bidra med
kunnskap om pargrendes utfordringer og forslag
til hvordan disse kan lgses.

2021 var et valgar og vi er glade for a ha fatt inn

to viktige saker i Hurdalsplattformen, om pa-
rgrendes permisjonsordninger i arbeidslivet og et
bedre samarbeid med helsetjenesten, som vi skal
folge opp. Av andre viktige kampsaker kan nevnes
bedre informasjon og fritak for parkeringsavgift
pa sykehus nar man som pargrende ma veere der.

Marthe Landsem (t.v.) er en av Pensjonistforbundets kursledere innen data.
Her sammen med Hilda Lauareid, ved Grgnland flerkulturelle seniorsenter.
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Hgringer/skriftlige innspill —kronologisk oversikt

29.01.21 Forslag om endringer i
smittevernloven (portforbud)

Regjeringen foreslo at den under szerlige omsten-
digheter burde ha en hjemmel i smittevernloven
om a innfgre portforbud. Pensjonistforbundet

0og SAKO gikk imot forslaget. Portforbud er et

for drastisk tiltak i et liberalt demokrati som
Norge. Forslaget manglet nadvendig demokratisk
legitimitet, fordi Stortinget forst skulle involve-
res etter at et portforbud var iverksatt. Ulempene
med et portforbud er samlet sett storre enn
fordelene. I verste fall kan det svekke tilliten
mellom myndighetene og befolkningen. Det kan
ga utover effekten av andre smittevernstiltak og
halangsiktige negative konsekvenser pa andre
samfunnsomrader.

9.02.21 Forslag til endringer i reglene for
sma elektriske kjgretoy (elsparkesykler
m.m.)

Statens Vegvesen fremmet en rekke forslag til
endringer for & regulere bruk og parkering av
sma elektriske kjoretayer, slik som elektriske
sparkesykler. Pensjonistforbundet stottet et
sterkere regelverk for bruk av slike kjgretay og
tok opp vare bekymringer for at mange eldre

har blitt isolert, som falge av vegring for a ga
utenders og frykt for a bli skadet av slike kjgretay
pa gaten. Pensjonistforbundet foreslo primeert at
kjoretayene ma forbys pa fortau og at dersom det
blir tillatt, ma regler om fartsgrenser ved passe-
ring av fotgjengere handheves strengt. Vi stattet
bruk av sanksjoner mot feilparkerte kjgretayer,
promillegrense og hjelmpabud. I tillegg onsket
Pensjonistforbundet a stgtte kommunenes
selvraderett for a regulere trafikk med sma
elektriske kjaretayer, seerlig pa grunn av de store
problemene som har oppstatt i byer med utstrakt
utleievirksomhet.

28.02.21 Innspill til
ytringsfrihetskommisjonen

Kommisjonen gnsket innspill om tiltak for a
sikre bred deltakelse i det offentlige ordskiftet.
Pensjonistforbundet og SAKO spilte inn at det er
en demokratisk utfordring at eldre er lite synlige
i mediene, bade i omtale og som kilder. Vi viste
bl.a. til undersgkelsen Mynewsdesk gjennom-
forte for oss 12020, der det fremgikk at eldre er
kilder i kun seks prosent av alle artikler og utgjer
kun tre prosent av det totale antall kilder.
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26.02.21 Forslag om a gke den
alminnelige aldersgrensen i staten til 72
ar

Pensjonistforbundet og SAKO-organisasjonene
gikk imot regjeringens forslag om & gke den
alminnelige aldersgrensen i staten til 72 ar. Den
reelle avgangsalderen er vesentlig lavere enn
eksisterende aldersgrense pa 70 ar. De sveert fa
som gnsker a jobbe etter fylte 70 ar, kan allerede
under gitte forutsetninger fortsette a jobbe i
staten. En gkning av den gvre aldersgrensen
medforer at legitimiteten til andre aldersgrenser,
rettigheter og seniorpolitiske tiltak svekkes.
Regjeringen burde heller konsentrere seg om

a finne virkemidler for a fa yngre eldre (62-66
ar) til a sta lenger i arbeid. Videre etterlyste

vi at rettigheter til sykepenger og dagpenger
skulle harmoneres med gvre aldersgrense, samt
at samordningsreglene skulle endres, slik at
statsansatte ikke far lavere tjenestepensjon desto
lenger de star i jobb.

31.02.21 Forslag til lov om tilgang til
taushetsbelagte opplysninger mv. for
utvalg som skal gjennomga tilsynssaker
der helsepersonell har begatt overgrep
mot pasienter i perioden 2010 til 2020.
Pensjonistforbundet statter at det oppnevnes

et utvalg som skal gjennomga statsforvalternes,
Statens helsetilsyns og Statens helseperso-
nellnemnds saksbehandling av slike saker
iperioden 2010 til 2020. Det er positivt at
utvalget vil fa pasient- og brukerrepresentanter,
og vi haper at utvalget ogsa vil se pa saker der
helsepersonell har begatt overgrep mot eldre
pasienter. Vi stgtter i hovedsak lovforslaget og
anser endringene som ngdvendig for at utvalget
skal kunne sette seg grundig inn i alle sakene

og gi gode rad til departementet. Forbud mot

a benytte opplysningene som bevis i straffesak
kan vi stgtte, men er uenig i forbud mot a bruke
opplysningene i sivil sak. Dette vil typisk veere
erstatningskrav. De forhold som avdekkes kan
innebaere at pasienter som har veert utsatt, kan
ha fatt varige fysiske eller psykiske skader, blitt
ufgretrygdet eller begatt selvmord uten at dette
er blitt fulgt opp. Det er da urimelig om det skal
vedtas bevisforbud som fratar pasienten eller
etterlatte retten til a kreve erstatning. I tillegg
bor det ogsa gjores unntak fra foreldelsesreglene
for erstatningskrav

09.03.21 Pensjon fra farste krone
Pensjonistforbundet stattet innfaringen av
pensjon fra forste krone, og viste til at det

styrker pensjonsopptjeningen for i overkant
aven million arbeidstakere, som i dag kun far
opptjening for lgnn over 1 G. Hvorvidt det skal
innfgres lavere aldersgrenser, nye lavere krav til
stillingsstorrelse, eller eventuelt inntektsgrenser
er ikke avklart i haringsnotatet. Vi la til grunn at
det som hovedregel bar gis pensjonsopptjening i
alle tilfeller, med mindre det gir helt bagatellmes-
sige belgp. Vi papekte at det er store forskjeller i
innskuddssatsene i ulike private neeringer, og at
et viktig tiltak vil veere a gke nivaet pa den minste
palagte sparesatsen fra dagens niva pa to prosent

15.03.21 Forslag til lov om kommunens
ansvar overfor vanskeligstilte pa
boligmarkedet (ny boligsosial lov)
Pensjonistforbundet stilte seg i hgringen positiv
til et helhetlig forslag om en ny boligsosial lov,
fordi det tydeliggjor ansvaret kommunene har
overfor sine innbyggere. I var hgringsuttalelse

la vi vekt pa at dersom loven tillegger kommu-
nene mer ansvar, ma det ogsa folge en styrking
giennom rammetilskuddene til kommunene.
Pensjonistforbundet stattet bruk av tilsyn, men
tok opp at tilsynsmyndighetene ogsa ma bevilges
midler for a kunne gjennomfgre sine oppgaver.
Et av Pensjonistforbundets forslag i hgringen
gikk ut pa a ta med tilrettelegging og tilpasning av
bolig i denne loven, slik at ogsa dette omradet far
en tydeliggjoring i lovverket, noe som mangler i
dag.

19.03.21 Samordning av dagpenger mot
private tjenestepensjonsordninger

Man fikk redusert sine dagpenger, dersom man
samtidig mottok alderspensjon fra en privat eller
offentlig tjenestepensjonsordning. Departe-
mentet foreslo at det ikke skal gjores avkortning
i dagpenger for personer som samtidig mottar
ytelser fra private tjenestepensjonsordninger.
Pensjonistforbundet stattet forslaget, men ba om
at mottakere av offentlig tjenestepensjon ogsa far
et tilsvarende unntak. Vi viste ogsa til at retten til
dagpenger for permitterte bgr utvides til a gjelde
ansatte over 67 ar, og at de generelle aldersgren-
sene etter arbeidsmiljeloven er 72 ar.

25.03.21 Det handler om Norge (NOU
2020:15)
Utvalget drofter de tre storste

demografiutfordringene i Norge: befolknings-
nedgang, aldring og spredt bosetting. Disse
utfordringene er hver for seg store, men pavirker
ogsa hverandre; enkelte ganger kompenserer

de for negative effekter av hverandre, men som
regel gker de den negative effekten av hverandre.
Pensjonistforbundet og SAKO stattet utvalget

i at det kreves omfattende statlig og kommu-
nalt engasjement og politiske tiltak for a snu
utviklingen. I vart hegringssvar la vi seerlig vekt
pa tre tiltak: Styrking av kommunegkonomien,
desentraliserte arbeids- og studieplasser og en
aktiv boligpolitikk.

24.03.21 Forslag til endringer

i helsepersonelloven, pasient-

og brukerrettighetsloven mv.

om administrative reaksjoner,
tilsynsmyndighetenes saksbehandling
av henvendelser om pliktbrudd.

Dette forslaget innebeerer en svekkelse av pasi-
entens/brukerens rett til a fa vurdert om helse-
personell eller virksomhet har handlet i trad med
lovverket eller ikke. En slik svekkelse gnsker vi
ikke. Vi mener at nar en pasient/bruker har sendt
en henvendelse til statsforvalteren, har ved-
kommende krav pa en ordentlig saksbehandling.
Vi mener det vil veere hensiktsmessig a senke
terskelen for a begrense helsepersonells auto-
risasjon, og at det innfores en adgang til a forby
helsepersonell 4 drive visse typer virksomhet

07.04.21 Lennsveksten som

skal benyttes ved regulering av
alderspensjoni 2021

Pensjonistforbundet stottet ikke departementets
forslag til forskriftsendring og metoden i hg-
ringsnotatet, fordi det innebar at pensjonistene
ikke ville fa full korrigering for at det ble benyttet
et for lavt anslag for lennsveksten i trygdeopp-
gjoreti2020. Vi ba om at hele avviket mellom
anslatt og faktisk leannsvekst i 2020 (1,4 prosent-
poeng) matte tillegges, etter at gjennomsnittet
av lgnns- og prisvekst for 2021 var beregnet. Vi
ba ogsa om at vedtaket om en kompensasjon for
2020 skulle fglges opp ved a benytte det faktiske
gjennomsnittet av lgnns- og prisveksten fra 2020,
og ikke gamle anslag pa lgnns- og prisveksten,
slik departementet foreslo.

14.04.21 Forslag til endringer i regelverk

om bruk av setebelte i buss klasse |
Pensjonistforbundet stgttet Statens Vegvesen
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iforslaget om & stille krav til bruk av setebelte i
buss klasse 1, busser som primeert brukes i bykjo-
ring og pa korte strekninger. Forslaget bidrar til
abegrense forvirring blant passasjerer og gker
sikkerheten for reisende. Pensjonistforbundet
benyttet hgringen til & oppfordre Statens Veg-
vesen til a rette ekstra oppmerksombhet til forer-
oppleering som gker god kommunikasjon mellom
passasjer og sjafer, blant annet for 4 unnga farlige
situasjoner med av- og pastigning, noe som har
betydning for eldre brukere i kollektivtrafikken.

26.04.21 Forskrift om plikt til a fratre
ved aldersgrense

Regjeringen gnsket generelt a fierne plikten til
afratre nar seeraldersgrensen inntreffer. Den
innremmet likevel at det matte vaere unntak fra
denne plikten for noen ytterst fa stillinger. Derfor
ville den ha et innspill til en forskrift om hvilke
stillinger dette skulle veere. Pensjonistforbundet
og SAKO mente det var uhgrt a be om innspill til
en forskrift som skulle utfylle en lov som enna
ikke var vedtatt. Vi skrev derfor at det for oss var
et ufravikelig krav at plikten til a fratre folger av
seeraldersgrensen. Vi var imot en lov som fjerner
denne plikten, og folgelig ogsa mot en forskrift
som gir feerrest mulig unntak for plikten. Vi
gnsket derfor ikke a uttale oss om eller rangere
hvilke yrker som bgr omfattes av forskriften.

26.04.21 Forslag til godkjenningsmodell
for fritt brukervalg i de kommunale
helse- og omsorgstjenestene.
Pensjonistforbundet gnsker ikke stgrre utbre-
delse av private leverandgrer. Kommunens egne
tilbud av helse- og omsorgstjenester bgr tilstrebe
a gi fleksible tjenester som ivaretar brukernes
behov. Tjenestene bor veere individuelt tilrette-
lagt og helsetjenesten ber ha tettere dialog med
pargrende til de sarbare eldre. Det bar ikke veere
overlatt til de private leverandgrene a sgrge

for bedre kvalitet og brukermedvirkning. Vi
anbefaler at stimuleringstilskuddet heller bar gis
til kommuner som vil bidra med kompetanse-
bygging og kvalitetsforbedringer i kommunenes
omsorgstjenester.

4.05.21 Forslag om a oppheve
godkjenningsordningen for

frittstdende medisinske laboratorie- og
rentgenvirksomheter og forslag om
fravaersgebyr for private laboratorie- og
rentgenvirksomheter som har avtale
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med regionalt helseforetak.
Pensjonistforbundet gnsker ikke flere egen-
andeler eller fraveersgebyrer. Mange eldre har
dessverre ikke samme tilgang til digitale verktay
eller behersker denne teknologien, noe som kan
vanskeligjore den avtalte avbestillingen. Mange
har allerede fra for store utgifter til legemidler og
helsetjenester som ikke dekkes av egenandeler.
Fraveersgebyrer kan veere en belastning for
personer med lav betalingsevne.

01.06.21 Innspill til nasjonal tiltaksplan
for trafikksikkerhet pa veg 2022-2025
I arbeidet med ny nasjonal tiltaksplan for
trafikksikkerhet pa vei som skal gjelde fra 2022
til 2025 har Pensjonistforbundet blitt invitert
til a komme med innspill og forslag til tiltak
som kan styrke trafikksikkerheten blant eldre
kjerende og gaende. Vare innspill har blitt godt
mottatt, blant annet viderefgres samarbeidet
med Statens Vegvesen om fgreroppleering og
oppfriskningskurs for eldre bilferere. I tillegg har
Pensjonistforbundet forpliktet seg til a arbeide
med a spre informasjon til eldre om trafikksik-
kerhet som for eksempel bruk av refleks, regler
for syklister etc.

07.06.21 Forslag til endringer i
husleieloven, rettshjelpsloven og
forskrift om Husleietvistutvalget
Pensjonistforbundet stottet i var hegringsuttalelse
en nasjonal utrulling av Husleietvistutvalget,
som hittil kun har eksistert i noen deler av
landet. I innspillet tok vi opp at analoge las-
ninger for klageadgang ma veere likestilt digital
saksbehandling.

Pensjonistforbundet tok til motmaele mot den
delen av forslaget som gikk ut pa a fjerne tilgang
til frie rettsrad og fri rettshjelp i husleiesaker,
da dette svekker rettsikkerheten for den enkelte
leietaker.

15.06.21 Forslag fra
sysselsettingsutvalget (NOU 2019: 7 og
NOU 2021:2)

Utvalget fremmet en rekke forslag om hvordan
sysselsettingen kan gke, men utvalget var konse-
kvent delt i forhold til hvilke forslag arbeidsgiver-
siden og arbeidstakersiden stattet. Pensjonistfor-
bundet og SAKO ga sin tilslutning til de forslag
arbeidstakersiden stgttet, bl.a. a senke den gvre
aldersgrensen i arbeidsmiljsloven fra 72 til 70

ar og at den alminnelige aldersgrensen i Lov om
offentlige tjenestemenn (aldersgrenseloven) bar
beholdes. Vi mente likevel at begge utredninger
la for mye vekt pa formelle rammebetingelser
for de eldste arbeidstakerne, og for lite vekt pa
tiltak som kan fa arbeidstakere i begynnelsen

og midten av 60-arene til a sta lenger i arbeid.
Losningene ligger i arbeidsmiljget og den enkel-
tes vilje og evne til a fortsette.

15.07.21 Forslag til endringer i forskrift
om arbeid som utfgres i arbeidstakers
hjem

Gjeldende forskrift om arbeid som utfgres i
arbeidstakers hjem ble fastsatti 2002, nesten
tjue ar for koronapandemien rammet verden,
ogien tid med helt andre teknologiske forutset-
ninger enn i dag. Pensjonistforbundet og SAKO
var derfor enige i at forskriften matte fornyes. Vi
var enige i flere av de foreslatte endringene, bl.a.
at hjemmearbeid ma omfattes av de ordineere
reglene om arbeidstid i arbeidsmiljgloven, at
forskriften ogsa burde omfatte psykososiale
forhold og at Arbeidstilsynet burde fa myndighet
til a fore tilsyn med at bestemmelsene i forskrif-
ten blir overholdt.

02.08.21 Forslag til endringer i arveloven
Regjeringen foreslo regler som apnet for at en
arving i seerlige tilfeller kan bli fri fra ansvaret for
den avdades forpliktelser. Pensjonistforbundet
og SAKO uttalte at hovedregelen fortsatt ma
veere at en arving som frivillig har valgt a overta
arvelaters gjeld, ikke kan bli fri fra ansvaret for
den avdedes forpliktelser. I noen fa og seerlige
tilfeller kan det likevel veere behov for en lemping
av inngatte forpliktelser. Derfor stattet vi regje-
ringens forslag,.

6.08.21 Questback Helsedirektoratet.
Pensjonistforbundets innspill til Nasjonale rad
om fysisk aktivitet og tid i ro for gruppen 65 og
eldre. Oppgaven til ekspertgruppen har veert a
vurdere WHOSs rad med behov for tilpasninger til
bruk i Norge. Dette har de lykkes godt med.
Eldre er en meget uensartet gruppe mennesker.
I denne gruppen finner vi eldre som sjelden gar
turer og 85-aringer som gar Birkebeinerrennet
for 50. gang. Det ma derfor lages opplegg som
er forsvarlige med hensyn til intensitet og
repetisjoner for de ulike gruppene. Radene fra
Helsedirektoratet tar hgyde for mange tiltak
som kan gi store helsegevinster. Regelmessig

fysisk aktivitet er viktig for alle aldersgrupper og
aredusere tiden i ro er vel sa viktig for gruppen
eldre. Pensjonistforbundet slutter seg til det som
skrives om malgruppe, metoder og prosess.

Aug.2021 Endringer i
pasientjournalloven og forskrift om

IKT -standarder i helse og omsorgs-
tjenesten (tilgjengeliggjering av og
betaling for nasjonale e-helselgsninger
mv.

Forslaget gjelder blant annet tilgjengeliggjoring
av og betaling for nasjonale e-helselgsninger. Det
foreslas at Norsk helsenett SF gis lovhjemmel til
ainnhente personopplysninger fra Folkeregistret
uten hinder av taushetsplikt, og til & etablere en
kopi av Folkeregisteret. Pensjonistforbundet

har papekt at mange eldre har sveert varierende
kunnskaper om digitalisering og digitale platt-
former. Dette kan fore til at mange eldre ma ha
alternative opplegg for a kunne fa opplysninger
frajournalmateriellet i helse- og omsorgstje-
nesten. Det er viktig at eldre som ikke lenger kan
folge med pa den digitale utviklingen, far oppfylt
sine rettigheter etter pasientrettighetsloven,
pasientjournalloven, personopplysningsloven og
en rekke andre lover. De som har mistet eller fatt
redusert sine kognitive evner, skal fa de tjenester
de har krav pa av helsevesenet og helsepersonel-
let, i henhold til lov om helsepersonell §§ 4 og

16. Det er viktig for oss at alle eldre skal ha rett

til innsyn og rett til & fa endret feilaktige eller
krenkende nedtegninger.

18.08.21 Forslag til forskrift om
investeringstilskudd til trygghetsboliger
fra Husbanken (pilot)

Pensjonistforbundet var i vart hgringssvar sveert
positiv til den nye ordningen som ble foreslatt av
regjeringen. I utgangspunktet stottet vi forslaget
slik det foreld, men oppfordret til utstrakt bruk
av gode kommunale forundersgkelser, samt
tydelig brukermedvirkning i lokale prosesser
med trygghetsboliger. I tillegg ble vi bedt om a
vurdere Kkriteria for a fabo i en trygghetsbolig.
Her statter vi departementet delvis i forslaget om
at helsekrav ikke skal ligge til grunn. Til et even-
tuelt kriterium om gkonomisk behovsprgving

av ordningen, mener Pensjonistforbundet at
dersom gkonomisk behovspreving tas i bruk, ma
kommunene samtidig ha ansvar for a sikre god
diversitet i trygghetsboligmiljgene.

Forslaget ble forkastet av den nye regjeringen
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da statsbudsjettforslaget ble lagt frem i oktober,
til tross for at den nye regjeringserkleeringen
inneholdt mal om a innfere ordning med
trygghetsboliger.

01.09.21 Forslag til nye regler for
reduksjon av ufgreytelser mot
arbeidsinntekt

Departementet foreslo & erstatte gjeldende regler
hvor ufere kan tjene et fribelgp pa 0,4 G uten at
uferetrygden skal reduseres, med regler som
reduserte ufgretrygden ogsa for lavere inntekter.
Pensjonistforbundet mente at man heller ber gke
det gjeldende fribelgpet fra 0,4 til 1 G, slik nivaet
var frem til 2015. Det vil gi sterkere insentiver

til a ke arbeidsinnsatsen for dem som har
anledning til det. Samtidig ba vi om at retten til
hjelpemidler i arbeidslivet ma frikobles fra nivaet
pa friinntekten, slik at man kan fa nedvendige
hjelpemidler uavhengig av inntektsniva.

09.09.21 Forslag til endringer

i byggteknisk forskrift og
byggesaksforskriften om mikrohus
Direktoratet for byggkvalitet kom med forslag

til endringer i forskriftene som regulerer
husbygging, pa grunn av at regjeringen gnsket a
forenkle regelverket slik at flere gnsker a bygge
mikrohus. Pensjonistforbundet stgtter ikke en
slik forenkling, og mener at det a tillate bygging
av minkrohus forringer bokvalitet. Pensjonist-
forbundet mener at dersom mikrohus ma tillates,
ma mikrohus folge byggteknisk forskrift pa
samme mate som vanlige hus og boenheter, slik
at god universell utforming opprettholdes i ny
boligmasse. I tillegg foreslo Pensjonistforbundet
at det ber medfelge boplikt til mikrohus og at det
ikke ma tillates kommersiell utbygging av slike
boliger.

21.09.21 Forslag om endring

i overvakingen av influensa i
meldesystemet for smittsomme
sykdommer MSIS.

Forslaget innebeerer at det gis adgang til & lagre
pravesvar for influensa (negative og positive)
med tilhgrende fadselsnummer i Meldingssys-
temet for smittsomme sykdommer (MSIS). Det
vil bli en rutinemessig overvakning av sykdom-
men og vil kunne bidra til at det iverksettes raske
tiltak ved gkning i sykdomstilfeller. Erfaringer
med covid-19 har vist at en slik infrastruktur er
viktig a fa pa plass for en evt. influensapandemi
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starter. Pensjonistforbundet ser at dette vil
svekke personvernet, men statter forslaget ut fra
behovet om bedret beredskap.

22.09.21 Forslag til endringer i smittevernloven:
Forlengelse av midlertidige forskriftshjemler
om koronasertifikat, oppholdssted under innrei-
sekarantene, samt isolering og begrensninger i
bevegelsesfrihet for a forebygge eller motvirke
overfaring av SARS-CoV-2.

Pensjonistforbundet har ingen spesielle innven-
dinger mot dette forslaget. Denne pandemien er
fremdeles ikke over, sa vi statter forslaget om a
forlenge hjemlene en stund til.

04.10.21 NOU 2021:7 Trygg og enkel
eiendomsmegling

Utvalget foreslo en rekke endringer i dagens
lovverk som regulerer eiendomsmegling, blant
annet tiltak som skal bidra til 4 gke kompetansen
blant de som megler bolig. Pensjonistforbundet
stattet kompetansehevende tiltak, men fraradet
a folge opp forslaget om a frata advokater retten
til eiendomsmegling, da det vil gi forbrukeren
darligere tilgang pa tjenester. Det vil fore til
hoyere priser pa eiendomsmeglingstjenester

og danne grunnlag for geografiske forskjeller.
Pensjonistforbundet stattet utvalgets mindretall
som gnsket a stramme opp reglene for «kupping»
ibudrunder.

07.10.21 Om gjennomfgring av
tilgjengelighetsdirektivet
Pensjonistforbundet stottet Kulturdepartemen-
tets forslag om a innfore tilgjengelighetsdirektiv i
lovverket. Pensjonistforbundet gnsker et strengt
tilsyn av markedsakterer som tilbyr tjenester og
produkter som er palagt tilgjengelighet. Det ma
veere tydelig for brukeren av slike tjenester og
produkter hvor en kan henvende seg med klager
nar tilgjengelighetsutfordringer ikke blir lgst.
Dersom direktivet innfgres i to ulike lovverk som
foreslatt, mener Pensjonistforbundet at forskrif-
tene ma ha tydelige henvisninger til hverandre
der hvor det er aktuelt.

15.10.21 Forslag om endringer i
pasientjournalloven mv. Nasjonal digital
samhandling til beste for pasienter og
brukere.

Pensjonistforbundet stotter forslaget om en na-
sjonal digital samhandling av pasientjournalen.

Vi mener dette kan bidra til at pasientene/
brukerne far etablert et journalsystem som
sarger for effektiv deling av viktige og ngdvendige
helseopplysninger, som er viktige for pasientenes
sikkerhet og for at pasientene skal kunne fa for-
svarlig behandling. Pensjonistforbundet mener
imidlertid at hensynet til rett til informasjon/
innsyn for svake/ikke-digitale pasienter/brukere
ma ivaretas. Pensjonistforbundet er skeptisk til
forslaget om helautomatiske enkeltvedtak.

25.10.21 Nytt plankrav i Husbanken

Ved innfegring av nytt plankrav for a sgke inves-
teringstilskudd inviterte Husbanken Pensjo-
nistforbundet til 8 komme med innspill. Det nye
plankravet har mal om a stimulere kommunene
til a ha bedre og mer langsiktige behovsvurderin-
ger for de kan investere i nye eller rehabilitere
eksisterende tilbud (sykehjem/ institusjon).
Pensjonistforbundet ga en rekke innspill til
gjennomferingen av sgknadsskjema og krav til
kommunene i prosessen, blant annet fremhevet
vi viktigheten av tydelig begrepsbruk. Vi oppfor-
dret Husbanken til a stille krav til kommunene
om kartlegging ogsa av friske hjemmeboende
eldre og til a se pa dagaktivitetstilbud bade til
beboere i institusjon og til hjemmeboende.
Pensjonistforbundet oppfordret til utstrakt
brukermedvirkning i lokale prosesser og til
sette dette hoyt pa agendaen, ogsa for Husbanken
ved gjennomgang av sgknader.

I tillegg tok Pensjonistforbundet opp en rekke
problemstillinger rundt opprettelse av nye in-
stitusjonsplasser og sykehjem, blant annet riktig
lokalisering av bygg, god parkeringstilgjengelig-
het for beboer og pargrende, bruk av kjokken pa
sykehjem, godt smittevern og pandemiberedskap,
samt at kommunene redegjoar for klargjering og
bruk av velferdsteknologi.

27.10.21 Den norske modellen og
fremtidens arbeidsliv (NOU 2021:9)

Nye tilknytningsformer, ny teknologi og nye
organisasjonsformer medfgrer nye utfordringer
iarbeidslivet. Pensjonistforbundet og SAKO
mener disse utfordringene ma lgses gjennom

a ta vare pa og utvikle den norske modellen.
Rammeverket for arbeidslivet ma legge til rette
for gode vilkar for verdiskapning i virksomhe-
tene, fortsatt hgy bruk av faste ansettelser og et
organisert arbeidsliv forankret i tariffavtaler. Vi
gnsker ikke et lgsarbeidersamfunn med svekkede

arbeidstakerrettigheter og et skjevt forhold
mellom arbeidsgivere og arbeidstakere. Derfor
stattet vi flertallet i utvalget, dvs. forslag som
styrker og presiserer arbeidstakerrettighetene i
arbeidsmiljeloven.

28.10.21 Forslag til endringer i
bestemmelser om regulering av pensjon
Det er vedtatt at pensjoner under utbetaling skal
reguleres i takt med gjennomsnittet av lgnns- og
prisveksten fra 2022. Vi understreket at det ved
overgangen til en ny reguleringsmetode ma tas
hensyn til hvordan avvikene mellom anslatt og
faktisk lannsvekst fra 2021 og eventuelt 2020
behandles. Disse avvikene ma behandles i trad
med reguleringsmetoden som gjaldt disse arene.
Vikrevde dermed at hele avviket mellom anslatt
og faktisk lannsvekst fra 2021 blir tillagt i sin
helhet til beregningen av pensjonsreguleringen

i 2022. Departementet foreslo at minstenivaene
skal reguleres pa lik linje med ordineer pensjon.
Pensjonistforbundet mener at minstenivaene
ber reguleres i takt med lennsveksten, for a
unnga at minstenivaene blir stadig lavere over
tid. Departementet foreslo at man skal se bort
fra TBU-rapportene, men heller bruke SSB som
kilde ved beregning av lannsveksten. Vi viste til at
det ikke er mulig a vurdere seerlige forhold uten a
se til TBU-rapporten, som har detaljert oversikt
over utviklingen for ulike grupper av lannstakere

22.11.21 Fleksibel bruk av
avkastningsoverskudd for garanterte
pensjonsprodukter

Den foreslatte forskriften innebar at ogsa
overskudd pa kontrakter under utbetaling kan
fares til tilleggsavsetning. Vi statter ikke dette, og
mener kontrakter som er under utbetaling ma ha
en bestemmelse om at overskudd skal benyttes til
a gke pensjonsytelsene, og ikke fares til tilleggs-
avsetninger. Vi viste til at tilleggsavsetninger
omgjares til gkt pensjon pa en sa forsinket mate
at kunder i gjennomsnitt der med 85 prosent

av tilleggsavsetningene ubetalt. Vi viste videre

til kritikkverdige forhold rundt livselskapenes
praksis. Det gjelder bruk av lavere rente enn den
garanterte renten ved omgjering av overskudd til
gkt pensjon. Og at livselskapene tar halvparten
av ubenyttede tilleggsavsetninger fra kunder
som der til risikoutjevningsfondet som inngar

i selskapets egenkapital, i stedet for & dele disse
pengene pa de gjenveerende medlemmene av
forsikringskollektivet.

Demokrati, deltakelse og tilgjengelighet 55



S
—else 0g omsorg



Det sentrale helse- og sosialutvalget

Helse- og sosialutvalget er sentralstyrets radgivende utvalg i saker av helse- og

sosialpolitisk karakter.

Medlemmer idet sentrale helse- og
sosialutvalget for perioden 2018 - 2021

Helse og sosialutvalget har fatt forlenget sin
periode fram til landsmetet juni 2023.

Faste medlemmer:

» Wenche Malmedal - leder (Trondheim)

e Sven Anders Haugtomt — nestleder (Hamar)
e Liv Arum (Oslo)

* Sigurd Sparr (Tromsg)

» Ragnhild M. Hagen - sentralstyret (Oslo)

* Mary Serensen — Fagforbundet (Mo i Rana)

* Kjell Engebretsen - Fagforbundet (Drebak)
o Sekreteer: Anne Hanshus (ansatt)

Varamedlemmer:
» Gerd Eva Volden - Fagforbundet (Asker)
* Annie Irene Vika - Fagforbundet (Sundebru)

Helse- og sosialutvalget har etablert et arbeids-
utvalg bestaende av leder, nestleder og sekreteer.

Mgter i utvalget

Utvalget hari 2021 i hatt fire mater. Alle mgtene
iutvalget har veert digitale. I tillegg har utvalget
behandlet flere saker via e-postkorrespondanse.
Det er arrangert ett fysisk treff for helseutvalget i
2021, i lopet av helsekonferansen pa Gardermoen
i oktober. I tillegg har AU hatt utstrakt kontakt,
bade pa e-post og digitale mgter gjennom hele
aret.

Saker i helse- og sosialutvalget

Utvalgets arbeid har i hovedsak tatt utgangpunkt
i aktivitetsplanen for 2021, samt saker som har
dukket opp underveis i aret. Noen av hoved-
sakene har veert:

Vold og overgrep mot eldre.

Helse- og sosialutvalget satte ned en arbeids-
gruppe som har arbeidet med vold og overgrep
mot eldre. Gruppa bestod av Wenche Malmedal,
Liv Arum, Margrethe Gaassand og Leif Strem
(ved RVTS-Midt). Innen gruppa rakk a gjore
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ferdig arbeidet ble Dokument 8:218 S (2020-

2021) vedtatt i Stortinget den 18.05.21:

1. Stortingetber regjeringen etablere nasjonale
retningslinjer for utredning og handtering av
eldrevoldsaker.

2. Stortinget ber regjeringen etablere meldeplikt
til tilsynsmyndighetene nér det er grunn til a
tro at eldre blir utsatt for vold og overgrep.

Helse- og sosialutvalget vil avvente videre arbeid
pa dette omradet til regjeringen kommer med
forslag til nasjonale retningslinjer og meldeplikt
paomradet.

Spesialisthelsetjenesten.

Helse- og sosialutvalget har i 2021 hatt som

mal a sette sgkelys pa spesialisthelsetjenesten.

Innen dette omradet har vi blant annet tatt opp

folgende tema:

* Pensjonistforbundets brukerrepresentanter
i regionale helseforetak (RHF)/helseforetak
(HF)

» Helsefellesskapene

» Kontaktlegeordningen

» Pasienterispesialisthelsetjenesten med
sammensatte behov

» Helseforetaksmodellen

» Psykisk helsevern og rus

Brukerrepresentanter i RHE/HF: Utvalget
etablerte i 2020 et e-post-forum for Pensjonist-
forbundets brukerrepresentanter i de regionale
helseforetakene med tanke pa erfarings- og
informasjonsutveksling og for a forankre bruker-
representantene i organisasjonen.

Den 26. mai 2021 arrangerte utvalget et webinar
for Pensjonistforbundets brukerrepresentanter,
der tema var helsefelleskap og samhandling og
kommunikasjon mellom brukerrepresentantene
i RHF/HF og Pensjonistforbundet.

Brukerrepresentanter i RHF ble invitert til
Pensjonistforbundets arlige helsekonferanse i
oktober 2021.

Kontaktlegeordningen: Helse- og sosialutvalget
v/ Sven Anders Haugtomt har tatt saken opp i
brukerradet i Helsedirektoratet for a fa en kart-
legging og evaluering av kontaktlegeordningen
der ogsa brukerne blir spurt. Saken kom opp i
brukerradet den 01.12.21. Pensjonistforbundet
ma fortsatt gve noe press for at kontaktlegeord-
ningen skal virke etter sin hensikt. Saken falges
opp videre i helse- og sosialutvalget.

Helsefellesskap: Dette var sentralt tema pa
forbundets helsekonferanse i 2021.

Helseforetaksreformen: Helse- og sosialutvalget
har laget et notat vedr. Pensjonistforbundets
forslag om a avvikle helseforetaksmodellen og
samhandlingsreformen. Notatet ble oversendt til
sentralstyret i desember 2021.

Pasienter i spesialisthelsetjenesten med sammen-
satte behov: Samhandling om pasienter med
sammensatte behov var ogsa et tema pa helse-
konferansen i ar. Temaet ble belyst fra flere sider.
Helse- og sosialutvalget vil sette ned en gruppe
som skal lage et notat til sentralstyret om saken.

Dimensjonering av nye sykehus: Vi har avventet
en rapport om dette v/ Bjarne Jensen. Dette kan
veere et aktuelt tema pa et webinar med Pensjo-
nistforbundets brukerrepresentanter i RHF/HF
og fylkenes helseutvalg,

Psykisk helse- og rusproblemer hos eldre
Helse- og sosialutvalget har hatt psykisk helse

og rus pa aktivitetsplanen dette aret. Tema var
satt pa dagorden pa arets helsekonferanse og i
dialogmate med fylkeshelseutvalgene. Helse- og
sosialutvalget satte ned en gruppe i 2021 som
laget et notat til sentralstyret om psykisk helse
ogrus blant eldre. Dette notatet er et innspill

til arbeidet med nytt handlingsprogram for
Pensjonistforbundet. Arbeidsgruppen bestod av
Arne Johannesen, Sigurd Sparr og leder av helse-
og sosialutvalget Wenche Malmedal. Notatet
peker pa omrader som vi oppfatter som sentrale
for helsefremmende aktiviteter og forebyggende
tiltak og vi har kommet med forslag til styrking av
disse.

Kontakt med fylkeshelseutvalgene
Helse- og sosialutvalget har viderefgrt dialog-
mgtene med fylkenes helseutvalg,

Vi har knyttet tettere kontakt og blitt bedre kjent
med hverandres arbeid innen helseomradet. I

2021 har vi hatt mgter med Telemark, Finnmark
og Akershus/Oslo.

«De som trenger det mest» — notat til
Pensjonistforbundet utarbeidet av Steinar
Barstad

Forslagene i notatet er diskutert og kommentert
av Helse- og sosialutvalget. Notatet med utvalgets
kommentarer og forslag til prioriteringer er
oversendt sentralstyret.

Leve hele livet

Vi antar at kommunene har hatt mye oppmerk-
somhet pa koronaen det siste aret og ikke fullt
sa mye pa reformen «Leve hele livet». Sentral-
styremedlemmet i helseutvalget, Ragnhild M.
Hagen, er brukerrepresentant i den nasjonale
referansegruppen for «Leve hele livet» og holdt
et innlegg pa Helsedirektoratets nasjonale
konferanse om dette temaet. Utvalget har hatt
reformen som tema pa vare digitale dialogmater
med fylkeshelseutvalgene ogsa i 2021. Vi har
oppfordret fylkenes helseutvalg til a aktivisere
seg i reformarbeidet lokalt.

Forbundsleder Jan Davidsen mgtte landets forste
eldreombud, Bente Lund Jacobsen.

Helsekonferansen 2021

Tema pa arets helsekonferanse var samhandling
i helsetjenesten, saerlig rundt pasienter som er
«skrgpelige», har flere alvorlige sykdommer og/
eller har psykiske lidelser. Deltakere pa arets
helsekonferanse var sentralstyret, landsstyret,
SAKO-organisasjonene, konsulenter, fylkes-
sekreteerer, ledere og medlemmer av fylkeshelse-
utvalgene og det sentrale helse- og sosialutvalget.
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Dialogmete mellom fylkenes helseutvalg og
det sentrale helse- og sosialutvalget

Tema pa arets dialogmgte den 21.10.21 var
psykisk helse og rus og vold og overgrep mot
eldre. Dette var ogsa temaer pa to gruppearbeid
padialogmatet.

Heringer

Utvalget har ogsa i ar levert innspill til hgringer,
enten med bidrag fra enkeltmedlemmer eller
diskusjonerihele utvalget. Se under hgrings-
oversikten.

Leders vurdering av perioden

Pandemien har ogsa i 20211 stor grad preget
arbeidet i helse- og sosialutvalget, bade med
tanke pa arbeidsform og innhold i sakene. Vi
har kun hatt en fysisk samling i forbindelse med
Helsekonferansen i oktober, ellers har vi brukt
Teams. Dette har for sa vidt fungert bra, men det
vil ikke kunne fullt ut erstatte fysiske mgter. Da
vi matte avlyse Helsekonferansen i 2020, matte
vi tenke nytt med hensyn til kontakten med
fylkeshelseutvalgene. Hgsten 2020 startet vi med
digitale dialogmeter. Dette ble viderefort varen
2021 og vi har besluttet a fortsette a ha digitale
dialogmeater med det enkelte helseutvalg, evt. i
regioner.

Til tross for begrensningene som pandemien

har satt, og det faktum at leder oppholdt seg

i utlandet pa forskeropphold i en periode pa

tre maneder hgsten 2021, har utvalget jobbet
godt og levert flere notater og hgringer. Bade
medlemmene og varamedlemmene i det sentrale
helse- og sosialutvalget er seerdeles dyktige og en-
gasjerte og bidrar til hgy aktivitet og god kvalitet
padet arbeidet som utvalget gjor.

Trondheim 10-01-2022

Wenche Malmedal
Leder for det sentrale helse- og sosialutvalget

Entrygg alderdom

Munn- og tannhelse for eldre

Tenner er en viktig del av kroppen! Munnhelsen
har betydning for mer enn a kunne tygge og smile
- den er viktig for menneskets generelle helse og
livskvalitet. Derfor bgr tannbehandling komme
inn under egenandelsordningen, slik at alle far
muligheten til a ta vare pa sin egen munnhelse.
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Utgifter som folge av sykdommer i kroppen blir
dekket gjennom egenandelsordninger i Norge.
Men dette gjelder dessverre ikke sykdommer i
munnhulen eller tennene. Pensjonistforbundet
har fremmet krav til offentlige myndigheter

om at utgifter til tannbehandling skal innga i
egenandelstaket. Vi har deltatt i en tannhelse-
kampanje i samarbeid med Fagforbundet, vi har
hatt mater med politiske partier og deltatt pa
hgring i helse- og omsorgskomiteen.

Fokus pa gratis tannbehandling til alle under Arendalsuka.
Forbundsleder Jan Davidsen og leder i Fagforbundet Ung,
Victoria De Oliveira.

Fylkenes helseutvalg

Fylkenes helseutvalg er radgivende utvalg for
fylkesforeningene. Et flertall av medlemmene har
helsefaglig bakgrunn. Utvalgene har i samarbeid
med fylkesforeningene gitt verdifulle innspill til
Pensjonistforbundet om helse- og sosialpolitiske
saker.

I 2021 var det 17 fylkeshelseutvalg. Seniorrad-
giver Anne Hanshus er kontaktperson mellom
fylkenes helseutvalg og forbundet sentralt. Det
arrangeres arlig en helsekonferanse og et dialog-
magate for fylkeshelseutvalgene. I 2021 ble det i
tillegg arrangert digitale dialogmgter mellom
det sentrale helse- og sosialutvalget og fylkenes
helseutvalg.

Sterk og stadig

«Sterk og stadig» er et kunnskapsbasert trenings-
tilbud som drives av frivillige instrukterer som
blir leert opp og fulgt tett opp av fysioterapeuter.
Treningstilbudet har som mal a opprettholde
funksjon og forebygge fall hos hjemmeboende

eldre ved a skape moteplasser for aktivitet,
deltakelse og sosialt fellesskap.

Pensjonistforbundet inngikk en samarbeids-
avtale med NTNU om «Sterk og stadig»-tre-
ningsgrupper i 2020 for perioden 2020-2021.
Gjennom denne samarbeidsavtalen gnsker
forbundet a bidra til at slike treningsgrupper blir
innfgrt i vare pensjonistforeninger i tre pilot-
fylker: Agder, Mgre og Romsdal og Jstfold.

Det har ogsa i 2021 veert mange restriksjoner
nar det gjelder mobilitet og deltakelse for eldre.

Deltagelse i rad og utvalg pa

helseomradet

* Kontaktforum for brukerne av helse- og
omsorgstjenester (HOD) 2020-2022:
Ragnhild M. Hagen

* Helsedirektoratets brukerrad 2020-2022:
Sven Anders Haugtomt
Vara: Anne Hanshus

* Brukerutvalgi Helse Ser-@st 2020-2021:
Astri Myhrvang

* Brukerutvalg Helse Nord 2021:
Arne Vassbotn

* Brukerutvalg Helse Vest 2018-2020:
Oddrun Rangnes

* Brukerutvalg Sykehusapotekene HF 2018-
2020: Liv Arum

* Brukerpanel Pasientreiser ANS/HF:
Anne Hanshus,
vara Jacob Strand / Solfrid Fossberg

Framai/juni 2021: Sven Helgesen
(Oppland), Tahar Haddad (Telemark) og
Gunnvor Riim Opedal (Hordaland)

* Leve hele livet — nasjonal referansegruppe
i Helsedirektoratet: Ragnhild M. Hagen

* Oppfoelging av Pensjonistforbundets
brukerrepresentanter innenfor
helseomradet/ RHF: Anne Hanshus

Mange eldre har beveget seg mindre utenders til
ulike aktivitetstilbud, noe som kan ha fort til gkt
passivitet, ensomhet og sosial tilbaketrekning,.
For a motvirke en slik negativ funksjonsutvikling,
sgkte Pensjonistforbundet om tilskudd fra
Stiftelsen Dam, og fikk innvilget midler til vare
tre pilotfylker for «Sterk og stadig». Pa grunn av
smittesituasjonen ogsa i 2021, har prosjektperio-
den blitt forlenget til og med 30.06.22.

Inspirasjonsseminar for Fysiotera-
peutenes Seniorforum 28.-29.10.21
Fysioterapeutenes Seniorforum er kollektivt
tilmeldt i Pensjonistforbundet. Hasten 2021
arrangerte Fysioterapeutenes Seniorforum et
inspirasjonsseminar i Trondheim. Pensjonist-
forbundet var til stede pa dette seminaret og
formidlet at vi gnsker en tettere dialog med
seniorforumet om helsepolitiske saker innen
aktivitet og rehabilitering.

St.meld. nr. 15 (2019-2024)
Kvalitetsreformen «Leve hele livet»
«Leve hele livet» skal bidra til at eldre kan mestre
livet lenger, ha trygghet for at de far god hjelp

nar de har behov for det, at pargrende kan bidra
uten at de blir utslitt og at ansatte kan bruke sin
kompetanse i tjenestene.

Malet er a skape et mer aldersvennlig Norge og
finne nye og innovative lgsninger pa de kvalitative
utfordringene knyttet til aktivitet og fellesskap,
mat og maltider, helsehjelp, sammenheng og
overganger i tjenestene. Det er stor variasjon
hvor langt de ulike kommunene har kommet med
reformarbeidet. Mange eldrerad og pensjonist-
foreninger foler at de ikke er tatt med parad,
mens andre gir tilbakemelding om at de er godt i
gang og har god brukermedvirkning. Pensjonist-
forbundet har deltatt pa noen fysiske mater i regi
av lokalforeningene der tema har veert «Leve hele
livet» og et aldersvennlig samfunn.

«De som trenger det mest»

Steinar Barstad har laget en rapport om de
juridiske og gkonomiske rammevilkarene for
eldreomsorgen. Han har foreslatt fire tiltak, som
sammen med rapporten «Den kommunale helse-
og omsorgstjenesten etter koronaen» (Barstad
2020) kan gi grunnlag for videre utforming av
Pensjonistforbundets langsiktige politikk.
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Pensjonistforbundet Treandelag ved nestleder Anne Lise Tangen (t.v.) overrakte fem KOMP-skjermer,
som er nettbrett tilpasset eldre, i gave til hjemmesykepleien i Neetgysund kommune.

Stort behov for digital opplaering

Aret har vist at nye digitale arbeidsformer har festet seg hos mange. Parallelt har
behovet og gnsket om digital oppaering blitt enda tydeligere hos andre. Dette behovet
er stort, bade internt blant Pensjonistforbundets medlemmer og tillitsvalgte og blant

eldre utenfor organisasjonen.

Aktiviteten har veert stor i de manedene det har
veert mulig med fysiske mater. De resterende
manedene har ogsa veert hektiske med planlegg-
ing, kartlegging, oppleering og foredrag via digi-
tale flater — og ikke minst mye nytt kursmateriell.

@konomi

For 6. aret pa rad har Pensjonistforbundet drevet
digital oppleering av eldre ved hjelp av frivillighet,
egen organisasjons ressurser og midler fra
Helsedirektoratets tilskuddsordning «Utvikling
og utpreving av teknologiske verktay og IKT-
oppleering for a mobilisere mot ensomhet blant
eldre». Dette aret mottok prosjektet etter ssknad
to millioner kroner fra Helsedirektoratets totale
pott pa seks millioner.
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Midlene benyttes som alltid pa en slik mate at
de er til hjelp og glede for flest mulig eldre i hele
landet. Alt materiell som lages i regi av prosjektet
deles, det samme gjelder erfaring og pedagogisk
metode. Pengene brukes til administrasjon av
arrangementer, honorarer til kursholdere og
drift av hjelpetelefonen for digitale spgrsmal.
Blant annet ved hjelp av fylkesleddene, blir
lokalforeningene kontinuerlig invitert til & delta
i digital oppleering, som er gratis og apen for
alle. Dette er et viktig prinsipp nar Pensjonist-
forbundet mottar midler fra det offentlige. All
opplaering medfarer ogsa en tilbakemelding til
prosjektet sentralt, som brukes i rapporteringen
tilbake til Helsedirektoratet.

Kartlegging og digital
kompetanseheving

Gjennom aret har det veert jobbet mye med kart-
legging av digital kompetanse i lokalforeningenes
styrer — og deretter kompetanseheving i trad
med kartleggingen. Det er flere grunner til a

heve styrenes digitale kompetanse. Det mest
neerliggende er kanskje a tilegne seg enklere og
mer aktuelle arbeidsformer. Men det handler
ogsa om forstaelse og engasjement for viktig-
heten av a sette i gang digital oppleering for eldre
ieget lokalmiljg. I tillegg kommer alles glede over
a kunne beherske digitale verktoy og a fole seg
inkludert i samfunnet. Fylkessekretzerene er en
viktig brikke i dette arbeidet. Det har derfor veert
mye aktivitet og mgtevirksomhet blant annet

pa Teams for a klare denne jobben. En jobb som
absolutt er pabegynt, men ikke sluttfort.

Mange mater a holde kurs pa

I aret som har gatt har kursledere over hele
landet utforsket mange mater a holde kurs pa.
Hvem tor a delta i digital opplaering nar kurs-
holder er pa storskjerm? Eller kanskje storskjerm
og fysisk oppmgte kan kombineres? Det har veert
en aktuell problemstilling i regioner med knapp-
het pa kursholdere.

En erfaren og populeer kursholder har holdt

kurs nummer 100 dette aret, og det ble selvsagt
markert. Her deltok atte deltakere i atte timer,
fordelt pa to pafglgende dager. I ett fylke reiser to
kursholdere sammen rundt og justerer arbeids-
formen etter behov. En annen kursholder har
satt i gang stor aktivitet bade i sitt neermiljg og
omliggende region.

Mange kurs varer omtrent tre timer og holdes

pa Frivilligsentraler, bibliotek, skoler og i
kommunestyresaler. Det har veert en-til-en-
oppleaering pa eldresenter, en-til-en-opplaering pa
fiellet og en-til-en-oppleaering pa biblioteket. Det
gjelder a finne det stedet der eldre ferdes.

Digitalt samarbeid pa tvers av
generasjonene

Det krever systematisk forarbeid og vilje fra
mange hold, men du verden hvor givende digital
oppleaering pa tvers av generasjonene kan vere.
Erfaringen er at det gir mye glede til den unge
som deler av sin kompetanse og like mye glede til
den eldre som mottar ny digital kunnskap og far
svar pa sine spgrsmal. Jobben med a forberede

ungdom pa hva digital oppleering av eldre inne-
beaerer ma tas pa alvor. Nar det blir prioritert, er
det en ingen tvil om at ungdom er en lydher og

ressurssterk gruppe som det er en forngyelse a

benytte til en-til-en-oppleering av eldre.

I et konkret tilfelle foregikk opplaeringen pa
Eidsvoll og ble en start pa et samarbeid som skal
viderefgres. Etter mye forberedelse, dager og
timers arbeid og gjennomferte arrangementer,
konkluderte lokalforeningens styre som folger:
«Til slutt vil vi si at det har vaert moro a bli matt
med slik positivitet. Et meget godt samarbeid
mellom fire forskjellige institusjoner; Pensjonist-
forbundet sentralt, lokalforeningen, biblioteket

- og sist, men ikke minst leerere og elever fra
videregdende skole. Vi kan nesten si fem, i og med
at bibliotekets nabo - kafeverten - satte frem kaffe,
vann og annet drikke til 0ss.»

Finn-Age Lovlien holdt sitt datakurs nr. 100 — og ble
behgrig feiret.

Postens Pensjonistforbund

Samarbeid og kursing av Postens pensjonister
har foregatt lenge. Dette aret har imidlertid
samarbeidet systematisert og konkretisert seg til
topps i Postens Pensjonistforbund. Landsstyrets
arbeidsutvalg har fatt prosjektet presentert, og
de er med! Hele organisasjonens 27 avdelinger er
nainvitert inn i prosjektet av egen ledelse, som
prioriterer dette hgyt. De far tilsendt materiell
og jobber med a skaffe kursholdere, som skal bli
tatt godt hand om og inkludert i prosjektet. En av
avdelingene ligger i forkant som en pilot.
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Flokker med nye kursholdere —bedre blir
det ikke!

Gjennom alle prosjektets ar har gode kursholdere
veert en knapp ressurs. Jakten pa kursholdere
rundt i lokalmiljeene foregar kontinuerlig

og de som melder seg blir tatt imot med apne
armer. Avhengig av deres kompetanse, foregar
involveringen/oppleeringen pa litt ulikt vis. Men
var pedagogiske metode og alt kursmateriell blir
delt. Prosjektet har en gjeng flotte og kompetente
kursholdere og det har kommet inn flere nye
dette aret pa samme maten; en og en.

I tillegg har prosjektet na fatt inn to flokker med
kursholdere. Den ene flokken er godt i gang med
kartlegging og kursing i eget fylke og den andre
er snart like godt i gang. Felles for begge er at

vi kunne samle gjengen, presentere prosjektet,
metode, pedagogikk og ikke minst teknikk. Vi
kunne diskutere og leere av hverandre. Dette
har veert givende og morsomt for deltakerne og
effektivt for prosjektet. Hver av gruppene skal
folges fremover med samlinger, hvor erfaringer,
kursmateriell og tekniske spgrsmal diskuteres
og deles. To helt vesentlige brikker ma veere

pa plass hos den regionen som gnsker en flokk
kursholdere: Et fylkesstyre i ryggen og en primus
motor som «holder» i flokken.

«Smarttelefonen» —=22 600 700 —en
hjelpetelefon for digitale spgrsmal
Telefonen er ordinzert bemannet med en av to
sveert kompetente og dedikerte personer tirsdag,
onsdag og torsdag fra 09.00 til 12.00. Dette

aret har den periodevis vaert benyttet ekstra-
ordinaert mye, med dobbel bemanning og mange
flere timer, i forbindelse med at samtlige 752
lokalforeninger v/sine styrer har blitt invitert til
foredrag pa Teams. Pensjonistforbundets leder
og generalsekreteer har holdt en foredragsserie
for samtlige foreninger ved tre anledninger. Det
betyr et enormt digitalt laft for lokalforeningenes
styrer og er ett av flere eksempler pa at «Smart-
telefonen» er et viktig element i Pensjonist-
forbundets digitale opplaering av eldre.

Hjelpetelefonen har periodevis ledig kapasitet
og det brukes derfor kontinuerlig tid pa ogsa

a finne nye bruksomrader. De som benytter
telefontjenesten gir sveert gode tilbakemeldinger
og de ringer gjerne flere ganger. Likevel kan
mange oppleve at det virker litt urealistisk og
«fjernt» at de skal kunne fa hjelp over telefon og
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Er du pensjonist og trenger litt ekstra
hjelp med nettbrett eller smarttelefon?

Ring Smarttelefonen!

Pensjonistforbundets hjelpetelefon for digitale
spgrsmal —telefon 22 600 700.

= Lurer du pa hvordan du kobler telefonen din til internett?

= Sliter du med & komme fram til offentlige kontorer eller fastlegen din?

= Har du lyst til & ha en gratis videosamtale med familien, betale parkering eller
bussbillett med telefonen eller finne musikk og filmklipp fra ungdomstiden?
Merk at vi besvarer ikke sporsmal om digitale banktjenester.

Vi hjelper deg!
Tjenesten er GRATIS for alle pensjonister.
Apen tirsdag, onsdag og torsdag 09.00 - 12.00.

Smarttelefonen er Pensjonistforbundets hjelpetelefon for
digitale spgrsmal.

lar derfor veere a ringe. Her er det rett og slett et
stort gap mellom de som ter og de som ikke tor

a benytte telefonen. Det annonseres stadig for
«Smarttelefonen» bade i egen organisasjon, eget
medlemsblad Pensjonisten og i aviser. Tjenesten
er gratis og apen for alle. Ved arets slutt ble
«Smarttelefonens» visittkort produsert. Et lite
kort som passer i futteralet til en smarttelefon.
Na er kortene klare for distribusjon.

Kursmateriell - et stadig fokus
Oppleaeringsheftet «Digital kommunikasjon», 37
sider pa bokmal og nynorsk, har blitt sendt ut
fysisk gjennom hele aret. Heftet har fatt et nytt
vedlegg pa 19 sider; «Kom i gang med Facebook».
Det er rettet mot de som gnsker et dypdykk og en
arbeidsform som aktivt benytter seg av Facebook.
Begge heftene har tilherende presentasjoner som
en hjelp for kursholder.

Oppleeringsheftet «Digitalt kontor», 45 sider pa
bokmal og nynorsk, var ferdig trykket tidlig pa
aret og ble pa tilsvarende mate sendt ut til alle

fylkesledd og andre. Heftet har enn tilhgrende
presentasjon som en hjelp for kursholder. Det
ble i tillegg laget en seks minutters film som
presenterer heftet, rettet bade mot kursdeltakere
og kursholder. Gjennom aret har heftet fatt to
vedlegg; «Tastaturet» og «Strukturer e-posten».

Erfaringen med bruk av Teams tydeliggjorde

et behov for spisset opplaering. Materiell til fire
korte kurs ble laget; «Aktiv deltaker pa Teams»,
«Presentasjoner pa Teams», «Mgteleder pa
Teams» og «Undersgkelser/avstemming pa
Teams». Oppleeringen i disse temaene bor forega
i sma grupper og via Teams.

For a ivareta kursholdere enda bedre, ble det
produsert to filmer; «Presentasjon med levende
bilder» og «Tekniske forberedelser».

Pa slutten av aret ble det satt i gang arbeid med ei
ordbok som inneholder digitale ord og uttrykk.
Forelopig er farste utkast til 100 ord ferdig, sa
gjenstar det noen trinn bade spraklig og teknisk
for leveranse. Primeert er planen at denne
ordboken skal veere digital, i motsetning til det
meste av annet produsert kursmateriell. Denne
konklusjonen er imidlertid ikke helt fastlast i og
med at var malgruppe i stor grad setter pris pa
fysisk kursmateriell og at de ofte er pa et digitalt
niva som tilsier at dette er ngdvendig.

Smittevern med pleksiglass

Ved arets begynnelse ble det sendt ut 200
nyproduserte pleksiglass til bruk ved digital
oppleering. 50 pakker av 4 pleksiglass ble fordelt
etter gnsker og en naturlig fordelingsnokkel.
Mottakerne ble ogsa oppfordret til a ta glassene
ibruk ved andre situasjoner hvor smittevern
var et aktuelt tema. Dette betyr at vi har hilst
velkommen at de ogsa blir benyttet utenfor egen
organisasjon. Vi har mottatt fine tilbakemel-
dinger pa god bruk av glassene. Ved arets slutt
ble det nok en gang produsert 200 pleksiglass. Ny
fordelingsngkkel er langt pa vei klar, og utsen-
delse skjerilagpet av kort tid.

Prosjektet synliggjeres pa ulikt vis

FNs internasjonale eldredag 2021 hadde temaet
«Digital rettferdighet for alle aldre». 1 den for-
bindelse benyttet vi blant annet anledningen til
a synliggjore prosjektet i en to-siders annonse i
Schibstedavisene. I tillegg benyttet vi anlednin-
gen til a oppdatere vare nye nettsider med

informasjon og eksempler fra prosjektet. Tekster
fra nettsidene synliggjores ofte ogsa pa vare
Facebook-sider og gjennom de elektroniske
nyhetsbrevene som regelmessig sendes ut til
medlemmene. Prosjektet annonserer ofte i
Pensjonisten.

Denne type synliggjaring av prosjektet medforer
heldigvis alltid henvendelser i etterkant, bade pa
fylkesniva og sentralt.

Nok en gang hadde vi en annonsekampanje pa
sosiale medier i forbindelse med julen. Malet
var a inspirere ungdom til a gi sine besteforeldre
digital oppleering i julegave. Kampanjen pa
Instagram nadde ut til 94 440 personer og pa
Snapchat til 74 621 personer. Gruppen 13 — 17 ar
pa Snapchat var mest interessert.

I tillegg presenteres prosjektet ved naturlige
anledninger bade i og utenfor organisasjonen.
Dette aret har det spent fra egen organisasjons
apne mote i Finnmark, via invitasjon til senior-
universitet Ryfylke, til samarbeid med kommu-
ner blant annet i Akershus.

Vi sprer kunnskap og informasjon
Prosjektet Morgendagens aktivitetssenter, MAS,
har et viktig samfunnsoppdrag. Hovedoppgaven
er a spre informasjon og kunnskap om hva
velfersteknologi og digitale lgsninger er, og ikke
minst motivere til & ta teknologien i bruk pa et
tidlig stadium. Informasjonen skjer via foredrag,
kurs, fagdager, webinarer og film.

Pensjonistforbundet mener at alle bar kunne

fa bestemme over eget liv og prosjektet jobber
derfor for a styrke brukermedvirkningen pa
feltet velferdsteknologi. Eldre ma selv kunne

fa si noe om hvilke lgsninger vi gnsker — bade
gjennom eldrerad og brukerutvalg. Prosjektet er
en stemme for pensjonisten, brukeren, pasienten
og pargrende.

Demografiutvalgets rapport viser til at det
vokser frem brukergrupper med forholdsvis
liten selvhjelpskapasitet. A veere selvhjulpen blir
vurdert til 4 ha en stor egenverdi i samfunnet
vart, og manglende informasjon kan fore til

stor forskjellsbehandling av eldre i Norge.
Kunnskapsspredning om gode lgsninger er
derfor sveert viktig.
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Nye kursholdere innen data, som er klare til dyst. | forkant
prosjektleder Unn Johansen i Pensjonistforbundet og
kursholder Yngve Thommesen. (Foto: Johnny Syversen)

FNs baerekraftmal nummer 3 omhandler god
helse og livskvalitet, og der understrekes det

at arbeidet for 8 motvirke sosial ulikhet er en
forutsetning for a na baerekraftmalene. Prosjek-
tet MAS er en del av det arbeidet og et bidrag i det
forebyggende helsearbeidet.

Satsningsomrader

Kunnskapsspredning er mal nummer en.
Prosjektet nar ut til egne medlemmer, andre
organisasjoner, frivillige, tillitsvalgte, pargrende,
eldrerad og ansatte i mange av landets kommu-
ner. Pandemien pavirket arbeidet ogsa i 2021

og deler av kurs- og foredragsvirksomheten ble
derfor holdt digitalt, pa Teams.

Vi erfarer at det er hensiktsmessig a na ut til
yngre pensjonister, som et ledd i det forebyg-
gende helsearbeidet. Slik alderssammenset-
ningen i befolkningen utvikler seg, er det helt

nedvendig a ta ansvar for egen helse og alderdom.

Vi ser ogsa hvor viktig det er med oppleering av
eldreradene i kommunene, slik at represen-
tantene kan pavirke beslutninger som kommu-
nen tar. Vivil derfor arbeide enda mer malrettet
mot disse malgruppene i 2022.

Viopplever a veere en interessant samarbeids-
partner og sparringspartner for ulike aktgrer,
som Helsedirektoratet, utviklere, bedrifter og
forskere. Pensjonistforbundet er med sine 752
lokalforeninger en effektiv kanal, bade for a spre
informasjon og hente inn brukerstemmen. Vi vil
fortsette jobben med a pavirke utviklingen innen
velferdsteknologi.
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2021 er aret der landets helseinstitusjoner
virkelig har tatt i bruk digitale hjelpemidler for a
kommunisere med pasienter og pargrende. Dette
er en spennende utvikling med mange mulig-
heter og utfordringer. Med gkt digitalisering er
det ogsa ngdvendig med informasjon og opplee-
ring, her vil prosjektet veere en viktig bidragsyter.

Prosjektgruppen

Prosjektgruppen besto i farste halvdel av 2021

av Tone Bye, Arild Pedersen, Odd Bard Risvoll,
Mona Rhein, Karstein Kristiansen, Hans
Ekornholmen og Jan S. Torgersen. Prosjektleder
Tone Bye sluttet i juni 2021 og i en mellom-
periode hadde Arild Pedersen ansvaret med a
koordinere aktivitetene. Ny prosjektleder fra
desember er Anne-Kari Minsaas.

Prosjektgruppens medlemmer bidrar med sin
faglige kompetanse og fungerer som radgivere

og foredragsholdere. Prosjektgruppen er ogsa
naturlige deltakere eller bidragsytere i ulike fora.
Dette arbeidet har imidlertid veert vanskelig

a gjennomfgre uten vare dyktige teknologi-
ambassadgrer og en bred dugnadsinnsats innad i
organisasjonen. Resultatene viser tydelig hvilken
slagkraft vi som organisasjon har nar vi jobber
godt sammen.

Teknologiambassadgrordningen

Med bakgrunn i «Leve hele livet» og myndig-
hetenes gnske om at hver og en av oss skal bo
hjemme lengst mulig og bedre enn for, sgkte
Pensjonistforbundet midler til prosjektet
“Teknologiambassadgrordningen - en kataly-
sator for a na frem til sarbare eldre” over
statsbudsjettet.

Helsedirektoratet bevilget for 2021 tre millioner
kroner til prosjektet, og arbeidet med a na fram
til sarbare eldre gjennom et korps av teknologi-
ambassadgrer kom i gang i januar.

Teknologiambassadgrene arbeider opp mot
eldrerad, kommune og lag/foreninger for a sikre
at brukerstemmen kommer tydeligere frem og
at de som skal benytte tjenesten/ produktet blir
involvert tidlig i prosesser, f.eks ved innovasjon
og implementering.

Malet med prosjektet er a rekruttere 400 frivilli-
ge over en to-ars-periode, og det er gnskelig a fa

Forste pulje med teknologiambassadgrer som gjennomgikk kurs i 2021. (Foto: Kjell Skarheim)

minst en teknologiambassader i hver kommune.
Disse skal skoleres og ha en plattform a kommu-
nisere pa.

Skolering og kommunikasjon

For a sikre et kvalitativt godt innhold i skole-
ringen ble det opprettet en programkomité
bestaende av Kristin Mehre, Inger Holen og
Lisbet Karlsen, i tillegg til prosjektleder Unni
Olimb Norman.

Kristin Mehre er konsulent i Pensjonist-
forbundet og har tidligere veert avdelingsdirektor
i Helsedirektoratet, med ansvar for planlegging
og implementering av velferdsteknologiprogram-
met i Norge. Inger Holen er administrerende
direktor i I4Helse og arbeider for at akademia,
neeringsliv og det offentlige skal jobbe sammen pa
nye mater. Lisbet Karlsen har utdanning innen
didaktikk (undervisningsleere) og har sikret
variasjon og at kursene er en god leeringsarena.

Som kommunikasjonsplattform er det valgt en
lukket Facebook side; “Forum for teknologi-
ambassadarer”. Her deles ideer og erfaringer.

I tillegg legges presentasjoner og filmer fra
skoleringen ut her.

Markedsfaring og rekruttering
For a sikre lik framstilling til interessenter,
er det utarbeidet en filmsnutt om hva en

teknologiambassader er, gjor og hvilke roller
den har. Den er blant annet brukt i en kampanje
pa Facebook for a fa interesserte til 4 melde seg.
Omtale og annonsering i Pensjonisten samt
informasjon via fylkessekreteerer og eldrerad er
ogsa benyttet i rekrutteringsarbeidet.

Status

Gjennom seks kurs denne hgsten har 141 fullfert
skoleringen. Videre har ca. 90 personer meldt
interesse for a delta pa kurs varen 2022. Det er
gjennomfart evaluering av alle kursene med gode
resultater. Pa bakgrunn av tilbakemeldingene er
noen mindre justeringer gjort underveis.

Veien videre

Rekrutteringsarbeid har forsteprioritet,

sammen med kommunikasjon med eksisterende
teknologiambassadgrer. Videre arbeides det med
a planlegge varens kursrekke og markedsforing

i ulike fora, f. eks innen forskningsmiljger og
leeringsarenaer.

Det planlegges webinarer og det er gnskelig a fa
til en storre samling for teknologiambassaderer
som har fullfart kurs. Fokusomrader vil veere hva
man har oppnadd, hvilke utfordringer man har
mgtt pa og nytt pa velferdsteknologifronten.
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752 lokalforeninger

Pensjonistforbundet er bygget opp rundt lokal-
foreninger/lokallag som er tilsluttet forbundet
sentralt. De fleste lokalforeninger er geografiske
foreninger. Det kan veere flere lokalforeninger
innen en kommune. Noen lokalforeninger

er dannet i bedrifter og pa arbeidsplasser og
noen har sitt utspring fra fagforeninger. Alle
foreninger er tilknyttet en fylkesforening. Med-
lemmer i en lokalforening far tilbud om diverse
aktiviteter fra sin lokalforening, som for eksem-
pel mgter med faglig og sosialt innhold, reiser og
utflukter o.l.

Kollektive medlemmer

Kollektive medlemmer har betalt den sentrale
delen av kontingenten via sin kontingent til den
kollektivt tilmeldte organisasjonen. Den kollek-
tivt tilmeldte organisasjonen sgrger for at den
sentrale kontingenten til Pensjonistforbundet
betales. Dersom et kollektivt tilmeldt medlem
gnsker & melde seginn i en lokalforening, skal
vedkommende betale den lokale- og fylkesvise
kontingenten.

Folgende ti forbund er kollektivt tilmeldt
Pensjonistforbundet; Fagforbundet,

Industri Energi, Postens Pensjonistforbund,
Yrkestrafikkforbundet (YTF), Seniorforum
Norsk Fysioterapiforbund (NFF), Mesta
Pensjonistforening, Avdelingspensjonistenes
forening av Norges Bank (APF), Statens
Vegvesen Pensjonistforbund, Kystverkets
Pensjonistforbund og Store Norske
pensjonistforening.
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Medlemstall

Fagforbundet 127 462
Industri Energi 11720
Postens Pensjonistforbund 1 705
Statens Vegvesen 2687
Yrkestrafikkforbundet (YTF) 1291
Mesta Pensjonistforening 211
Norsk Fysioterapiforbund 711
APF (Norges Bank) 152
Kystverkets Pensjonistforening 126
Store Norske pensjonistforening 58
Sum kollektive medlemmer 146 123
Sum enkeltmedlemmer 102 532
Totalt antall medlemmer 248 655

Nye lokalforeningeri 2021

» Pensjonistforbundet Knarvik

» Pensjonistforbundet Bjgrnafjorden
» Flakstad pensjonistforening

Utmeldte foreningeri 2020

* Tregnder Taxi pensjonistforening

» Pensjonistforeningen Gylden alder

» Ulstein/Hatlg Pensjonistlag

* Glassverket pensjonistforening

» Valsgyfjord pensjonistforening

» Vats Pensjonistlag

* Misveer og Omegn pensjonistforening
» Tjgtta Pensjonistforening

* Nito Pensjonist Drammen

* Vestfossen Pensjonistforening

* Gjovik Grafiske Pensjonistforening
 Kalvag Pensjonistlag

* Ranheim Pensjonistforening

» (verbygda og Kongsmoen Pensjonistlag
* Hemne Pensjonistforening

* Ytre Vikna Pensjonistlag

* Vannareid Pensjonistforening

Innmeldte kollektive foreninger:
Store Norske pensjonistforening

Medlemsfordeler

Det jobbes aktivt med a utvikle Pensjonistforbundets medlemsfordeler, som alle
medlemmer kan benytte seg av. Medlemsfordelene blir annonsert i medlemsbladet
Pensjonisten og pa vare nettsider.

Pensjonistforbundet har disse medlemsfordelene ved utgangen av 2021:

» Avtale med Solgarden i Spania. Vare medlemmer far reiser til redusert pris og
slipper a betale enkeltromstillegg.

e Dag Aasbg travel, med cruise og reiser innenlands og utenlands.

e Apollo, 500 krirabatt per person ved bestilling av pakkereise med charterfly senest
30 dager for avreise. Rabatten gjelder samtlige personer pa samme reisebestilling
utfert av det registrerte medlemmet.

e Avtale med Travelmaker som leverer skreddersydde turer.
* Avtale med Boreal om reiser med Hurtigruten til medlemspris.

e Avtale med Toyota og Lexus som gir 6 prosent ved kjgp av ny bil. Det ligger ogsa en
god finansieringsavtale pa lan til bil, med 0,5 % i rabatt pa TFS standardrente og en
rabatt pa 1000 kroner pa etableringsgebyret.

e Friserviceifem ar ved kjgp av BMW eller Mini hos Bavaria. (gjelder ikke BMWi3)

¢ Advokatfelleskapet Kolbotn gir rabatt pa juridisk bistand og gratis 30 minutters
samtale.

* Kjop av hjertestarter hos Trygg partner AS.

e Avtale med Sport 1 Risgr om rabatt pa kjop av el-sykkel

e Avtale med Continyou pa Helseklokken GO, avslag pa 890Kkr.
e Avtale med Mesterfarge.

e Avtale med Fasadeprodukter, 30 % rabatt pa hele produktspekteret av sol- og
innsynskjerming og garasjeprodukter.

e Strgmavtale med Ishavskraft, medlemmer far seniorstrgmavtale.

e Avtale med Hjelpemiddelpartner. Medlemmer far 15 % rabatt nar de handler i
velferdsbutikken.no.

e Hadeland Glassverk. 10 % rabatt i nettbutikk, 20 % pa utstillinger.

* Feelgood Treningssenter, kr. 100,- i rabatt pr maned ved binding ut 2021.

» Fonus Begravelsesbyra. Rabatt pa gravsteiner, kister, kisteutstyr og urner.

Pensjonistforbundet i tall
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Pensjonistforbundet
Torggata 15
0180 Oslo

Postadresse
Postboks 6714, St. Olavs plass
01300slo

TIf: 223487 70
E-post: pf@pensjonistforbundet.no

www.pensjonistforbundet.no

www.facebook.com/pensjonistforbundet




