
Pensjonistforbundet - 2024

Hvem er vi?

Hva arbeider vi med?



Pensjonistforbundet

• 257 425 medlemmer
• 750 lokalforeninger
• 17 fylkesforeninger 
• Viktigste talerør for landets 

pensjonister

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Pensjonistforbundet er en landsomfattende og partipolitisk uavhengig organisasjon. Over 3 000 fler nå/31.12.23, enn i utgangen av 2022Vi er desidert størst. Den nest største er LOP, med 11 000 medlemmer. Vi er 23 ganger større enn nest største! Politisk nøytrale – ingen bindingar - MEN vi meiner mye mykje om ulike politiske problemstillinger, og særleg om eldrepolitikkKommunene – vi har opptil flere foreninger i mange kommunerBedrifter – i en del større bedrifter er seniorforeningene medlem hos oss, f.eks. Oslo Sporveiers Pensjonistforening og Norema SeniorklubbFagforeninger – i noen lokale fagforeninger er pensjonistene hos oss, f.eks. Østfold Handels og Kontors PensjonistforeningKollektivt tilslutta: Fagforbundet, Industri Energi, Posten, YTF, Fysioterapeutene … (se kommentarer til lysark 5)



Pensjonistforbundet 
struktur

• Landsmøtet - hvert tredje år
• Landsstyret - 41 medlemmer

• Helseutvalg
• Organisasjonsutvalg
• Ad hocutvalg

• Sentralstyret - 9 medlemmer, 
og 1. vara møter

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Bildet er av sentralstyremedlemmene, inkludert første vara.



Administrasjonen
• Hovedkontoret i Oslo med

19 ansatte
• En fylkessekretær i hvert 

fylke
• Totalt 36 personer

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
FLOTT GJENG



Nettsiden og nettbutikken
• Nettsiden – en viktig kanal for 

oss alle:
• Aktuelle saker hele tiden
• Kunnskaps- og 

informasjonsbank
• Oversikt over ansatte og 

tillitsvalgte
• Håndbok for tillitsvalgte
• Foredragsholdere til møtene

• Og mye mer!

• Nettbutikken – mange 
muligheter:

• Vervemateriell; Brosjyrer, 
roll-ups, t-skjorter, penner,
drops og mye mer!

• Handlingsprogram og 
vedtekter

• Temahefter til bruk i 
lokalforeningene

• Mye er gratis, kun med 
fraktkostnader



Verving 
- et felles ansvar
• Potensialet er 1 million pensjonister, stort potensiale! 

(Nå: 257 425 medlemmer)

• Mange gode argumenter
• Sakene, politikken
• Det sosiale fellesskapet
• De gode medlemsfordelene

• Lag en plan for verving lokalt 
• Hva er medlemspotensialet i kommunen?
• Se på tilbudet i foreningen. Bør vi fornye oss, 

tilby andre/flere aktiviteter?

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Medlemsfordeler: En fersk leserundersøkelse viser at «Pensjonisten» scorer høyt hos leserne. Nesten ni av ti lesere mener bladet tar opp viktige saker for eldre. I løssalg koster et blad 99 kroner. Alle medlemmer får derimot «Pensjonisten» tilsendt hjem 9 ganger i året. 9 utgaver av «Pensjonisten» i løssalg, kr 891. Medlemskap i Pensjonistforbundet, kr 550. Bare her er det en besparelse på 341 kroner.Plan for verving lokalt:Medlemspotensiale: På nettsidene til Statistisk sentralbyrå kan det hentes ut informasjon om antall alderspensjonister pr. kommune og antall uføretrygdede pr. kommune. Tall herfra gir en pekepinn på medlemspotensialet i din kommune.Aktivitet: Aktivitetene som tilbys i foreningen har stor betydning for hvor attraktivt det er å bli medlem. Det har også betydning når det kommer til å beholde medlemmer.



Organisasjonskurs
Styrekurs
Viktig at alle i styret, lokalt og fylke, får  
opplæring. Slik oppnår vi at:

• Erfarne og nye styremedlemmer 
får et felles utgangspunkt

• Alle kan delta på likt nivå i arbeidet

Kassererkurs
Økonomi er hele styrets ansvar.

• Leder og kasserer anbefales å gå 
sammen på kurset

Valgkomitékurs
Valgkomitéen har et viktig oppdrag.

• Hvilke oppgaver skal styret 
ivareta det kommende året?

• Hvilke personer og hvilke 
egenskaper/kompetanse trenger 
styret?

Kursene organiseres fylkesvis 
– vi får flere med på kurs



Pensjonistforbundets hjelpetelefoner

• Økonomitelefonen  Tlf. 22 42 73 00
Alle hverdager kl. 10:00 - 14:00

• Bekymringstelefonen  Tlf. 948 56 004
Alle hverdager kl. 9:00 - 15:00

• Smarttelefonen  Tlf. 22 600 700
Tirsdag, onsdag og torsdag kl. 9:00 - 12:00

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Disse tre hjelpetelefonene fikk vi tidl. offentlig støtt til, men ikke nå lenger. Vi driver dem for egne midler



Bo trygt hjemme-reformen

• Stortingsmelding lansert juni 2023. 
Iverksatt 1. jan. 2024

• Omfatter nesten alt av regjeringens 
eldrepolitikk, derfor høyt prioritert av 
Pensjonistforbundet

Tilbys som foredrag i 2024

Følges opp i hele reformperioden 
(2023 – 2027)

ERSTATTER LEVE HELE LIVET

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Reformen er høyt prioritert av Pensjonistforbundet, fordi nesten alt av regjeringens eldrepolitikk inngår som del av reformen. Det er i praksis kun eldres økonomiske levekår – pensjon og skatt – som ikke er del av reformen (selv om bostøtte er nevnt i reformen). Sammenlikner man PFs handlingsprogram og reformen, finner man at det er stor overlapp i beskrivelser av utfordringene og ganske stor overlapp når det gjelder løsningene på dem. Kurs – fylkene koordinerer!



Bo trygt hjemme-reformen har 4 
satsningsområder

1. Levende lokalsamfunn som ivaretar aktivitet og 

fellesskap

2. Tilpassede botilbud, og mulighet for å bo trygt i eget 

hjem lenger

3. Kompetente medarbeidere

4. Trygghet for brukere og støtte til pårørende

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Bo trygt hjemme-reformen er tverrsektoriell. Den er forankret i hele seks departementer (med underliggende etater). Den er god på å vise hvordan «alt henger sammen med alt», og at innsats på flere områder – samtidig - er nødvendig.Den består av fire hoveddeler/satsningsområder, som til sammen omfatter bl.a. aktivitet, medvirkning, utenforskap, tilgjengelighet, samferdsel, frivillighet, forebyggende helse, bolig, kvalitet og omfang på helse- og omsorgstjenester, og pårørendepolitikk.



Vårt inntrykk, hittil

• Bred forståelse, gode beskrivelser, flere gode tiltak, men 
usikker finansiering

• Suksess avhenger av bedre betingelser for frivillig 
sektor, samt at både statlige tilskuddsordninger og 
kommunenes inntekter øker vesentlig

• PF er enige i at mye må skje samtidig innenfor flere 
sektorer, men reformen fremstår fortsatt som en rekke 
tiltak som ikke er prioritert i forhold til hverandre

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Stortingsmeldingen Bo trygt hjemme er sterkere på situasjonsbeskrivelser (utfordringsbildet), enn på konkrete tiltak. Men stortingsmeldinger er ofte litt vage og lite konkrete. Det viktige er selvsagt at de gode tanker følges opp i statsbudsjettene. Og i oppfølgingsplanen som kommer våren 2024.PFs syn på reformen hittil er at den har gode beskrivelser av utfordringene, noen gode løsninger på utfordringene, men at suksess avhenger av at den understøttes økonomisk: Både det statlige virkemiddelapparatet (særlig Husbanken) og kommunene må tilføres ressurser. Likeledes må frivilligheten sikres gode og forutsigbare vilkår.



Flere saker
Helse- og sosialsaker, bredt 

spekter av saker 
Velferdsteknologi
Aldersdiskriminering
Frivillighet
Pensjon og skatt
Styrket kommuneøkonomi

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Helse- og sosialsaker;  Stadig flere eldre medfører økt etterspørsel etter helse- og omsorgstjenester. Det innebærer bl.a. et økt behov for flere fastleger, flere ansatte, flere sykehussenger og flere plasser i sykehjem og omsorgsboliger. Spesialisttjenesten og kommunene må tilføres ressurser, og samhandlingen mellom sykehusene og kommunene må bli bedre. Rekrutteringsarbeidet og utdanningstilbudene innen helse- og omsorgsfagene må styrkes på alle nivåer i utdanningssektoren. Og helsepersonell med språkutfordringer må få opplæring i norsk. Over 200 000 personer er uten fastlege. Arbeidsmengden for hver enkelt lege er for høy og særlig yngre leger vegrer seg derfor å arbeide som fastlege. Den negative trenden har delvis snudd i 2023, med 167 flere fastleger, men likevel med en økning i antallet som ikke har fast lege. Det er langt igjen til full fastlegedekning.Pensjonistforbundet og SAKO krever at retten til BPA (Brukerstyrt personlig assistent) blir uavhengig av alder (67)Det offentlige Mammografiprogrammet inviterer kun kvinner mellom 50 og 69 år til undersøkelse. (Pensjonistforbundet og SAKO krever at Mammografiprogrammet utvides til kvinner i alderen 70-74 år) Kampen mot aldersdiskriminering i alle former er en viktig sak for Pensjonistforbundet. Vi må ha den samme muligheten som yrkesaktive til å påvirke og ta ansvar for oss selv. Ikke fordi vi vil ha mer påvirkning enn andre, men den samme.Pensjon: Vi arbeider for at pensjonistene skal få en regulering av pensjonen på linje med yrkesaktive. Husk at pensjonistene kun har maks 66% av tidl. sluttlønn.Videre arbeider vi for å heve minstepensjonene til over EUs definisjon for fattigdom i Norge (EU60)Skatt – Vi er tilhenger av progressiv beskatning. Minstepensjonistene skal ikke betale skatt, det har de aldri gjort.Styrke kommuneøkonomien; Kommunene pålegges stadig flere oppgaver uten at finansiering økes tilsvarende. Samtidig øker kostnader knyttet til demografiendringer (flere eldre), pensjonsforpliktelser og kjøp av varer og tjenester. 



… flere saker
 Trafikksikkerhet - eldre gående
 Fripolisesaken – ikke konkludert
 Samordningsfella 
 Tannhelsereform – mulig å holde den 

fortsatt «varm»?
 Eldrerådsopplæring – i samarbeid 

med KS og Aldersvennlig Norge
 Samarbeid med andre 

organisasjoner 
MEN viktigst av alt er VERVINGEN

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Prosjektet «Gangvennlige lokalsamfunn» har nå gitt ut en veileder med masse gode tips til lokale initiativer.Små tiltak som en ekstra benk, bedre snømåking eller mer lys kan gjøre at mange flere opplever det trygt og trivelig å gå seg en tur. ---------«Samordningsfellen» innebærer at tjenestepensjonen til offentlig ansatte født 1944-1962 blir LAVERE ved at de fortsetter å jobbe etter fylte 67 år!Samordningsfellen ble innført med de nye reglene for samordning av folketrygd og offentlig tjenestepensjon, ved pensjonsreformen i 2011.De som rammes, får lavere tjenestepensjon desto lenger de jobber, og får i verste fall ingen tjenestepensjon selv om de har arbeidet og spart opp tjenestepensjon i 30–50 år.Pensjonistforbundet og SAKO krever at tannhelse blir et offentlig ansvar og at utgifter til tannbehandling omfattes av egenandelsordningen. 



Hvilke tall legges til grunn i trygdeoppgjøret 
2024?
• Pensjon skal øke med gjennomsnittet av lønnsveksten og prisveksten.

• Vi bruker regjeringens anslag på lønnsvekst og prisvekst fra revidert 
nasjonalbudsjett, som legges frem i mai. 

• I tillegg korrigeres det for avvik mellom den lønnsveksten og prisveksten 
som ble anslått i fjorårets trygdeoppgjør, og den lønns- og prisveksten SSB 
beregner at det faktisk ble i 2023. 

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater




Anslag for pensjonsoppgjøret 2024
• Pensjon skal øke med gjennomsnittet av lønnsveksten og prisveksten, 

inkludert avvik fra i fjor mellom anslått og faktisk lønns- og prisvekst.

• Anslått lønnsvekst i 2024*: 5,4 prosent 
• Anslått prisvekst i 2024*:    4,5 prosent

• Til økningen legges også et lite avvik fra i fjor på 0,05 prosent. 

• Pensjon anslås økt med: 4,95 prosent + 0,05 prosent = 5 prosent på 
årsbasis.

• Pensjon anslås å øke med 3,4 prosent fra 1. mai 2024 
*anslag fra SSB 8.des. 2023

Gjennomsnitt av lønns- og prisvekst
er 4,95 prosent

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Økningen fra 1. mai er lavere enn årsveksten, da overhenget fra 2023 virker inn. «Overheng» betyr at pensjonen en pensjonist hadde ved utgangen av 2023 var større enn den gjennomsnittlige pensjonen vedkommende mottok i løpet av 2023. Med en historisk sett høy pensjonsøkning fra 1. mai 2023 på 8,54 prosent, er overhenget inn til 2024 ganske stort. En økning på 3,4 prosent fra 1. mai 2024 vil sikre at en pensjonist i løpet av 2024 mottar en pensjon som, før skatt, er 5 prosent høyere enn pensjonen var i 2023. 



Lik prosentvis vekst for alle
• Pensjon øker med lik prosent for alle. 
• Det gir minst kroner til de lave pensjonene, og flere kroner til en høy 

pensjon. 

• For eksempel vil 3,4 prosent vekst fra 1. mai gi følgende økning: 

• Minstepensjon: 21 420 kroner per måned, øker med 728 kroner.
• Pensjon på 40 000 kroner per måned, øker med 1 360 kroner.
• Pensjon på 60 000 kroner per måned, øker med 2 040 kroner.

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater




Minstepensjon for enslige – under 
fattigdomsgrensen
• 257 040 kroner per 

1. mai 2023

• Ville vært 228 495 
kroner uten ekstra løft

• Fattigdomsgrensen:
281 850 kroner

• 4 000 kr fra 1. september 2016
• 4 000 kr fra 1. september 2017
• 4 000 kr fra 1. september 2019
• 4 000 kr fra 1, mai 2021 

gitt med virkning fra 1. mai 2020
• 5 000 kr fra 1. juli 2021
• 4 000 kr fra 1. januar 2023

136 000 minstepensjonister: 84 % kvinner og 16 % menn. (NAV sept. 23)

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Fattigdomsgrensen er beregnet etter en EU-metode, som kalles EU60. Fattigdomsgrensen er lik 60 prosent av medianinntekten i landet. Medianinntekten er den midterste inntekten i befolkningen, det vil si at halvparten har en inntekt under median, og halvparten har en inntekt over median. Når vi sier at fattigdomsgrensen ligger på 281 850 kroner, så er det en fattigomdsgrense som gjelder kun for Norge, og er basert på medianinntekten i Norge. Fattigdomsgrensen i for eksempel Italia vil være annerledes, og ligger på 60 prosent av medianinntekten i Italia. Merk at nivået på fattigdomsgrensen gjelder inntekt etter skatt, altså nettoinntekten. Minstepensjonister uten annen inntekt har så lav inntekt at de ikke betaler skatt på selve inntekten. (De kan imidlertid måtte betale formuesskatt, eiendomsskatt, kommunale avgifter og merverdiavgift osv.)  



Innspill til reviderte krav til statsbudsjettet for 2025
I desember 2023 leverte Pensjonistforbundet sine krav til statsbudsjettet for 
2025. 
Det var 5 overordnede krav: 

1. Bedre økonomiske levekår og redusert ulikhet
2. Økt kvalitet og kapasitet i helse- og omsorgssektoren
3. Flere aldersvennlige boliger
4. Økt deltakelse og aktivitet
5. Egen pott til forhandlinger om eldrepolitiske tiltak

Kravene skal revideres og utdypes juni 2024 og vi ønsker innspill fra dere. 
Innspill sendes via fylkene. Frist 1.april 2024.

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Vi vil gjerne at lokalforeningene skal diskutere kravene til statsbudsjettet for 2025 og komme med sine innspill. Innspillene sendes fylkesforeningen som koordinerer dette og samlet sender videre til Eyvind Frilseth (e-post).1)Forhandlingsrett i trygdeoppgjøretØkt minstepensjonFjern samordningsfellenBedre alderspensjon for uføre(gjen-)innfør etterlattepensjonOppreguler gjenlevendetilleggetBruke det handlingsregelen tillater til rettferdig fordelingØkt bostøtte2)Sterkere kommuneøkonomiFlere sykehjemsplasser og heldøgns omsorgsboligerFlere fastlegerTannhelse inn i egenandelsordningenØkte bevilgninger til sykehuseneRett til BPA uavhengig av alderUtvid Mammografiprogrammet t.o.m. 74 årTilskudd til særlig ressurskrevende helse- og omsorgstjenester uavhengig av alder3)Bruke Husbanken aktivt for å få flere aldersvennlige boliger:Gjøre eldre til en prioritert målgruppe Ta en større andel av kostnader og risiko i sine låneordninger • Bruke tilskudd mer aktivt, ev. i kombinasjon med lån Evaluere og styrke nåværende virkemidler: Tilskudd og lån til henholdsvis boligkvalitet, oppføring av livsløpboliger, oppgradering av eksisterende bolig og særskilte tiltak til distriktene Etablere nye, sterke og målrettede virkemidler Gjeninnføre heistilskuddet for borettslag og sameier, med utvidet ramme og en annen innretning som øker etterspørselen Støtte kommunene med data og analyser, spre eksempler og gi kommunene råd om kartlegging og planlegging av boliger for eldre4)Økt digital opplæring av eldreMer penger til frivilligsentraleneGarantert momskompensasjon for frivillige organisasjonerMer eldrerådsopplæringMer penger til Den kulturelle spaserstokken Mer til forebyggende helsetiltak 5)Bruke ett av våre fire avtalefestede møter med regjeringen per år til å forhandle om eldrepolitiske tiltakKrav 2025 en pott på 100 millioner kroner En forutsetning for en slik pott er at den kommer i tillegg til ordinære bevilgninger, slik at det organisasjonene forhandler seg frem til ikke kommer til fratrekk i statsbudsjettet. 



Organisasjonsutvikling
Landsmøtet vedtok i juni 2023 at Pensjonistforbundet skal ha økt fokus på utvikling 
av organisasjonen vår.

Høsten 2023 ble det satt ned et organisasjonsutvalg, som består av:
• Helga Hjetland, leder - Sentralstyret, første nestleder
• Inger-Marie Stokker - Sentralstyremedlem og lokallagsleder
• Knut Trond Knudsen - Sentralstyremedlem og fylkesstyremedlem
• Vigdis Ravnøy  - Fylkesleder
• Geir Mosti  - Fagforbundet
• Rune Ramsli  - Koordinator for kursgruppa som holder org.kurs
• Grethe Fladmark, sekr. - Administrasjonen

Organisasjonsutvalget skal arbeide hele landsmøteperioden.

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
	



«Alt henger sammen med alt!»

• Hvordan oppleve og se 
sammenhengen – den røde 
tråden i organisasjonen.

• Mange faktorer som skal på 
plass for å lykkes.

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Sitat «Alt henger sammen alt!»: Gro Harlem Brundtland, 1993.



Ressursgrupper
Organisasjonsutvalget har pr. i dag etablert tre arbeidsgrupper (ressursgrupper) som ser 
nærmere på disse områdene:
• Verve og beholde: Gruppen samler informasjon om hva som er gjort av tiltak tidligere på alle 

nivåer i organisasjonen. Arbeidet er videre å kartlegge hva det bør gjøres mer av, hva det bør 
gjøres mindre av samt se på helt nye tiltak.

• Organisasjonsopplæring: Gruppen går gjennom opplæringen som tilbys i dag. I tillegg 
innhentes informasjon om hvilke ytterligere behov de tillitsvalgte har for å kunne utføre sin 
rolle på en trygg og god måte.

• Samarbeidsutvalg: Gruppen kartlegger nå antall etablerte Samarbeidsutvalg. Hensikten 
med Samarbeidsutvalg er å legge til rette for best mulig samarbeid mellom lokalforeningene, 
og være én stemme inn mot kommunen. Eks. høringer og planer fra kommunen. 

Arbeidsgruppene består av tillitsvalgte fra alle tre nivåer i organisasjonen.

Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater




Til slutt
• Pensjonistforbundet er til stede 

over hele landet, og vi har viktige 
sosiale møteplasser – viktig å 
fortsette med

• Vi skal fylle på med faglig innhold
• Vi ønsker flere med på laget – alle 

er velkomne til oss 
• Spør en pensjonist / ufør om å bli 

medlem. Spør en venn og nabo …
• Sammen gjør vi Norge bedre
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