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INNKALLING 

Årsmøte 2024 
Pensjonistforeningene                      Sarpsborg 08.02.24 
Styret 
Gjester 
 
     

ÅRSMØTE I PENSJONISTFORBUNDET ØSTFOLD 
Som tidligere varslet avholdes årsmøtet den 21. mars 2024 kl. 10.00, Vonheim Samfunnshus 
i Skiptvet. 
 
Her kommer den formelle innkallelsen til årsmøtet i Pensjonistforbundet Østfold 
 

torsdag 21. mars 2024 kl. 10:00 
 
Ifølge vedtektene velges det en-1 representant for hvert påbegynte 100- medlemmer, dog 
ikke mer enn tre-3 representanter fra hver forening. 
 
Dagsorden for årsmøtet er ifølge vedtektene. 

Eventuelle forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må være styret i hende senest 1. mars 
2024.  

Forslagene sendes ostfold@pensjonistforbundet.no 

 

 

 

 

Med vennlig hilsen 
Pensjonistforbundet Østfold  

 

Leder        Fylkessekretær 
Bjørn Eriksen                    Maria Frydenlund  

 

mailto:ostfold@pensjonistforbundet.no
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DAGSORDEN 
 

1. Åpning  
Kulturinnslag 
Velkommen til Skiptvet 
«En urolig verden» v/ seniorrådgiver 
Håkon Ødegaard, Norsk Folkehjelp 
Minnetale 

2. Konstituering 
3. Innledning om Pensjonistforbundet v/ 

medlem av sentralstyret Bjørn Egeli 
4. Årsberetning 
5. Regnskap 2023 
6. Vedtekter 
7. Honorarer for årsmøteperioden 2023 – 24 
8. Handlingsplan 
9. Innkomne forslag 
10. Budsjett 2024 
11. Valg 
12. Avslutning  

  



 

S i d e  3 | 52 

 

INNHOLD 
INNKALLING ..................................................................................................................................... 1 

DAGSORDEN ............................................................................................................................................ 2 

DAGSORDEN PKT. 2. KONSTITUERING .................................................................................................... 4 

DAGSORDEN PKT. 4. BERETNING FOR ÅRSMØTEPERIODEN 28. MARS 2023 – 21. MARS 2024. ............ 5 

ÅRSMØTET 2023 .............................................................................................................................. 5 

ØSTFOLDINGER IGJEN ...................................................................................................................... 6 

TILLITSVALGTE I PERIODEN: ............................................................................................................. 7 

ARBEIDSUTVALG .............................................................................................................................. 8 

KONTORETS DRIFT ........................................................................................................................... 8 

TILLITSVALGTES ARBEID: .................................................................................................................. 9 

LEDERFORUM ................................................................................................................................ 17 

SAMARBEIDSUTVALG ..................................................................................................................... 20 

MEDLEMSTUR ................................................................................................................................ 22 

ÅRSMELDING FRA HELSEUTVALGET .............................................................................................. 23 

ÅRSMELDING FRA TEKNOLOGIAMBASSADØRENE ........................................................................ 24 

POLITISKE SAKER ............................................................................................................................ 25 

MEDLEMSSITUASJONEN ................................................................................................................ 30 

SLUTTORD ...................................................................................................................................... 30 

DAGSORDEN PKT. 5. REGNSKAP ............................................................................................................ 31 

DAGSORDEN PKT.6. VEDTEKTER ........................................................................................................... 36 

DAGSORDEN PKT.7.  HONORARSATSER TIL TILLITSVALGTE .................................................................. 41 

DAGSORDEN PKT.8.  HANDLINGSPLAN ................................................................................................. 42 

DAGSORDEN PKT.9. INNKOMNE FORSLAG: .......................................................................................... 46 

FORSLAG A) REKRUTTERING AV TILLITSVALGTE – PRØVEPROSJEKT ................................................ 46 

FORSLAG B) TT-TJENESTEN – FLERE BRUKERE, DÅRLIGERE TILBUD ................................................. 46 

FORSLAG C) KREVER ØKT KJØPEKRAFT I TRYGDEOPPGJØRET .......................................................... 47 

FORSLAG D) INTERNASJONAL UTTALELSE ......................................................................................... 47 

FORSLAG E) BEVILGNING TIL HJELPEARBEID..................................................................................... 48 

FORSLAG F) ETTERLATTEPENSJON .................................................................................................... 49 

DAGSORDEN PKT.10. BUDSJETT FOR 2024 ........................................................................................... 50 

DAGSORDEN PKT.11.  – VALG: .............................................................................................................. 51 

 



 

S i d e  4 | 52 

 

DAGSORDEN PKT. 2. KONSTITUERING 
 

A) Valg av dirigent:  
 
Styrets innstilling: Rune Ramsli, Pensjonistforbundet Sarpsborg 
 
 
B) Valg av referenter:  
 
Styrets innstilling: Maria Frydenlund, fylkessekretær  
 
 
C) Godkjennelse av protokollen fra årsmøtet:  
 
Styrets innstilling: Årsmøtet gir styret fullmakt til å godkjenne protokollen   
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DAGSORDEN PKT. 4. BERETNING FOR 
ÅRSMØTEPERIODEN 28. MARS 2023 – 21. MARS 2024. 
ÅRSMØTET 2023 
Årsmøtet ble avhold på Quality Hotell Grålum, etter tidligere gode erfaringer ved det 
sentrale stedet fra forrigegående årsmøte. Det var 63 som deltok, 53 av disse var 
stemmeberettiget. 

Fylkesleder Bjørn Eriksen holdt en informativ åpningstale med noen flotte minneord, før han 
videre introduserte Representant fra forbundet sentralt; Inger – Marie Stokker som innledet 
med aktuelle saker fra forbundet sentralt med fokus på forbundets arbeidsform, 
trygdeoppgjør og opplæring. 

Fylkesleder Bjørn Eriksen ble valgt som dirigent, han gjennomgikk praktisk info for møtet og 
orienterte årsmøtet om aktiviteten i Pensjonistforbundet Østfold før han introduserte til et 
kulturinnslag. 

Sunniva Berg med sin ektemann André Kristoffersen på piano, holdt et flott kulturinnslag 
med flere sanger og allsang.     

Det var et innholdsrikt årsmøte, med flere innledere. Fylkeslederen introduserte blant annet 
samhandlingssjef Odd Petter Nilsen fra sykehuset Østfold, som holdt et innholdsrikt innlegg 
om samspillet mellom sykehus og kommunenes omsorgstjenester, og Tom B. Johansen; som 
orienterte om samarbeidet og hensikten om å stå sammen mellom fagforbundet og 
pensjonistforbundet. 

 

Følgende uttalelser ble vedtatt: 
VERDIGE HELSE- OG SOSIALTJENESTER 
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet Østfold 
Vedtatt godkjent 
 
PUTINS GRUFULLE KRIGSHANDLINGER I UKRAINA 
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet Østfold 
Vedtatt godkjent 
 
EGENANDEL HOS TANNLEGE 
Forslagstiller: Rakkestad Pensjonistforening  
Vedtatt godkjent 
 
RETTFERDIG PENSJON 
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet Østfold 
Vedtatt godkjent 
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ØSTFOLDINGER IGJEN 
Vi i Pensjonistforbundet Østfold ønsker oss gjerne en fot innenfor – overalt, for muligheten 
om å være føre var. Vi er klare for en ny og spennende årsmøteperiode og veldig klare for å 
kjempe videre med våre medlemmer; for våre medlemmer og andre pensjonister!  

Pensjonistforbundet Østfold legger nå et nytt aktivt år bak seg. Det har vært god aktivitet i 
de fleste foreninger med gode tilbud til Pensjonistforbundets medlemmer. Foreningenes 
aktivitet er et godt bidrag til sosialt samvær og bidrar til mindre ensomhet blant eldre i 
samfunnet.  

Pensjonistforbundet Østfold har i årsmøteperioden hatt flere møter i lederforumet med 
temaer som er viktig for fylkets eldre. 

Styret har i perioden hatt mange viktige saker til behandling og forsøker gjennom sitt 
arbeide å sette søkelyset på politiske saker som påvirker hverdagen for mange mennesker. 
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TILLITSVALGTE I PERIODEN:  
 

Styret:   
  

Leder Bjørn Eriksen  Tune og Rolvsøy Pensjonistforening  
Nestleder Eva Svendstad  Eidsberg Pensjonistforening  
    
Styremedlemmer:     
Per Edvardsen  Pensjonistforbundet Fredrikstad  
Ivar Olsen  Fagforbundet Fredrikstad Pensjonister og Uføre  
Thore Olsen  Østfold H&K Pensjonistforening  
Astri Myhrvang  Direkte Medl. Østfold  
Solbjørg Lervik  Østfold fylkeskom. Forening avd.027  
    
Varamedlemmer:     
1. Kari Ørnø 
2. Kjell Ingvaldsen  

Spydeberg Pensjonistforening 
Pensjonistforbundet Fredrikstad  

3. Thorbjørn Olsen  Pensjonistforbundet Sarpsborg  
4. Ulf Lettenstrøm  Pensjonistforbundet Halden  
    
Helseutvalget:     
Leder Leif Andersen  Pensjonistforbundet Fredrikstad  
Arne Josefsen  Fagforbundet Sykeh.østf.p.f  
Sonja Johansson  Rakkestad Pensjonistforening  

 

 

 

Maria Frydenlund fylkessekretær 

 

 

Valgkomiteen:  

Leder:   Sonja Johanson 
Medlem: Trond Augensen 
Medlem: Ulf Lettenstrøm 
 
Vara:  Grethe Tennefoss 
Vara:  Per Ivar Clementsen  
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ARBEIDSUTVALG 
Pensjonistforbundets vedtekter § 5 - Arbeidsutvalg Fylkes-/regionforeningens, har følgende 
formulering om arbeidsutvalg:  
Fylkes-/regionforeningens arbeidsutvalg består av leder, nestleder og ett styremedlem.  
Etter behandling i styret har arbeidsutvalget følgende sammensetning: 

1. Leder: Bjørn Eriksen 
2. Nestleder: Eva Svendstad 
3. Styremedlem: Per Edvardsen 

 

 

KONTORETS DRIFT 
Pensjonistforbundet Østfold har kontor i St. Marie gate 47, Sarpsborg.  
Maria Frydenlund er ansatt som fylkessekretær. Stillingen ble utvidet til 80% fra 1. april 
2023.  

I årsmøteperioden har kontoret til tider vært ubemannet på grunn av sykefravær. 
 

Kontoret har eget telefonnummer 6900144, med viderekobling til sekretær og leder etter 
behov.  
 

Eva Kristin Svendsen i AOF har ført regnskapet. 
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TILLITSVALGTES ARBEID: 
I perioden er det avholdt ett årsmøte, fire lederforum og totalt elleve styremøter, der to har 
vært i forbindelse med forberedelser til Landsmøte 2023. På disse møtene har også de valgte 
landsmøteutsendingene vært til stede.  
Styret har i årsmøteperioden behandlet 83 saker. Styret har blant annet behandlet følgende 
saker: 

• Protokoller fra styret, arbeidsutvalget og årsmøte  
• Styrets arbeidsform – møtedager og forventinger 
• Profilerte saker 
• Landsmøte 2023 - landsmøteforberedelser  
• Høringsuttalelser  
• Kulturaktivitet 
• Samarbeidsprosjektet «Sterk og stødig» 
• Økonomisk oversikt for 2023 – Pensjonistforbundet Østfold 
• Møteplan fram til årsmøtet 2024 
• Politisk sak fra hvert styremøte.  
• Valgkamp 23 
• Medlemstur 
• Trygdeoppgjør 
• Oppfølging av lokale foreninger 
• Fylkessekretærordningen  
• Sammenslåing av lokallag 
• Åpent temamøte om demens  
• Møter i landsstyret Pensjonistforbundet 
• Vedtekter for Pensjonistforbundet og Pensjonistforbundet Østfold 
• Oppdateringer via Facebook 
• Handlingsplan for perioden for 2023 fram til årsmøtet 2024  
• Pensjonistforbundet Østfold - Regnskap for 2023 
• Eldreråd nye Østfold fylkeskommune 
• Utkast til handlingsplan for 2024 – 2025 
• Forslag til budsjett for 2024 
• Temperaturen i de lokale foreningene 
• Orientering om organisasjonsmessige forhold 
• Samarbeidet med Fagforbundet 
• Samarbeid andre organisasjoner 
• Samarbeidsutvalg i Indre Østfold og deres aktivitetsplan 
• Dam stiftelsen; Income og Sterk og stødig 
• Verv og kartlegging med vervekampanjer  
• Jubileum i lokallag 
• Lederforum med forelesere innen helse og omsorg  
• Lederforum med Eldrerådet som tema 
• Medlemssituasjon  
• Søknad til midler for digital opplæring 
• Arbeidernes kulturnettverk i Østfold 
• Aktivitetssenter 
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Vi ser nærmere på noen aktuelle saker 

 

STYRETS ARBEIDSFORM 
Styremøtene søkes avholdt den andre tirsdagen i måneden, med følgende opplysninger til 
styrets arbeidsform: 

• Jobbe med samarbeid med eldrerådet Viken fylkeskommune  
• En politisk sak søkes behandlet på hvert styremøte for politisk innflytelse 
• Legge vekt for at organisasjonens arbeide gjelder for hele Østfold  
• Styremedlemmer deltar på kurs og andre aktiviteter 
• Det ønskes fokus på framtidsrettede saker 
• Større fokus på muligheten for digital oppfølging, også gjennom kurs og opplæring 
• Protokoller fra styremøtene sendes de lokale foreningene etter styremedlemmenes 

innspillfrist 
• Styremøter vil i hovedsak bli avholdt i egne lokaler 
• Større fokus på målet om å oppnå forhandlingsrett for Pensjonistforbundet  
• Invitere representanter fra organisasjoner/ bedrifter/ politiske miljøer for å redegjøre 

om aktuelle temaer 
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LANDSMØTET 2023 
Etter flere utsettelser på grunn av pandemien som rammet verden, ble landsmøtet i 
Pensjonistforbundet endelig avholdt i tiden 29. mai til 1. juni 2023 på Lillestrøm. 

Fra Østfold deltok følgende på landsmøtet: Eva B. Svendstad, Leif Andersen, Grethe 
Tennefoss, Thore Olsen, Per Edvardsen og Signe Øye. I tillegg møtte Bjørn Eriksen som 
medlem av landsstyret. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Representantene fra Østfold hadde ordet til følgende forhold:        

• Behovet for oppdatering av nettsider 
• Behov for mer penger til å bygge sykehjemsplasser  
• Direktemedlemmer skal ha tilbud om medlemskap i 

lokale foreninger 
• Arbeide for forhandlingsrett om oppgjøret om 

folketrygden 
• Etableringen av samarbeidsutvalg i kommuner der 

Pensjonistforbundet har flere foreninger 
• Kontingent for kommende år 

 

Vår fylkesleder Bjørn Eriksen ble valgt som vara til sentralstyret. 
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TRYGDEOPPGJØRET 2023 
Etter drøftelser mellom Pensjonistforbundet og Regjeringen ble det et historisk høyt tillegg i 
årets trygdeoppgjør.  Styret uttalte at Pensjonistforbundet Østfold er godt fornøyd med 
resultatet av oppgjøret. 
Resultatet ga over en million alderspensjonister en økning i pensjonene på 8,54 prosent fra 
1. mai. I tillegg fikk de enslige minstepensjonister et tillegg på kr. 4.000,- over statsbudsjettet 
for 2023. Oppgjøret skyldes ikke bare velvillighet fra Regjeringen, men at det var en høyere 
prisstigning i 2022 enn det som var beregnet og at det lå an til en høy prisstigning også i 
2023. 
Et anstendig trygdeoppgjør for alle og ekstra kronetillegg til de med lavest pensjon og trygd, 
vil være en viktig kampsak for Pensjonistforbundet Østfold.  

 

FYLKESSEKRETÆRORDNING 
Landsmøtet i Pensjonistforbundet vedtok den store endringen at fylkessekretærenes 
arbeidsgiveransvar flyttes fra fylkesforeningene til Pensjonistforbundet sentralt. 

Fylkesforeningene v/ leder skal fortsatt være den som har et nært samarbeid med 
fylkessekretæren, men det formelle arbeidsgiveransvaret er det forbundet sentralt som har 
fra 1. januar 2024. Pensjonistforbundet Østfold var enig i en slik løsning. 
Styret behandlet i denne forbindelse en samarbeidsavtale med forbundet om dette. Avtalen 
har disse momentene: 

Fylkessekretæren er ansatt i Pensjonistforbundet sentralt, som har personalansvaret. 
Fylkesforeningen v/ fylkesleder har arbeidslederansvaret. Fylkesforeningen og forbundet 
sentralt har felles ansvar for at arbeidsmiljøet er forsvarlig og i samsvar med 
arbeidsmiljøloven.  
 

• Fylkesforeningen dekker utgifter til kontor- og øvrige driftsutgifter.  
• Møtedeltakelse og oppdrag i fylkesforeningene: Fylkessekretæren deltar på møter og 

arrangement i fylket etter avtale med fylkesstyret v/ fylkesleder. Om ikke annet er 
bestemt, dekker fylkesstyret disse utgiftene.  

 
Fylkesstyret v/ fylkesleder har arbeidslederansvaret og utarbeider i samarbeid med 
fylkessekretær årlige handlingsplaner. Fylkesleder planlegger, i samarbeid med 
fylkessekretær, de daglige arbeidsoppgavene i samsvar med den stillingsbeskrivelsen som 
partene er blitt enige om, og de prioriteringer som er nedfelt i fylkets handlingsplan. 
Fylkesleder og fylkessekretæren er Pensjonistforbundets kontaktpunkt i fylkesforeningen.  
  
Det er fylkesstyret v/fylkesleder som har den daglige ledelsen og prioriterer 
arbeidsoppgavene, i samarbeid med fylkessekretæren. Fylkessekretæren rapporterer i det 
daglige til fylkesleder. 
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ORGANISASJONSMESSIGE UTFORDRINGER I PERIODEN 
Pensjonistforbundet Østfold opplever at det kan være vanskelig å rekruttere medlemmer til 
sentrale verv i foreninger. Både foreningene i Moss og Rygge var en periode uten leder. 
Gjennom et målrettet rekrutteringsarbeid ble det vervet nytt medlem til 
Pensjonistforbundet Moss, som var villig til å påta seg ledervervet. Åge Hansen ble således 
valgt til ny leder på et ekstraordinært årsmøte i 7. juni 2023. 

I Rygge Pensjonistforening var det flere verv som ikke var besatt. På et ekstraordinært 
årsmøte 28. september 2023, ble det bestemte at foreningen skulle slå seg sammen med 
Pensjonistforbundet Moss. 

Moss er nå den største foreningen i Østfold med 822 medlemmer. De har tegnet ny avtale 
om møtested for å ha plass til alle de som ønsker å delta på foreningens møter.  

Etter at leder i Skjeberg Pensjonistforbund Nils Johan Nilsen signaliserte at han ønsket å gi 
seg, har foreningen i lengre tid vært på jakt etter ny leder. Også her ble det gjennom 
målrettet rekrutteringsarbeid funnet ny leder. Aase Furali ble valgt som leder på foreningens 
årsmøte februar 2024. 

Pensjonistforbundet Halden er også i en prosess for å rekruttere nye tillitsvalgte. Dette etter 
at valgte leder trakk seg av private grunner, og at deres kasserer døde brått tidligere i år. Det 
er bestemt at deres årsmøte skal holdes i mars. 
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SAMARBEIDET MED FAGFORBUNDET  
Fagforbundets pensjonist- og uføremedlemmer er kollektivt innmeldt i 
Pensjonistforbundet. 
 
Fagforbundet nasjonalt betaler kontingenten for alle pensjonist- og uføremedlemmer per.   
1. januar hvert år. Med bakgrunn i det kollektive medlemskapet har Pensjonistforbundet og 
Fagforbundet inngått en samarbeidsavtale.  
 
I denne avtalen oppfordres det til å et godt samarbeid også på både fylkesplan og lokalt. 
 
Med bakgrunn i at Østfold gjenoppstår som eget fylke, har styret drøftet et slikt samarbeide. 
Pensjonistforbundet Østfold inviterer nå en observatør fra Fagforbundet Østfold til våre 
styremøter og andre møter som avholdes. 
 
Fagforbundet og Pensjonistforbundet har felles mål at flere av de kollektive medlemmene 
også skal vær personlige medlemmer i vårt forbund. 
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ELDRERÅDET ØSTFOLD FYLKESKOMMUNE 
Styret fremmet forslag på følgende kandidater til eldrerådet i Østfold fylkeskommune: 
Bjørn Eriksen, Solbjørg Lervik, Per Edvardsen, Eva B. Svendstad og Astri Myhrvang. 

 Fylkestinget oppnevnte følgende personer til rådet: 
Ståle Hansen (PP) (folkevalgt) med vara Hanne Berg-Johansen (SV) 
Sissel Breen Larsen (H) (folkevalgt) med vara Kolbjørn Westberg (KrF) 

3.Bjarne Kjærnes (alderspensjonist) 
4.Nils Are Magerøy (alderspensjonist) 
5.Bjørn Eriksen (alderspensjonist) 
6.Sverre H. Eliassen (alderspensjonist) 
7.Solbjørg Lervik (alderspensjonist) 
8.Eva Svendstad (alderspensjonist) 
9.Inger-Johanne Fjeldbraaten (alderspensjonist) 
Varamedlemmer alderspensjonister 
1.Astri Myhrvang 
2.Erling Hogstad 
3.Øyvind K. Strandman 
4.Per Edvardsen 

På møte 1. februar konstituerte rådet seg med Bjørn Eriksen som leder og Solbjørg Lervik 
som nestleder. 

Saker som ble behandlet på dette første møtet, var orientering om tilbudet i TT-ordningen 
og forslag om nedleggelse av enkelte bussruter. Rådet beklaget nedleggelsen av bussrutene 
og ba om et eget temamøte om TT-ordningen. 
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ÅPENT MØTE OM DEMENS  
Pensjonistforbundet Østfold arrangerte åpent møte om demens 26. oktober 2023 på Quality 
Hotel Sarpsborg, Grålum. 
 
Mina Gerhardsen - Generalsekretær i Nasjonalforeningen for folkehelsen var hoved innleder. 
Temaene i innledningen var «Demens – en ny folkesykdom? Hva er demens? Kan det 
forebygges eller behandles? Og hvor står forskningen nå?» 
 
Representanter fra Fredrikstad kommune fortalte om hvilke tilbud mennesker med demens 
får. Det var virksomhetsleder hjemmesykepleie Anne-Britt Sand og virksomhetsleder 
sykehjem Ingeborg Rugland i kommunen som redegjorde. 
 
Møtet satte også fokus på hvordan det er å være pårørende til mennesker som har fått 
sykdommen demens. Her var det v/ humorist, stand-up veteran og forfatter, Freddy 
Kjensmo som fortalte om hvordan det var å ha en far som var dement. Fortellingen var 
alvorlig, men formidlet på en hjertelig måte ispedd humoristiske anekdoter.  
 
Møtetets store finale var den aller første offisielle opptreden av Sarpsborg demenskor under 
ledelse av Kai Robert Johansen. 
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LEDERFORUM 
SYKEHUSET OG KOMMUNENE 

Med bakgrunn i vedtatt handlingsplan har styret og lederforumet hatt temaer om helse- og 
omsorg på møtene. Det startet på årsmøtet 2023 der samspillet mellom sykehus og 
kommunenes omsorgstjenester var tema. Det var samhandlingssjef Odd Petter Nilsen på 
Sykehuset Østfold som innledet om dette. 

For at styret skal ha best mulig kjennskap til forholdene ved sykehuset og samspillet med 
kommunene, har styret besluttet at helseutvalget skal følge møtene i Brukerutvalget ved 
Sykehuset Østfold. Brukerutvalget er et samarbeidsorgan mellom sykehuset og 
brukerorganisasjonene, og er et rådgivende organ for administrerende direktør og styret. 

Brukerutvalget deltar i utvikling av pasientbehandlingen. Utvalget gir råd om forbedringer og 
behov for nye tiltak, gir tilbakemelding om sine erfaringer, vurderer pasientservice og 
pasientinformasjon, og er med på å gjennomføre brukerundersøkelser i sykehuset. 

 

HELSE OG OMSORGSTILBUD 
Som oppfølging av innledningen til samhandlingssjef Odd Petter Nilsen på årsmøtet, ble det 
avholdt lederforum 19. juni med blant annet innledning om helse og omsorgstilbudet til 
eldre v/Lloyd Forbes fra Fagforbundet. I innledningen fortalte han om utfordringsbildet med 
undertemaene løsninger og muligheter, er en verdig alderdom for alle mulig?  

Han kom med klare utfordring når det gjaldt bemanningen. For det er slik at 58% av de 
ansatte i kommunale helse- og omsorgstjenester jobber deltid. Gjennomsnittlig 
stillingsstørrelse er 65%.  

36 % av Fagforbundets medlemmer arbeider deltid, og halvparten av disse ønsker seg større 
eller full stilling. Av 2460 utlyste stillinger for helsefagarbeidere i desember i 2022 var 18% 
heltidsstillinger 

Forbes tok til orde for en planmessig og styrt prosess, hvor en ut fra kartlegging over både 
oppgaver og tilgjengelig kompetanse, tildeler oppgaver til yrkesgrupper eller enkeltansatte 
for å trygge faglig forsvarlig og effektiv oppgaveløsning.  

Han viste til undersøkelser gjort av både Fagforbundet og NSF som viser at sykepleiere jamt 
over synes de har for mange oppgaver og ofte gjør oppgaver de synes andre kunne gjort. 
Samtidig som helsefagarbeidere/hjelpepleiere synes de undervurderes og ikke får gjøre ting 
de egentlig har kompetanse til. 
På samme møte ble det orientert om Pensjonistforbundets landsmøte. 
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DUELL FØR FYLKESTINGSVALGET 
Pensjonistforbundet Østfold inviterte til debattmøte 22. august i anledning kommune- og 
fylkestingsvalget 11. september 2023. Det var partienes fylkesordførerkandidater var invitert 
til duell. 

Debatten vil ha fokus på eldrepolitikk og ble ledet av redaktør Kjell Werner. Debatten ble 
avsluttet med appeller fra hver av kandidatene.  

På møtet ble det også formidlet til kandidatene hva Pensjonistforbundet Østfold mener er 
de viktigste sakene ved fylkestingsvalget. 
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LEDERFORUM MED ELDRERÅD I FOKUS 
Pensjonistforbundet Østfold inviterte til lederforum tirsdag 30. januar 2024 kl. 10.00 i 
Folkets Bar, ved Sarpsborg Scene. 

Til dette møtet var den nye fylkesordføreren i det nye gamle Østfold Sindre Martinsen-Evje 
invitert. Han innledet om fylkeskommunens oppgaver og utfordringer samt posisjonens 
politiske plattform. Med seg på veien fikk han med seg de saker som Pensjonistforbundet 
Østfold mener er viktig og som vi håper på et samarbeid om. 

Da dette møtet ble avholdt på en tid der eldrerådene er valgt og konstituert, var 
eldrerådsarbeid - eldrerådets oppgaver og rolle, også tema. Her var det følgende innspill: 

o Medlem i eldrerådet – rådets påvirkning og rolle – hvilke oppgaver og plikter 
har rådets medlemmer, v/ Einar Evensen, tidligere rådmann i Sarpsborg 
kommune 

o Våre medlemmer i rådet – hvilken rolle og hvordan kan rådsmedlemmene og 
pensjonistforeningene samarbeide v/ Rune Ramsli, Pensjonistforbundet 

Leder av helseutvalget Leif Andersen innledet om velferdsteknologiambassadørenes arbeid. 

Han informerte om at Pensjonistforbundet kurser frivillige pensjonister i tema 
velferdsteknologi. Målet er å få minst en teknologiambassadør i hver kommune. 

Som siste post på dette møtet redegjorde leder om samarbeidsavtalen mellom 
Pensjonistforbundet og Fagforbundet. 
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SAMARBEIDSUTVALG 
Pensjonistforbundet startet i 2021 ett organisasjonsutviklings-prosjekt med mål om å 
opprette samarbeidsutvalg i kommuner med flere enn en forening. I Østfold var det Indre 
Østfold kommune som ble valgt til å være med i pilotprosjektet. Nå er det Grethe Tennefoss 
som er leder av samarbeidsutvalget, med Kåre Paulsen som sekretær. De skal sammen 
fungere som et samarbeidsutvalg med godt samarbeid med kommunen og da spesielt 
eldrerådet.  
 
Pilotprosjektet var i oppstart ledet av Inger-Marie Stokker og Bjørn Egeli som begge er 
medlemmer i forbundets sentralstyre. 
 
Prosjektet videreføres til å bli en fast ordning for lokallagene i Indre Østfold. I 
årsmøteperioden 2023 har samarbeidsutvalget hatt stort søkelys på; "De eldres plass i Indre 
Østfold kommune". De har hatt møter med ordførerkandidater ved kommunevalget og har 
hatt møter med kommunen.  

 

AKTIVITETSSENTER – PILOTPROSJEKT 
Pensjonistforbundet Østfold har et punkt i handlingsplanen p at vi skal arbeide for å etablere 
aktivitetssenter. I denne forbindelse var lederforumet på befaring på et slikt senter i 
Kongsvinger. 

Eidsberg Pensjonistforening er den forening som har vært mest opptatt av å følge opp dette 
punktet. 

Da tidligere generalsekretær Harald Olimb Norman besøkte julemøtet i Eidsberg, var dette et 
tema i hans innledning. 

Forbundets leder Jan Davidsen berørte muligheten for å se på muligheten for et 
pilotprosjekt som har som mål å etablere et aktivitetssenter. 

Eidsberg Pensjonistforening med støtte fra samarbeidsutvalget i Indre Østfold, ønsker å 
være en del av et slikt pilotprosjekt. 

Styret sluttet seg til forslaget om å etablere en arbeidsgruppe som skal arbeide for å etablere 
et pilotprosjekt med mål om å etablere et aktivitetssenter i Mysen i Indre Østfold kommune. 

Arbeidsgruppa består av Harald Olimb Normann, Per Gathen, Grethe Tennefoss og leder i 
fylkesforeningen. 
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STERK OG STØDIG 
Pensjonistforbundet var med i pilotprosjektet «Sterk og stødig» som ble startet i 2020.  

Ett av målene med prosjektet var å etablere grupper som følger treningsopplegget i «Sterk 
og stødig». Pensjonistforbundet Østfold valgte Indre Østfold kommune som startsted. Det er 
med tilskudd fra Dam stiftelsen prosjektet startet og går nå mer «av seg selv».  

Pensjonistforbundet Østfold og Indre Østfold kommune har jobbet tett med hverandre i 
perioder, og det har vært stor hjelp også fra lokalforeningene, spesielt god hjelp har Indre 
Østfold kommune fått av ett lokallag. Eidsberg Pensjonistforening har virkelig vært til stor 
hjelp under hele prosessen, slik at prosjektet har kunnet finne gode løsninger på sine 
utfordringer til tross for omstendighetene.  

I samarbeid med foreningene og veilederne «Sterk og stødig» fra Sarpsborg kommune, har 
det vært et ønske om å hente inn støtte til videre spredning i Østfold, enda har vi ikke lyktes 
– men vi står på videre for å spre engasjementet vi nå har hentet fra Indre Østfold. 

 

 

  

Fra aktivitetssenter i Kongsvinger 

Gruppetrening med sterk og stødig 
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MEDLEMSTUR 
I 2023 ble det arrangert en medlemstur for pensjonistforbundet Østfolds medlemmer. Det 
viste seg å være en stor interesse, og bussen fylte seg raskt.  

Det var arrangert en hyggelig tur nedover svenskekysten, nærmere bestemt Bohuslenkysten, 
med flere opplukkingsplasser gjennom Østfold. Turen gikk så til Tanumshede med besøk på 
både museet og en tur til helleristningene. Det ble servert lunsj på Nordens Ark før turen 
gikk videre til Lysekil og Havets hus, som også ble en fin opplevelse. Det var også satt av noe 
tid til eget bruk til det man måtte ønske, før man ble servert middag etterfulgt av hjemreise 
til Østfold.  

Flere medlemmer sendte bilder på kontorets telefon, og på mail etter turen og ga tydelig 
tilbakemeldinger på at dette var noe de gjerne ville delta på igjen. Dessverre var det ikke alle 
som fikk delta på denne gangen, da det var begrenset med plasser, men i og med dette var 
vår første test, måtte vi prøve oss frem og vi har allerede med oss noen erfaringer for turene 
videre.  

I år ser det ut til at turgruppa arrangerer medlemstur med overnatting, det blir spennende å 
følge med på. Mer info om dette vil komme tidlig vårparten.  
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ÅRSMELDING FRA HELSEUTVALGET  
Helseutvalget  
har bestått av følgende personer: 
Leder: Leif Andersen 
Medlemmer: Arne Josefsen og Sonja Johanson 
Sekretær: Maria Frydenlund 
 
Helseutvalget har i løpet av 2023 hatt to møter. 
Helseutvalget har laget en uttalelse om kvinners helse og som ble godkjent av styret i 
fylkesforening. Videre har utvalget drøftet «Sterk og stødig», hvordan bor de eldre i Østfold, 
startlån, vært i kontakt med Verdighetssenteret i Bergen om et eventuelt samarbeid, 
diskutert om å få oversikt over overliggende pasienter og hva det koster kommunene. 
Aldersdemens og digital hjemmeoppfølging har vært temaer på fylkesforeningens leder-
forum. 
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ÅRSMELDING FRA TEKNOLOGIAMBASSADØRENE  
 
Pensjonistforbundets Teknologiambassadører har gjennom besøk i lokalforeninger spredd 
kunnskap om hvilke hjelpemidler som er tilgjengelig. Noen av ambassadørene har hatt 
kontakt med sine hjemkommuner om samarbeid. Flere av ambassadørene har også vært på 
besøk hos Hjelpemiddelsentralen og der fått nyttig bakgrunnskunnskap. I november var det 
felles samling i Fredrikstad hvor prosjektleder Anne-Kari Minsaas ga en oppdatering av 
prosjektet Velferdsteknologi og nettverkskoordinator Tonje Myhrvold orienterte om Digital 
hjemmeoppfølging (DHO). 

På møte i lederforum 30. januar innleder leder av helseutvalget Leif Andersen om 
velferdsteknologiambassadørenes arbeid. 

Han informerte om at Pensjonistforbundet kurser frivillige pensjonister i tema 
velferdsteknologi. Målet er å få minst en teknologiambassadør i hver kommune.  

I Østfold har vi i dag 14 teknologi-
ambassadører: 

1. Svein Røste 
2. Merete Ring 
3. Karsten Svendsen 
4. Eivind Holen 
5. Grethe Vikan 
6. Karin Dwyer Løken 
7. Leif Andersen 
8. Else M. Myhre 
9. Odd Haugerud 
10. Tore Eidum 
11. Erik Munch Christoffersen 
12. Kåre Paulsen 
13. Yngve Nygaard 
14. Per Gathen 

I Østfold har vi kommuner med flere aktive ambassadører i samme kommune, mens 6 
kommuner mangler ambassadører per i dag; Hvaler, Aremark, Marker, Skiptvet, Rakkestad 
og Råde. Det jobbes kontinuerlig med å få med flere på laget, og det er satt opp nye kurs 
med tanke om å øke antall ambassadører i løpet av 2024.  
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POLITISKE SAKER 
Styret har som mål at det på hvert styremøte skal utgis en politisk uttalelse på vegne av 
Pensjonistforbundet Østfold. Uttalelsene skal legges ut på våre hjemmesider og på sosiale 
medier, og sendes til de lokale mediene i Østfold.  
 

Følgende uttalelser er vedtatt av styret: 

 

REGJERINGEN HAR LEVERT ET HISTORISK TRYGDEOPPGJØR  
Etter drøftelser mellom Pensjonistforbundet og Regjeringen ble det et historisk høyt tillegg i 
årets trygdeoppgjør.  

Resultatet gir over en million alderspensjonister en økning i pensjonene på 8,54 prosent fra 
1. mai. 

I tillegg fikk de med lavest pensjon et tillegg på kr. 4.000,- over statsbudsjettet for 2023. 

Oppgjøret skyldes ikke bare velvillighet fra Regjeringen, men at det var en høyere 
prisstigning i 2022 enn det som var beregnet og at det ligger an til en høy prisstigning også i 
2023. 

Etter flere år med uro rundt trygdeoppgjøret og mange år med reduksjon i kjøpekraften, var 
det i år full enighet om tallgrunnlaget og hvordan dette påvirker trygdene og pensjonene. 
Dette skyldes at Pensjonistforbundet fikk gjennomslag på Stortinget om nye regler for 
regulering av alderspensjon. 

Samtidig som Pensjonistforbundet Østfold er godt fornøyd med årets oppgjør, vil kampen 
fortsette for anstendige oppgjør for alle og ekstra kronetillegg for de med lavest pensjon/ 
trygd.   

Vil du støtte Pensjonistforbundet i denne kampen, er du hjertelig velkommen som medlem!  

  



 

S i d e  26 | 52 

 

VÅRT DEMOKRATI FORTJENER DINE STEMMER  
Den 11. september er det kommune og fylkestingsvalg. Det er mange partier som kjemper 
om våre stemmer. Landets demokrati fortjener dine stemmer.  

Pensjonistforbundet Østfold ønsker at alle som kan, skal bruke sine stemmer ved valget. Og 
husk det er to valg – valg til fylkesting og kommunestyre. 

Hvis du ennå ikke har bestem deg, vil vi minne deg om hva Pensjonistforbundet mener er 
viktig ved valgene. 

Pensjonistforbundet har et handlingsprogram som er utformet med et solidarisk grunnlag, 
der hensynet til de svakeste alltid skal komme først. Vi vil ha en raus velferdsstat finansiert 
etter evne, med likeverdig tilgang til helse- og omsorgstjenester. 

Pensjonistforbundet ønsker at kommunene skal legge til rette for at alle kan bo trygt 
hjemme lenge som mulig. Ved behov må kommunen bidra til utbedringer av boligen slik at 
boligen skal være hensiktsmessig for den enkelte. Samtidig må kommunene etablere 
alternativ boformer for de som har behov for det. 

Når noen får et så stort pleiebehov at det ikke er trygt å bo i egen bolig, skal det være mulig 
å få sykehjemsplass uten ventetid. 

Pensjonistforbundet Østfold mener at kommunenes helse- og omsorgstilbud skal drives av 
kommunene med kommunalt ansatte. Vi er imot at slike velferdsoppgaver skal settes ut til 
kommersielle firmaer/ selskaper. 

Andre saker som bør vektlegge ved valget: 

·      Stabil fastlegeordning 

·      Gode matopplevelser på sykehjem og de med omsorgsbehov som bor hjemme 

·      Forhindre passivitet og ensomhet - legge til rette for flere møteplasser 

·      Godt kulturtilbudet generelt og for eldre spesielt 

·      God kollektivtransport og raus TT-ordning 

·      Gi kommunens Eldreråd reell påvirkning 

Pensjonistforbundet Østfold ønsker deg et godt valg – og husk at det er to valg! 
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ELDRES RETTIGHETER BRYTES 
Selv om de aller fleste har det bra i vårt land, finnes det uverdige forhold i eldreomsorgen! 
Uverdige forhold som kan karakterers som rettighetsbrudd. 

De alvorligste rettighetsbruddene mot eldre i Norge skjer overfor de sykeste og svakeste. De 
som ikke får den omsorgen de har behov for, fordi omfanget og kvaliteten på tjenestene er 
for dårlig. Pensjonistforbundet Østfold vil ha tiltak for å løse slike forhold. 

Det er over en million alderspensjonister i Norge. Om lag 170 000 mottar helse- og 
omsorgstjenester i eget hjem, og om lag 40 000 bor på institusjon. Det betyr at en av fem 
alderspensjonister er direkte berørt av kvaliteten på eldreomsorgen. 

Vi krever en felles politisk vilje til å sikre et trygt og godt helse- og omsorgstilbud for alle 
eldre mennesker som har slike behov. 

Dette forutsetter en helhetlig innsats på flere områder. Det er behov for flere 
sykehjemsplasser og heldøgns omsorgsplasser, flere og bedre kvalifiserte ansatte i 
eldreomsorgen, bedre organisering av tjenestene og bedre arbeidsvilkår for de ansatte. 

Pensjonistforbundet Østfold krever at: 

• kommunenes inntekter må økes 
• Husbankens tilskuddsordning til etablering og oppussing av sykehjem 

og heldøgns omsorgsboliger må styrkes 
• det må utdannes og rekrutteres flere til den kommunale helse- og 

omsorgstjenesten 
• omsorgstjenestene organiseres bedre, med arbeidsvilkår som gjør at 

flere vil arbeide med denne viktige oppgaven 
 

Vi vil gjerne ha deg med på laget for å kjempe videre for en verdig alderdom med trygghet 
for et godt helsetilbud god omsorg og anstendig inntekt. en 1. oktober var FNs 
internasjonale eldredag. 
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ØSTFOLD FYLKESKOMMUNE GJENOPPSTÅR  
Fra 1. januar 2024 skal Viken fylkeskommune deles opp og tre nye fylkeskommuner og gamle 
Østfold gjenoppstår som en ny selvstendig fylkeskommune.  

Etter et spennende fylkestingsvalg, omvalg og flere forhandlingsrunder, er det endelig kjent 
hvem som blir det gjenoppståtte fylkets fylkesordfører. Pensjonistforbundet Østfold vil 
gratulere Sindre Martinsen-Evje som fylkesordfører og de 42 andre 
fylkestingsrepresentantene med viktige verv med spennende utfordringer. 

Pensjonistforbundet Østfold vil gjerne bidra i arbeidet med å utvikle gamle Østfold til en ny 
fylkeskommune med gode tjenester til sine innbyggere. 

Pensjonistforbundet ønsker spesielt at det nye fylkestinget setter søkelyset på følgende 
saker som viktig for alle innbyggerne og er spesielt viktig for oss eldre: 

• Utvikling av kollektivtransporten i hele fylket. 
• TT-ordningen - et tilbud til innbyggere som har forflytnings- eller 

orienteringshemming og har vansker med å benytte vanlige kollektive 
transportmidler. 

• Trafikksikkerhet med tilbud om oppfriskningskurs for eldre bilførere. 
• Et godt tannhelsetilbud med god oppfølging av de som har rett til 

gratis tannbehandling (personer som bor på institusjon eller mottar 
hjemmesykepleie). 

• En god videregående skole dimensjonert og med linjevalg etter 
arbeidslivets behov. Lærlingeplass til alle på yrkesrettede linjer. 
Motivere for at flere velger utdanning innen helse- og omsorg. 

• Folkehelsetiltak som bidrar til at mennesker kan bo trygt hjemme 
lengere. 

• Kultur - gode opplevelser i hele fylket. 
• Eldreråd med god innflytelse på utviklingen av fylkeskommunen og de 

eldres muligheter. 
• Voksenopplæring - fremme livslang læring ved å legge til rette for 

organisert kursaktivitet ved siden av det formelle utdanningssystemet, 
fremme den enkeltes utvikling og møte behovene i samfunnslivet. 
Spesielt bidra til at flere eldre kan beherske digitale løsninger. 

Pensjonistforbundet Østfold ønsker fylkestingsrepresentantene lykke til med oppgavene 
som skal løses og håper på et godt samarbeide! 
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STATSBUDSJETT FOR 2024 – PRISSTIGNING MÅ NED -  

INNTEKTENE TIL DE SOM HAR MINST MÅ OPP 
Da Regjeringen la fram forslag til statsbudsjett for 2024, var målet at prisstigningen skal flate 
ut. Dette vil være positivt for hele landet. En lavere prisstigning vil være spesielt viktig for 
alderspensjonister og trygdede.  

Regjeringen forventer en prisvekst neste år på 3,8 prosent, noe som er en relativt kraftig 
nedjustering fra 2023, hvor det forventes en prisvekst på 6,0 prosent. Hvis Regjeringen 
lykkes med å normalisere prisstigningen, har de trygdede en gylden mulighet for å få økt 
kjøpekraft i 2024.  

Alderspensjonene fra folketrygden skal øke i takt med gjennomsnittet av lønns- og 
prisveksten. Gitt de anslagene for lønns- og prisvekst som regjeringen viser til i 
statsbudsjettet, vil pensjonen fra folketrygden øke med 4,8 prosent neste år. For å oppnå 
dette må pensjonene da oppreguleres med 3,06 prosent med virkning fra 1. mai. Dette vil gi 
en etterlengtet reell inntektsvekst. 

Når det gjelder pensjon er det to forhold som Regjeringens budsjettforslag ikke tar høyde 
for.  

I 2023 fikk enslige minstepensjonister et kronetillegg over statsbudsjett på kr. 4.000,-. Slike 
kronetillegg er helt nødvendig for at ikke forskjellene mellom de med lav og høy pensjon skal 
øke gjennom prosentvise trygdeoppgjør. På landsmøtet i Pensjonistforbundet uttalte 
daværende arbeids- og inkluderingsminister Marte Mjøs Persen at slik utjevning skal tas over 
statsbudsjettet og ikke gjennom trygdeoppgjøret. Et slikt kronetillegg ligger ikke inne og vi 
oppfordrer stortinget til å rette opp dette. 

Fra 2024 vil alderspensjonister som er født i 1944 eller senere og som mottar 
etterlattepensjon fra folketrygden, ikke lenger få denne delen av pensjonen oppregulert i de 
årlige pensjonsøkningene. Denne innstrammingen vil redusere kjøpekraften både for enker 
og enkemenn, men vil i hovedsak ramme enker, siden 95 prosent av mottakerne av 
gjenlevendetillegg er kvinner. 

Dette er en endring som ble vedtatt under Solberg-regjeringen i desember 2020, med effekt 
fra og med 2024. Dette er en usosial endring som nåværende stortingsflertall bør fjerne. En 
fjerning som vil være en god likestillingspolitikk. 

Pensjonistforbundet Østfold ber om at disse viktige forholdene endres under stortingets 
behandling av statsbudsjettet for 2024. 
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MEDLEMSSITUASJONEN  
 
 
 
Slik var medlemstallet i 2022 og 2023 per 31. desember: 
År 2022 31.12.23 04.03.24 
Medlemstall 5792 5904 5859 
Medlemskap flere 
steder 

87 95 109 

Kollektivt tilsluttet  698 710 719 
 
 

 

 

 

SLUTTORD 
Styret legger fram en omfattende beretning for årsmøtet. En anstendig regulering av 
pensjonene har vært en sentral del av styrets arbeid.  

For at Pensjonistforbundet samlet sett skal få enda større innflytelse, vil hovedutfordringen i 
kommende årsmøteperiode være å verve flere medlemmer. Det er medlemmene som gir 
Pensjonistforbundet påvirkning. Videre vil det kunne bedre påvirke de politiske partiene til å 
føre en aldersvennlig politikk, være en sentral oppgave for styret. 

Styret vil takke pensjonistforeningene i Østfold og andre for samarbeidet vi har hatt i 
årsmøteperioden som 21. mars 2024 er historie. 

 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: 

Beretningen for årsmøteperioden 2023 – 24 godkjennes. 
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DAGSORDEN PKT. 5. REGNSKAP 
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Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: 

Regnskap for 2023 godkjennes.  

Styret gis fullmakt til å benytte overskuddet på kr. 152.796.- til medlemsrettet virksomhet og 
verve-tiltak i kommende årsmøteperiode. 
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DAGSORDEN PKT.6. VEDTEKTER   
Justerte vedtekter Pensjonistforbundet Østfold 

 

§ 1 —Formål 

Pensjonistforbundet (Pf) er en partipolitisk uavhengig og livssynsåpen, landsomfattende 
organisasjon i et åpent samfunn. Formålet er å samle alle pensjonister i ett forbund for 
dermed å stå sterkere sammen. 
Pensjonistforbundet skal ivareta medlemmenes sosiale, økonomiske, 
helsepolitiske og kulturelle interesser. 
Pensjonistforbundet skal arbeide for å skape best mulige forhold for pensjonistene og 
for at deres stilling i samfunnet skal bli styrket. 
 
Pensjonistforbundet Østfold arbeider etter vedtekter vedtatt av landsmøtet, og har 
som formål å samle alle lokale pensjonistforeninger i fylket/regionen til aktivt arbeid 
for  
a) å fremme og ivareta medlemmenes sosiale, helsepolitiske, økonomiske og 

kulturelle interesser 
b) å samle alle pensjonister i fylket i foreninger 
c) å være behjelpelig med å opprette nye lokalforeninger og hjelpe til med å opprette og 

følge opp samarbeidsutvalg i fylket 
d) å få pensjonistforeninger som ikke er tilsluttet Pensjonist- forbundet til å 

slutte seg til fylkesforeningen 
e) å bistå foreningene i saker av organisasjons- og regnskapsmessig art 
f) å søke samarbeid med offentlige organer, private instanser og 

organisasjoner i fylket. 
 

 

§2 - Virksomhetsområde 

Pensjonistforbundet Østfold er et organisasjonsledd i Pensjonistforbundet og har sin 
virksomhet i Østfold fylkeskommune. 
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§3 - Årsmøtet 

1.  Årsmøtet holdes i mars måned hvert år. Årsmøtet kunngjøres med minst 4 –fire -ukers 
varsel.  
2. Representasjon. De lokale foreningene velger sine delegater til årsmøtet etter følgende 
fordeling. 

Det velges 1 -en- representant for hvert påbegynt 100 -hundre- medlemmer, dog ikke mer 
enn 3 -tre- representanter fra hver forening.  

Store foreninger kan i tillegg til grunnrepresentasjonen på tre delegater få ytterligere 
representasjon for hvert påbegynte 1000 – ett tusen - ut over de første tusen 
medlemmer, begrenset til inntil tre nye delegater og maksimalt seks delegater. 
 
Ingen lokalforeninger kan ha flertall i fylkesforeningens styre 
 
Innkalling til årsmøtet, sammen med beretning, revidert regnskap, forslag til budsjett, 
innkomne forslag og dagsorden sendes foreningene minst 2 -to- uker før årsmøtet skal 
holdes. 
 

3. Årsmøtet velger  
a) styret som består av leder, 1. og 2. nestleder, 4 -fire -styremedlemmer og minst 3 -tre -
varamedlemmer.  
b) helseutvalg bestående av 3 - tre – medlemmer med særlig god innsikt i helse- og 
samfunns- medisinske spørsmål.  
c) verve-/organisasjonsutvalg bestående av minst 3 -tre -personer 
d) godkjent revisor  
e) valgkomite med 3 -tre -medlemmer og 2 -to -varamedlemmer.  

Styrets medlemmer velges for 2 - t o - år om gangen. 

Valgkomiteen forbereder valg av tillitsvalgte. Sittende styremedlemmer kan ikke velges til 
valgkomiteen.  

Styret innstiller på revisor og medlemmer til valgkomiteen.  

4.Valgene på fylkes-/regionforeningens årsmøter skjer ved absolutt flertall, og skriftlig hvis 
noen ber om det. 
5. Øvrige saker avgjøres ved alminnelig flertall. 
6.Etter årsmøtet oversendes årsberetning, årsregnskap og årsmøteprotokoll til 
Pensjonistforbundet. 
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§ 4 – Styret 

Styret er organisasjonens høyeste myndighet mellom årsmøtene og tar avgjørelser i løpende 
saker som ikke er behandlet av årsmøtet. 

1. Styrets oppgaver 

 a) Lede Pensjonistforbundets arbeide i regionen Østfold 

 b) Sørge for at oppgavene i formålsparagrafen blir gjennomført 

 c) Behandle forslag til strategier og handlingsplaner 

 d) Behandle forslag til budsjett 

e)  Å påse at virksomhet og økonomi er gjenstand for betryggende kontroll 

f) Innstille på kandidater til eldrerådet i fylkeskommunen 

 h) Være kontaktleddet med eldrerådet i Østfold fylkeskommune 

 i) Forberede og gjennomføre årsmøtet i Pensjonistforbundet Østfold 

  

2. Møterett i styret 
I tillegg til de årsmøtevalgte har fylkessekretær, leder av helseutvalget og leder i verve- og 
organisasjonsutvalget rett til å møte på styremøtene med tale og forslagsrett. Utover dette 
kan styret invitere andre til å overvære styremøter. 

 

§ 5 – Lederforum 

Lederforum består av lederne og nestlederne i Pensjonistforbundets foreninger i Østfold og 
styret i Pensjonistforbundet Østfold. Lederforumet drøfter oppfølging av handlingsplaner og 
aktuelle temaer. Hvis leder og/ eller nestleder er forhindret fra å møte, kan andre 
representanter fra styrene delta på møter i forumet. 

§ 6 - Kontingent 

Landsmøtet vedtar kontingenten, jfr. §11 i Pensjonistforbundets vedtekter. 
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§ 7 - Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært årsmøte innkalles når fylkes-/regionstyreteller 2/3 -to tredeler - av 
lokalforeningene ber om det. Ekstraordinært årsmøte behandler kun det som er grunnlaget 
for innkallingen. Det er bare de valgte delegatene på siste årsmøte som kan være delegater 
på ekstraordinært årsmøte.  

 

§ 8 - Arbeidsutvalg 

Fylkes-/regionforeningens arbeidsutvalg består av leder samt 1. og 2.  nestleder. 

 

§ 9 - Utvalg 

Helseutvalget bestående av 3 - tre - medlemmer med særlig god innsikt i helse- og 
samfunns- medisinske spørsmål. Helseutvalgets leder møter i fylkes- foreningens styre 
med tale- og forslagsrett. Helseutvalget er et rådgivende organ for fylkesforeningens 
styre. Helseutvalget arbeider etter veiledende retningslinjer. I perioder kan 
helseutvalget tilknytte seg en ekstra person som besitter spesiell kompetanse. 

 
Verve- og organisasjonsutvalg et består av 3 - tre – personer. Utvalget konstituerer seg selv. 
Utvalget er et rådgivende organ for fylkesstyret og utvalgets leder møter i fylkesstyret med 
tale- og forslagsrett. 

 

§ 10 - Revisjon 

1. Revisjon foretas av valgt offentlig godkjent revisor.  

2. I forbindelse med kontrollen av årsregnskapet skal revisor foreta en fullstendig revisjon av 
regnskapet, kasse, bank og verdipapirer.  

3. Revisorenes rapport sendes styret og legges fram for årsmøtet sammen med regnskapet. 

4. For øvrig vises det til Pensjonistforbundets vedtekter §13, siste avsnitt.  
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§ 11 - Sekretær 

Fylkessekretæren tilsettes i Pensjonistforbundet. Det utarbeides arbeidsbeskrivelse i 
samarbeid med fylkesforeningen. 

 

§ 12 – Vedtektenes gyldighet 

1. Vedtektene vedtas på årsmøtet i Pensjonistforbundet Østfold og er gyldige når 
landsstyret i Pensjonistforbundet har godkjent vedtektene. 

2. Landsstyret avgjør tvister om tolking av disse vedtektene som de gjør med 
forbundets vedtekter og er ankeinstans i alle andre organisasjonssaker. 

 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet:  

Justerte vedtekter vedtas og sendes til Pensjonistforbundet for godkjennelse.   
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DAGSORDEN PKT.7.  HONORARSATSER TIL 
TILLITSVALGTE 
 

 

Styret fremmer følgende forslag til honorarsatser ovenfor årsmøtet for årsmøteperioden 
2024 – 2025 for tillitsvalgte: 

Leder Kr. 40.000 
1. Nestleder Kr. 10.000 
2. Nestleder Kr. 10.000 

Revisor Etter regning 
 

 

Årsmøtevalgte gis møtehonorar på kr. 900,- per møte. Det gis ikke mer enn ett honorar per 
dag. 

Av hensyn til budsjettkontrollen skal leder og fylkessekretær være orientert om møter som 
skal avholdes. 

 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: 
Forslag til honorarsatser vedtas 
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DAGSORDEN PKT.8.  HANDLINGSPLAN 
 
HANDLINGSPLAN 
 
Pensjonistforbundet Østfold 
TYDELIG, STERK OG SYNLIG  
Handlingsplan for årsmøteperioden 2024 – 2025  
 

Pensjonistforbundet er en landsomfattende, livssynsnøytral og partipolitisk uavhengig 
organisasjon. Vi er landets største interesseorganisasjon for eldre og uføre, med over  
250 000 medlemmer, 10 000 tillitsvalgte, 760 lokallag og 17 fylkesforeninger – 
Pensjonistforbundet setter dagsorden for alle politiske saker som angår landets eldre og 
uføre! 

Pensjonistforbundet har 6000 medlemmer i Østfold og 25 foreninger som er tilknyttet 
Pensjonistforbundet Østfold  

Pensjonistforbundet Østfold arbeider etter vedtektene vedtatt på årsmøte 2021 og justert 
på årsmøtet 2024. 

Pensjonistforbundet Østfold skal arbeide for at pensjonister skal ha et meningsfylt liv med 
gode opplevelser, gode levekår og god omsorg. Arbeide for at Pensjonistforbundet har god 
påvirkning i samfunnsutviklingen gjennom et høyt medlemstall og god dialog med 
myndigheter på alle nivåer. 

Det søkes samarbeid med organisasjoner som arbeider for samme mål. 

Pensjonistforbundet Østfold skal ha et godt samarbeid med forbundets lokale organisasjoner 
i Østfold.  

Medlemmene skal gis relevant informasjon om vår aktivitet.  
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EGEN ORGANISASJON: 

• Arbeide for at Pensjonistforbundet Østfold har en medlemsvekst på 100 medlemmer 
i årsmøteperioden. Verve-tiltak drøftes på møte i lederforumet.  

• Avholde minst tre møter i lederforumet  
• Informasjonsskriv til medlemmene en gang i kvartalet  
•  Gi bistand til foreninger med organisasjonsmessige utfordringer 
• Undersøke grunnlaget for å etablere nye lokale foreninger i Østfold 
• Arbeide for å etablere egen forening i Trøgstad i Indre Østfold kommune 
• Arbeide for å etablere ny forening i Marker kommune 
• Tilby direktemedlemmene overflytting til lokalforeningene 
• Arrangere medlemstur  
• Være aktiv på Pensjonistforbundet Østfolds Facebook side 
• Bruke forbundets nye nettsider aktivt 
• Sende uttalelser til Østfolds medier 
• Arrangere strategisamling for det nye styret 
• Ha et organisert samarbeid med Fagforbundets avdeling for uføre og pensjonister i 

Østfold 
• Arrangere åpent møte om framtidskontrakt og arverett 
• Etablere forsøksordning på tre år med en form for honorar til ledere i 

lokalforeningene 
• Opplæringstilbud   

o Styrearbeid start april 2024 
o Kurs for kasserere mai 2024 
o Arbeid i eldreråd, start januar 2024 
o Arbeidet i valgkomiteer, start november 2024 
o Ledertrening for nåværende og potensielle ledere, september 2024 
o Digital opplæring av medlemmer   
o Dataopplæring tillitsvalgte  

• Fortsette samarbeidet med AOF 
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POLITISK PÅVIRKNING: 

• Reise viktige saker for Pensjonistforbundet ovenfor Østfolds stortingskandidater 
• Arbeide for at eldrerådet i fylket og kommunene gis god innflytelse 
• Gi innspill til utformingen av viktige tiltak for eldre i nye Østfold 
• Arbeide for best mulig tannbehandling for eldre i Østfold 
• Påvirke til et godt og bredt kulturliv i hele Østfold 
• Arbeide for at det etableres aktivitetssenter i kommunene. Samarbeide med 

Pensjonistforbundet om et pilotprosjekt i en kommune 
• Arbeide for at det gis oppfriskningskurs for bilførere over 60 år 
• Aldersvennlig boligbygging og finansiering 

 

HELSE- OG OMSORG: 

• Arrangere åpen konferanse helse- og omsorg i oktober 
• Sette søkelys på helse- og omsorgstjenestene i kommunene 
• Sette søkelyset på samarbeidet mellom sykehus og kommuner 
• Følge møtene i brukerrådet Sykehuset Østfold 
• Arbeide for spesielle folkehelsetiltak for eldre. Motivere for økt bruk av opplegget 

«Sterk og stødig». 
• Oppfølging av våre teknologiambassadører  
• Søke et nærmere samarbeid med aktuelle linjer på høyskole og videregående skoler 

 

Det er mottatt følgende innspill til handlingsplanen fra Våler og Svinndal Pensjonistforening: 

Forbundet arbeider med muligheten for Husbanklån (topplån) for eldre som ønsker å bytte 
nåværende bolig med en bolig som er mer tilrettelagt for eldre. 

Mulighet også for eie - leie ordning. 

Dette for å kunne bo lenger hjemme og klare seg selv i alderdommen. 
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I tillegg til dette er det mottatt følgende forslag fra Pensjonistforbundet Moss 

1. Få i gang arbeidet i organisajonsutvalget.  Det velges 4 representanter pluss 
nestlederen i fylkesforeningen som også bør være leder av utvalget. De skal bl.annet jobbe 
med aktiviteter og tiltak for medlemsverving, både sentralt og lokalt. Fylkessekretæren 
tiltrer også utvalget. 

2. Lage markedsføringspakker som lokalforeningene kan benytte seg av på 
arrangementer og stands i forbindelse med markedsdager, bygdedager o.l. 

3. Avholde årlige møter for representanter i eldrerådene. Dette for å utveksle erfaringer 
og evt. få tips og hjelp til å fremme saker i eldrerådet. Disse møtene kan legges til samtidig 
som det er lederforum. 

4. Opprette et samarbeidsutvalg med alle pensjonistorganisasjoner i Østfold, både de vi 
har avtaler med og de uten, evt. også AOF. Se på muligheter for å lage kurser og 
arrangementer på tvers av foreningene, og jobbe sammen i forbindelse med uttalelser i 
politiske saker. Skal foreningenes pensjonistgruppe nå fram i politiske saker, bør dette 
komme i samarbeid med Pensjonistforbundet. Det bør være minst 3 representanter fra oss, 
hvorav fylkeslederen er leder av utvalget.  

5. Bistå lokalavdelingene i å ta i bruk hjemmesiden. Stadig flere er inne på hjemmesiden til 
Pensjonistforbundet, men når de klikker på lokalavdeling finner de i mange tilfeller ingen 
aktivitet eller info. 

 

Styrets innstilling: Forslag til handlingsplan vedtas som retningsgivende for styrets arbeid. 

Innspillet fra Pensjonistforbundet Moss oversendes det nye styret. 

Innspillet fra Våler og Svinndal Pensjonistforening anses som ivaretatt i kulepunktet om 
aldersvennlig boligbygging og finansiering. 
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DAGSORDEN PKT.9. INNKOMNE FORSLAG: 
FORSLAG A) REKRUTTERING AV TILLITSVALGTE – PRØVEPROSJEKT 
Gjennom handlingsplanen er det foreslått et opplæringsprogram for å kunne rekruttere 
medlemmer til å ta på seg sentrale verv i Pensjonistforbundets foreninger i Østfold. I tillegg 
foreslås det ovenfor årsmøtet at det vedtas en prøveordning på tre år med honorar til ledere 
og eventuelt andre tillitsvalgte i foreningene. 

Pensjonistforbundet Østfold bevilger kr. 5.000,- til hver forening. Minst kr. 2.500,- skal være 
honorar til den valgte leder. Det resterende beløp, skal av det lokale styret gis som honorar 
til andre styremedlemmer, fortrinnsvis kasserer og sekretær. 

Forslaget vil ha en kostnad på kr. 125.000,- per år og ordningen finansieres med midler fra 
egenkapitalen. 

Pensjonistforbundet Østfold 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: Forslaget vedtas. 

  

FORSLAG B) TT-TJENESTEN – FLERE BRUKERE, DÅRLIGERE TILBUD 
Fylkeskommunens TT-ordning er blitt kraftig redusert for den enkelte bruker i 2024. Dette 
betyr at antall turer for personer med funksjonsnedsettelse, er blitt halvert fra 2023 til 2024.  

Bevilgningen i fylkeskommunens budsjett er det samme i 2024 som det var i 2023, men på 
grunn av økt antall personer som har rett på dette tilbudet, er kronebeløpet til den enkelte 
blitt redusert fra drøyt 6.200 kroner til 3.400 kroner. Det er åpenbart at en slik reduksjon 
fører til et langt dårligere tilbud for den enkelte.  

Pensjonistforbundet Østfold ber fylkestingets medlemmer om å gjøre hva de kan for å finne 
ekstra midler til ordningen i 2024, og å trappe opp ordningen kommende år.  

Pensjonistforbundet Østfold ber fylkeskommunenes eldreråd om å sette denne saken på 
dagsorden, herunder evaluere regelverket.  

Pensjonistforbundet Østfold 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: Forslaget vedtas. 
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FORSLAG C) KREVER ØKT KJØPEKRAFT I TRYGDEOPPGJØRET 
Pensjonistforbundet Østfold krever økt kjøpekraft i trygdeoppgjøret. Inntektene til 
uføretrygdede og pensjonister må øke mer enn prisene! 

Det er rom for, og skapt store forventninger til at det skal bli et godt og solid lønnsoppgjør 
2024. Eksportinntektene er historisk høye og store deler av industrien har gode tider. Da skal 
de som har vært med på å skape disse verdiene selvfølgelig ha en del av verdiskapningen. 

Med slike utsikter for lønnsoppgjøret, er det naturlig at også de trygdede får reallønnsvekst i 
2024. Derfor er kravet fra Pensjonistforbundet Østfold at trygden må øke mer enn prisene, 
og det må gis et ekstra tillegg til de med lavest trygd. 

Pensjonistforbundet Østfold 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: Forslaget vedtas. 

 

 

FORSLAG D) INTERNASJONAL UTTALELSE 
PUTINS GRUSOMME KRIG MOT UKRAINA FORTSETTER 

Det russiske angrepet på Ukraina den 24. februar 2022 har ført til en alvorlig humanitær 
krise. En tredjedel av ukrainerne har flyktet fra hjemmene sine, og syv millioner mennesker 
er for tiden internt fordrevne. Krigen viser ingen tegn til å avta, og vil fortsette å forårsake 
økende behov for humanitær hjelp og beskyttelse over hele landet. 

Putins menn angriper byer og tett befolkede områder med missiler, raketter, bomber, 
klaseammunisjon og artillerigranater. Skadene har vært omfattende, og antallet drepte og 
skadde sivile øker raskt.  

Pensjonistforbundet Østfold støtter vårt lands Regjering og Stortingets støtte til det 
Ukrainske folk. Regjeringen må fortsette sitt arbeide med å påvirke Europeiske land og 
NATOs medlemsland til å gi militært utstyr til Ukraina, fram til den russiske hær er jaget ut av 
landet. 
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GAZA - ET HELVETE PÅ JORD 

Krigen mellom Israel og Hamas har pågått i flere måneder, med massedrap, massive 
ødeleggelser og enorme lidelser for sivilbefolkningen. Israels bombing av Gaza rammer sivile 
kvinner, menn og barn. Ingen blir spart! 

Amnestys etterforskning viser de grufulle følgene av Israels nådeløse og ulovlige angrep i 
Gaza. Siden Israels offensiv startet, har mer enn 30 000 palestinere blitt drept og over 60 000 
blitt skadet i en humanitær katastrofe uten sidestykke. 

Pensjonistforbundet Østfold tar avstand fra Hamas angrep på Israel 7. oktober der mer enn 
1.200 uskyldige mennesker mistet livet, men gjengjeldelsen må stå i et forhold. Det er et 
forhold som for lengst har gått ut over alle proporsjoner.  Derfor er det nok nå! 

Nå må det bli slutt på de Israelske angrepene, og verdenssamfunnet må få fritt leide med 
humanitær hjelp til det Palestinske folk.  

Pensjonistforbundet Østfold 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: Forslaget vedtas. 

 

 

 

FORSLAG E) BEVILGNING TIL HJELPEARBEID 
Pensjonistforbundet Østfold bevilger kr. 10.000,- til hjelpearbeidet i Ukraina og Palestina. 
Beløpet dekkes av overskudd 2023. 

Pensjonistforbundet Østfold 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: Forslaget vedtas. 
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FORSLAG F) ETTERLATTEPENSJON 
Pensjonistforbundet Østfold mener at fjerning og utfasing av etterlattepensjon som ble 
vedtatt av Solberg-regjeringen i 2020, men som først får virkning i år, er et usosialt 
innsparingstiltak. Den rammer de som bor alene og som må dekke alle utgifter selv.   

Det er vel 100.000 alderspensjonister som mottar et slikt tillegg, som i gjennomsnitt ligger på 
40.000 kroner i året. 95 prosent av disse alderspensjonistene er kvinner. 
Pensjonistforbundet har bedt Stortinget snu i denne saken.  

Pensjonistforbundet Østfold vil også be Støre-regjeringen se på denne saken på nytt og 
bevilge midler til å opprettholde ordningen med etterlattepensjon ved revidering av 
budsjettet til våren. Etterlattepensjon har stor betydning for alderspensjonistenes velferd og 
levevilkår.  

Pensjonistforbundet Fredrikstad 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet: Forslaget anbefales vedtatt med følgende tillegg: 

Vi mener gjenlevendetillegget burde vært tilpasset og videreført i ny alderspensjon fra 
folketrygden.  

Etterlattepensjon er et viktig virkemiddel for en rettferdig pensjonsordning og da det i 
hovedsak er kvinner som kommer inn under ordningen, er dette et viktig element i 
likestillingspolitikken. 
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DAGSORDEN PKT.10. BUDSJETT FOR 2024 
 

Styrets innstilling ovenfor årsmøtet:   

Budsjettet for 2024 vedtas som retningsgivende for organisasjonens arbeid. 
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DAGSORDEN PKT.11.  – VALG: 
Valgkomiteen har bestått av: 

Leder:   Sonja Johanson 
Medlem: Trond Augensen 
Medlem: Ulf Lettenstrøm 
Vara:  Grethe Tennefoss 
Vara:  Per Ivar Clementsen 
 

Styret:   
  

Leder Bjørn Eriksen  Tune og Rolvsøy Pensjonistforening 2 år 
1. Nestleder Eva Svendstad  Eidsberg Pensjonistforening 1 år igjen 
2. Nestleder Per Edvardsen  Pensjonistforbundet Fredrikstad 2 år 
     
Styremedlemmer:     
Thore Olsen  Østfold H&K Pensjonistforening 2 år 
Astri Myhrvang  Direkte Medl. Østfold 1 år igjen 
Solbjørg Lervik  Østfold fylkeskom. Forening avd.027 1 år igjen 
Kjell Ingvaldsen  Pensjonistforbundet Fredrikstad 2 år 
     
Varamedlemmer:     
1. Kari Ørnø 
2. Anita Erlandsen  

Spydeberg Pensjonistforening 
Fagforbundet Fredrikstad Pensjonister og Uføre 

1 år 
1 år 

3. Thorbjørn Olsen  Pensjonistforbundet Sarpsborg 1 år 
 

Helseutvalget:     
Leder Leif Andersen  Pensjonistforbundet Fredrikstad 1 år igjen 
Arne Josefsen  Fagforbundet Sykeh.østf.p.f 1 år igjen 
Karin Brenden Korneliussen   Pensjonistforbundet Sarpsborg 2 år 
 
 
Verve-/Organisasjonsutvalget:   

  

Grethe Tennefoss  Pensjonistforbundet Askim 2 år 
Åge Hansen  Pensjonistforbundet Moss 2 år 
Leif Andersen  Pensjonistforbundet Fredrikstad  2 år 
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Styrets innstilling på valgkomite:  

Vara:  Sonja Johansson 

 

 

 

 

 

Styrets innstilling på revisor:  
Pluss Minus ved Håvard Larsen 

Leder:   Trond Augensen 
Medlem: Grethe Tennefoss 
Medlem: Per Ivar Clementsen 
 
Vara:  Ulf Lettenstrøm 
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