Pensjonistforbundet
Tydelig, sterk og synlig PSTFOLD




Tydelig, sterk og synlig

INNKALLING

Arsmgte 2024

Pensjonistforeningene Sarpshorg 08.02.24
Styret
Gjester

ARSM@TE | PENSJONISTFORBUNDET @STFOLD

Som tidligere varslet avholdes arsmgtet den 21. mars 2024 kl. 10.00, Vonheim Samfunnshus
i Skiptvet.

Her kommer den formelle innkallelsen til arsmgtet i Pensjonistforbundet @stfold
torsdag 21. mars 2024 kl. 10:00

Ifglge vedtektene velges det en-1 representant for hvert pabegynte 100- medlemmer, dog
ikke mer enn tre-3 representanter fra hver forening.

Dagsorden for arsmgtet er ifglge vedtektene.

Eventuelle forslag som gnskes behandlet pa arsmgtet ma vaere styret i hende senest 1. mars
2024.

Forslagene sendes ostfold @pensjonistforbundet.no

Med vennlig hilsen
Pensjonistforbundet @stfold

Leder Fylkessekretaer
Bjarn Eriksen Maria Frydenlund
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DAGSORDEN

1. Apning
Kulturinnslag
Velkommen til Skiptvet
«En urolig verden» v/ seniorradgiver
Hakon @degaard, Norsk Folkehjelp
Minnetale
2. Konstituering
. Innledning om Pensjonistforbundet v/
medlem av sentralstyret Bjgrn Egeli
. Arsberetning
. Regnskap 2023
. Vedtekter
. Honorarer for arsmgteperioden 2023 — 24
. Handlingsplan
. Innkomne forslag
10. Budsjett 2024
11. Valg
12. Avslutning
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DAGSORDEN PKT. 2. KONSTITUERING

A) Valg av dirigent:

Styrets innstilling: Rune Ramsli, Pensjonistforbundet Sarpsborg

B) Valg av referenter:

Styrets innstilling: Maria Frydenlund, fylkessekretaer

C) Godkjennelse av protokollen fra arsmegtet:

Styrets innstilling: Arsmgtet gir styret fullmakt til & godkjenne protokollen
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DAGSORDEN PKT. 4. BERETNING FOR
ARSM@TEPERIODEN 28. MARS 2023 — 21. MARS 2024.

ARSM@TET 2023

Arsmgtet ble avhold p& Quality Hotell Gralum, etter tidligere gode erfaringer ved det
sentrale stedet fra forrigegaende arsmgte. Det var 63 som deltok, 53 av disse var
stemmeberettiget.

Fylkesleder Bjgrn Eriksen holdt en informativ apningstale med noen flotte minneord, fgr han
videre introduserte Representant fra forbundet sentralt; Inger — Marie Stokker som innledet
med aktuelle saker fra forbundet sentralt med fokus pa forbundets arbeidsform,
trygdeoppgjgr og opplaering.

Fylkesleder Bjgrn Eriksen ble valgt som dirigent, han gjennomgikk praktisk info for mgtet og
orienterte arsmgtet om aktiviteten i Pensjonistforbundet @stfold fgr han introduserte til et
kulturinnslag.

Sunniva Berg med sin ektemann André Kristoffersen pa piano, holdt et flott kulturinnslag
med flere sanger og allsang.

Det var et innholdsrikt arsmgte, med flere innledere. Fylkeslederen introduserte blant annet
samhandlingssjef Odd Petter Nilsen fra sykehuset @stfold, som holdt et innholdsrikt innlegg
om samspillet mellom sykehus og kommunenes omsorgstjenester, og Tom B. Johansen; som
orienterte om samarbeidet og hensikten om a sta sammen mellom fagforbundet og
pensjonistforbundet.

Fglgende uttalelser ble vedtatt:

VERDIGE HELSE- OG SOSIALTJENESTER
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent

PUTINS GRUFULLE KRIGSHANDLINGER | UKRAINA
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent

EGENANDEL HOS TANNLEGE
Forslagstiller: Rakkestad Pensjonistforening
Vedtatt godkjent

RETTFERDIG PENSJON
Forslagstiller: Styret Pensjonistforbundet @stfold
Vedtatt godkjent
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@STFOLDINGER IGJEN

Vi i Pensjonistforbundet @stfold @nsker oss gjerne en fot innenfor — overalt, for muligheten
om & veere fgre var. Vi er klare for en ny og spennende arsmgteperiode og veldig klare for &
kjempe videre med vare medlemmer; for vare medlemmer og andre pensjonister!

Pensjonistforbundet @stfold legger na et nytt aktivt ar bak seg. Det har veert god aktivitet i
de fleste foreninger med gode tilbud til Pensjonistforbundets medlemmer. Foreningenes
aktivitet er et godt bidrag til sosialt samvaer og bidrar til mindre ensomhet blant eldre i
samfunnet.

Pensjonistforbundet @stfold har i arsmgteperioden hatt flere megter i lederforumet med
temaer som er viktig for fylkets eldre.

Styret har i perioden hatt mange viktige saker til behandling og forsgker gjennom sitt
arbeide a sette spkelyset pa politiske saker som pavirker hverdagen for mange mennesker.

Qs

@stfold fylkeskommune
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TILLITSVALGTE | PERIODEN:

Styret:
Leder Bjgrn Eriksen

Nestleder Eva Svendstad

Styremedlemmer:

Per Edvardsen
Ivar Olsen
Thore Olsen
Astri Myhrvang
Solbjgrg Lervik

Varamedlemmer:
1. Kari @rng

2. Kjell Ingvaldsen
3. Thorbjgrn Olsen

4. UIf Lettenstrgm

Helseutvalget:

Leder Leif Andersen
Arne Josefsen
Sonja Johansson

Valgkomiteen:

Leder: Sonja Johanson
Medlem: Trond Augensen
Medlem: UIf Lettenstrgm
Vara: Grethe Tennefoss
Vara: Per Ivar Clementsen

Maria Frydenlund fylkessekreteer

‘¢’ Pensjonistforbundet
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Tune og Rolvs@y Pensjonistforening
Eidsberg Pensjonistforening

Pensjonistforbundet Fredrikstad

Fagforbundet Fredrikstad Pensjonister og Ufgre
@stfold H&K Pensjonistforening

Direkte Medl. @stfold

@stfold fylkeskom. Forening avd.027

Spydeberg Pensjonistforening
Pensjonistforbundet Fredrikstad
Pensjonistforbundet Sarpsborg

Pensjonistforbundet Halden

Pensjonistforbundet Fredrikstad
Fagforbundet Sykeh.gstf.p.f
Rakkestad Pensjonistforening
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ARBEIDSUTVALG

Pensjonistforbundets vedtekter § 5 - Arbeidsutvalg Fylkes-/regionforeningens, har fglgende
formulering om arbeidsutvalg:

Fylkes-/regionforeningens arbeidsutvalg bestar av leder, nestleder og ett styremedlem.
Etter behandling i styret har arbeidsutvalget felgende sammensetning:

1. Leder: Bjgrn Eriksen
2. Nestleder: Eva Svendstad
3. Styremedlem: Per Edvardsen

KONTORETS DRIFT

Pensjonistforbundet @stfold har kontor i St. Marie gate 47, Sarpsborg.
Maria Frydenlund er ansatt som fylkessekretaer. Stillingen ble utvidet til 80% fra 1. april
2023.

| arsmgteperioden har kontoret til tider vaert ubemannet pa grunn av sykefraveer.

Kontoret har eget telefonnummer 6900144, med viderekobling til sekretaer og leder etter
behov.

Eva Kristin Svendsen i AOF har fgrt regnskapet.
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TILLITSVALGTES ARBEID:

| perioden er det avholdt ett arsmgte, fire lederforum og totalt elleve styremgter, der to har
veert i forbindelse med forberedelser til Landsmgte 2023. Pa disse mgtene har ogsa de valgte
landsmgteutsendingene veert til stede.

Styret har i arsmgteperioden behandlet 83 saker. Styret har blant annet behandlet fglgende

saker:

e Protokoller fra styret, arbeidsutvalget og arsmegte

e Styrets arbeidsform — mgtedager og forventinger

e Profilerte saker

e Landsmgte 2023 - landsmgteforberedelser

e Hgringsuttalelser

e Kulturaktivitet

e Samarbeidsprosjektet «Sterk og stgdig»

e @Pkonomisk oversikt for 2023 — Pensjonistforbundet @stfold
e Mgteplan fram til arsmgtet 2024

e Politisk sak fra hvert styremgte.

e Valgkamp 23

e Medlemstur

e Trygdeoppgjer

e Oppfelging av lokale foreninger

e Fylkessekretzerordningen

e Sammenslding av lokallag

e Apent temamgte om demens

e Mgter ilandsstyret Pensjonistforbundet

e Vedtekter for Pensjonistforbundet og Pensjonistforbundet @stfold
e Oppdateringer via Facebook

e Handlingsplan for perioden for 2023 fram til arsmgtet 2024
e Pensjonistforbundet @stfold - Regnskap for 2023

e Eldrerad nye @stfold fylkeskommune

e Utkast til handlingsplan for 2024 — 2025

e Forslag til budsjett for 2024

e Temperaturen i de lokale foreningene

e Orientering om organisasjonsmessige forhold

e Samarbeidet med Fagforbundet

e Samarbeid andre organisasjoner

e Samarbeidsutvalg i Indre @stfold og deres aktivitetsplan
o Dam stiftelsen; Income og Sterk og stgdig

e Verv og kartlegging med vervekampanjer

e Jubileumilokallag

o Lederforum med forelesere innen helse og omsorg

e Lederforum med Eldreradet som tema

e Medlemssituasjon

e Sgknad til midler for digital opplaering

e Arbeidernes kulturnettverk i @stfold

e Aktivitetssenter
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Vi ser neermere pa noen aktuelle saker

STYRETS ARBEIDSFORM

Styremgtene sgkes avholdt den andre tirsdagen i maneden, med fglgende opplysninger til
styrets arbeidsform:

e Jobbe med samarbeid med eldreradet Viken fylkeskommune

e En politisk sak spkes behandlet pa hvert styremgte for politisk innflytelse

e Legge vekt for at organisasjonens arbeide gjelder for hele @stfold

e Styremedlemmer deltar pad kurs og andre aktiviteter

e Det gnskes fokus pa framtidsrettede saker

e Stgrre fokus pa muligheten for digital oppfglging, ogsa gjennom kurs og opplaering

e Protokoller fra styremgtene sendes de lokale foreningene etter styremedlemmenes
innspillfrist

e Styrempgter vil i hovedsak bli avholdt i egne lokaler

e Stgrre fokus pa malet om a oppna forhandlingsrett for Pensjonistforbundet

e Invitere representanter fra organisasjoner/ bedrifter/ politiske miljger for a redegjgre
om aktuelle temaer
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LANDSM@TET 2023

Etter flere utsettelser pa grunn av pandemien som rammet verden, ble landsmgtet i
Pensjonistforbundet endelig avholdt i tiden 29. mai til 1. juni 2023 pa Lillestrgm.

Fra @stfold deltok fglgende pa landsmgtet: Eva B. Svendstad, Leif Andersen, Grethe
Tennefoss, Thore Olsen, Per Edvardsen og Signe @ye. | tillegg mgtte Bjgrn Eriksen som

medlem av landsstyret.

Representantene fra @stfold hadde ordet til fglgende forhold:

Behovet for oppdatering av nettsider

Behov for mer penger til 3 bygge sykehjemsplasser
Direktemedlemmer skal ha tilbud om medlemskap i
lokale foreninger

Arbeide for forhandlingsrett om oppgjgret om
folketrygden

Etableringen av samarbeidsutvalg i kommuner der
Pensjonistforbundet har flere foreninger
Kontingent for kommende ar

Var fylkesleder Bjgrn Eriksen ble valgt som vara til sentralstyret.

1 %
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TRYGDEOPPGJ@RET 2023

Etter drgftelser mellom Pensjonistforbundet og Regjeringen ble det et historisk hgyt tillegg i
arets trygdeoppgj@r. Styret uttalte at Pensjonistforbundet @stfold er godt forngyd med
resultatet av oppgjoret.

Resultatet ga over en million alderspensjonister en gkning i pensjonene pa 8,54 prosent fra
1. mai. | tillegg fikk de enslige minstepensjonister et tillegg pa kr. 4.000,- over statsbudsjettet
for 2023. Oppgjeret skyldes ikke bare velvillighet fra Regjeringen, men at det var en hgyere
prisstigning i 2022 enn det som var beregnet og at det |3 an til en hgy prisstigning ogsa i
2023.

Et anstendig trygdeoppgjar for alle og ekstra kronetillegg til de med lavest pensjon og trygd,
vil vaere en viktig kampsak for Pensjonistforbundet @stfold.

FYLKESSEKRETARORDNING

Landsmgtet i Pensjonistforbundet vedtok den store endringen at fylkessekreteerenes
arbeidsgiveransvar flyttes fra fylkesforeningene til Pensjonistforbundet sentralt.

Fylkesforeningene v/ leder skal fortsatt vaere den som har et nsert samarbeid med
fylkessekreteeren, men det formelle arbeidsgiveransvaret er det forbundet sentralt som har
fra 1. januar 2024. Pensjonistforbundet @stfold var enig i en slik Igsning.

Styret behandlet i denne forbindelse en samarbeidsavtale med forbundet om dette. Avtalen
har disse momentene:

Fylkessekretaeren er ansatt i Pensjonistforbundet sentralt, som har personalansvaret.
Fylkesforeningen v/ fylkesleder har arbeidslederansvaret. Fylkesforeningen og forbundet
sentralt har felles ansvar for at arbeidsmiljget er forsvarlig og i samsvar med
arbeidsmiljgloven.

e Fylkesforeningen dekker utgifter til kontor- og gvrige driftsutgifter.

e Mpgtedeltakelse og oppdrag i fylkesforeningene: Fylkessekretaeren deltar pa mgter og
arrangement i fylket etter avtale med fylkesstyret v/ fylkesleder. Om ikke annet er
bestemt, dekker fylkesstyret disse utgiftene.

Fylkesstyret v/ fylkesleder har arbeidslederansvaret og utarbeider i samarbeid med
fylkessekretaer arlige handlingsplaner. Fylkesleder planlegger, i samarbeid med
fylkessekreteer, de daglige arbeidsoppgavene i samsvar med den stillingsbeskrivelsen som
partene er blitt enige om, og de prioriteringer som er nedfelt i fylkets handlingsplan.
Fylkesleder og fylkessekretaeren er Pensjonistforbundets kontaktpunkt i fylkesforeningen.

Det er fylkesstyret v/fylkesleder som har den daglige ledelsen og prioriterer
arbeidsoppgavene, i samarbeid med fylkessekretseren. Fylkessekretaeren rapporterer i det
daglige til fylkesleder.
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ORGANISASJONSMESSIGE UTFORDRINGER | PERIODEN

Pensjonistforbundet @stfold opplever at det kan veere vanskelig a rekruttere medlemmer til
sentrale verv i foreninger. Bade foreningene i Moss og Rygge var en periode uten leder.
Gjennom et malrettet rekrutteringsarbeid ble det vervet nytt medlem til
Pensjonistforbundet Moss, som var villig til & pata seg ledervervet. Age Hansen ble s3ledes
valgt til ny leder pa et ekstraordinaert arsmgte i 7. juni 2023.

| Rygge Pensjonistforening var det flere verv som ikke var besatt. P3 et ekstraordinaert
arsmgte 28. september 2023, ble det bestemte at foreningen skulle sla seg sammen med
Pensjonistforbundet Moss.

Moss er na den stgrste foreningen i @stfold med 822 medlemmer. De har tegnet ny avtale
om mgtested for a ha plass til alle de som @gnsker a delta pa foreningens mgter.

Etter at leder i Skjeberg Pensjonistforbund Nils Johan Nilsen signaliserte at han gnsket a gi
seg, har foreningen i lengre tid veert pa jakt etter ny leder. Ogsa her ble det gjennom
malrettet rekrutteringsarbeid funnet ny leder. Aase Furali ble valgt som leder pa foreningens
arsmgte februar 2024.

Pensjonistforbundet Halden er ogsa i en prosess for a rekruttere nye tillitsvalgte. Dette etter
at valgte leder trakk seg av private grunner, og at deres kasserer dgde bratt tidligere i ar. Det
er bestemt at deres arsmgte skal holdes i mars.

ensjonistforbundet
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SAMARBEIDET MED FAGFORBUNDET

Fagforbundets pensjonist- og ufgremedlemmer er kollektivt innmeldt i
Pensjonistforbundet.

Fagforbundet nasjonalt betaler kontingenten for alle pensjonist- og ufgremedlemmer per.

1. januar hvert ar. Med bakgrunn i det kollektive medlemskapet har Pensjonistforbundet og
Fagforbundet inngatt en samarbeidsavtale.

| denne avtalen oppfordres det til 3 et godt samarbeid ogsa pa bade fylkesplan og lokalt.
Med bakgrunn i at @stfold gjenoppstar som eget fylke, har styret drgftet et slikt samarbeide.
Pensjonistforbundet @stfold inviterer na en observatgr fra Fagforbundet @stfold til vare

styremgter og andre mgter som avholdes.

Fagforbundet og Pensjonistforbundet har felles mal at flere av de kollektive medlemmene
ogsa skal vaer personlige medlemmer i vart forbund.

Velkommen!

3 —
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ELDRERADET @#STFOLD FYLKESKOMMUNE

Styret fremmet forslag pa felgende kandidater til eldreradet i @stfold fylkeskommune:
Bjorn Eriksen, Solbjgrg Lervik, Per Edvardsen, Eva B. Svendstad og Astri Myhrvang.

Fylkestinget oppnevnte fglgende personer til radet:
Stale Hansen (PP) (folkevalgt) med vara Hanne Berg-Johansen (SV)
Sissel Breen Larsen (H) (folkevalgt) med vara Kolbjgrn Westberg (KrF)

3.Bjarne Kjaernes (alderspensjonist)
4.Nils Are Magergy (alderspensjonist)
5.Bj@rn Eriksen (alderspensjonist)
6.Sverre H. Eliassen (alderspensjonist)
7.Solbjgrg Lervik (alderspensjonist)
8.Eva Svendstad (alderspensjonist)
9.Inger-Johanne Fjeldbraaten (alderspensjonist)
Varamedlemmer alderspensjonister
1.Astri Myhrvang

2.Erling Hogstad

3.@yvind K. Strandman

4.Per Edvardsen

Pa mgte 1. februar konstituerte radet seg med Bj@rn Eriksen som leder og Solbj@rg Lervik
som nestleder.

Saker som ble behandlet pa dette fgrste mgtet, var orientering om tilbudet i TT-ordningen
og forslag om nedleggelse av enkelte bussruter. Radet beklaget nedleggelsen av bussrutene
og ba om et eget temamgte om TT-ordningen.
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APENT M@TE OM DEMENS

Pensjonistforbundet @stfold arrangerte apent mgte om demens 26. oktober 2023 pa Quality
Hotel Sarpsborg, Gralum.

Mina Gerhardsen - Generalsekretaer i Nasjonalforeningen for folkehelsen var hoved innleder.
Temaene i innledningen var «Demens — en ny folkesykdom? Hva er demens? Kan det
forebygges eller behandles? Og hvor star forskningen na?»

Representanter fra Fredrikstad kommune fortalte om hvilke tilbud mennesker med demens
far. Det var virksomhetsleder hjemmesykepleie Anne-Britt Sand og virksomhetsleder
sykehjem Ingeborg Rugland i kommunen som redegjorde.

Mgtet satte ogsa fokus pa hvordan det er a vaere pargrende til mennesker som har fatt
sykdommen demens. Her var det v/ humorist, stand-up veteran og forfatter, Freddy
Kjensmo som fortalte om hvordan det var a ha en far som var dement. Fortellingen var
alvorlig, men formidlet pa en hjertelig mate ispedd humoristiske anekdoter.

Mgtetets store finale var den aller fgrste offisielle opptreden av Sarpsborg demenskor under
ledelse av Kai Robert Johansen.
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LEDERFORUM

SYKEHUSET OG KOMMUNENE

Med bakgrunn i vedtatt handlingsplan har styret og lederforumet hatt temaer om helse- og
omsorg pa mgtene. Det startet pa arsmgtet 2023 der samspillet mellom sykehus og
kommunenes omsorgstjenester var tema. Det var samhandlingssjef Odd Petter Nilsen pa
Sykehuset @stfold som innledet om dette.

For at styret skal ha best mulig kjennskap til forholdene ved sykehuset og samspillet med
kommunene, har styret besluttet at helseutvalget skal fglge mgtene i Brukerutvalget ved
Sykehuset @stfold. Brukerutvalget er et samarbeidsorgan mellom sykehuset og

brukerorganisasjonene, og er et radgivende organ for administrerende direktgr og styret.

Brukerutvalget deltar i utvikling av pasientbehandlingen. Utvalget gir rad om forbedringer og
behov for nye tiltak, gir tilbakemelding om sine erfaringer, vurderer pasientservice og
pasientinformasjon, og er med pa 3 gjennomfgre brukerundersgkelser i sykehuset.

HELSE OG OMSORGSTILBUD

Som oppfelging av innledningen til samhandlingssjef Odd Petter Nilsen pa arsmgtet, ble det
avholdt lederforum 19. juni med blant annet innledning om helse og omsorgstilbudet til
eldre v/Lloyd Forbes fra Fagforbundet. | innledningen fortalte han om utfordringsbildet med
undertemaene Igsninger og muligheter, er en verdig alderdom for alle mulig?

Han kom med klare utfordring nar det gjaldt bemanningen. For det er slik at 58% av de
ansatte i kommunale helse- og omsorgstjenester jobber deltid. Gjennomsnittlig

stillingsstgrrelse er 65%.

36 % av Fagforbundets medlemmer arbeider deltid, og halvparten av disse gnsker seg st@rre
eller full stilling. Av 2460 utlyste stillinger for helsefagarbeidere i desember i 2022 var 18%
heltidsstillinger

Forbes tok til orde for en planmessig og styrt prosess, hvor en ut fra kartlegging over bade
oppgaver og tilgjengelig kompetanse, tildeler oppgaver til yrkesgrupper eller enkeltansatte
for a trygge faglig forsvarlig og effektiv oppgavelgsning.

Han viste til undersgkelser gjort av bade Fagforbundet og NSF som viser at sykepleiere jamt
over synes de har for mange oppgaver og ofte gjgr oppgaver de synes andre kunne gjort.
Samtidig som helsefagarbeidere/hjelpepleiere synes de undervurderes og ikke far gjgre ting
de egentlig har kompetanse til.

Pa samme mgte ble det orientert om Pensjonistforbundets landsmgte.
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DUELL F@R FYLKESTINGSVALGET

Pensjonistforbundet @stfold inviterte til debattmgte 22. august i anledning kommune- og
fylkestingsvalget 11. september 2023. Det var partienes fylkesordfgrerkandidater var invitert
til duell.

Debatten vil ha fokus pa eldrepolitikk og ble ledet av redaktgr Kjell Werner. Debatten ble
avsluttet med appeller fra hver av kandidatene.

Pa motet ble det ogsa formidlet til kandidatene hva Pensjonistforbundet @stfold mener er
de viktigste sakene ved fylkestingsvalget.

.. 588
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LEDERFORUM MED ELDRERAD | FOKUS

Pensjonistforbundet @stfold inviterte til lederforum tirsdag 30. januar 2024 kl. 10.00 i
Folkets Bar, ved Sarpsborg Scene.

Til dette mgtet var den nye fylkesordfgreren i det nye gamle @stfold Sindre Martinsen-Evje
invitert. Han innledet om fylkeskommunens oppgaver og utfordringer samt posisjonens
politiske plattform. Med seg pa veien fikk han med seg de saker som Pensjonistforbundet
@stfold mener er viktig og som vi haper pa et samarbeid om.

Da dette mgtet ble avholdt pa en tid der eldreradene er valgt og konstituert, var
eldreradsarbeid - eldreradets oppgaver og rolle, ogsa tema. Her var det fglgende innspill:

o Medlem i eldreradet — radets pavirkning og rolle — hvilke oppgaver og plikter
har radets medlemmer, v/ Einar Evensen, tidligere radmann i Sarpsborg
kommune

o Vare medlemmer i radet — hvilken rolle og hvordan kan radsmedlemmene og
pensjonistforeningene samarbeide v/ Rune Ramsli, Pensjonistforbundet

Leder av helseutvalget Leif Andersen innledet om velferdsteknologiambassadg@renes arbeid.

Han informerte om at Pensjonistforbundet kurser frivillige pensjonister i tema
velferdsteknologi. Malet er a fa minst en teknologiambassadgr i hver kommune.

Som siste post pa dette mgtet redegjorde leder om samarbeidsavtalen mellom
Pensjonistforbundet og Fagforbundet.
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SAMARBEIDSUTVALG

Pensjonistforbundet startet i 2021 ett organisasjonsutviklings-prosjekt med mal om a
opprette samarbeidsutvalg i kommuner med flere enn en forening. | @stfold var det Indre
@stfold kommune som ble valgt til 3 veere med i pilotprosjektet. Na er det Grethe Tennefoss
som er leder av samarbeidsutvalget, med Kare Paulsen som sekretaer. De skal sammen
fungere som et samarbeidsutvalg med godt samarbeid med kommunen og da spesielt
eldreradet.

Pilotprosjektet var i oppstart ledet av Inger-Marie Stokker og Bjgrn Egeli som begge er
medlemmer i forbundets sentralstyre.

Prosjektet viderefgres til & bli en fast ordning for lokallagene i Indre @stfold. |
arsmgteperioden 2023 har samarbeidsutvalget hatt stort sgkelys pa; "De eldres plass i Indre
@stfold kommune". De har hatt mgter med ordfgrerkandidater ved kommunevalget og har
hatt mgter med kommunen.

AKTIVITETSSENTER — PILOTPROSJEKT

Pensjonistforbundet @stfold har et punkt i handlingsplanen p at vi skal arbeide for & etablere
aktivitetssenter. | denne forbindelse var lederforumet pa befaring pa et slikt senter i
Kongsvinger.

Eidsberg Pensjonistforening er den forening som har vaert mest opptatt av a fglge opp dette
punktet.

Da tidligere generalsekretzer Harald Olimb Norman besgkte julemgtet i Eidsberg, var dette et
tema i hans innledning.

Forbundets leder Jan Davidsen bergrte muligheten for a se pa muligheten for et
pilotprosjekt som har som mal 3 etablere et aktivitetssenter.

Eidsberg Pensjonistforening med stgtte fra samarbeidsutvalget i Indre @stfold, gnsker &
veere en del av et slikt pilotprosjekt.

Styret sluttet seg til forslaget om a etablere en arbeidsgruppe som skal arbeide for & etablere
et pilotprosjekt med mal om & etablere et aktivitetssenter i Mysen i Indre @stfold kommune.

Arbeidsgruppa bestar av Harald Olimb Normann, Per Gathen, Grethe Tennefoss og leder i
fylkesforeningen.
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STERK OG ST@DIG
Pensjonistforbundet var med i pilotprosjektet «Sterk og st@dig» som ble startet i 2020.

Ett av malene med prosjektet var a etablere grupper som fglger treningsopplegget i «Sterk
og stgdig». Pensjonistforbundet @stfold valgte Indre @stfold kommune som startsted. Det er
med tilskudd fra Dam stiftelsen prosjektet startet og gar na mer «av seg selv».

Pensjonistforbundet @stfold og Indre @stfold kommune har jobbet tett med hverandre i
perioder, og det har veert stor hjelp ogsa fra lokalforeningene, spesielt god hjelp har Indre
@stfold kommune fatt av ett lokallag. Eidsberg Pensjonistforening har virkelig veert til stor
hjelp under hele prosessen, slik at prosjektet har kunnet finne gode Igsninger pa sine
utfordringer til tross for omstendighetene.

| samarbeid med foreningene og veilederne «Sterk og st@dig» fra Sarpsborg kommune, har
det vaert et gnske om a hente inn stgtte til videre spredning i @stfold, enda har vi ikke lyktes
— men vi star pa videre for a spre engasjementet vi na har hentet fra Indre @stfold.

Gruppetrening med sterk og stgdig
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MEDLEMSTUR

| 2023 ble det arrangert en medlemstur for pensjonistforbundet @stfolds medlemmer. Det

viste seg a veere en stor interesse, og bussen fylte seg raskt.

Det var arrangert en hyggelig tur nedover svenskekysten, naeermere bestemt Bohuslenkysten,
med flere opplukkingsplasser gjennom @stfold. Turen gikk sa til Tanumshede med besgk pa
bade museet og en tur til helleristningene. Det ble servert lunsj pa Nordens Ark fgr turen
gikk videre til Lysekil og Havets hus, som ogsa ble en fin opplevelse. Det var ogsa satt av noe
tid til eget bruk til det man matte gnske, fgr man ble servert middag etterfulgt av hjemreise
til @stfold.

Flere medlemmer sendte bilder pa kontorets telefon, og pa mail etter turen og ga tydelig
tilbakemeldinger pa at dette var noe de gjerne ville delta pa igjen. Dessverre var det ikke alle
som fikk delta pa denne gangen, da det var begrenset med plasser, men i og med dette var
var fgrste test, matte vi prgve oss frem og vi har allerede med oss noen erfaringer for turene

videre.

| ar ser det ut til at turgruppa arrangerer medlemstur med overnatting, det blir spennende 3

folge med pa. Mer info om dette vil komme tidlig varparten.
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ARSMELDING FRA HELSEUTVALGET

Helseutvalget

har bestatt av fglgende personer:

Leder: Leif Andersen

Medlemmer: Arne Josefsen og Sonja Johanson
Sekretzer: Maria Frydenlund

Helseutvalget har i Igpet av 2023 hatt to mgter.

Helseutvalget har laget en uttalelse om kvinners helse og som ble godkjent av styret i
fylkesforening. Videre har utvalget drgftet «Sterk og stgdig», hvordan bor de eldre i @stfold,
startlan, vaert i kontakt med Verdighetssenteret i Bergen om et eventuelt samarbeid,
diskutert om a fa oversikt over overliggende pasienter og hva det koster kommunene.
Aldersdemens og digital hjemmeoppfglging har veert temaer pa fylkesforeningens leder-
forum.

i e

— hvordan planlegge
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ARSMELDING FRA TEKNOLOGIAMBASSAD@RENE

Pensjonistforbundets Teknologiambassadgrer har gjennom besgk i lokalforeninger spredd
kunnskap om hvilke hjelpemidler som er tilgjengelig. Noen av ambassadgrene har hatt
kontakt med sine hjemkommuner om samarbeid. Flere avambassadgrene har ogsa veert pa
besgk hos Hjelpemiddelsentralen og der fatt nyttig bakgrunnskunnskap. | november var det
felles samling i Fredrikstad hvor prosjektleder Anne-Kari Minsaas ga en oppdatering av
prosjektet Velferdsteknologi og nettverkskoordinator Tonje Myhrvold orienterte om Digital
hjemmeoppfglging (DHO).

Pa mgte i lederforum 30. januar innleder leder av helseutvalget Leif Andersen om
velferdsteknologiambassadgrenes arbeid.

Han informerte om at Pensjonistforbundet kurser frivillige pensjonister i tema
velferdsteknologi. Malet er a fa minst en teknologiambassadgr i hver kommune.

| @stfold har vi i dag 14 teknologi-

ambassadgrer:
1. Svein Rgste
2. Merete Ring
3. Karsten Svendsen
4. Eivind Holen
5. Grethe Vikan
6. Karin Dwyer Lgken
7. Leif Andersen
8. Else M. Myhre
9. 0Odd Haugerud
10. Tore Eidum
11. Erik Munch Christoffersen
12. Kare Paulsen
13. Yngve Nygaard
14. Per Gathen

| @stfold har vi kommuner med flere aktive ambassadgrer i samme kommune, mens 6
kommuner mangler ambassadgrer per i dag; Hvaler, Aremark, Marker, Skiptvet, Rakkestad
og Rade. Det jobbes kontinuerlig med a fa med flere pa laget, og det er satt opp nye kurs
med tanke om a gke antall ambassadgrer i Igpet av 2024.
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POLITISKE SAKER

Styret har som mal at det pa hvert styremgte skal utgis en politisk uttalelse pa vegne av
Pensjonistforbundet @stfold. Uttalelsene skal legges ut pa vare hjemmesider og pa sosiale
medier, og sendes til de lokale mediene i @stfold.

Fglgende uttalelser er vedtatt av styret:

REGJERINGEN HAR LEVERT ET HISTORISK TRYGDEOPPGJ@R

Etter drgftelser mellom Pensjonistforbundet og Regjeringen ble det et historisk hgyt tillegg i
arets trygdeoppgjar.

Resultatet gir over en million alderspensjonister en gkning i pensjonene pa 8,54 prosent fra
1. mai.

| tillegg fikk de med lavest pensjon et tillegg pa kr. 4.000,- over statsbudsjettet for 2023.

Oppgjaret skyldes ikke bare velvillighet fra Regjeringen, men at det var en hgyere
prisstigning i 2022 enn det som var beregnet og at det ligger an til en hgy prisstigning ogsa i
2023.

Etter flere ar med uro rundt trygdeoppgjeret og mange ar med reduksjon i kjgpekraften, var
det i ar full enighet om tallgrunnlaget og hvordan dette pavirker trygdene og pensjonene.
Dette skyldes at Pensjonistforbundet fikk gjiennomslag pa Stortinget om nye regler for
regulering av alderspensjon.

Samtidig som Pensjonistforbundet @stfold er godt forngyd med arets oppgjer, vil kampen
fortsette for anstendige oppgjer for alle og ekstra kronetillegg for de med lavest pensjon/
trygd.

Vil du stgtte Pensjonistforbundet i denne kampen, er du hjertelig velkommen som medlem!
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VART DEMOKRATI FORTJENER DINE STEMMER

Den 11. september er det kommune og fylkestingsvalg. Det er mange partier som kjemper
om vare stemmer. Landets demokrati fortjener dine stemmer.

Pensjonistforbundet @stfold gnsker at alle som kan, skal bruke sine stemmer ved valget. Og
husk det er to valg — valg til fylkesting og kommunestyre.

Hvis du ennad ikke har bestem deg, vil vi minne deg om hva Pensjonistforbundet mener er
viktig ved valgene.

Pensjonistforbundet har et handlingsprogram som er utformet med et solidarisk grunnlag,
der hensynet til de svakeste alltid skal komme fg@rst. Vi vil ha en raus velferdsstat finansiert
etter evne, med likeverdig tilgang til helse- og omsorgstjenester.

Pensjonistforbundet gnsker at kommunene skal legge til rette for at alle kan bo trygt
hjemme lenge som mulig. Ved behov ma kommunen bidra til utbedringer av boligen slik at
boligen skal veere hensiktsmessig for den enkelte. Samtidig ma kommunene etablere
alternativ boformer for de som har behov for det.

Nar noen far et sa stort pleiebehov at det ikke er trygt & bo i egen bolig, skal det vaere mulig
a fa sykehjemsplass uten ventetid.

Pensjonistforbundet @stfold mener at kommunenes helse- og omsorgstilbud skal drives av
kommunene med kommunalt ansatte. Vi er imot at slike velferdsoppgaver skal settes ut til
kommersielle firmaer/ selskaper.

Andre saker som bgr vektlegge ved valget:
Stabil fastlegeordning
Gode matopplevelser pa sykehjem og de med omsorgsbehov som bor hjemme
Forhindre passivitet og ensomhet - legge til rette for flere mgteplasser
Godt kulturtilbudet generelt og for eldre spesielt
God kollektivtransport og raus TT-ordning
Gi kommunens Eldrerad reell pavirkning

Pensjonistforbundet @stfold gnsker deg et godt valg — og husk at det er to valg!
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ELDRES RETTIGHETER BRYTES

Selv om de aller fleste har det bra i vart land, finnes det uverdige forhold i eldreomsorgen!
Uverdige forhold som kan karakterers som rettighetsbrudd.

De alvorligste rettighetsbruddene mot eldre i Norge skjer overfor de sykeste og svakeste. De
som ikke far den omsorgen de har behov for, fordi omfanget og kvaliteten pa tjenestene er
for darlig. Pensjonistforbundet @stfold vil ha tiltak for a Igse slike forhold.

Det er over en million alderspensjonister i Norge. Om lag 170 000 mottar helse- og
omsorgstjenester i eget hjem, og om lag 40 000 bor pa institusjon. Det betyr at en av fem
alderspensjonister er direkte bergrt av kvaliteten pa eldreomsorgen.

Vi krever en felles politisk vilje til 3 sikre et trygt og godt helse- og omsorgstilbud for alle
eldre mennesker som har slike behov.

Dette forutsetter en helhetlig innsats pa flere omrader. Det er behov for flere
sykehjemsplasser og heldggns omsorgsplasser, flere og bedre kvalifiserte ansatte i
eldreomsorgen, bedre organisering av tjenestene og bedre arbeidsvilkar for de ansatte.

Pensjonistforbundet @stfold krever at:

e kommunenes inntekter ma gkes

e Husbankens tilskuddsordning til etablering og oppussing av sykehjem
og heldggns omsorgsboliger ma styrkes

e det ma utdannes og rekrutteres flere til den kommunale helse- og
omsorgstjenesten

e omsorgstjenestene organiseres bedre, med arbeidsvilkar som gjgr at
flere vil arbeide med denne viktige oppgaven

Vi vil gjerne ha deg med pa laget for a kjempe videre for en verdig alderdom med trygghet
for et godt helsetilbud god omsorg og anstendig inntekt. en 1. oktober var FNs

internasjonale eldredag.
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@STFOLD FYLKESKOMMUNE GJENOPPSTAR

Fra 1. januar 2024 skal Viken fylkeskommune deles opp og tre nye fylkeskommuner og gamle
@stfold gjenoppstar som en ny selvstendig fylkeskommune.

Etter et spennende fylkestingsvalg, omvalg og flere forhandlingsrunder, er det endelig kjent
hvem som blir det gjenoppstatte fylkets fylkesordfgrer. Pensjonistforbundet @stfold vil
gratulere Sindre Martinsen-Evje som fylkesordfgrer og de 42 andre
fylkestingsrepresentantene med viktige verv med spennende utfordringer.

Pensjonistforbundet @stfold vil gjerne bidra i arbeidet med & utvikle gamle @stfold til en ny
fylkeskommune med gode tjenester til sine innbyggere.

Pensjonistforbundet gnsker spesielt at det nye fylkestinget setter spkelyset pa fglgende
saker som viktig for alle innbyggerne og er spesielt viktig for oss eldre:

e Utvikling av kollektivtransporten i hele fylket.

e TT-ordningen - et tilbud til innbyggere som har forflytnings- eller
orienteringshemming og har vansker med a benytte vanlige kollektive
transportmidler.

e Trafikksikkerhet med tilbud om oppfriskningskurs for eldre bilfgrere.

e Et godt tannhelsetilbud med god oppfelging av de som har rett til
gratis tannbehandling (personer som bor pa institusjon eller mottar
hjemmesykepleie).

e En god videregdende skole dimensjonert og med linjevalg etter
arbeidslivets behov. Leerlingeplass til alle pa yrkesrettede linjer.
Motivere for at flere velger utdanning innen helse- og omsorg.

e Folkehelsetiltak som bidrar til at mennesker kan bo trygt hjemme
lengere.

e Kultur - gode opplevelser i hele fylket.

e Eldrerad med god innflytelse pa utviklingen av fylkeskommunen og de
eldres muligheter.

e Voksenopplaering - fremme livslang laering ved a legge til rette for
organisert kursaktivitet ved siden av det formelle utdanningssystemet,
fremme den enkeltes utvikling og mgte behovene i samfunnslivet.
Spesielt bidra til at flere eldre kan beherske digitale Igsninger.

Pensjonistforbundet @stfold gnsker fylkestingsrepresentantene lykke til med oppgavene
som skal Igses og haper pa et godt samarbeide!
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STATSBUDSIETT FOR 2024 — PRISSTIGNING MA NED -
INNTEKTENE TIL DE SOM HAR MINST MA OPP

Da Regjeringen la fram forslag til statsbudsjett for 2024, var malet at prisstigningen skal flate
ut. Dette vil veere positivt for hele landet. En lavere prisstigning vil veere spesielt viktig for
alderspensjonister og trygdede.

Regjeringen forventer en prisvekst neste ar pa 3,8 prosent, noe som er en relativt kraftig
nedjustering fra 2023, hvor det forventes en prisvekst pa 6,0 prosent. Hvis Regjeringen
lykkes med a normalisere prisstigningen, har de trygdede en gylden mulighet for a fa gkt
kjppekraft i 2024.

Alderspensjonene fra folketrygden skal gke i takt med gjennomsnittet av lgnns- og
prisveksten. Gitt de anslagene for Ignns- og prisvekst som regjeringen viser til i
statsbudsjettet, vil pensjonen fra folketrygden gke med 4,8 prosent neste ar. For a oppna
dette ma pensjonene da oppreguleres med 3,06 prosent med virkning fra 1. mai. Dette vil gi
en etterlengtet reell inntektsvekst.

Nar det gjelder pensjon er det to forhold som Regjeringens budsjettforslag ikke tar hgyde
for.

| 2023 fikk enslige minstepensjonister et kronetillegg over statsbudsjett pa kr. 4.000,-. Slike
kronetillegg er helt ngdvendig for at ikke forskjellene mellom de med lav og hgy pensjon skal
gke gjennom prosentvise trygdeoppgjor. Pa landsmgtet i Pensjonistforbundet uttalte
davaerende arbeids- og inkluderingsminister Marte Mjgs Persen at slik utjevning skal tas over
statsbudsjettet og ikke gjennom trygdeoppgj@ret. Et slikt kronetillegg ligger ikke inne og vi
oppfordrer stortinget til 3 rette opp dette.

Fra 2024 vil alderspensjonister som er fgdt i 1944 eller senere og som mottar
etterlattepensjon fra folketrygden, ikke lenger fa denne delen av pensjonen oppregulert i de
arlige pensjonsgkningene. Denne innstrammingen vil redusere kjgpekraften bade for enker
og enkemenn, men vil i hovedsak ramme enker, siden 95 prosent av mottakerne av
gjenlevendetillegg er kvinner.

Dette er en endring som ble vedtatt under Solberg-regjeringen i desember 2020, med effekt
fra og med 2024. Dette er en usosial endring som navaerende stortingsflertall bgr fjerne. En
fjerning som vil vaere en god likestillingspolitikk.

Pensjonistforbundet @stfold ber om at disse viktige forholdene endres under stortingets
behandling av statsbudsjettet for 2024.
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MEDLEMSSITUASJONEN

Slik var medlemstallet i 2022 og 2023 per 31. desember:

Ar 2022 31.12.23 04.03.24

Medlemstall 5792 5904 5859

Medlemskap flere 87 95 109

steder

Kollektivt tilsluttet 698 710 719
SLUTTORD

Styret legger fram en omfattende beretning for arsmgtet. En anstendig regulering av
pensjonene har vaert en sentral del av styrets arbeid.

For at Pensjonistforbundet samlet sett skal fa enda stgrre innflytelse, vil hovedutfordringen i
kommende arsmgteperiode vaere a verve flere medlemmer. Det er medlemmene som gir
Pensjonistforbundet pavirkning. Videre vil det kunne bedre pavirke de politiske partiene til a

fere en aldersvennlig politikk, vaere en sentral oppgave for styret.

Styret vil takke pensjonistforeningene i @stfold og andre for samarbeidet vi har hatt i

arsmgteperioden som 21. mars 2024 er historie.

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:

Beretningen for arsmgteperioden 2023 — 24 godkjennes.

v )

Pensjonistforbundet
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DAGSORDEN PKT. 5. REGNSKAP

Pensjonistforbundet i Ostfold

Arsrapport for 2023

Arsregnskap
Resultatregnskap
Balanse

Noter

Revisjonsberetning
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Pensjonistforbundet i Ostfold

Resultatregnskap pr. 31. desember 2023

Note 2023 2022
Driftsinntekter
Annen driftsinntekt 1 346 654 1313 767
Driftskostnader
Loennskostnad 3 587 296 538 141
Annen drifiskostnad 3 637 981 685 440
Sum driftskostnader 1225277 1223581
Driftsresultat 121 377 90 186
Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt 31419 7300
Annen finanskostnad - -
Netto finansposter 31419 7 300
Arsresultat 152 796 97 486
Overfaringer og disponeringer
Arsunderskudd/Arsoverskudd 152 796 97 486
Pensjonistforbundet i Ostfold
Balanse pr. 31. desember 2023

Note 2023 2022
Omlepsmidler
Fordringer
Kundefordringer 49 855
Andre fordringer - -
Sum fordringer 49 855 -
Bankinnskudd, kontanter og lignende 2 1952932 1 895 408
Sum omlgpsmidler 2 002 787 1 895 408
Sum eiendeler 2 002 787 1 895 408
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Pensjonistforbundet i @stfold

Balanse pr. 31. desember 2023

Note 2023 2022
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 4 1778 611 1 625 815
Sum opptjent egenkapital 1778 611 1 625 815
Sum egenkapital 1778 611 1 625 815
Gijeld
Kortsiktig gjeld
Leverandorgjeld 129 828 202 934
Skyldige offentlige avgifter 47 814 32 697
Annen kortsiktig gjeld 46 534 33962
Sum kortsiktig gjeld 224176 269 593
Sum gjeld 224176 269 593
Sum egenkapital og gjeld 2002 787 1 895 408

Sarpsborg, 4. mars 2024

Xj&(y‘:{“\/\&w—/ Lz Bothpy St M o, Dker.

ﬁ}eﬂn Triksen Eva Svendstad Ivar Olsen
Leder Nestleder Styremedlem
S~ - —
,.é?r - ﬁ/ o Al (Q,J(% ‘%&(/\/ %
Per Edvardsen /" Solbjerg Lerdik Thore Olscn
Styremedlem Styremedlem Styremediem

Vet Moo
#stri Mybfvan
Styremedlem
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Pensjonistforbundet i Ostfold

Noter til regnskapet for 2023
Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god
regnskapsskikk for sma foretak.

Note 2 - Bankinnskudd

2023
Bundne skattetrekksmidler utgjer 43 160
Note 3 - Lennskostnader, antall ansatte og godtgjerelse til revisor
Lennskostnader 2023 2022
Lenninger 505 503 453 446
Arbeidsgiveravgift 65 863 60 303
Pensjonskostnader 12 259 22 287
Andre ytelser 3671 2104
Sum 587 296 538 141
Fylkespartict er ikke pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk
tjenestepensjon. Det er ikke krav om OTP avtale for den ansatte jobber 75% eller mer.
Det gjelder nar det bare er en ansatt.
2023 2022
Revisjon 10 000 10 000
Note 4 - Egenkapital
Egenkapital
Egenkapital 01.01. 1625 813
Arsresultat 152 796
Egenkapital 31.12. 1778 611

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:
Regnskap for 2023 godkjennes.

Styret gis fullmakt til 3 benytte overskuddet pa kr. 152.796.- til medlemsrettet virksomhet og
verve-tiltak i kommende arsmgteperiode.
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Pluss

Til Arsmete i
PENSJONISTFORBUNDET @STFOLD

(Nivrus

REVISJONSSELSKAP

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert &rsregnskapet for PENSIONISTFORBUNDET @STFOLD som viser et resultat pa kr 152.796,-. Arsregnskapet
bestér av balanse per 31. desember 2023, resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til Arsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
e oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkray, og
s gir drsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2023 og av dets resultater og
kontantstremmer for regnskapséret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk
iNorge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene Intemnational Standards on Auditing (ISA-
ene). Vire oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for
Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vére evrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vir konklusjon.

Ledelsens ansvar for rsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og
god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig for 4 kunne utarbeide et
arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og opplyse om forhold av
betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet si lenge det ikke er sannsynlig
at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vért mél er 4 oppnd betryggende sikkerhet for at Arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder vér konklusjon. Betryggende sikkerhet
er en hoy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstd som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pévirke skonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises til «revisorforeningen.no/revisjonsberetninger»

FREDRIKSTAD, 23.02.24

Havard Larsgn M/]
tatsautorisert revisor

Side1av1

Pluss & Minus AS St.aut.rev. Havard Larsen Rev.reg.nr. 100997¢ Org. 976 576 845 MVA revisor
Mosseveien 39 Mok 909 28 915 F
1610 FREDRIKSTAD firmapost@pluss-minus.no Aut. Revisjonsselskap Aut regnskapsfarerselskap orenin ge N
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DAGSORDEN PKT.6. VEDTEKTER

Justerte vedtekter Pensjonistforbundet @stfold

§ 1 —Formal

Pensjonistforbundet (Pf) er en partipolitisk uavhengig og livssynsapen, landsomfattende
organisasjon i et apent samfunn. Formalet er a samle alle pensjonisteri ett forbund for
dermed 3 sta sterkere sammen.

Pensjonistforbundet skal ivareta medlemmenes sosiale, gkonomiske,

helsepolitiske og kulturelle interesser.

Pensjonistforbundet skal arbeide for a skape best mulige forhold for pensjonistene og

for at deres stilling i samfunnet skal bli styrket.

Pensjonistforbundet @stfold arbeider etter vedtekter vedtatt avlandsmetet, og har
som formal a samle alle lokale pensjonistforeninger i fylket/regionen til aktivt arbeid
for
a) afremme ogivaretamedlemmenes sosiale, helsepolitiske, pkonomiske og
kulturelle interesser
b) dsamlealle pensjonisterifylketiforeninger
c) aveerebehjelpeligmed a opprette nye lokalforeninger og hjelpe til med a opprette og
folge opp samarbeidsutvalg i fylket
d) afapensjonistforeningersomikke er tilsluttet Pensjonist- forbundet til a
slutte seg til fylkesforeningen
e) abista foreningeneisaker av organisasjons- og regnskapsmessigart
f) a spke samarbeid med offentlige organer, private instanser og
organisasjoner i fylket.

§2 - Virksomhetsomrade

Pensjonistforbundet @stfold er et organisasjonsledd i Pensjonistforbundet og har sin
virksomhet i @stfold fylkeskommune.
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§3 - Arsmgtet

1. Arsmgtet holdes i mars maned hvert &r. Arsmgtet kunngjgres med minst 4 —fire -ukers
varsel.

2. Representasjon. De lokale foreningene velger sine delegater til arsmgtet etter fglgende
fordeling.

Det velges 1 -en- representant for hvert pabegynt 100 -hundre- medlemmer, dog ikke mer
enn 3 -tre- representanter fra hver forening.

Store foreninger kan i tillegg til grunnrepresentasjonen pa tre delegater fa ytterligere
representasjon for hvert pabegynte 1000 — ett tusen - ut over de f@rste tusen
medlemmer, begrenset til inntil tre nye delegater og maksimalt seks delegater.

Ingen lokalforeninger kan ha flertall i fylkesforeningens styre

Innkalling til arsmgtet, sammen med beretning, revidert regnskap, forslag til budsjett,
innkomne forslag og dagsorden sendes foreningene minst 2 -to- uker fgr arsmegtet skal
holdes.

3. Arsmgtet velger

a) styret som bestar av leder, 1. og 2. nestleder, 4 -fire -styremedlemmer og minst 3 -tre -
varamedlemmer.

b) helseutvalg bestdende av 3 - tre — medlemmer med seerlig god innsikt i helse- og
samfunns- medisinske spgrsmal.

c) verve-/organisasjonsutvalg bestdende av minst 3 -tre -personer

d) godkjent revisor

e) valgkomite med 3 -tre -medlemmer og 2 -to -varamedlemmer.

Styrets medlemmer velges for 2 -t o - ar om gangen.

Valgkomiteen forbereder valg av tillitsvalgte. Sittende styremedlemmer kan ikke velges til
valgkomiteen.

Styret innstiller pa revisor og medlemmer til valgkomiteen.

4 Valgene pa fylkes-/regionforeningens arsmgter skjer ved absolutt flertall, og skriftlig hvis
noen ber om det.

5. @vrige saker avgjgres ved alminnelig flertall.

6.Etter arsmgtet oversendes arsberetning, arsregnskap og arsmgteprotokoll til
Pensjonistforbundet.
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§ 4 — Styret

Styret er organisasjonens hgyeste myndighet mellom arsmgtene og tar avgjgrelser i Igpende
saker som ikke er behandlet av arsmgtet.

1. Styrets oppgaver
a) Lede Pensjonistforbundets arbeide i regionen @stfold
b) Sgrge for at oppgavene i formalsparagrafen blir giennomfgrt
c) Behandle forslag til strategier og handlingsplaner
d) Behandle forslag til budsjett
e) A pase at virksomhet og gkonomi er gjenstand for betryggende kontroll
f) Innstille pa kandidater til eldreradet i fylkeskommunen
h) Veere kontaktleddet med eldreradet i @stfold fylkeskommune

i) Forberede og gjennomfgre arsmgtet i Pensjonistforbundet @stfold

2. Mgterett i styret

| tillegg til de arsmgtevalgte har fylkessekretzer, leder av helseutvalget og leder i verve- og
organisasjonsutvalget rett til 3 mgte pa styremgtene med tale og forslagsrett. Utover dette
kan styret invitere andre til 3 overveaere styremgter.

§ 5 — Lederforum

Lederforum bestar av lederne og nestlederne i Pensjonistforbundets foreninger i @stfold og
styret i Pensjonistforbundet @stfold. Lederforumet drefter oppfelging av handlingsplaner og
aktuelle temaer. Hvis leder og/ eller nestleder er forhindret fra 8 mgte, kan andre
representanter fra styrene delta pa meter i forumet.

§ 6 - Kontingent

Landsmgtet vedtar kontingenten, jfr. §11 i Pensjonistforbundets vedtekter.
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§ 7 - Ekstraordinzert arsmogte

Ekstraordinaert arsmgte innkalles nar fylkes-/regionstyreteller 2/3 -to tredeler - av
lokalforeningene ber om det. Ekstraordinzert arsmgte behandler kun det som er grunnlaget
for innkallingen. Det er bare de valgte delegatene pa siste arsmgte som kan vaere delegater
pa ekstraordinaert arsmgte.

§ 8 - Arbeidsutvalg

Fylkes-/regionforeningens arbeidsutvalg bestar av leder samt 1. og 2. nestleder.

§ 9 - Utvalg

Helseutvalget bestaende av 3 - tre - medlemmer med szerlig god innsikt i helse- og
samfunns- medisinske spgrsmal. Helseutvalgets leder mgter i fylkes- foreningens styre
med tale- og forslagsrett. Helseutvalget er et radgivende organ for fylkesforeningens
styre. Helseutvalget arbeider etter veiledende retningslinjer. | perioder kan
helseutvalget tilknytte seg en ekstra person som besitter spesiell kompetanse.

Verve- og organisasjonsutvalg et bestar av 3 - tre — personer. Utvalget konstituerer seg selv.
Utvalget er et radgivende organ for fylkesstyret og utvalgets leder mgter i fylkesstyret med
tale- og forslagsrett.

§ 10 - Revisjon
1. Revisjon foretas av valgt offentlig godkjent revisor.

2. | forbindelse med kontrollen av arsregnskapet skal revisor foreta en fullstendig revisjon av
regnskapet, kasse, bank og verdipapirer.

3. Revisorenes rapport sendes styret og legges fram for arsmgtet sammen med regnskapet.

4. For gvrig vises det til Pensjonistforbundets vedtekter §13, siste avsnitt.

i Side 3952
w{’. Pensjonistforbundet

4 1
4 AN @stfold - st Marie Gate 47,1706 Sarpsborg



Tydelig, sterk og synlig

§ 11 - Sekreteer

Fylkessekretaeren tilsettes i Pensjonistforbundet. Det utarbeides arbeidsbeskrivelse i
samarbeid med fylkesforeningen.

§ 12 — Vedtektenes gyldighet

1. Vedtektene vedtas pa arsmgtet i Pensjonistforbundet @stfold og er gyldige nar

landsstyret i Pensjonistforbundet har godkjent vedtektene.
2. Landsstyret avgjgr tvister om tolking av disse vedtektene som de gjgr med
forbundets vedtekter og er ankeinstans i alle andre organisasjonssaker.

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:

Justerte vedtekter vedtas og sendes til Pensjonistforbundet for godkjennelse.
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DAGSORDEN PKT.7. HONORARSATSER TIL
TILLITSVALGTE

Styret fremmer fglgende forslag til honorarsatser ovenfor arsmgtet for arsmgteperioden
2024 - 2025 for tillitsvalgte:

Leder Kr. 40.000
1. Nestleder Kr. 10.000
2. Nestleder Kr. 10.000
Revisor Etter regning

Arsmgtevalgte gis mgtehonorar pa kr. 900,- per mgte. Det gis ikke mer enn ett honorar per
dag.

Av hensyn til budsjettkontrollen skal leder og fylkessekretaer vaere orientert om mgter som
skal avholdes.

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:
Forslag til honorarsatser vedtas
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DAGSORDEN PKT.8. HANDLINGSPLAN

HANDLINGSPLAN

Pensjonistforbundet @stfold
TYDELIG, STERK OG SYNLIG
Handlingsplan for Grsmgteperioden 2024 — 2025

Pensjonistforbundet er en landsomfattende, livssynsngytral og partipolitisk uavhengig
organisasjon. Vi er landets st@grste interesseorganisasjon for eldre og ufgre, med over
250 000 medlemmer, 10 000 tillitsvalgte, 760 lokallag og 17 fylkesforeninger —
Pensjonistforbundet setter dagsorden for alle politiske saker som angar landets eldre og
ufgre!

Pensjonistforbundet har 6000 medlemmer i @stfold og 25 foreninger som er tilknyttet
Pensjonistforbundet @stfold

Pensjonistforbundet @stfold arbeider etter vedtektene vedtatt pa arsmgte 2021 og justert
pa arsmgtet 2024.

Pensjonistforbundet @stfold skal arbeide for at pensjonister skal ha et meningsfylt liv med
gode opplevelser, gode levekar og god omsorg. Arbeide for at Pensjonistforbundet har god
pavirkning i samfunnsutviklingen gjennom et hgyt medlemstall og god dialog med
myndigheter pa alle nivaer.

Det spkes samarbeid med organisasjoner som arbeider for samme mal.

Pensjonistforbundet @stfold skal ha et godt samarbeid med forbundets lokale organisasjoner
i @stfold.

Medlemmene skal gis relevant informasjon om var aktivitet.
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EGEN ORGANISASJON:

e Arbeide for at Pensjonistforbundet @stfold har en medlemsvekst pa 100 medlemmer
i arsmgteperioden. Verve-tiltak drgftes pa mgte i lederforumet.

e Avholde minst tre mgter i lederforumet

e Informasjonsskriv til medlemmene en gang i kvartalet

e Gibistand til foreninger med organisasjonsmessige utfordringer

e Undersgke grunnlaget for & etablere nye lokale foreninger i @stfold

e Arbeide for & etablere egen forening i Trggstad i Indre @stfold kommune

e Arbeide for d etablere ny forening i Marker kommune

e Tilby direktemedlemmene overflytting til lokalforeningene

e Arrangere medlemstur

e Vere aktiv pa Pensjonistforbundet @stfolds Facebook side

e Bruke forbundets nye nettsider aktivt

e Sende uttalelser til @stfolds medier

e Arrangere strategisamling for det nye styret

e Ha et organisert samarbeid med Fagforbundets avdeling for ufgre og pensjonister i
@stfold

e Arrangere dpent mgte om framtidskontrakt og arverett

e Etablere forsgksordning pa tre ar med en form for honorar til ledere i
lokalforeningene

e Oppleeringstilbud

o Styrearbeid start april 2024

Kurs for kasserere mai 2024

Arbeid i eldrerdd, start januar 2024

Arbeidet i valgkomiteer, start november 2024

Ledertrening for naveerende og potensielle ledere, september 2024

o O O O O

Digital opplaering av medlemmer
o Dataoppleering tillitsvalgte

e Fortsette samarbeidet med AOF
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POLITISK PAVIRKNING:

e Reise viktige saker for Pensjonistforbundet ovenfor @stfolds stortingskandidater

e Arbeide for at eldreradet i fylket og kommunene gis god innflytelse

e Giinnspill til utformingen av viktige tiltak for eldre i nye @stfold

e Arbeide for best mulig tannbehandling for eldre i @stfold

e Pavirke til et godt og bredt kulturliv i hele @stfold

e Arbeide for at det etableres aktivitetssenter i kommunene. Samarbeide med
Pensjonistforbundet om et pilotprosjekt i en kommune

e Arbeide for at det gis oppfriskningskurs for bilfgrere over 60 ar

e Aldersvennlig boligbygging og finansiering

HELSE- OG OMSORG:

e Arrangere apen konferanse helse- og omsorg i oktober

e Sette spkelys pa helse- og omsorgstjenestene i kommunene

e Sette spkelyset pa samarbeidet mellom sykehus og kommuner

e Fglge mgtene i brukerrddet Sykehuset @stfold

e Arbeide for spesielle folkehelsetiltak for eldre. Motivere for gkt bruk av opplegget
«Sterk og stgdig».

e Oppfolging av vare teknologiambassadgrer

e Sgke et neermere samarbeid med aktuelle linjer pa hgyskole og videregaende skoler

Det er mottatt felgende innspill til handlingsplanen fra Valer og Svinndal Pensjonistforening:

Forbundet arbeider med muligheten for Husbanklan (topplan) for eldre som gnsker a bytte

naveerende bolig med en bolig som er mer tilrettelagt for eldre.
Mulighet ogsa for eie - leie ordning.

Dette for a kunne bo lenger hjemme og klare seg selv i alderdommen.
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| tillegg til dette er det mottatt fglgende forslag fra Pensjonistforbundet Moss

1. Fa i gang arbeidet i organisajonsutvalget. Det velges 4 representanter pluss
nestlederen i fylkesforeningen som ogsa bgr vaere leder av utvalget. De skal bl.annet jobbe
med aktiviteter og tiltak for medlemsverving, bade sentralt og lokalt. Fylkessekretaeren
tiltrer ogsa utvalget.

2. Lage markedsfgringspakker som lokalforeningene kan benytte seg av pa
arrangementer og stands i forbindelse med markedsdager, bygdedager o.l.

3. Avholde arlige mgter for representanter i eldreradene. Dette for & utveksle erfaringer
og evt. fa tips og hjelp til 8 fremme saker i eldreradet. Disse mg@tene kan legges til samtidig
som det er lederforum.

4, Opprette et samarbeidsutvalg med alle pensjonistorganisasjoner i @stfold, bade de vi
har avtaler med og de uten, evt. ogsa AOF. Se pa muligheter for a lage kurser og
arrangementer pa tvers av foreningene, og jobbe sammen i forbindelse med uttalelser i
politiske saker. Skal foreningenes pensjonistgruppe na fram i politiske saker, bgr dette
komme i samarbeid med Pensjonistforbundet. Det bgr vaere minst 3 representanter fra oss,
hvorav fylkeslederen er leder av utvalget.

5. Bista lokalavdelingene i a ta i bruk hjemmesiden. Stadig flere er inne pa hjemmesiden til
Pensjonistforbundet, men nar de klikker pa lokalavdeling finner de i mange tilfeller ingen
aktivitet eller info.

Styrets innstilling: Forslag til handlingsplan vedtas som retningsgivende for styrets arbeid.
Innspillet fra Pensjonistforbundet Moss oversendes det nye styret.

Innspillet fra Valer og Svinndal Pensjonistforening anses som ivaretatt i kulepunktet om
aldersvennlig boligbygging og finansiering.
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DAGSORDEN PKT.9. INNKOMNE FORSLAG:

FORSLAG A) REKRUTTERING AV TILLITSVALGTE — PR@VEPROSJEKT
Gjennom handlingsplanen er det foreslatt et opplaeringsprogram for a8 kunne rekruttere

medlemmer til & ta pa seg sentrale verv i Pensjonistforbundets foreninger i @stfold. | tillegg
foreslas det ovenfor arsmgtet at det vedtas en prgveordning pa tre ar med honorar til ledere
og eventuelt andre tillitsvalgte i foreningene.

Pensjonistforbundet @stfold bevilger kr. 5.000,- til hver forening. Minst kr. 2.500,- skal veere
honorar til den valgte leder. Det resterende belgp, skal av det lokale styret gis som honorar
til andre styremedlemmer, fortrinnsvis kasserer og sekreteer.

Forslaget vil ha en kostnad pa kr. 125.000,- per ar og ordningen finansieres med midler fra

egenkapitalen.
Pensjonistforbundet @stfold

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.

FORSLAG B) TT-TJENESTEN — FLERE BRUKERE, DARLIGERE TILBUD
Fylkeskommunens TT-ordning er blitt kraftig redusert for den enkelte bruker i 2024. Dette

betyr at antall turer for personer med funksjonsnedsettelse, er blitt halvert fra 2023 til 2024.

Bevilgningen i fylkeskommunens budsjett er det samme i 2024 som det var i 2023, men pa
grunn av gkt antall personer som har rett pa dette tilbudet, er kronebelgpet til den enkelte
blitt redusert fra drgyt 6.200 kroner til 3.400 kroner. Det er apenbart at en slik reduksjon
ferer til et langt darligere tilbud for den enkelte.

Pensjonistforbundet @stfold ber fylkestingets medlemmer om a gjgre hva de kan for a finne
ekstra midler til ordningen i 2024, og a trappe opp ordningen kommende ar.

Pensjonistforbundet @stfold ber fylkeskommunenes eldrerad om a sette denne saken pa
dagsorden, herunder evaluere regelverket.

Pensjonistforbundet @stfold

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.
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FORSLAG C) KREVER @KT KI@PEKRAFT | TRYGDEOPPGJ@RET
Pensjonistforbundet @stfold krever gkt kjgpekraft i trygdeoppgjsret. Inntektene til

ufgretrygdede og pensjonister ma gke mer enn prisene!

Det er rom for, og skapt store forventninger til at det skal bli et godt og solid Ignnsoppgjer
2024. Eksportinntektene er historisk hgye og store deler av industrien har gode tider. Da skal
de som har veert med pa a skape disse verdiene selvfglgelig ha en del av verdiskapningen.

Med slike utsikter for Ignnsoppgj@ret, er det naturlig at ogsa de trygdede far reallgnnsvekst i
2024. Derfor er kravet fra Pensjonistforbundet @stfold at trygden ma gke mer enn prisene,
og det ma gis et ekstra tillegg til de med lavest trygd.

Pensjonistforbundet @stfold

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.

FORSLAG D) INTERNASJONAL UTTALELSE

PUTINS GRUSOMME KRIG MOT UKRAINA FORTSETTER

Det russiske angrepet pa Ukraina den 24. februar 2022 har fgrt til en alvorlig humanitaer
krise. En tredjedel av ukrainerne har flyktet fra hjemmene sine, og syv millioner mennesker
er for tiden internt fordrevne. Krigen viser ingen tegn til 3 avta, og vil fortsette a forarsake
gkende behov for humanitzer hjelp og beskyttelse over hele landet.

Putins menn angriper byer og tett befolkede omrader med missiler, raketter, bomber,
klaseammunisjon og artillerigranater. Skadene har veert omfattende, og antallet drepte og
skadde sivile gker raskt.

Pensjonistforbundet @stfold stgtter vart lands Regjering og Stortingets stotte til det
Ukrainske folk. Regjeringen ma fortsette sitt arbeide med a pavirke Europeiske land og
NATOs medlemsland til & gi militaert utstyr til Ukraina, fram til den russiske haer er jaget ut av
landet.
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GAZA - ET HELVETE PA JORD

Krigen mellom Israel og Hamas har pagatt i flere maneder, med massedrap, massive
gdeleggelser og enorme lidelser for sivilbefolkningen. Israels bombing av Gaza rammer sivile
kvinner, menn og barn. Ingen blir spart!

Amnestys etterforskning viser de grufulle fglgene av Israels nadelgse og ulovlige angrep i
Gaza. Siden Israels offensiv startet, har mer enn 30 000 palestinere blitt drept og over 60 000
blitt skadet i en humanitaer katastrofe uten sidestykke.

Pensjonistforbundet @stfold tar avstand fra Hamas angrep pa Israel 7. oktober der mer enn
1.200 uskyldige mennesker mistet livet, men gjengjeldelsen ma sta i et forhold. Det er et
forhold som for lengst har gatt ut over alle proporsjoner. Derfor er det nok na!

Na ma det bli slutt pa de Israelske angrepene, og verdenssamfunnet ma fa fritt leide med
humanitaer hjelp til det Palestinske folk.

Pensjonistforbundet @stfold

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.

FORSLAG E) BEVILGNING TIL HJELPEARBEID
Pensjonistforbundet @stfold bevilger kr. 10.000,- til hjelpearbeidet i Ukraina og Palestina.

Belgpet dekkes av overskudd 2023.
Pensjonistforbundet @stfold

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget vedtas.
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FORSLAG F) ETTERLATTEPENSJON
Pensjonistforbundet @stfold mener at fjerning og utfasing av etterlattepensjon som ble

vedtatt av Solberg-regjeringen i 2020, men som fgrst far virkning i ar, er et usosialt
innsparingstiltak. Den rammer de som bor alene og som ma dekke alle utgifter selv.

Det er vel 100.000 alderspensjonister som mottar et slikt tillegg, som i gjennomsnitt ligger pa
40.000 kroner i aret. 95 prosent av disse alderspensjonistene er kvinner.
Pensjonistforbundet har bedt Stortinget snu i denne saken.

Pensjonistforbundet @stfold vil ogsa be Stgre-regjeringen se pa denne saken pa nytt og
bevilge midler til 3 opprettholde ordningen med etterlattepensjon ved revidering av
budsjettet til varen. Etterlattepensjon har stor betydning for alderspensjonistenes velferd og
levevilkar.

Pensjonistforbundet Fredrikstad

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet: Forslaget anbefales vedtatt med fglgende tillegg:

Vi mener gjenlevendetillegget burde vaert tilpasset og viderefgrt i ny alderspensjon fra
folketrygden.

Etterlattepensjon er et viktig virkemiddel for en rettferdig pensjonsordning og da det i
hovedsak er kvinner som kommer inn under ordningen, er dette et viktig element i
likestillingspolitikken.
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DAGSORDEN PKT.10. BUDSIJETT FOR 2024

Budsjett

Regnskap 2023 Budsijett 2024

Konto konto-navn

3100|Tilskudd pensjonistforbundet - 55 000,00 |- 55 000,00
3105|Kontigentinnbetaling = 710038,00 |- 135 000,00
50kr a kontigenten - 300 000,00
3110|Tilskudd helseutvalget = 24000,00 |- 24 000,00
3115|Momskompensasjon - 97 886,00 |- 100 000,00
3120|Tilskudd fylkessekretaer - 231 580,00
3125|Refusjon mater - 143 150,00 |- 80 000,00
Sum - 1261654,00 |- 694 000,00
5010]|Lgnn ansatte 386 148,00
5180|Feriepenger beregnet 46 561,00 46 561,00
5182|Arbeidsgiveravgift palapende freiepenger 6 565,00 6 565,00
5210|Fri telefon 8 784,00
5310|Trekkpliktig km gjodtgjgrelse 3671,00 2 500,00
5330|Godtgjgrelse til styre- og bedriftsforsamling 184 200,00 201 000,00
5400|Arbeidsgiveravgift 59 297,00
5415|LO/NHO ordningene 5 000,00
5425|Pensjonskostnader 12 259,00
5910|Sosiale kostnader 800,00
5935|sluttvederlagsordndingen 200,00
5800]Refusjon av sykepenger - 111 406,00
Sum 596 079,00 262 626,00
6300|Leie lokaler 55 000,00 55 000,00
6310|Leie Parkering 6 563,00 11 385,00
6550|Driftsmateriale/anskaffelse utstyr 4 700,00 10 000,00
6700]Revisjons- og regnskapshonorarer 65 000,00 65 000,00
6800|Kontorrekvesita 299,00 5 000,00
6846|Aktiviteter, kurs, skolering 5 409,00 25 000,00
6850|Gaver/blomster 29 510,00 15 000,00
6860|Arsmgte 96 391,00 35 000,00
6865|Utbetalinger prosjekter 12 131,00
6870|Mgter/arrangement 245 857,00 112 000,00
6900|Telefon 40 775,00 30 000,00
6940|Porto 3192,00 3 450,00
6990|Andre kostnader 26 300,00 10 000,00
Sum 591 127,00 376 835,00
7100|Bilgodtgj@relse, oppgavepliktig 13 387,00 15 000,00
7140|Reisekostnad, ikke oppgavepliktig 13 488,00 10 000,00
7320|Reklamekostnad/Annonser 11 452,00 6 000,00
7410|Kontingenter 5000,00 5 000,00
7500|Forsikringer 981,00 1 000,00
7770]|Bank og kortgebyr 2 548,00 2 500,00
7790|Andre kostnader 5 000,00
Sum 45 875,00 44 500,00

|Sum utgifter | | 1 233 081,00 683 961,00

Styrets innstilling ovenfor arsmgtet:

Budsjettet for 2024 vedtas som retningsgivende for organisasjonens arbeid.

';{’, Pensjonistforbundet
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DAGSORDEN PKT.11.

Valgkomiteen har bestatt av:

Leder: Sonja Johanson
Medlem: Trond Augensen
Medlem: UIf Lettenstrgm
Vara: Grethe Tennefoss
Vara: Per Ivar Clementsen
Styret:

Leder Bjgrn Eriksen
1. Nestleder Eva Svendstad
2. Nestleder Per Edvardsen

Styremedlemmer:
Thore Olsen

Astri Myhrvang
Solbjgrg Lervik

Kjell Ingvaldsen

Varamedlemmer:
1. Kari @rng

2. Anita Erlandsen

3. Thorbjgrn Olsen

Helseutvalget:
Leder Leif Andersen

Arne Josefsen

Karin Brenden Korneliussen

Verve-/Organisasjonsutvalget:

Grethe Tennefoss
Age Hansen

Leif Andersen
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Tune og Rolvs@y Pensjonistforening
Eidsberg Pensjonistforening

Pensjonistforbundet Fredrikstad

@stfold H&K Pensjonistforening
Direkte MedI. @stfold
@stfold fylkeskom. Forening avd.027

Pensjonistforbundet Fredrikstad

Spydeberg Pensjonistforening
Fagforbundet Fredrikstad Pensjonister og Ufgre

Pensjonistforbundet Sarpsborg

Pensjonistforbundet Fredrikstad
Fagforbundet Sykeh.gstf.p.f
Pensjonistforbundet Sarpsborg

Pensjonistforbundet Askim
Pensjonistforbundet Moss

Pensjonistforbundet Fredrikstad
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Styrets innstilling pa revisor:

Pluss Minus ved Havard Larsen

Styrets innstilling pa valgkomite:

Leder:

Medlem:
Medlem:

Vara:
Vara:

Trond Augensen
Grethe Tennefoss
Per Ivar Clementsen

Ulf Lettenstrgm
Sonja Johansson

Wi’ Pensjonistforbundet
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