Jafnréttisaesetlun Prégramms

Tilgangur og gildissvid

A0 studla ad jafnri stodu, jafnri virdingu og jafnrétti kynja innan Prégramm. Jafnréttisaeetlun skal endurskoda & priggja ara fresti.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Prégramm studlar ad jafnri st6du, jafnri virdingu og jafnrétti kynja innan fyrirteekisins. Jafnlaunastefnan byggir & [6gum nr.
150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og logum um jafna medferd & vinnumarkadi nr 86./2018 6had kynpeetti, pj6dernisuppruna,
tra, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Samkvaemt jafnlaunastefnu Programms

® skulu allir starfsmenn f& sému laun og sému kjor fyrir jafnveromaet storf

® skal innleida jafnlaunakerfi og fa jafnlaunavottun

® skal hafa jafnlaunamarkmid

® skal framkveema launagreiningu ekki sjaldnar en einu sinni & ari

® skal kynna nidurstodu launagreininga fyrir starfsménnum

® skal jafnlaunastefnan vera i stédugum umbétum

® skal kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfolki Programms ekki sjaldnar en einu sinni a ari

® skulu stjérnendur ryna arlega jafnlaunastefnuna og setja fram jafnlaunamarkmio

Jafnlaunakerfi Prégramms skal vera i stddugum umboétum asamt pvi ad Programm mun uppfylla adrar kréfur sem tengjast jafnlaunastefnu,
til deemis kjarasamninga.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnunni hefur Programm sett upp jafnréttisdeetlun til ad na jafnlauna markmidum sinum en pau eru eftirfarandi:

Laus storf eru auglyst 6had kyni

Atvinnuauglysingar Programm eru ékynbundnar og hofda til allra kynja. Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjonarmid
pegar akvedid er hvern skuli rada i starf hverju sinni. Stjornendum er skylt Idgum samkvaemt ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stddu kynja
innan Programm. Alltaf pegar radié er i ny storf skal taka fillit til kynjahlutfalls. Framkvaemdastj6ri ber abyrgd & pvi ad pegar ragio sé i storf

pé skal taka tillit til kynjahlutfalls.

Launajafnrétti

Prégramm starfar eftir vottudu jafnlaunakerfi skv. IST 85:2012. Vottun skal vera lokid fyrir lok april 2023 og ber framkvaemdastjori abyrgd &
pvi ad klara vottun. Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og ad fyllsta jafnréttis sé geett. Kynjum skulu greidd jofn
laun og skulu pau njéta sému kjara fyrir jafn verdmaet og sambaerileg storf og hvers konar frekari péknana, beinna og ébeinna, hvort heldur
er med hlunnindagreidslum eda 68rum heetti. Stjérnendur Prégramm skuldbinda sig til ad vinna ad stédugum umbétum, eftirliti og
vidbrogdum i samraemi vid krofur jafnlaunastefnu Programm. Komi i ljés launamunur & jafn verdmaetum og sambaerilegum storfum skal
hann leidréttur. Stefna um launajafnrétti skal kynnt arlega fyrir 6llum starfsménnum i névember og ber framkveemdastjéri abyrgd & pvi ad

pad sé gert.

Starfspjalfun og endurmenntun

Kynin skulu njéta somu méguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar og hafa jofn teekifeeri til ad saekja namskeid og freedslu til pess ad
auka heefni i starfi eda til undirbunings 6drum stérfum. bess skal geett ad mismuna ekki starfsfolki eftir kynferdi vid Uthlutun verkefna, vid
tilfeerslu i starfi, vid ad axla abyrgd eda vié onnur taekifeeri sem almenn starfspréun bydur upp a. Samantekt yfir namskeidssetu arsins skal
taka saman i lok desember til ad fylgja pvi eftir ad 6ll kyn hljéti somu méguleika til endurmenntunar. Framkvaemdastjori ber abyrgd a pvi ad

Svo sé gert.
Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Programm bydur starfsfélki sveigjanlegan vinnutima og hlutastorf ad akvednu marki svo ad samreema megi sem best einkalif,
fiolskylduabyrgd og starf. Oll kyn eru hvétt til pess ad nyta sér faedingarorlof og eru foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna

veikinda barna & jafnréttisgrundvelli.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
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https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html
https://www.althingi.is/lagas/151a/2020150.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018086.html

Kynbundin og kynferdisleg areitni er ekki lidin hja Prégramm. Stjérnendur skulu gripa undantekningarlaust til videigandi adgerda ef
starfsmadur verdur fyrir sliku areiti. Allt starfsfélk Prégramm ber sameiginlega abyrgd & ad slik areitni eigi sér ekki stad. Vidbragdsaeetiun
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi ma finna Stefna Programms gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi

Kynningar & jafnréttisaaetiuninni

Halda skal kynningu einu sinni & ari fyrir alla starfsmenn Programms a jafnréttisaesetluninni.

Gildistimi

Aeetlunin tekur gildi pegar Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og er adgengileg & heimasidu Programms. Azetlunin gildir i 3 ar og skal
naesta endurskodun skal vera lokid 27 Feb 2026

Abyrgd og sampykkt jafnlaunastefnu Proégramms

Abyrgd & jafnlaunastefnu Programms liggur hja framkveemdastjora. Framkveemdastjora ber jafnframt ad tryggja ad henni sé fylgt.

Sampykkt af stjorn Programms pann 27 Feb 2023
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https://programm.jira.com/wiki/spaces/ISO/pages/3740860432
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