Eettinen ohjeistus liikketoimintakumppaneille
Fastighets AB Balder & Joo Group Oy

. Taustaa

Fastighets AB Balder ("Balder™) on pérssiin listattu kiinteistsijoitusyhtid, joka omistaa, hallinnoi
ja rakennuttaa kiinteistdja Ruotsissa, Tanskassa, Suomessa, Norjassa, Saksassa ja Isossa-
Britanniassa. Balderin tavoite on olla pitkaaikainen ja vakaa omistaja, joka luo ihmisille viihtyisia ja
turvallisia asuin- ja tydymparistoja.

Balder on Joo Group Oy:n enemmistéomistaja ja tédma eettinen ohjeistus Balderin
liiketoimintakumppaneille koskee néin ollen myds Joo Group Oy:n kumppaneita.

Balderin eettinen ohjeistus liiketoimintakumppaneille perustuu kansainvalisiin linjauksiin, kuten UN
Global Compact -yritysvastuualoitteeseen, OECD:n monikansallisten yritysten toimintaohjeisiin,
YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskeviin periaatteisiin seka Kansainvalisen tyojarjestd ILO:n
ydinsopimuksiin. Se on laadittu Ruotsin korruptionvastaisen instituutin (IMM) korruption
ehkaisya koskevan ohjeistuksen mukaisesti.

Balderin pyrkimyksené on olla arvoketjuaan myoten korruptiosta ja syrjinnasta vapaa yritys.
Taman mahdollistamiseksi myos likekumppanien on tutustuttava Balderin eettiseen
ohjeistukseen ja sitouduttava noudattamaan sita.

2. Tarkoitus

Taman eettisen ohjeistuksen tarkoituksena on méaarittaa sisaisten ja ulkoisten suhteiden
vastuullisen toiminnan linjaukset seka maarittaa ydinvaatimukset, jotka patevat kaikissa
tilanteissa. Balderin liiketoimintakumppanien toiminta pohjautuu seuraaviin linjauksiin.

3. Ohjeet

3.1 Vastuullisia, eettista liiketoimintaa edistavia suhteita

Balderin tyontekijat ja yrityksen liiketoimintakumppanit toimivat avoimesti, eettisen
liiketoiminnan periaatteiden mukaisesti seka vastuullisesti kaikissa liiketoimintasuhteissaan.
Balder ei hyvaksy minkaanlaista korruptiota, kuten lahjusten tai muiden kiellettyjen etujen
vastaanottamista tai tarjoamista, kiristysta, rahanpesua, sisapiirin kauppoja tai eturistiriitaan
johtavaa toimintaa. Korruptio viittaa téssa henkildkohtaisen aseman hyddyntémiseen epareilun
edun saavuttamiseksi joko itselle tai kolmannelle osapuolelle. Eturistiriita puolestaan tarkoittaa
riskia siita, etta yksityiset henkildkohtainen etu on ristiriidassa yrityksen edun kanssa. Tilanteita,
jossa henkilokohtainen etu ja yrityksen etu ovat ristiriidassa tai kilpailu estyy, tulee valttaa.



Lahjusten tarjoamista ja vastaanottamista koskevaa lainsaadantoa tulee noudattaa.
Edustuskulut ja asiakaslahjojen kulut ilmoitetaan avoimesti ja pidetéan kohtuullisina, ja kulujen ja
liketoimintasuhteiden valilléa on aina luonteva yhteys. Lahjoja, joiden vastaanottaminen on
kiellettya, on myds kiellettya antaa eteenpain.

Yhteenvetona Balderin liketoimintakumppaneilta odotetaan:

nollatoleranssia korruptioon, kuten lahjusten vastaanottamiseen ja tarjoamiseen,
kiristykseen seka rahanpesuun;

e eettisen liiketoiminnan periaatteiden noudattamista ja liketoiminnasta aiheutuvien
eturistiriitojen valttamista;

e kilpailua rajoittavan toiminnan valttamista;
e toimia yrityksen nimissa harjoitettavan laittoman kaupallisen toiminnan estamiseksi;

e eettisen liketoiminnan periaatteita edistévien prosessien luomista niin yritykselle kuin
koko arvoketjun laajuisesti.

3.2 Hyva tyOymparisto ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen

Balder ja yrityksen liiketoimintakumppanit pyrkivat luomaan hyvan ja terveen tydympariston, joka
tukee tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja jossa tyontekijdiden yksityisyys on turvattu. Syrjintéa
ian, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, uskonnon, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai etnisen taustan perusteella ei hyvaksyta. Kaikenlainen epaasiallinen kohtelu ja hyvaksikaytto
on kiellettya. Balder ja yrityksen liiketoimintakumppanit sanoutuvat irti kaikista lapsitydvoiman ja
pakkotydn muodoista seka turvaavat tyontekijdiden oikeudet sananvapauteen ja
yhdistymisvapauteen. Liikketoimintakumppanit noudattavat paikallista tydlainsaadéntoa terveys-
ja turvallisuusasioissa ja tyotuntien osalta seka tayttavat veroja ja sosiaaliturvamaksuja koskevat
velvollisuutensa.

Yhteenvetona Balderin liiketoimintakumppaneilta odotetaan:

e sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien edistémista seka
nollatoleranssia syyllistémiseen ja syrjintaan;

e ennakoivaa asennetta johdonmukaiseen terveys- ja turvallisuustydhon tydtapaturmien ja
tyOperaisten sairauksien ehkaisemiseksi seka tydssa tarvittavien suojavarusteiden
kayton valvontaa;



e tyodntekijoiden yhdistymisoikeuden kunnioittamista, mukaan lukien oikeus liittya
tyontekijgjarjestoihin ja neuvotella kollektiivisesti;

¢ paikallisen tydlainsaadéanndn noudattamista tydntekijoiden tydaikojen, palkkoja ja etujen
osalta seka veroihin ja sosiaaliturvamaksuihin liittyvien velvollisuuksien téyttamists;

e kansainvalisten ihmisoikeusjulistusten tukemista ja kunnioittamista, mukaan lukien
toimenpiteet suorien tai epasuorien ihmisoikeusloukkausten ehkaisemiseksi koko
toimitusketjussa.

3.3 Ymparistovastuu

Balder ja yrityksen liiketoimintakumppanit tekevat jatkuvaa tyota yrityksen
ympaéristovaikutusten ja hiilijalanjéljen pienentamiseksi. Téhan pyritéan esimerkiksi véhentamalla
energian ja veden kulutusta, tehostamalla jatteiden kierratysta, siirtymalla vahitellen
fossiilipolttoaineista uudistuviin energiamuotoihin seké noudattamalla varovaisuusperiaatetta
materiaalivalinnoissa ja kemikaalien kasittelyssa.

Yhteenvetona Balderin liketoimintakumppaneilta odotetaan:

e jatkuvaa ymparistotyodn kehittamista liiketoiminnan negatiivisten vaikutusten
vahentamiseksi niin tuotteiden kuin palvelujen osalta;

e resurssitehokasta toimintaa, jossa jatteen syntymisté ennaltaehkaistaan ja kaikki
toiminnasta syntyva jate lajitellaan jo tuotantopaikassa;

e varovaisuusperiaatteen noudattamista materiaalivalinnoissa ja kemikaalien kasittelyssg;

e ymparistovaikutusten minimoimista esimerkiksi luopumalla vahitellen fossiilipolttoaineista
ja siirtymalla uudistuvan energian kayttoon;

e yrityksen energian- ja vedenkulutuksen vahentamista.

4. Seuranta ja ohjeistusten noudattaminen
4.1 Toteutus ja seuranta

Tama eettinen ohjeistus koskee Balderin liiketoimintakumppaneita, joiden kanssa yritys solmii
sopimuksia. Tama eettinen ohjeistus toimitetaan Balderin liketoimintakumppanien kayttdon ja
julkaistaan yrityksen verkkosivuilla. Ohjeistus julkaistaan myds Joo Group Oy:n verkkosivuilla.

Mikali liketoimintakumppani syysta tai toisesta kokee, ettei halua tai pysty noudattamaan
liketoiminnassaan tata eettista ohjeistusta, toimii jatkuvasti ohjeistuksen vastaisesti tai ei osoita



kiinnostusta pyydettyihin parannuksiin, Balderilla pidattaa oikeuden vetaytya yhteistyosta ja
valita toinen liikketoimintakumppani.

4.2 Whistleblowing-ilmoituskanava

Balderin tavoitteena on olla avoimen tydkulttuurin yritys, joka tekee paatoksia vastuullisestija
pitkalla tahtaimella seka hyvan liketoimintaetiikan mukaisesti. On térkeaa, etta ohjeistuksen
noudattamatta jattaminen ja epaasiallinen kaytds raportoidaan ja tutkitaan viipymatta. Jokaisella
tyontekijalla ja liketoimintakumppanilla on velvollisuus ilmoittaa kaikenlaisista epailyista littyen
lainséadannon, saanndsten tai taman eettisen ohjeistuksen rikkomiseen. lImoittaminen onnistuu
nimettémasti Balderin verkkosivuilta I6ytyvan yrityksen whistleblowing-iimoituskanavan kautta.

Joo Group Oy:lla on myds oma whistleblowing -kanava yrityksen verkkosivuilla osoitteessa
joogroup fi.

4.3 Tarkistus

Nama ohjeet on luotu Balderin vastuullisuusosastolla yhteistydssa projekti- ja hankintaosaston
kanssa. Konsernin laajuiset ohjeet koskevat kaikkia Balderin tytaryhtidita, vaikka paikallisia
eroavaisuuksia saattaa iimetéa. Ohjeet tarkistetaan vuosittain ja hyvaksytaan yrityksen hallituksen
toimesta.

Alkuperaisen Balderin Eettisen ohjeistuksen on hyvaksynyt Goteborgissa 9. helmikuuta 2024
Fastighets AB Balderin halitus.

Alkuperaisen ohjeen seka muut Balder -konsernin ohjeistot |0ydat taalta.


https://en.balder.se/about-us/corporate-governance/policies

