
ДЕКЛАРАЦИЯ ПО ЗАКОНА ЗА СЪВРЕМЕННО РОБСТВО 

 

Групата bet365 е една от водещите фирми за залози онлайн в света (bet365). Залагането онлайн 
е стриктно регулирана индустрия и bet365 отдава първостепенно значение на правни и 
регулаторни изисквания във всички свои операции и подхожда с нулева толерантност към всяка 
форма на съвременно робство или трафик на хора. За да постигне тези стандарти и поддържа 
позицията си като лидер в сектора за онлайн хазарт, bet365 изисква от всички свои служители, 
бизнес партньори и доставчици на услуги да спазват всички приложими закони и регулаторни 
изисквания, включително Закона за съвременно робство от 2015 (Modern Slavery Act 2015 (MSA)). 

bet365 има юридически регистрации, офиси и лицензи за хазартни операции в голям брой 
държави по света, с над 9000 служители, всички от които са навършили 18 години. 
Лицензираният за Великобритания бизнесът за онлайн хазарт на bet365 оперира от Малта, а 
неговите обекти, базирани във Великобритания, са нехазартни операционни компании, които 
стопанисват или предоставят услуги на останалите компании от групата. 

Тази декларация е издадена и публикувана от bet365, съгласно раздел 54 от Закона за 
Съвременно Робство (MSA). 

 

Подход и политика 

Подходът на bet365 за договаряне и снабдяване е винаги да работи с водещи в индустрията, 

почтени и етични трети страни. bet365 прегледа своите установени взаимоотношения с трети 
страни и допълнително разработи и провежда стабилен процес по подбор на доставчици, за да 
гарантира, че нови взаимоотношения се формират само с трети страни, които отговарят на 
изискваните стандарти. В допълнение на това, когато е възможно, bet365 включва клаузи в 

договора, изискващи тези трети страни да спазват всички приложими закони. 

С навлизането на Закона за Съвременно Робство (MSA), bet365 наблегна и продължава да 
набляга на необходимите проверки, гарантиращи, че в снабдителната верига на компанията не 
биват допускани случаи на съвременно робство или трафик на хора. 

 

Преглед на доставчици и оценка на риска 

Бизнесът на bet365 е крайно технически, предоставящ развлекателни услуги, а не материални 
продукти. Снабдителната му верига следователно е предимно висококвалифицирана и е 
базирана на технологии, основно в рамките на информационните технологии, спортните данни, 
професионалните услуги и маркетинговия сектор. bet365 също се стреми да използва и развива 
уменията и експертния опит на собствените си служители, когато това е възможно, което 
намалява броя бизнеси, участващи в снабдителната му верига и дава възможност за директно 
наблюдение на работните условия в бизнеса и снабдителната му верига. Поради това, bet365 
смята че рискът от съвременна форма на робство в неговата снабдителна верига е нисък, но 
въпреки това се ангажира да не допуска никакви случаи на робство или трафик на хора. 

bet365 преглежда и обмисля своите практики и своята снабдителна верига с цел да 
идентифицира специфични рискове или проблеми. Въпреки че прегледът има цялостен обхват, 
се обръща особено внимание на тези части от бизнеса, които разчитат на нископлатен, 
неквалифициран труд или сезонни работници в рамките на снабдителната верига. Това е 
постоянен процес, целящ своевременното откриване на потенциални рискови зони в bet365 и/или 
неговата снабдителна верига, за да се предприемат нужните стъпки да се предотврати 
асоциирането на bet365 и неговата снабдителна верига с каквито и да било форми на робство 
или трафик на хора. 

bet365 има политика на нулева толерантност към съвременното робство и трафика на хора и не 
поддържа и не работи с никакви организации, свързани по някакъв начин с робство или трафик 
на хора. 

 

 



 

Обучение и осведоменост 

Всички служители подлежат на задълбочена индукция при въвеждане в длъжност и редовно 
обучение и имат непрекъснат и лесен достъп до редица ръководства и политики. Обучението, 
ръководството и политиките покриват редица важни области, за да може почтените и етични 
политики на bet365 да се спазват и поддържат из целия бизнес, както и за да се ограничи рискът 
от случаи на съвременно робство или трафик на хора в рамките на bet365 и снабдителната му 
верига. Тези политики и програми за обучение включват и установяват канали за докладване и 
подаване на сигнали за нередности, така че всеки член на персонала и външна заинтересована 
страна да може да докладва за всякакви опасения, без страх от репресии. 

 

bet365 продължава да поддържа своите етични бизнес практики и снабдителна верига и 
непрекъснато ще преглежда своите политики и процедури, както и своя прогрес и ефективност в 
борбата срещу робство и трафик на хора в процеса на работа. 

Потвърждение от директор 

Тази декларация е прегледана и одобрена от директорите на bet365. Декларацията ще бъде 
преглеждана поне веднъж на всеки 52 седмици. 
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