
bet365 Group – Отчет на Разликите в Заплащанетo по Пол 

 
От април 2017 г., съгласно Закона за Равенство 2010, всички компании във Великобритания с минимум 250 служители са задължени ежегодно да 
публикуват данни за разликата в заплащането на жени и мъже. 

 
bet365 е работодател, предлагащ равни възможности, опериращ строга политика на 100% еднакво заплащане за еднаква работа. bet365 не 
дискриминира на никаква база - възраст, пол, увреждане, религия и др. 

 
По-долу е изложена разликата в заплащането на жени и мъже през годината, от май 2022 г. до април 2023 г., за компаниите от bet365 Group, 
базирани във Великобритания, с минимум 250 служители. Отчетът е за компаниите Hillside (Shared Services 2018) Limited (HSS2018L), Hillside 
(Technology) Limited (HTL) и Hillside (Trader Services) Limited (HTSL). HSS2018L, HTL и HTSL предоставят услуги и поддръжка за bet365 Group и през 

април 2023 г, са имали назначени съответно 2.739, 1.799 и 473 служители. 

 
 HSSL2018L HTL HTSL 

Средна разлика в почасовото заплащане между мъжки и женски пол 20.0% 17.6% 23.7% 
Междинна разлика в почасовото заплащане между мъжки и женски пол 3.1% 17.0% 17.8% 
Средна разлика в бонуси между служители от мъжки и женски пол 77.0% 26.8% 57.0% 
Междинна разлика в бонуси между служители от мъжки и женски пол 11.0% 20.8% 29.5% 
Процент служители, получили бонуси през 12-месечния период       Мъже: 65.78% 

  Жени: 65.87% 
     Мъже: 86.4% 

 Жени: 78.3% 
Мъже: 70.1% 

       Жени: 51.3% 

Разделяне на заплащенето между половете 

1-ви Квартил (най-високо) Мъже: 48.3% 
Жени: 51.7% 

Мъже: 91.3% 
Жени: 6.9% 

Мъже:99.2% 
  Жени: 0.8% 

2-ри Квартил Мъже: 48.0% 
Жени: 52.0% 

Мъже: 85.3%    
Жени: 14.7% 

Мъже:92.4% 
Жени: 7.6% 

3-ти Квартил Мъже: 47.2% 
Жени: 52.8% 

Мъже: 82.0% 
Жени: 18.0% 

Мъже: 88.1% 
     Жени: 11.9% 

4-ти Квартил (най-ниско) Мъже: 47.7% 
Жени: 52.3% 

Мъже: 77.1% 
Жени: 22.9% 

Мъже: 87.4% 
      Жени: 12.6% 

 
 
Акуратността на този отчет за техните съответни компании беше потвърдена от: 

 

Анди Пойнтън – директор, HSSL2018L 

Камал Кааба – директор, HTL 

Крейг Макгуайър – директор, HTSL 

 

Публикуван на 2 април 2024 г. 
 


