
Retour sur 
nos nouveautés produit

Retro 2022

Votre partenaire santé tout-en-un.
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Libérez-vous du temps 
pour vous concentrer 
sur le bien-être de 
votre équipe. 

Votre meilleur investissement RH.

Pour nos entreprises



Zoom sur nos innovations majeures 👉

Parcours de 
dispense 
simplifié

Détection des 
risques 

psycho-sociaux

Intégration 
aux logiciels 

SIRH

Offre pour 
les retraités

(Loi Evin)

󰬦
Maintien de 

couverture en cas de 
congé parental ou 

sabbatique 

��

Nouvelle 
expérience 
prévoyance

󰳕📋

Retro 2022
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Nous avons pris la main sur 
la gestion de la prévoyance 
pour simplifier l’expérience.

1
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❌

❌

Délais de traitement très longs

Manque de visibilité sur le statut 
des demandes et allers-retours 
avec le service client

❌ Lourdeur administrative avec de 
nombreux justificatifs à rassembler

Sans Alan Avec 

Déclarez vos arrêts de travail en 
quelques clics.
Alan récupère les justificatifs pour vous.

Ne vous demandez plus où en est 
votre demande.

(à compter de la réception de toutes les infos)

Soyez remboursés en moins de 
2 jours ouvrés.

Alan vous envoie un email à chaque étape.

1 Prévoyance
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Moins de stress, plus de 
visibilité 

Finis les problèmes de trésorerie 
grâce aux délais raccourcis

Gain de temps pour les RH et 
les salariés⏳

Prévoyance1

https://youtu.be/zGSM91CqeBo
https://youtu.be/zGSM91CqeBo
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Nous avons simplifié 
le parcours de dispense en 
conformité avec les attentes 
de l’URSSAF.

2



❌

❌ Risque de non-conformité 
en cas de contrôle URSSAF

L’employeur doit relancer le 
salarié 

❌

Sans Alan

Vos salariés se dispensent en 4 clics
en signant une déclaration en ligne

Les déclarations de dispenses sont 
stockées sur votre plateforme employeur 

Vos salariés reçoivent des rappels 
automatiques

✔ 

*à partir de 50 salariés

Justificatif difficile à obtenir 
côté salarié 

Avec 

2 Gestion des dispenses simplifiée
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Simplification des démarches, 
moins de questions des salariés

Moins de stress, conformité 
URSSAF assurée

Gain de temps pour les RH et 
les salariés

✔ 

⏳

2 Gestion des dispenses simplifiée

https://youtu.be/y1GmG_mNU5g
https://youtu.be/y1GmG_mNU5g


10

Détecter les risques 
psycho-sociaux et agir en 
amont.

3



❌

❌ Plan d’action trop tardif et 
non-adapté aux besoins des salariés

Mauvaise interprétation des 
signaux faibles

❌ Manque de visibilité sur le bien-être 
mental des salariés

Sans Alan Avec 

Sondez vos salariés via une enquête
basée sur une méthode d’évaluation scientifique.

Mettez en place un plan d’action 
construit par nos experts

Evaluez l’état général de bien-être 
de vos équipes 

✔ 

*à partir de 50 salariés

3 Détection des risques psycho-sociaux



12

Prévention du burn-out, 
réduction de l’absentéisme

Moins de stress, des salariés 
plus engagés et productifs

Des salariés plus engagés dans 
les programmes de prévention

3 Détection des risques psycho-sociaux



13

Alan Silver pour les salariés 
partant à la retraite.

4



❌

❌ Risque de non-conformité 
à la loi Evin

Besoin d’une couverture adaptée 
à leurs besoins

❌

Sans Alan

Vos salariés continuent de bénéficier 
de l’expérience Alan 
après leur départ à la retraite

Des niveaux de garanties pensés 
pour leurs besoins de santé

Manque d’une offre santé à proposer 
aux salariés partant à la retraite

Avec 

Un guide pour faciliter les démarches 
administratives lors du départ à la retraite

4 Alan Silver
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Signe fort de l’entreprise pour 
accompagner les salariés
jusqu’à leur départ à la retraite

Moins de stress, conformité loi 
Evin assurée

Gain de temps pour les RH et 
les salariés 

✔ 

⏳

4 Alan Silver
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Se soigner vite, mieux 
et sans surcoût.

Pour nos membres



Retro 2022

Zoom sur nos innovations majeures 👉

Refonte de 
l’app mobile

Traduction de 
l’app en anglais

Les lunettes 
Alan 

10+ spécialités 
dans la Clinique 

Bilan 
de santé 

personnalisé��🇸

Test d’acuité 
visuelle

Nouveau 
tableau de 
garanties
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Nous avons facilité 
l’accès aux soins.

1



19

❌

❌

Délais d’attente très longs pour 
obtenir un rdv 

Parcours standardisé quelque soit 
la situation 

❌

Sans Alan Avec 

Faites votre bilan de santé en 3 min
depuis l’app Alan

Suivez un programme personnalisé 
basé sur les résultats

par chat selon les résultats obtenus

Échangez avec le professionnel de santé

Alimentation, sommeil, stress… Obtenez des 
conseils pour atteindre vos objectifs de santé. 

Approche réactive : consulter 
quand on est déjà malade.
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Finis les reports de soins ou les 
jours de congés à poser : vous avez 
un médecin dans votre poche

Libérez votre charge mentale : 
le conseil qu’il vous faut, y compris 
le soir et weekend

3 min pour prendre soin de vous de 
manière proactive et ludique

😌

https://youtu.be/XDqVVc41064
https://youtu.be/XDqVVc41064
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Nous aidons à éviter 
le reste à charge.

2



22

❌

❌

❌

Sans Alan Avec 

Vos nouvelles lunettes livrées vers 
vous, 100% prises en charge.

Accès illimité à des diététiciens, 
sexologues, psychologues, puéricultrices.

Accès rapide à vos garanties et les 
niveaux de remboursements en 2 clics 

Mauvaises surprises au niveau du reste-
à-charge chez des spécialistes

Consultations chez des praticiens 
non-remboursés par la Sécu 
(diététicien, psy, sexologue, puéricultrice…) 

Opacité des remboursements en 
optique
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Essayez des montures qui vous 
plaisent grâce à notre miroir virtuel 

Votre nouvelle paire livrée sous 4 
jours. Aucune paperasse, aucun 
frais à débourser.

Testez votre vue depuis votre 
smartphone pour savoir s’il est 
temps de changer de lunettes
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Des petites attentions
qui font la différence.

Votre Carte Alan
directement dans 
votre Apple Wallet

Un guide dédié
pour les membres 
peu à l’aise avec le
numérique



Rendez-vous sur alan.com


