Retro 2022

Retour sur
nos nouveautés produit

Votre partenaire santé tout-en-un.



Espace Pro

Pour nos entreprises s

Journal

bany.eu)

Gérer mes salariés
Statistiques

Administration

Libérez-vous du temps
pour vous concentrer
sur le bien-étre de
votre équipe.

Bienvenue Camille

Content de vous revoir!

ulaire du contrat (c'est vous)

! Des responsabilités ne
sont pas assignées

Définissez obligatoirement les 4
responsabilités pour ne manquer
aucune communications importantes.

2/4 ACTIONS

1action & compléter

Alertes

@ Invitations sans réponse

2 invitations restent sans réponse

Voir les invitations a traiter

Responsable RH (Cest vous)

Laffiliation chez Alan,
comment ga marche ?

Invitez vos salariés en quelques clics.
Nous nous chargeons de leur
affiliation ou de leur dispense.

0/5 ACTIONS
-

5 actions & compléter

Gestionnaire de Pale (C'est vous)

n des

Préparer I'é
fiches de paie

Recevez la liste des changements &
reporter sur les fiches de paie de vos
salariés & la date de votre choix.

0/3 ACTIONS
-

3 actions & compléter

Trouver un salarié

O, Cherche

Journal

Juin 2020

armis mes salariés (nom, email)

Comptat

Gestionnaire de
Préparer
simpleme
Paramétrez |

pour nous fo
masse salaric

2/3 ACTIONS
—

C’est le grand jour ! Votre équipe est enfin assurée par Alan
=] J
Les cartes Alan de Tiers Payant sont en chemin

Résiliation de votre Santé chez <Name>
Alan a distribué la lettre de résiliation



Retro 2022

Maintien de

couverture en cas de Parcours de -~ Nouvelle
T congé parental ou Yroo) @ dispense uhl expérience
— sabbatique ‘ simplifié

alanmind  prévoyance

CetrsTeere pour Intégration - Détection des ]
les retraités avec les SIRH = risques —
(Loi Evin)

psycho-sociaux

Zoom sur nos innovations majeures



Arréts de travail et Prévoyance (6)

Déclarer un Déclarer un autre événement

0,

Y

hercher

Arréts de travail (6) Invalidités (1) Déceés (1)

Salarié

@» Louise Legros
< Arrét de travail de 71 jours

i) Alan Watts
< Arrét de travail de 39 jours

Céline Bourdon
Arrét de travail de 51 jours

Stéphane Renard
Arrét de travail de 35 jours

5 Nicole Lebrun
= Arrét de travail de 36 jours

2= Chantal Pereira
~ Arrét de travail de 11 jours

Débuté le

29 décembre 2022

14 décembre 2022

19 novembre 2022

04 novembre 2022

09 septembre 2022

21juillet 2022

Terminé le

09 mars 2023

21janvier 2023

08 janvier 2023

08 décembre 2022

14 octobre 2022

31juillet 2022

Statut

Vérification en cours

Information incompléte

Indemnités approuvées

1JSS manquants

Payé

Non indemnisé

Nous avons pris la main sur
la gestion de la prévoyance
pour simplifier I'expérience.



c@*

Avec ‘®‘alan

Déclarez vos arréts de travail en
X avec de quelques clics.
nombreux justificatifs a rassembler Alan récupére les justificatifs pour vous.

Soyez remboursés en moins de
2 jours ouvrés.

X Délais de traitement
(@ compter de la réception de toutes les infos)

Ne vous demandez plus ou en est
votre demande.

sur le statut
des demandes et allers-retours
avec le service client Alan vous envoie un email a chaque étape.



X
—

Gain de temps pour les RH et SR

I I o 7 Arréts de travail et Prévoyance (6)
Alan Factor -

es salaries ’

Journal O, Rechercher par nom ou prénom

Gérer mes salariés Arréts de travail (6) Invalidités

Salariés (405)

Salarié Terminé le

Moins de stress, plus de
visibilité

Administration

@ Louise Legro

Arrét de travai

09 mars 2023

Alan Watts

= Arrét de travail d 21janvier 2023

Céline Bourdon

Arrét de travail de 51 jours 08 janvier 2023

Aide B

Stéphane Renard
' Arrét de travail de 35 jours

Finis les problémes de trésorerie T

Arrét de travail de 36 jours

”~ yd I L
race aux délais raccourcis B e
g ' Arrét de travail de Thjours 21juillet 2022 31juillet 2022

04 novembre 2022 08 décembre 2022

Statut

Vérification en cours

Information incompléte

Indemnités approuvées

1JSS manquants

Payé

Non indemnisé



Sélectionnez la raison de votre dispense

En France, I'affiliation & l'assurance santé de votre entreprise est une obligation légale. Seuls certains cos particuliers bénéficient d'une

Nous avons simplifié
le parcours de dispense en
S conformité avec les attentes

s it priéesist come Nectreprise Jors d  toube prembivs criss en place du premiec féglma diassurarice sonts @ d e I 9 U R SS AF



Avec ‘®‘alan

Justificatif Vos salariés se dispensent en 4 clics

x coté salarié en signant une déclaration électroniquement

% Lemployeur doit Vos salariés recoivent des rappels
automatiques

Les déclarations de dispenses sont

en cas de contréle URSSAF stockées sur votre plateforme employeur

*a partir de 50 salariés



Gain de temps pour les RH et
les salariés

Simplification des démarches,
moins de questions des salariés

Moins de stress, conformité
URSSAF assurée

@ Vous avez une dispense pour la raison suivante : 4

Vous étes dispensé pour I'année 2022.

Vous pouvez toujours changer d'avis et souscrire & Alan en 3 clics.

u de mes parents me couvre déjé & titre obligatoire. »

En signant la déclaration sur 'honneur, vous cel ense et les informations données jusqu'a présent

N'oubliez pas de garder un justificatif, il peut to role.

Tenez nous au courant si jamais votre situation venai enverrons chaque année un email de rappel pour ne pas

oublier.

Accéder au tableau de bord



|®  Leadership

& Relations

fﬂ Epanouissement

Autonomie

. Santé

W Bien-étre

Plan d’action (11 actions restantes)

O sur 4 actions

Concilier vie pro et
perso : former les
managers

Commencer

O sur 3 actions

Revoir I'organisation du
travail : redéfinir les
objectifs collectifs

Commencer

6,2

6.7

25

55

w Facteurs positifs

Facteurs a améliorer

- Détails des résultats

Plan d’action

O sur 3 actions

Recréer la confiance en
organisant un
séminaire d’entreprise

Commencer

O sur Taction

Repenserlac
travail

Commence|

e alanmind

Neuspermettons-de détecter

les risques psycho-sociaux et
agir en amont.

10



sur le bien-étre
mental des salariés

des
signaux faibles

aux besoins des salariés

( a | o
Avec (=] alanmind

Sondez vos salariés via une enquéte

basée sur une méthode d’'évaluation scientifique.

Evaluez I'état général de bien-étre
de vos équipes

Mettez en place un plan d’action
construit par nos experts

*a partir de 50 salariés



Plus d’engagement des salariés
“~ dans les programmes de
prévention

ya
-

P 2 ention du burn-out,
é;’ ction de I'absentéisme

Moins de stress, des salariés
plus engagés et productifs

alanmind

|™  Leadership

28, Relations

fﬂ Epanouissement

‘9~ Autonomie

. Santé

W Bien-étre

Plan d’action (11 actions restantes)

O sur 4 actions

Concilier vie pro et
perso : former les
managers

Commencer

0 sur 3 actions

Revoir I'organisation du
travail : redéfinir les
objectifs collectifs

Commencer

Facteurs positifs

Facteurs a améliorer

Détails des résultats

Plan d’action

8
6,2 v
678
25 v
5,5 w:
45
O-Sur 3 actions

Recréer la confiance en
organisant un
séminaire d’entreprise

Commencer

O sur Taction

Repenser la
travail

Commence

12



Transition vers Alan,

Pour vous accompagner au mieux dans votre passage @ la retraite,
Alan a créé une couverture santé adaptée & vos besoins &

Ce que vous propose Alan
En partant & la retraite, Alan vous propose un ensemble

de garanties proche de votre contrat actuel & un tarif préférentiel
sur les 3 premigres années.

Attention, votre employeur ne finance
plus une partie de vos cotisations santé.
Par conséquent, elles sont 100% &

votre charge, une fois retraité.

Les conditions de l'offre retraité Alan

Loffre Alan présente un engagement sur une durée de 12 mois
minimum. Vous avez également la possibilité d’inviter votre
conjoint & souscrire & la méme offre que vous.

Votre inscription sur Alan

Une transition en deux clics, simple et directe. On vous explique
ici comment organiser tout simplement le passage vers votre
nouvelle couverture santé g

Notifications

Vous partez & a retraite le DD/MM/YYYY ?

¥ Nous dans. étape de votre

vie ! Découvrir notre offre retraité

Vous pouvez d'ores et déja notifier votre employeur depuis votre
espace.

Si vous souhaitez rester couvert chez Alan (on en serait trés
heureux), vous pouvez opter pour Alan Silver -, une couverture
proche de vos garanties actuelles a un tarif préférentiel sur les
3 premiéres années. Pour en savoir plus, rendez vous sur votre
espace personnel Alan.

Une question ? Un doute ?
Notre équipe vous répond comme d’habitude sur le chat depuis
votre espace personnel ou via mail.

Alan Silver pour les salariés
partant a la retraite.

13



O e
Avec ‘®*alan

a proposer -e+ Vos salariés continuent de bénéficier
X aux salariés partant a la retraite de I'expérience Alan
apres leur départ a la retraite

X Besoin d’'une couverture e % eaux de garanties pensés
botH’ leurs besoins de santé
t )

Un guide pour faciliter les démarches
a la loi Evin administratives lors du départ a la retraite



X

dp

Gain de temps pour les RH et
les salariés

accompagner les salariés jus

Signe fort de I'entreprise pOU@
a leur départ a la retraite

Moins de stress, conformité loi
Evin assurée

Je pars a la retraite,

Mes droits : quand puis-je partir & la retraite ?
Comment calculer le montant de ma pension ?

La date de départ a la retraite en France est actuellement fixée
& 62 ans, méme si de nombreuses exceptions sont possibles. Pour
faire valoir vos droits & la retraite, vous devez justifier d’un certain
nombre de trimestres travaillés.

Théoriquement cela parait simple, mais dans les faits cela
s'anticipe car le travail ini if peut étre
Cela dépend également de vos projets de départ :

Retraite anticipée ? Cumul-emploi retraite 2

Autant de possibilités qu'il vous fera étudier minutieusement.

Vos revenus sont susceptibles d'évoluer en partant & la retraite,
c’est pourquoi nous vous conseillons d’estimer a I'avance, la date a
partir de laquelle vous pouvez demander votre retraite ainsi que le
montant de votre future pension afin de faire des choix éclairés !

Le site de I’Assurance Retraite vous explique en vidéo comment

estimer votre age de départ & la retraite ainsi que comment.
calculer le montant de votre pension.

15



Pour nos membres

S [ ] [ ]
ete soigner vite, mieux
sans surcout.

z oz
Dr Martin 9:41 ol T -
Bonjo Ma santé Aide
ur Samanth
a, com
va votre fille ? , meat Clinique Alan  Mes médecin® Suivi de san

parler avec un médecin

par message ou vidéo, 7j/7 sons frais.

Léquipe santé Alan

&ﬁ&iﬁ

Dr Chloe Dr Marléne Dr Antoine Dr Matthieu Dr Aceline
Généraliste Généraliste Généraliste Geénéraliste Généraliste

Mes questions santé

- proOuazzi 13:32
o Pas dinquiétude, cest normal de... @
Claire Rossi hier
Mangez des pommes !
& Audrey Hafis 18/02
prenez une grande inspiration-
e A -~ 2
Aujourd'hul santé Assurance profil

e—

16



Retro 2022

AO/): M |

Q@. spéc[al.ltés Jervice client A3 @
s la Clinique vous appelle 'J' '.' personnalisé
Les lunettes £ Traduction de ! Nouveau N
Alan ¥ I'app en anglais tableau de Teﬁ:uzﬁ:'te
£ garanties

ferte o sylication

Zoom sur nos innovations majeures



Nous avons facilité
I’acceés aux soins.

o4 wil T -

< Plus tard

b 5%

tquilibre mental

Sommeil '

* Sonté .’

Activité physique

3 minutes pour prendre soin
de vous

1. Evaluez vos besoins de prévention

2. Découvrez votre plan d'action

3. Soyez contacté par chot par le bon
professionnel de santé

Cest inclus dans votre offre !

Démarrer

n cliguant wr “Ddmarrer”, vous consentez explicitement
O traitamant da vos donndes por Alan pour vous fournis
des coreils perionnclisés et grotuits et échonger avec
réquipe médicale.

En savoir phus - Choisir les services

941 wil F -

Votre bilan personnalisé

Bien-étre

61/100
v

Avangons ensemble un pos oprés
Foutre pour trouver votre équilibre !

% Alimentation 16 /100
Avoir une alimentation équilibrée
pour foire le plein d'énergie n'est pos
une chose facile ! Echangez avec
Claire, notre diététicienne, pour faire
le plein de bons conseils.

oan il T -

Ma santé

Clinique Alan  Mes médecins

Parler avec un médecin
Par message ou vidéo, 7j/7 sans frais.

L'équipe santé Alan

6 6 & ¢

DrOuozzi  Cloire Rossi  Audrey Hafis Marine |

drafiste  Diée 5 o

ienne  Psychologue

Mes questions santé

Pas encore de message
Car il n'y @ pos de questions bites,
notre équipe sonté est 14,

Découvrir lo clinique Alan

18



X

X

: consulter

quand on est déja malade.

obtenir un rdv

la situation

pour

quelque soit

Avec “2*alan

Faites votre bilan de santé en 3 min
depuis I'app Alan

Echangez avec le professionnel de santé

par chat selon les résultats obtenus

Bénéficiez d'un suivi personnalisé dans
le temps

Alimentation, sommeil, stress... Obtenez des
conseils pour atteindre vos objectifs de santé.

19



PN
(

3 min pour prendre soin de vous de
maniére proactive et ludique

Finis les reports de soins ou les
jours de congés a poser : vous avez
un médecin dans votre poche

Libérez votre charge mentale:

le conseil qu'il vous faut, y compris
le soir et weekend

9:41 wil T o-

<

Votre bilan personnalisé

Bien-étre

' 61/100
Avangons ensemble un pos oprés

F'outre pour trouver votre équilibre

% Alimentation 16 /100
Avoir une alimentation équilibrée
pour foire le plein d'énergie n'est pos
une chose facile ! Echangez avec
Claire, notre diététicienne, pour faire
le plein de bons conseils.

20



Nous aidons a éviter
le reste a charge.

9:41 il
-
Santé
Dr Huls Dr Demesy DrBertels DrBea
Généraliste Sports Nutrition Génér

Améliorez votre santé au quotidien
Un spécialiste va vous coacher par chat

J’obtiens un soutien psychologique
Un docteur vous aidera & définir les
prochaines étapes

Posez votre question
Un médecin vous repondra dans le chat

Conversations récentes

Sommeil Aujourd'hui
A
Je reviens vers vous !

Dr Bertels Hier
i& bonjour, je voudrais manger plus sainem...

sge L)
e \J o
Accueil Santé Profil

21



Lack of transparency on glasses
X forfait

Bad surprises with crazy
out-of-pocket for some cares

X Expensive programs with health
professionals not covered

Avec “®*alan

& Add Alan Clear (acuity test + store)

'j: Add new coverage table

& Add new specialties in the Clinic (non
refunded by Sécu)

22



WIP

Check your eyesight in no-time and
try glasses without moving from
your couch

Glasses you like without spending
a dime.

Your coverage is now crystal clear
and you avoid bad surprises.

Add Alan Clear visual asset

23



Et pour débloquer certaines
situations, vous pouvez
demander a étre rappelé*

*la musigue d'attente en moins

Aide

On vous aide

Des humains bienveillants vous répondent rapidement les jours ouvrés, du
lundi au vendredi de 9h & 18h30, et le samedi de 9h & 17h uniquement par e-
mail.

Echangez par e-mail
Communiquez & votre rythme, on vous répond dans les 12 heures.

Chattez avec nous
Discutez en direct avec nous en quelques minutes.

Demandez & étre appelé
En fonction de votre situation, on vous appelle dans les 3 jours.

Pourquoi nous n'avons pas de numéro de téléphone ?

24






