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Acreditamos que a inovagao e os medicamentos que disponibilizamos sdo
a nossa principal contribuicido para a sociedade e a for¢a motriz do nosso
progresso e crescimento. Acreditamos também que a saulde e a ciéncia
caminham lado a lado com a Sustentabilidade.

Neste sentido, € com grande satisfacdo que apresento, através deste
documento, a nossa estratégia de desenvolvimento sustentavel. Nas
paginas que se seguem, partiihamos o nosso compromisso ambiental,
social e de governanga, destacando os esfor¢gos que temos feito para
promover um futuro mais saudavel, inclusivo e sustentavel.

Para alcangarmos esse futuro, a nossa estratégia e modelo de negécios de
longo prazo estdo desenhados para continuar a promover a saude, a vida
das pessoas e o bem-estar da sociedade em geral, consolidados no
desenvolvimento sustentavel. As nossas prioridades estratégicas de curto
e médio prazo incluem a redugcdo das emissdes de carbono, o
fortalecimento de parcerias com organizagdes para melhorar o acesso a
cuidados de saude, e a promogdo da equidade e inclusdo. Estas
prioridades estdo alinhadas com instrumentos intergovernamentais
reconhecidos internacionalmente, como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

Estamos confiantes na nossa capacidade de navegar pelas complexidades
do mundo em que vivemos, desde as questdes geopoliticas, a evolugao
constante do panorama global de salde e a continua e dindmica evolugéo
social. Reconhecemos que ainda ha muito a ser feito e estamos
determinados a enfrentar os desafios que temos pela frente.

Agradeco profundamente a todos os nossos colaboradores, fornecedores,
parceiros e pacientes pelo apoio continuo ao longo da nossa jornada de
Sustentabilidade. Apenas em conjunto seremos capazes de fazer a
diferenca na vida de milhdes de pessoas em todo o mundo e,
inerentemente, no planeta em que vivemos.

Anténio Portela




Principais destaques

+ 23.500 h

de formacgao
(+9% total, +14% por colaborador)

42%

mulheres em cargos de gestao
(+2 pp vs. 2023)

18%

autossuficiéncia elétrica
(-1 pp vs. 2023)

- 49,

consumo de energia

345 - 6%

CEIEINEREITERENCTEIQEEREEIE]  consumo de derivados de
clinicos petrdleo na frota

+ de 5 milhoes

de pacientes tratados anualmente com
produtos comercializados por nés



Principais destaques

+€4,6 M 16

donativos empresas em 3 continentes

- 5% 426 + 9%

residuos encaminhados

. A : 0
emissoes de ambito 3 fornecedores avaliados (+ 25%) para reciclagem
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E AL
MUST COME TOGETHER AS ONE

“O centenario da BIAL é um momento Unico na vida
da empresa, mas também um marco para o Pais (...)
Celebramos o passado, a capacidade e visdo de
todas as geragcbes que nos antecederam, mas,
sobretudo, celebramos o futuro que estamos a
construir. Queremos que a BIAL se afirme cada vez
mais como um grupo de inovagdo, com
medicamentos transformadores da vida de doentes
de todo o mundo” (Anténio Portela).

A comemoragédo do centenario estendeu-se ao longo
de todo o ano de 2024, com um conjunto de
iniciativas envolvendo colaboradores, parceiros e
sociedade em geral.

Com uma imagem e assinatura alusiva ao centenario
— “Inspired by the future”, entre as diversas iniciativas
organizadas, destacou-se a organizagdo de uma
grande conferéncia, que teve como objetivo de
analisar os desafios que se colocam a Portugal e ao
mundo, nomeadamente nas vertentes econdémica,
social e da saude, a realizagdo de um documentario,
que materializa a vontade de contribuir para uma
mais completa historiografia da  industria
farmacéutica em Portugal, uma campanha de meios
e a realizagdo de uma pega comemorativa deste
marco histérico, desenvolvida em colaboragdo com a
pintora Graga Moraes.

A nivel interno destacaram-se as, Vvisitas as
instalagdes por parte dos filhos dos colaboradores e
de colaboradores ja reformados, a organizagdo de
uma corrida de 100 km, que uniu a primeira sede da
BIAL no centro do Porto as atuais instalagbes na
Trofa, e um evento comemorativo do aniversario da
companhia, destinado a todos os colaboradores do

grupo.

No ambito do centenario da BIAL, o Presidente da
Republica de Portugal visitou as instalagdes da sede,
tendo condecorado os colaboradores, na figura do
seu mais antigo colaborador, com a Ordem de Mérito
e a BIAL como Membro-Honorario da Ordem Militar
de Sant’lago da Espada, distingdo que foi atribuida
pela primeira vez a uma empresa.



Ambito do Relatério

2.° RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

A BIAL Holding SA, doravante
“BIAL”, publica, em 2025, o seu 2.°
relatorio de sustentabilidade,

relativo a 2024.

Comprometidos com o crescimento
sustentavel do nosso negocio,
iniciamos a nossa jornada, rumo a
objetivos e métricas que garantam

transparéncia e credibilidade.

O Relatério de Sustentabilidade 2024 da BIAL foi desenvolvido com base em
ferramentas, metodologias e standards internacionais, incluindo as Normas Europeias de
Relato em Sustentabilidade, a ferramenta de identificagcdo de materialidade do SASB
Standards e a AA1000 Stakeholder Engagement Standard.

A estrutura do relatério adota uma abordagem ESG (Environmental, Social e
Governance), refletindo uma divisdo estratégica para a apresentagao de indicadores e
métricas relacionadas com os temas materiais prioritarios da organizagao e dos seus
stakeholders. Estes temas foram analisados sob trés perspetivas principais: impacto
ambiental, social e de governagao.

* O impacto ambiental aborda a gestdo de recursos naturais e as praticas produtivas;

* O impacto social esta relacionado com o capital humano e a comunidade local;

* O impacto na governagao envolve ética, conformidade legal, inovagao e outros aspetos
estratégicos relevantes para a organizagao.

Esta estrutura permite avaliar o desempenho da BIAL de forma abrangente, considerando
tanto a dimensao interna quanto o impacto na sociedade, promovendo transparéncia e
fortalecendo a confianga junto dos stakeholders.

Além disso, o relatério apresenta dados e métricas referentes a atividade da BIAL em todos
0s paises onde opera, abrangendo a Holding do Grupo e as filiais, respeitando o contexto e
os procedimentos especificos de cada unidade.

A BIAL encontra-se a disposicao para pedidos de informacgéo sobre o presente relatdrio,
através de:

A Avenida da Siderurgia Nacional

4745-457 Coronado (S. Romao e S. Mamede)

sustainability@bial.com
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1.1. Quem somos?

A BIAL ¢é uma biofarmacéutica focada em Investigagcdo e
Desenvolvimento (I&D) e na inovagéao, com o objetivo de melhorar a vida
das pessoas em todo o mundo.

A nossa missao é clara e inspiradora: encontrar, desenvolver e fornecer
solugdes terapéuticas na area da saude. Este propdsito orienta todas as
etapas do nosso trabalho, desde a investigacao cientifica avangada até a
comercializagdo de medicamentos que promovem o0 bem-estar de
milhdes de pacientes em todo o mundo.

Na BIAL, acreditamos no impacto transformador da ciéncia e da
inovagdo, por isso assumimos um papel ativo na economia global,
enquanto promovemos uma sociedade orientada pelo conhecimento. A
integridade, a competitividade e o dinamismo s&do os pilares que
sustentam o nosso progresso sustentavel.

Com uma visao voltada para o futuro, continuamos a investir em
investigacao cientifica de exceléncia, tecnologias avangadas e parcerias
estratégicas. Cada avancgo que alcangamos reflete 0 nosso compromisso
com a saude e a nossa ambigcédo de criar um mundo onde as pessoas
possam viver mais e melhor.
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Temos como linhas estratégicas de desenvolvimento:
. Investigacao e
Desenvolvimento

,,,,,, ¢ Internacionalizacao
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Inspired by the future
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Desde ha 100 anos, a paixao e dedicacao das nossas pessoas fizeram da BIAL uma
lider reconhecida pela sua heranca cientifica e cultural centrada nas pessoas.
Queremos valorizar este legado e avancar com ousadia para os proximos 100 anos!

Missao

W\,
~ 7’

Visao

Encontrar, desenvolver e fornecer solugdes
terapéuticas na area da saude

Ser uma empresa de dimenséo internacional
baseada em medicamentos inovadores
proprios

Ao servigo da saude

Aposta na qualidade e nainovacgao
Exceléncia da investigacao cientifica
Integridade e elevados padroes de ética
Rigor, responsabilidade e trabalho em equipa
Respeito pelos valores universais.

10



BIAL @ Sustentabilidade Governagao @} Social @ Ambiental @o Anexo

1.2. Estrutura do Grupo

Em 31 de dezembro de 2024, o Grupo BIAL, cuja empresa-mae € a BIAL-
Holding, S.A., era composto por dezasseis empresas, das quais nove
estdo sediadas no estrangeiro, além de um escritério de representagao
na Costa do Marfim. Em 2024 nao foram criadas empresas. A filial no
Panama, que pertence 100% a Bial Holding, foi descontinuada em 2024
mas ainda nao esta formalmente encerrada, pelo que ja nao foi
considerada neste relatério. A Medimport foi vendida a um grupo
farmacéutico especializado na distribuicio de medicamentos em Africa.

BIAL HOLDING, S.A.

OUTROS PAISES

PORTUGAL AMERICA DO NORTE AFRICA AMERICA LATINA

BIAL PORTELA

100%

MEDIBIAL

100%

BIALPORT

100%

INTERBIAL

100%

BIAL CONSUMER
HEALTH

100%

BIALR&D

100%

EUROPEUS

LABORATORIOS BIAL BIAL BIOTECH BIALANGOLA B'ALL:T"I’:\IEAR'CA

Espanha 99.94% EUA Angola 100% Panama 100%
BIALR&D 100% BIAL HOLDING 67%

NOVIPHARMA BIAL-PORTELA 33%
Suica 90% BIAL Bureau de
BIAL PHARMA UK Représentation

Costa do Marfim
LIMITED
Reino Unido 100%

BIAL DEUTSCHLAND

GmbH
Alemanha 100%

BIAL ITALIA SRL
Italia 100%

BIALS.A.

=atcalll
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Em Portugal, a empresa-mae detém 100% das seis
empresas do Grupo. Em Espanha, possui uma participagao
direta de 99,94% na Laboratorios BIAL, S.A.. Na Suica,
detém 90% da Novipharma S.A. e 100% da BIAL S.A.. Ainda
na Europa, no Reino Unido, Alemanha e lItalia, a BIAL-
Holding, S.A. detém 100% da BIAL Pharma UK Limited, BIAL
Deutschland GmbH e BIAL Italia, S.r.l. respetivamente.

No continente africano, em Angola, detém 100% da BIAL
Angola, S.A., com 67% diretamente e 33% através da BIAL -
Portela & C.2, SA. Na Costa do Marfim, o Grupo BIAL possui
um escritdrio de representacgao.

Por fim, no continente americano, nos EUA, possui
indiretamente 100% da BIAL - Biotech Investments Inc., que
€ 100% detida pela BIAL — R&D Investments S.A. Esta
ultima, com escritérios em Cambridge — Boston, dedica-se a
projetos de investigacao biotecnolégica no campo das
doencas raras e da Doenca de Parkinson, bem como outras
doencas degenerativas do sistema nervoso central.
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1.3. Historia < o o X
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Alvaro Portela Registo da primeira Langamento de 1.2 Edicao do Inicio das
funda BIAL marca BIAL: Reumon Gel Prémio BIAL atividades de 1&D

Benzo-Diacol

© ) = ) -
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! | S | &
Criacao da 1.° pedido de Filiais em Espanha Filiais BIAL na Costa  Acetato de )
Fundacéo BIAL patente do Acetato e Mogcambique do Marfim, Panama, Eslicarbazepina ()
de Eslicarbazepina (Medimport) Angola e Suica aprovado pela EMA | {¢)
2 o ™ n ({e]
) Ly Ly = Ly
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S L |
S Filial BIAL em Italia Inauguragao da Acetato de Filiais BIAL na Comissao Europeia
= oN Fabrica da BIAL em Eslicarbazepina Alemanha e Reino aprova Opicapone
i Bilbau aprovado pela FDA Unido
o =) N\ ™
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o F o » o il
N % Gl N N .
BIAL vende area de FDA aprova a Inauguragao nova 1&D - Expansao
imunoalergologia Opicapone nos EUA  fabricade estratégica area de
Nova filial EUA antibioticos e novas modalidades
ampliacao da area e doengas raras

industrial
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1.4. Onde estamos?

ALEMANHA
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AMERICA
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§

g -
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COSTADO

e Y
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ITALIA

@ Vvendas Locais

w

S s Mercados internacionais:

== Filial/escritério local
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70% da faturacao
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1.5. Portfélio

A BIAL destaca-se como uma das principais empresas da Peninsula
Ibérica. E lider no mercado farmacéutico portugués e uma forte
referéncia em Espanha, mercado onde esta desde 1998. Tendo presencga
direta nos mercados dos EUA e EU5, os produtos BIAL, através de
parceiros comerciais, chegam aos principais mercados globais (Japao,
Coreia do Sul, Australia, etc....).

Estamos empenhados em todas as etapas do ciclo farmacéutico, desde
a investigacdo e desenvolvimento até a producao e comercializagao de
medicamentos de ultima geracao.

O portfélio de medicamentos da BIAL visa dar resposta as necessidades
prementes dos profissionais de saude, dos doentes e seus familiares,
integrando medicamentos de investigacdo propria e licengas de
companhias farmacéuticas lideres globais.

Na Europa, EUA e na Asia, a BIAL esta focada nas neurociéncias. Em
Portugal, temos um portfélio diversificado que abrange as éreas
cardiometabdlica, respiratoria, musculo-esquelética, saude da mutlher e
maternidade e antibioterapia. Em Espanha, para além da neurologia, o
portfélio da BIAL cobre a cardiologia, area respiratéria, défice de ferro e
saude da mulher.

Nos mercados de Africa e da América Latina os produtos BIAL incluem as
doencas neuroldgicas, a maternidade e as doencas infeciosas e
respiratdrias.

Na vertente da inovagdo, o programa de I&D da BIAL tem estado
historicamente focado nas neurociéncias. No inicio de 2023, o Grupo
abriu uma nova éarea de investigagao: as doengas raras com origem
neurolégica.

E=atail
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1.6. Estratégia da empresa

Temos como linhas estratégicas de desenvolvimento a Investigagao e
Desenvolvimento, a Internacionalizagao e a Sustentabilidade.

A visdo da BIAL para 2030 é reforcar a sua posicao como uma
biofarmacéutica inovadora, reconhecida globalmente pela seu foco na
investigacdo e desenvolvimento de novas solugdes terapéuticas nas
areas das neurociéncias e doengas raras.

2030-2032
Acelerar & Liderar

2027-2029
Crescer & Preparar

Fazer crescer o portfélio atual nas
geografias principais, ao mesmo
tempo que nos preparamos para
novos langamentos e para o
crescimento nos EUA e China.

Lancgar novos
medicamentos; alcancar a
lideranca em disturbios do
movimento.

2024-2026
Otimizar Recursos

Otimizar o portfélio, focando
progressivamente em especialidades
e fatores de crescimento.

A aposta na internacionalizagdo constitui um dos principais vetores de
atuacao do grupo BIAL. Nos ultimos anos alargdmos a nossa presencga
um pouco por todo o mundo, especialmente na Europa. Hoje, os nossos
produtos sdo comercializados em mais de 50 paises, espalhados por 5
continentes.

E=atail
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1.7. Investigacao e Desenvolvimento

Desde a década de 1990, o Grupo BIAL tem um
importante e ambicioso programa de I&D,
priorizando o sistema nervoso central, o que
resultou em dois novos medicamentos nesta
area.

Assinatura do primeiro contrato de
licenciamento de uma nova molécula para
epilepsia, cujo principio ativo € o Acetato de
Eslicarbazepina para os EUA e Canada

O nosso centro de I&D em Portugal € o lar de 2008
uma equipa internacional altamente qualificada,
dedicada a busca de novos medicamentos,
particularmente em neurociéncias e doengas
raras. Esta equipa centraliza as fases iniciais e
estruturantes do processo de investigacéo:
guimica, farmacoldgica e investigacao clinica.
Colaboramos ativamente com investigadores e

Acordo de licenca para a Europa
para o mesmo medicamento, com
a marca Zebinix

cientistas de universidades, industria e centros O primeiro licenciamento de um novo

de investigacdo para oferecer as melhores medicamento para a Doenga de Parkinson
solugbes a todos os profissionais de salde, investigado pela BIAL para o Japao, cujo
pacientes e suas familias. principio ativo é Opicapone e é

comercializado sob a marca ONgentys em
todo o mundo

Comercializacdo do ONgentys nos EUA
Aprovacao no Japao, Taiwan e Australia
e comercializagao no Japao

F Sied
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aprovados EMA & FDA

‘ 25
@ L > 1300 Novas aprovacoes

relacionadas com
Patentes no
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Vendas produtos

desenvolvimento BIAL s
> 50% @”6" &

turnover Grupo Novas moléculas 1 0
___— 1 8 Pipeline
. Publicacoes
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Em 2024, os investimentos em Investigacdo e Desenvolvimento
totalizaram

€56 M

Em 2024, as vendas de ONgentys (0 nosso principal medicamento em 2024)
foram de €85M (+53% em comparagdo com 2023), explicadas pelo aumento
das vendas no Japéo, que tiveram um crescimento de +€13M em relagcao a 2023,
aumentos de vendas nos EUA (impulsionados pela mudanca de licenciado), e
todas as filiais europeias a terem um bom desempenho no mercado com
crescimento de dois digitos. O projeto BIA9 (Ongentys - Opicapone) tem varios
ensaios clinicos de fase IV em curso na Europa, que tem como objetivo reforgar
o conhecimento sobre o medicamento no contexto da pratica clinica.

(1&D)

€53 M custos operacionais (excluindo amortizagoes)
€3 M em aquisi¢des de ativos intangiveis e tangiveis

Ja o Zebinix/Aptiom, o primeiro medicamento BIAL, teve receitas de €83M,
sofrendo uma reducédo importante de cerca de €45M devido a uma diminuicdo
das encomendas do parceiro dos EUA, que estd a ajustar os seus niveis de stock
preparando-se para a entrada de genéricos no mercado. As principais filiais
europeias tiveram um bom desempenho, com destaque para Espanha e
Portugal. O trabalho de investigacdo no projeto BIA2, Zebinix/Aptiom, continua
com o objetivo de obter uma melhor compreensao das suas caracteristicas
clinicas e aumentar a sua utilizagdo nos varios perfis de pacientes epiléticos.
Assim, estdo em curso varios estudos clinicos para fortalecer o conhecimento
sobre o medicamento e facilitar a sua utilizagao terapéutica, e um ensaio clinico
da China tendo em vista a sua aprovagéo nesse pais.

E=atail
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O projeto BIA28 consiste no desenvolvimento de uma molécula
com um mecanismo de agao inovador para uso no tratamento
da Doenca de Parkinson associada ao gene GBA1. Estas
mutacdes sao o fator de risco genético mais frequente para a
Doenca de Parkinson e levam a uma diminui¢ao da atividade da
enzima GCase. Esta perda de atividade pode estar associada a
progressao acelerada da Doenca de Parkinson. O composto
BIA28-6156 € um novo ativador alostérico da enzima GCase,
ligando-se e ativando a proteina GCase produzida a partir do
alelo GBA1 mutado e do alelo de tipo selvagem. O BIA28 teve
origem em agosto de 2020, quando foi assinado um acordo de
compra com a biotecnolégica americana Lysosomal
Therapeutics Inc. para um conjunto de ativos intangiveis,
incluindo patentes e outros direitos de propriedade intelectual,
entre 0s quais o que é agora conhecido como BIA28. No total,
273 pacientes foram randomizados; o primeiro paciente foi
randomizado em maio de 2023 e o ultimo em setembro de
2024; o ensaio clinico de fase Il estd atualmente em curso nos
EUA e em varios paises europeus, num total de 11 paises.

Os restantes projetos estdo na fase pré-clinica, pelo que ainda
ha um longo programa de trabalho a implementar, antes de
iniciar as fases clinicas, sendo demasiado cedo para avaliar o
seu potencial terapéutico.

A BIAL desde 2023 alargou a sua area de I&D as doencas raras,
mais concretamente as epilepsias genéticas, que constituem 4
a 5% dos casos de epilepsia.
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2.1. Compromisso com a Sustentabilidade

A BIAL tem um compromisso sélido com a
sustentabilidade, integrando praticas
ambientais, sociais e de governagao (ESG)
nas suas operagdes diarias, alinhando-se
com regulamentagdes internacionais e com
0s Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagoes Unidas.

A sustentabilidade é um dos pilares
fundamentais da nossa estratégia
corporativa, sendo integrada em todas as
areas do Grupo, desde a investigagao e
desenvolvimento (I&D) até a produgao e
distribuicdo dos seus medicamentos.

As estratégias e os esforcos de
desenvolvimento e de otimizagdo dos nossos
processos, produtos e servigos tém em
atencdo o respeito pelo meio envolvente e
por todos os que nele vivem.

O Grupo procura reduzir o seu impacto
ambiental, promover o bem-estar social e
garantir uma governacgao ética e responsavel.

E=atail
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Nos ultimos anos, a BIAL tem desenvolvido agdes ao nivel ambiental, social e governagao.

Aposta na valoriza¢do dos seus colaboradores,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
seguro, e participa ativamente em iniciativas de
Investimento na eficiéncia energética, apoio as comunidades onde opera.

na gestao sustentavel dos recursos

hidricos e na redugao da sua pegada

de carbono.
Adocao de praticas de transparéncia e
ética empresarial, reforgando o seu

compromisso com a responsabilidade
corporativa.

Com esta abordagem integrada, a BIAL reafirma o seu papel na promog¢do de um futuro
mais sustentdvel, assegurando que o seu crescimento e inovagdo caminham lado a lado
com a responsabilidade ambiental e social.
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A BIAL estd comprometida com a promocao do desenvolvimento
sustentavel e alinha a sua estratégia corporativa com os ODS. A sua
atuacdo gera impactos diretos e indiretos, refletindo-se nas suas
operacgoes, na inovacao cientifica e no compromisso com a sociedade e
o ambiente. O impacto direto da BIAL verifica-se especialmente em cinco
ODS prioritarios. No ambito do ODS 3 - Saude e Bem-Estar,
contribuimos para a melhoria da qualidade de vida através do
desenvolvimento de solugbes terapéuticas inovadoras e do acesso a
medicamentos seguros e eficazes. O ODS 8 - Trabalho Digno e
Crescimento Econdmico reflete-se na criagdo de emprego qualificado,
na promogao de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo e no
investimento continuo em talento e formacgao. A aposta na investigacao e
desenvolvimento (I&D) e na inovagao farmacéutica reforgca o contributo
da BIAL para o ODS 9 - Industria, Inovagdo e Infraestruturas,
fortalecendo a competitividade e a modernizagao do setor.

IMPACTO INDIRETO

Keeping life
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A BIAL adota praticas responsaveis ao longo da sua cadeia de valor,
promovendo a produgdo e consumo sustentaveis (ODS 12), através da
otimizagao do uso de recursos naturais, da reducao do desperdicio e da
implementacao de medidas de eficiéncia energética. Adicionalmente, a
assumimos um compromisso com a agao climatica (ODS 13), através da
gestdo sustentavel das emissbes de carbono e da adogao de estratégias
para mitigar e adaptar-se as mudancgas climaticas. Para além destes
impactos diretos, a BIAL influencia indiretamente outros ODS através da
sua conduta ética e transparente, do compromisso com a diversidade e
inclusdo e do envolvimento com diferentes partes interessadas. Dessa
forma, a BIAL refor¢a a sua responsabilidade corporativa e a integracao
dos principios da sustentabilidade no seu modelo de negdcio,
contribuindo para um impacto positivo e duradouro na sociedade e no
ambiente.

IMPACTO DIRETO

===
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=
=
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2.1.1. Instrumentos

Acreditamos que alcancar um modelo de desenvolvimento sustentével
exige uma atuagdo proativa no combate as alteragdes climaticas, na
promocao de comunidades inclusivas, justas e diversificadas, e na
criacdo de valor que impacte positivamente a qualidade de vida das
geragcOes atuais e futuras. Estes principios sdo a base da nossa
estratégia de Sustentabilidade Ambiental.

Neste sentido, em 2023, a BIAL reformulou a sua politica ambiental,

dando origem a Politica de Sustentabilidade Ambiental, aplicavel a todas
as empresas do grupo.

Os principais objetivos da politica

Trabalhamos com o intuito de reduzir o impacto ambiental da nossa
atividade, assegurando a prevencao da poluicdo e a protecdo ambiental,
refletindo-o em temas como o clima, a agua, os residuos e a economia
circular, com objetivos especificos que contribuem para a transparéncia
do nosso desempenho ambiental.

E=atail
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Transitar para uma mobilidade mais verde

% Reduzir as emissdes gases com efeito estufa
1 Promover o uso de energias renovaveis

( Minimizar o consumo de agua e gerir de forma

Ay responsavel o efluente gerado

Diminuir a producao de residuos, assim como o
impacto destes no ambiente e na saude
Valorizar os residuos, através da eficiente triagem
Incrementar parcerias com vista a uma economia
circular

Estamos profundamente empenhados em
desenvolver uma politica transversal
interna ao Grupo, que contribua para os
ODS, assim como envolver de forma
proativa os parceiros da BIAL nesses
mesmos objetivos.
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2.1.2. Parcerias

A BIAL esta filiada em diversas associagoes
setoriais e de sustentabilidade que reforgcam
0 nosso compromisso com as melhores
praticas e com a inovagao responsavel no
setor farmacéutico.  Através  dessas
associacgoes, trabalhamos ativamente para
promover o avango da ciéncia e da salde,
enquanto contribuimos para a definicdo de
politicas publicas que favorecam o
desenvolvimento sustentavel e a ética no
nosso setor. As nossas associagdes
setoriais, que incluem organismos nacionais
e internacionais de referéncia, permitem-nos
colaborar com outros lideres do mercado,
partilhar conhecimento e acompanhar as
tendéncias emergentes. Adicionalmente, a
BIAL integra vérias iniciativas e plataformas
de sustentabilidade, comprometendo-se
com a reducdo do impacto ambiental, a
promocao dos direitos humanos e a adogao
de praticas empresariais responsaveis.
Essas filiagbes possibilitam-nos alinhar as
nossas estratégias com os objetivos globais
de sustentabilidade, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, e
garantir que as nossas operagoes respeitem
os mais elevados padroes de ética,
transparéncia e responsabilidade social.

E=atail
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2.2. Gestao de Risco

A integracdo da sustentabilidade na gestdo de risco vai além da
identificacdo e mitigagdo dos riscos convencionais. Envolve a
incorporagao dos fatores ambientais, sociais e de governagdo (ESG) nas
estratégias empresariais, com o objetivo de minimizar os impactos
negativos e riscos enquanto se potencializam os impactos positivos e as
oportunidades. Dada a crescente pressao das partes interessadas, como
reguladores, investidores, consumidores e colaboradores, enfrentamos o
desafio de adaptar os nossos modelos de negdécio para reduzir impactos
ambientais e sociais, a0 mesmo tempo que promovemos praticas de boa
governacao.

Neste contexto, a gestédo de risco sustentavel concentra-se na anélise de
riscos associados as alteragdes climaticas, exigéncias regulatdrias
ambientais, gestdo de recursos naturais, responsabilidade social
corporativa, diversidade e inclusdo e governacdo ética. Quando nao
geridos adequadamente, esses fatores podem gerar impactos financeiros
substanciais, como coimas, perda de licengas operacionais, danos a
reputacdo e o afastamento de investidores que procuram organizagoes
com praticas mais responsaveis e transparentes.

E=atail
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Com a implementagcdo de um modelo de gestao de risco sustentavel,
protegemo-nos contra riscos imprevistos, bem como encontramos novas
formas de gerar valor.

A gestdo de risco sustentavel permite prepararmo-nos para o futuro,
gerindo os riscos de forma eficaz, alinhando-se, em simulténeo, as
expectativas de um mercado global cada vez mais exigente. Essa
abordagem fortalece a resiliéncia organizacional, melhora a posicao
competitiva e contribui para um desenvolvimento responsavel,
atendendo aos desafios globais de sustentabilidade.
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2.3. Sustentabilidade 2025-2027

A BIAL reafirma o seu compromisso com o cumprimento rigoroso das
exigéncias legais em matéria de sustentabilidade, assegurando a
integracdo de boas praticas ambientais, sociais e de governacao (ESG)
em todas as suas operacdes. Operamos dentro de um enquadramento
regulatdrio que inclui normas europeias, como a Diretiva de Relato de
Sustentabilidade Corporativa (CSRD), que exige a divulgacao
transparente das informacdes de sustentabilidade, enquadradas nas
normas europeias de relato em sustentabilidade, e o Regulamento da
Taxonomia da Unido Europeia, que estabelece critérios para a
identificacao de atividades sustentaveis.

Para atender a essas obrigacdes, a BIAL, a partir deste relatério, esta a
implementar medidas que enquadram a sustentabilidade na sua gestao
de risco. Temos adotado um processo estruturado para identificar,
classificar e avaliar os impactos, riscos e oportunidades relacionados
com a sua atividade, assegurando a conformidade com a
regulamentacao e aprimorando a sua capacidade de gestao de riscos, de
acordo com o Materiality Assessment Implementation Guidance.

Desta forma, a BIAL fortalece o seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel, equilibrando a inovacao cientifica com a
responsabilidade ambiental e social, em linha com as diretrizes legais e
as melhores praticas internacionais.

E=atail
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Este quadro legislativo coloca uma pressao ao nivel dos riscos:

Riscos Legais e Financeiros: Multas, sangbes e custos adicionais
decorrentes do incumprimento das obrigacoes legais;

Riscos Reputacionais: Danos a imagem corporativa resultantes da falta
de transparéncia nas operacoes;

Riscos Operacionais: Interrupcdes nas operacoes, devido a praticas
ambientais inadequadas ou a gestao ineficaz de recursos.

Para mitigar estes riscos, a BIAL esta a rever os seus instrumentos em
sustentabilidade, de modo a assegurar que as suas operacdes estao
alinhadas com as melhores praticas de sustentabilidade e com as
exigéncias legais aplicaveis.
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2.4. Materialidade

A materialidade é um conceito central para a elaboracao de relatérios de
sustentabilidade, especialmente no contexto das normas estabelecidas
pelo EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group). De acordo
com o EFRAG, a materialidade em sustentabilidade refere-se aos tépicos
e questdes que tém um impacto significativo nas decisdes das partes
interessadas e nos resultados financeiros e nao financeiros de uma
organizacao. Para ser considerada material, uma questdao deve ser
relevante tanto para a organizacdo como para os seus stakeholders,
considerando os impactos que podem influenciar os resultados da
organizacao a curto, médio e longo prazo.

O conceito de materialidade proposto pelo EFRAG exige que as
organizacoes identifiquem e priorizem os tema que sdo mais criticos para
0 seu modelo de negdcio e para o seu desempenho sustentavel, o que
inclui a andlise de questdes que podem afetar diretamente a criagao de
valor para a organizagdo, bem como os impactos que podem ter sobre o
ambiente e a sociedade. O processo de determinagdo da materialidade
envolve a consideracdo de uma série de fatores, como o impacto
econdémico, reputacional e regulatério, e a interagao com as expectativas
e interesses das partes interessadas.

E=atail
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A avaliagdo de materialidade da BIAL foi realizada com base na
metodologia do EFRAG Guidance on Materiality Assessment, garantindo
um processo estruturado e alinhado com as normas europeias de relato
de sustentabilidade. Esta abordagem permitiu identificar e priorizar os
temas mais relevantes para a organizagdo e para as suas partes
interessadas, considerando tanto o impacto das suas atividades no
ambiente e na sociedade, como os riscos e oportunidades que a
sustentabilidade representa para o seu desempenho e criacdo de valor a
longo prazo.

A aplicacao desta metodologia envolveu a analise detalhada de fatores
internos e externos, incluindo regulamentagdes, expectativas das partes
interessadas, tendéncias do setor e impactos financeiros e nao
financeiros. Desta forma, a BIAL assegura que o seu relato de
sustentabilidade reflete de forma transparente e relevante os aspetos
criticos para a sua estratégia de negdécio e compromisso com a
sustentabilidade.
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2.4.1. Partes Interessadas

No processo de identificacdo das partes interessadas, a BIAL seguiu as
diretrizes do EFRAG Guidance on Materiality Assessment e do AA1000
Sustainability Engagement Standard, garantindo uma abordagem rigorosa
e inclusiva. Esta metodologia permitiu avaliar e mapear as partes
interessadas mais relevantes, diferenciando entre aquelas que sao
diretamente afetadas pelas atividades da BIAL e os utilizadores da
declaragdo de sustentabilidade, que incluem investidores, reguladores,
clientes, colaboradores e outras entidades interessadas.

A identificagao das partes interessadas teve como base critérios como
nivel de dependéncia, responsabilidade, tensao, influéncia e perspetivas
diversas, assegurando que todas as perspetivas fossem consideradas na
definicao das prioridades estratégicas. Este processo envolveu a andlise
das preocupagdes dos partes interessadas, face aos impactos
identificados, permitindo uma comunicagdo mais transparente e
alinhada com os seus interesses.
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Além disso, a BIAL procura adotar uma abordagem participativa, promovendo
o envolvimento continuo das partes interessadas através de diferentes canais,
tal como evidencia a tabela seguinte. Desta forma, reforcamos 0 nosso
compromisso com a sustentabilidade e a criacao de valor partilhado,
garantindo que as nossas praticas sejam ajustadas as necessidades e
expectativas de um ecossistema empresarial e social em constante evolugao.

Mecanismos Colaboradore
de s e outros
envolvimento trabalhadores

Annual
Business
Mee

orias
Comunicagoes
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Congressos/
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Literatura
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Relatérios de
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2.4.2. Dupla Materialidade

No ambito da avaliagdo de materialidade, e seguindo a metodologia do ¥

Materiality Assessment Implementation Guidance do EFRAG, a BIAL 45 o

realizou um processo estruturado de identificagdo, classificacdo e

priorizagcdo dos impactos, riscos e oportunidades associados a sua 4,0 .
atividade. Este processo assegura que os aspetos mais relevantes para a &

organizacao e para as suas partes interessadas sejam devidamente B -

considerados no seu relato de sustentabilidade.

Os IRO (Impactos, Riscos e Oportunidades) materiais foram definidos
com base numa pontuacdo superior a 3,5, refletindo a sua relevancia
tanto em termos de impacto nas operagcbes da BIAL como na sua
importancia para os stakeholders. Os IRO identificados foram
posteriormente agrupados em temas materiais, permitindo uma
abordagem integrada e coerente na definicdo das estratégias e acdes da

1,5

Impacto na sociedade e ambiente
L ped
(%)

BIAL para a sustentabilidade empresarial. A metodologia completa o
utilizada neste processo encontra-se detalhada no Relatério de Dupla 0,5
Materialidade, assegurando transparéncia e rigor na abordagem adotada.

Através desta metodologia, a BIAL reforca o seu compromisso com um 0,0

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 35 4,0 45 5,0
Importancia Financeira para o Negocio

processo de decisado informado, baseado numa avaliagao rigorosa dos
desafios e oportunidades da sustentabilidade. Este exercicio ndo sé

Topicos ESG

garante o alinhamento com as exigéncias regulatorias europeias, como

também contribui para a transparéncia e credibilidade da sua estratégia Goveraglio Social Ambiental
de sustentabilidade, assegurando a criagdo de valor a longo prazo para a Cultura empresarial CondisBes de Trabalho Alterages Climéticas
organizagéo e para a sociedade. [l sestio s Cadeia de Valor Incluséio Social [l conomia Circular e Gestdo de Residuos
[ Anticorrupgio e Prevengio do Subomo [l contributo para a Comunidade Local [l Gestio da energia
Wsem star Animal [ |piversidade Gesto da Biodiversidade
Privacidade de dados Qualidade do produto [ Gestio da agua
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3.1. Administracao e supervisao

O modelo de governo (monista classico) da BIAL compreende:

(i) uma estrutura de administragédo, constituida pelo Conselho de
Administragédo e uma Comissao Executiva;

(i) uma estrutura de fiscalizagdo, constituida por um Fiscal Unico e
integrada por uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas. Na
BIAL — Portela & C.2, S.A. a fiscalizagdo é exercida por um Conselho
Fiscal.

O modelo de governo da BIAL visa garantir a integridade e a eficacia da
gestdo da empresa e do Grupo, assegurando que as suas atividades
sejam conduzidas de acordo com os mais elevados padrbes de
responsabilidade, ética e transparéncia, assente numa separagao de
poderes entre os diversos orgaos sociais. Enquanto o Conselho de
Administragcdo desempenha fungdes de definigdo, supervisdo, controlo e
acompanhamento das orientagbes estratégicas, bem como de
acompanhamento da gestdo e do relacionamento entre os acionistas e
restantes 6rgaos sociais, as fungdes da Comissao Executiva — delegadas
pelo Conselho de Administracdo — sdo de natureza operacional e
consistem na gestao corrente dos negdcios da empresa. No ambito da
sua fung¢édo de supervisdo, os membros ndo executivos acompanham o
desempenho dos administradores executivos, garantindo a efetiva
capacidade de acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo da
atividade dos membros executivos.
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Considerando o modelo de governo da empresa e a legislagdo societaria
portuguesa, o Fiscal Unico é o 6rgdo interno responsével pela avaliacdo
de assuntos de governo societdrio. Este 6rgao exerce poderes e fungdes
de avaliagdo e acompanhamento do funcionamento do sistema de
governo societdrio, desempenhando um papel fundamental na
fiscalizagdo da atividade do Conselho de Administragcdo. Assim, a
responsabilidade deste 6rgdo passa por monitorizar as acbes da
administracao, incluindo dos seus membros ndo executivos, garantindo
a conformidade com as politicas internas, a legislagao e os principios de
boa governacgao. Através desta supervisao, o 6rgao fiscal contribui para a
identificacdo e mitigacdo de potenciais riscos, ao mesmo tempo que
analisa as oportunidades que podem surgir no contexto de uma gestao
estratégica.

O trabalho deste drgdo é crucial para assegurar que os impactos
financeiros, operacionais e sociais das atividades da empresa sejam
monitorizados de forma eficaz, alinhando-se com os objetivos de
sustentabilidade e crescimento a longo prazo da BIAL. O érgéo fiscal
também tem a misséo de oferecer uma visdo externa sobre as decisdes
da administracao, promovendo a responsabilizacéo e a transparéncia em
todas as suas operacoes.

Com este modelo de supervisao, a BIAL procura garantir uma abordagem
prudente no que diz respeito a gestao de riscos e a exploragao de novas
oportunidades, com a garantia de que todas as decisdes sao
devidamente analisadas e avaliadas.
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3.2. Composicao da Gestao de Topo

De acordo com os Estatutos, o Conselho de Administragdo da BIAL é
composto por trés a nove membros efetivos. E6% A4%
A estrutura do seu Conselho de Administragao reflete um equilibrio entre
a experiéncia e a diversidade, com o Grupo a avangar de forma continua
na promog¢ao de uma maior inclusdo nas suas posi¢oes de lideranga,

particularmente no que respeita aos seguintes critérios: género, origem Figura 1 - Percentagem de membros executivos e ndo executivos
geografica, formagao académica e experiéncia profissional.

B Percentagem de membros executivos B Percentagem de membros nao executivos

O Conselho de Administragao da BIAL integrava, em 31 de dezembro de
2024, nove membros, dos quais oito homens e uma mulher, cinco
membros executivos e quatro nao executivos, sendo estes ultimos
membros independentes e representando 44% do total de
administradores.

A BIAL mantém o seu compromisso com a diversidade e com uma gestao
que integra diferentes perfis, alinhada com os seus valores de
sustentabilidade e inovagao.

=atcalll
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A Administracdo da BIAL é composta por profissionais com vasta
experiéncia, adquirida em diversos setores-chave, nomeadamente na
area da saude. Esta experiéncia tem sido fundamental para a
implementagao e o crescimento do Grupo, consolidando a sua presencga
em mercados globais e a sua lideranga no desenvolvimento e
comercializagdo de produtos inovadores, especialmente nas areas de
neurociéncias, neurologia e outras terapias especializadas.

A equipa de gestao da BIAL é composta por um conjunto de profissionais
com um profundo conhecimento do setor farmacéutico e da sua
evolucdo, incluindo expertise no langcamento de novos produtos,
desenvolvimento de portfélios terapéuticos e gestdo de operagdes
internacionais. O seu envolvimento em empresas e projetos de destaque
na inddstria permite uma compreensdo abrangente dos desafios e
oportunidades globais, o que tem contribuido significativamente para a

expansao da BIAL em diversos mercados internacionais.
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No que diz respeito a experiéncia geografica, a administragdo tem um
vasto conhecimento de localizagdes estratégicas para o Grupo, com
forte presenga em paises como Portugal, Reino Unido, Estados Unidos,
Franga, Suica, Espanha, Alemanha e outros. Este conhecimento local e
global facilita a adaptacéo e a implementagcéo de estratégias regionais,
enquanto assegura a capacidade de resposta as necessidades dos
mercados e a regulamentagao especifica de cada pais.

A diversidade de experiéncias e as competéncias complementares
dentro da administracdo da BIAL representam um ativo valioso,
permitindo ao Grupo posicionar-se de forma eficaz num setor altamente
competitivo e dindmico. Com uma visdo estratégica orientada para a
inovacdo e um foco constante em sustentabilidade, a administragdo da
BIAL ambiciona continuar a oferecer solugdes terapéuticas que
melhorem a vida dos pacientes e a impulsionar o crescimento da BIAL.
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3.3. Conduta Empresarial

A gestdo de topo desempenha um papel crucial na definicdo e promocédo de
uma cultura ética dentro da organizagéo. O Cédigo de Etica e Conduta (CEC),
aprovado pelo Chairman e pela Comissao Executiva, e revisto a cada 3 anos,
reflete a importancia dos 6rgaos diretivos liderarem pelo exemplo, sendo esta
uma das suas principais responsabilidades. Os membros da gestao de topo
devem ainda orientar as suas equipas para que adotem comportamentos
alinhados com os padrdes definidos no CEC. Além disso, é responsabilidade
da gestdo de topo garantir que todos os colaboradores compreendam e
apliguem as informagdes do Codigo, bem como outras politicas relevantes
para as suas fungoes. Este papel de orientagéo é essencial para garantir que a
organizagéo opera de acordo com os mais elevados padrdes de integridade e
responsabilidade. A promog¢do de uma cultura de compliance enquanto
requisito essencial reforca a confianca interna e externa na empresa,
assegurando que as operagdes sdo conduzidas de acordo com elevados
padroes de integridade e de transparéncia. Esta premissa é corroborada pela
politica de bénus e incentivos, uma vez que € uma forma de potenciar 0 nosso
nivel de desempenho e garantindo que os colaboradores atuam
em conformidade com a misséo, valores e CEC. Este mecanismo tem como
objetivo promover o alinhamento estratégico com os objetivos da organizagao,
reforgcar a accountability interna e o compromisso com as boas praticas de
governacdo e garantir um processo de avaliacdo transparente e justo,
impulsionando o desempenho organizacional.

A gestdo de topo tem, ainda, a responsabilidade de incentivar os colaboradores
a colocarem questdes e a reportar eventuais irregularidades, garantindo que
ninguém sofra retaliagbes por agir de acordo com os principios éticos da
organizagdo. Este compromisso traduz-se numa postura de abertura e
protecéo, criando um ambiente seguro, no qual os colaboradores se sentem
confortaveis para agir com integridade e reportar comportamentos
inadequados.

O compromisso com a ética e a transparéncia, liderado pela Administragao, é
essencial para o sucesso a longo prazo do Grupo, assim como para a
preservacao da sua reputacao e credibilidade.
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Na BIAL, acreditamos que a integridade, a transparéncia e o respeito sao
essenciais para o0 nosso crescimento sustentavel e para a construgao de
relagdes de confianga com colaboradores, parceiros e a sociedade. O
nosso Cddigo de Etica e Conduta (CEC) define os principios e valores que
orientam a atuacgéo de todos os que fazem parte do Grupo, garantindo um
ambiente de trabalho responsavel e alinhado com os mais elevados
padrdes de ética profissional.

O CEC estabelece diretrizes claras para a conduta no local de trabalho,
abordando temas fundamentais como o respeito pelos direitos humanos,
igualdade de oportunidades, combate a discriminagdo e ao assédio,
protecdo de dados e privacidade, confidencialidade, conformidade legal e
responsabilidade ambiental. Além disso, o CEC reafirma o compromisso
da BIAL com a integridade nos negécios, proibindo expressamente
praticas como corrupgdo, suborno e conflitos de interesses. Para
assegurar a aplicacéo eficaz destas diretrizes, a BIAL disponibiliza canais
internos e externos de comunicacdo e denuncia, garantindo a
confidencialidade e protecdo de quem reporta eventuais infragdes. A
BIAL incentiva todos os seus colaboradores a agir com ética e
responsabilidade, promovendo uma cultura organizacional alicer¢ada no
respeito, na transparéncia e no compromisso com a exceléncia. Para
assegurar que todos compreendam os principios e valores que nos
orientam, é obrigatéria a realizagdo de formagdo CEC para todos os
colaboradores, incluindo a Administragao.

O CEC reflete 0 nosso compromisso em agir corretamente, contribuindo
para um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e integro, reforgcando a
nossa responsabilidade para com a sociedade.
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3.4. Protecao de Denunciantes

Estamos comprometidos em desenvolver a nossa atividade com a
maxima integridade, em conformidade com os mais elevados padrdes
éticos, bem como com as leis, regulamentos e procedimentos internos
aplicaveis.

A conformidade é um valor fundamental para nés e deve ser tratada

A BIAL assegura que todas as comunicagbées sao devidamente
analisadas e sujeitas a um processo de investigacao interna, conduzido
com rigor e discrigao. A BIAL mantém uma politica de tolerancia zero a
qualquer forma de retaliagdo contra quem denuncia de boa-fé uma
irregularidade. Paralelamente, adotamos a mesma politica de tolerancia
zero relativamente a submissao intencional de informacgdes falsas ou
difamatérias, garantindo que o sistema de dentncias é utilizado com
responsabilidade.

com a maxima prioridade em todas as-operagdes corporativas. Nesse
sentido, é fundamental assegurar que todos os colaboradores e
parceiros se sintam confortdveis para reportar qualquer infracao,
pratica imprépria ou desvio as politicas internas que possa C 'd'
comprometer 0S NOSSOS COMpPromissos éticos. O ,Igo

.
de Etica

e Conduta

Comprometidos
com a construcao
de um ambiente
ético nas nossas
operacoes e

Valorizamos uma cultura de comunicagdo aberta e garantimos que
todas as denuncias sdo tratadas com total confidencialidade e em
conformidade com as leis de protecdao de dados. Para tal, os
colaboradores podem comunicar diretamente com o seu superior
hierarquico, com o Vice President, Human Resources, com o
Especialista de Compliance Local quando aplicavel, ou o Compliance
Officer do Grupo BIAL. Adicionalmente, temos a opgcao de contactar
diretamente o Chairman ou um dos Administradores Nao Executivos ou
recorrer ao portal Speak-Up, acessivel a todos os colaboradores e

Going'the right way.

2024

terceiros. Comportamentos
ﬁ@ﬂ
F el
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3.5. Gestao da Cadeia de Valor

A BIAL reconhece a importancia da gestao da sua cadeia de valor, pelo que se
compromete a tratar todos os seus fornecedores de forma justa e igualitaria,
independentemente da sua dimensdo, garantindo um tratamento sem
discriminacao, particularmente no que respeita aos pagamentos. As nossas
atividades de compras sdo conduzidas com base em principios de
honestidade, justica e respeito, e todas as relacdes comerciais sdo baseadas
em critérios pré-definidos, explicitos e transparentes, que incluem qualidade,
atendimento, tecnologia e pregco dos produtos e servicos oferecidos.
Comprometemo-nos com questées éticas, de respeito pela
confidencialidade das informacgoes (técnicas e comerciais) fornecidas pelos
nossos parceiros, assegurando também a protecado da propriedade e dos
direitos de propriedade intelectual dos fornecedores. Procuramos ainda
promover o desenvolvimento econdmico local, dando prioridade aos
fornecedores locais sempre que possivel.

Esta é para nds a receita do sucesso, que faz estabelecer relacdes de longo
prazo com os nossos fornecedores, trabalhando em conjunto para identificar
oportunidades de desenvolvimento sustentavel e para ajudar fornecedores
estratégicos a melhorar o seu desempenho sempre que necessario. Por outro
lado, evitamos qualquer dependéncia econdmica excessiva entre a BIAL e os
seus fornecedores, desenvolvendo metodologias e planos de acao para
identificar tais situagoes e tomar as medidas adequadas.

E=atail
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Ao nivel da sustentabilidade, definimos um conjunto de diretrizes
claras para os nossos parceiros através do Sustainability 3 Party
Code, um cédigo de conduta que define requisitos essenciais em
matéria de sustentabilidade para fornecedores.

A transparéncia e a comunicagéo continua sdo fundamentais na
nossa abordagem. Estamos comprometidos em reportar
regularmente os avangos do nosso programa de sustentabilidade,
tanto internamente como externamente, garantindo que todas as
partes envolvidas possam acompanhar 0 N0Sso progresso rumo a
um futuro mais responsavel e sustentavel.

O nosso processo de procurement tem tido o cuidado de dar
preferéncia a fornecedores que sejam sensiveis as questoes
ambientais, sociais e de qualidade. Decorrente do sourcing de
uma aplicacdo de avaliacdo de risco ESG, estes critérios
passarao a ser incorporados de forma mais evidente no decorrer
de 2025. Com o objetivo de reforcar a transparéncia e
responsabilidade na cadeia de valor, a BIAL realiza uma analise
regular do score ESG dos seus fornecedores. Esta pratica visa
garantir a implementacao de medidas de due diligence e a
mitigacdo de eventuais impactos negativos decorrentes das
atividades na cadeia de abastecimento.
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3.6. Direitos Humanos e Laborais na Cadeia
de Valor

A BIAL adota uma abordagem estruturada e responsavel na gestdo das suas
relacbes com fornecedores, assegurando a consideragdo dos potenciais
impactos sobre os trabalhadores envolvidos na sua cadeia de abastecimento.
Para tal, dispde de uma Politica de Compras que orienta os processos de
aquisicao, alinhada com os principios de sustentabilidade e responsabilidade
social.

Adicionalmente, a BIAL estabelece diretrizes claras para os seus parceiros
através do Sustainability 3rd Party Code, um cdédigo de conduta que define
requisitos essenciais em matéria de sustentabilidade para fornecedores. Este
documento abrange temas criticos como os direitos dos trabalhadores e a
proibicdo do trabalho infantil, promovendo praticas empresariais éticas e
sustentaveis.

Além disso, a BIAL mantém um dialogo continuo com diversos stakeholders,
através da sua participacdo em féruns, associacées e congressos. Essas
interagdes permitem a BIAL recolher perspetivas relevantes sobre diferentes
aspetos do setor. No entanto, reconhece-se a oportunidade de expandir esse
didlogo para incluir discussdes mais abrangentes sobre os impactos dos
fornecedores nos trabalhadores da cadeia de valor, reforcando ainda mais o seu
compromisso com uma atuagao sustentavel e socialmente responsavel.

E=atail
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O nosso compromisso com as
nossas partes interessadas

A BIAL assume um compromisso inabaldvel com a protecao e promocao
dos direitos humanos, assegurando um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e respeitador, em conformidade com as disposicoes do nosso
Cédigo de Etica e Conduta (CEC). O CEC encontra-se alinhado com os
Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, a Declaracdo da Organizagdo Internacional do Trabalho
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, e as
Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais. Adicionalmente,
implementamos praticas que promovem condi¢cbes laborais justas e
seguras, garantindo o cumprimento rigoroso das normas nacionais e
internacionais aplicaveis. Acreditamos que a diversidade e igualdade de
oportunidades sdo fundamentais para o nosso ambiente de trabalho, e
por isso, implementamos politicas especificas para eliminar todas as
formas de discriminagao e assédio, promovendo um espaco inclusivo e
respeitador. O nosso CEC abrange explicitamente critérios de nao
discriminagdo com base em quaisquer caracteristicas pessoais, tais
como estatuto social, etnia, género, idade, cidadania, religiao, orientagao
sexual, estado civil, opiniao politica, deficiéncia ou incapacidade.

Asseguramos a igualdade de oportunidades, a ndo discriminacéo, a
prevencdo de acidentes de trabalho e a implementacdo de um sistema
de gestao da seguranca e saude ocupacionais. Comprometemo-nos no
combate ao trabalho forcado e infantil, bem como na protecdo da
liberdade de associagao, abordando de forma explicita questées como o
trafico de seres humanos, o trabalho forgado ou obrigatdrio, e o trabalho
infantil, promovendo que tais praticas sejam inexistentes na nossa
atividade e cadeia de valor. Paralelamente, promovemos ag¢bes de
sensibilizacdo e formacdo que reforcam a cultura de respeito,
diversidade e inclusio na BIAL.

Reconhecemos que o envolvimento dos colaboradores é essencial paraa
construgcdo de um ambiente de trabalho equilibrado e, por isso,
disponibilizamos canais internos de comunicacdo e denuncia, que
permitem reportar, de forma segura e confidencial, qualquer
preocupacao relacionada com ética e direitos humanos.

Assumimos a responsabilidade de garantir o bem-estar dos nossos
colaboradores, pelo que realizamos, periodicamente, uma auscultagcao
aos mesmos. A Comissao Executiva assegura que este didlogo acontece
e que os resultados obtidos guiam a nossa abordagem.

Desta forma, a BIAL reforca a sua responsabilidade social e ética,
operando de forma sustentavel e em conformidade com os mais
elevados padrées internacionais, promovendo uma cultura
organizacional assente no respeito, na transparéncia e compromisso
com a dignidade humana e os valores universais.

Neste Relatério de Sustentabilidade abordamos a esfera Social, nao sé
na vertente interna, mas também o envolvimento com a comunidade e,
naturalmente, com as pessoas que servimos. A esfera Social é central na
nossa politica ESG. Por conseguinte, a Responsabilidade Social
Corporativa é um pilar fundamental para 0 nosso compromisso com a
sociedade e o meio ambiente. Neste capitulo exploraremos como na
BIAL nos empenhamos em contribuir positivamente para a comunidade e
os pacientes. Como atores sociais, reconhecemos a nossa
responsabilidade em melhorar a vida das pessoas. Trabalhamos para
garantir boas condicbes de vida e de trabalho, promovendo uma
coexisténcia justa e equitativa.
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4.1. Condicoes de Trabalho

57 43,

Homens
Mulheres

Colaboradores

Atualmente, contamos com uma equipa de 745 colaboradores distribuidos pelos
diversos paises onde atuamos. Continuamos a trabalhar para assegurar a paridade
de género em todas as nossas operacbes e niveis hierdrquicos, sem diferencas
significativas entre géneros, refletindo o nosso compromisso com a igualdade e a
inclusdo no ambiente de trabalho.

Portugal representa 65% do total de colaboradores, um reflexo da nossa origem,
seguida de Espanha, com 18%. Esta distribuicdo destaca a relevancia estratégica
destes mercados na nossa estrutura global e reforca a nossa presenca internacional.
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Figura 2 — Percentagem de colaboradores, a tempo completo, por género e pais
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As nossas pessoas sao a
esséncia do nhosso crescimento

Na BIAL, valorizamos a estabilidade e o crescimento dos nossos
colaboradores. Atualmente, 97% da nossa equipa é composta por
colaboradores com contratos permanentes, refletindo o nosso
compromisso com a estabilidade no trabalho e o desenvolvimento
profissional dos nossos colaboradores.

Esta tendéncia mantém-se em todos os paises onde operamos, com
uma percentagem sempre superior a 90%. Além disso, quando
analisamos estes dados por género, nado se verificam diferencas
substanciais em relagao ao total, refletindo a nossa politica de gestao de
talento baseada na meritocracia e no desenvolvimento da nossa equipa.
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Atualmente, apenas 35 elementos desempenham fungoes em regime de
outsourcing. Destes, 83% estao localizados em Portugal. Este niumero
reduzido evidencia 0 nosso compromisso com a integragao e valorizagao
de uma estrutura organizacional estavel e alinhada com a nossa
estratégia de crescimento.

Tabela 1-Numero de elementos em regime de outsourcing
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Figura 3 — Percentagem de colaboradores a tempo completo, em regime permanente, por género e pais
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A BIAL divide a sua forga de trabalho em 6 bandas de carreira: Executive
Manager, Professional, Technician, Support e Operator. Tal como se
evidencia abaixo, 67% dos colaboradores encontram-se na banda de
carreira Professional, seguido por 14% Manager.
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W Executivos

Figura 4 — Numero de colaboradores por banda de carreira do Grupo BIAL

=atcalll

Keeping life
in mind.

119
6°/I % 20/' 4% I‘ 4% 4°/| 4% °
[ |

Na nossa organizagao, a maioria dos colaboradores, em todos os paises
onde operamos, sdo Professional, com excegédo da Costa do Marfim,
onde a maioria pertence a banda Operator. Esta distribuicao reflete as
necessidades especificas de cada mercado e a natureza das atividades
desenvolvidas em cada regido.

De notar que a estrutura corporativa de suporte esta centralizada em
Portugal, garantindo a partir da Sede a coordenacédo estratégica e a
gestdo global das operagbes de todas as Filiais, sem prejuizo dos
respeitos pelos requisitos e necessidades locais de cada pais onde
operamos.
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Figura 5 — Percentagem de colaboradores por banda de carreira e pais
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4.1.2. Dialogo Social
N 93% dos colaboradores abrangidos

por convencoes coletivas

| g

A maioria os colaboradores do Grupo BIAL (93%) estado abrangidos por convencdes
coletivas de trabalho. Em Espanha e na Alemanha existem estruturas representativas
dos trabalhadores, representando 25%, em contraste com outros paises, onde as
convencgbes coletivas garantem a protecdo dos direitos dos trabalhadores. Esta
diferenca reflete diversos contextos sociais, econémicos e legais, sendo um indicativo
das particularidades do sistema de relagdes laborais em cada regiao.

A BIAL reconhece a importancia da protegao social e a seguranga no emprego, por
isso, assegura que todos os seus colaboradores estejam abrangidos por regimes de
protecao social, tanto através de regimes publicos como de beneficios oferecidos pela
BIAL. Esta cobertura garante aos nossos trabalhadores prote¢do contra perdas de
rendimento em situagcées de doenca, desemprego, acidentes de trabalho,
incapacidade adquirida, licenca parental e reforma/aposentacdo. A BIAL
compromete-se a proporcionar um ambiente seguro e sustentavel, onde o bem-estar
e a seguranca dos seus colaboradores sdo uma prioridade.
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4.1.3. Salarios
Na BIAL, um salario justo € o nosso

compromisso desde sempre!

No ambito do nosso compromisso com a responsabilidade social e as
melhores praticas laborais, a BIAL tem como prioridade assegurar
condicbes de trabalho justas e equitativas para todos os seus
colaboradores. Neste sentido, garantimos, nomeadamente, que todos os
colaboradores auferem um saldrio superior ao salario minimo legal
estabelecido nos respetivos paises.

Com uma politica salarial que visa a valorizagdo dos nossos
colaboradores, temos o orgulho de afirmar que todos os colaboradores
da BIAL sdo remunerados de forma justa, cumprindo sempre as
normativas legais de cada pais onde operamos. A BIAL esforga-se por
praticar salarios competitivos, alinhados com dados de benchmark do
mercado, permitindo a empresa atrair e reter talento.

O nosso objetivo de promover o bem-estar e o desenvolvimento
profissional dos nossos colaboradores esta alinhado com uma politica de
compensagao que nao sO assegura o cumprimento das exigéncias
minimas, mas também procura constantemente melhorar as condigdes
de trabalho, criando um ambiente sustentavel e inclusivo para todos.

E=atail
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4.1.4. Formacao e Desenvolvimento de Competéncias

Na BIAL, valorizamos o crescimento e desenvolvimento continuo dos nossos
colaboradores, garantindo que todos tém acesso a processos estruturados de avaliagdo de
desempenho. Em linha com este compromisso, 100% dos colaboradores participaram em
analises regulares de desempenho, com excecdo da Costa do Marfim, onde a taxa de
participacao foi de 13%.

As percentagens registadas por género refletem a distribuicdo dos colaboradores ativos no
Grupo, assegurando uma andlise equitativa e representativa. Do mesmo modo, todas as
avaliagcoes de desempenho foram destinadas a todas as bandas de carreira, a excegao da
Costa de Marfim, em que sé o Manager é que foi alvo de avaliagdo de desempenho.

Todas as avaliagbes de desempenho foram conduzidas de acordo com os critérios
definidos pela gestdo, garantindo transparéncia, alinhamento com os objetivos
estratégicos da BIAL e oportunidades de melhoria continua para os nossos colaboradores.

Com base nas avaliagbes de desempenho e noutros critérios, um total de 60 colaboradores
progrediu na carreira em 2024. Deste grupo, 65% sao mulheres, evidenciando uma forte
representatividade feminina nas progressdes de carreira. Esses resultados refletem o
impacto das avaliagbes no crescimento profissional e destacam o nosso compromisso
com a valorizagao do talento dentro da organizagao.

m Feminino Masculino

Figura 6 — Percentagem dos colaboradores que progrediram na carreira por género
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I + 23 mil horas de Formagao .
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Na BIAL encaramos a formag¢ado como um pilar fundamental

para o desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos 12

colaboradores. Por conseguinte, estamos empenhados em 8

proporcionar oportunidades de formacdo e qualificacdo . [ ﬁ [

continua, essenciais para a capacitacao e crescimento g .

dentro do Grupo. - (] O a ’4'&'?
B Feminino Masculino
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A distribuicdo do numero médio de horas de formagéo ndo é
idéntica nas diferentes geografias. Uma das causas que
concorre para tal é a auséncia de registo das formagdes
frequentadas. Em todo o caso, aproximadamente 69% dos
colaboradores (Portugal e Italia) tiveram uma média superior
a 40 h de formacéo por colaborador.

Figura 7 — Numero médio de horas de formacao, por género e por pais
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Importa ainda destacar que ndo se registam diferengas - : g
significativas ao nivel do género, evidenciando uma politica 54;3 i 1o
de formagao equitativa e acessivel a todos. —_—
Relativamente as bandas de carreira, verifica-se que os a - 5 55
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4.1.5. Incidentes com Direitos Humanos e Laborais

Como ja anteriormente referido, na BIAL assumimos um compromisso firme com a
promocdo de um ambiente de trabalho ético, seguro e respeitador dos direitos
humanos. Dispomos de um canal formal e confidencial — Speak Up — para que os
nossos colaboradores, parceiros e outras partes interessadas, de forma confidencial,
possam comunicar qualquer comportamento ou pratica que infrinja os principios
éticos ou as normas estabelecidas pelo Grupo.

Este mecanismo foi criado para promover um ambiente de transparéncia e
responsabilidade, incentivando a comunicagao aberta e a denuncia de situacoes de
irregularidade, assédio, discriminagdo ou qualquer outra violagdo dos direitos
humanos e/ou das politicas internas da organizacdo. A BIAL garante que todas as
denuncias sdo tratadas com seriedade, imparcialidade e discricdo, assegurando a
protecdo daqueles que se manifestam, sem receio de retaliagdo, através de
investigacoes das denuncias reportadas.

No que respeita a utilizacdo dos canais internos de dentncia, durante o periodo de
relato, foram apresentadas duas queixas em Portugal e duas em Espanha,
demonstrando a existéncia de mecanismos acessiveis para reportar preocupacgoes.
As quatro denuncias foram investigadas e duas delas foram consideradas
consubstanciadas, o que conduziu a aplicagdes de sancbes decididas pela
organizacdo. No entanto, ndo foram aplicadas multas, sancbes pecunidrias ou
indemnizacbes por danos decorrentes destas dentncias. Adicionalmente, ndo se
verificaram incidentes graves em matéria de direitos humanos relacionados com a
mao de obra do Grupo no periodo em andalise.

A BIAL mantém o compromisso de reforcar as suas politicas de ética e compliance,

promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminagdo, onde os
direitos de todos os colaboradores séo protegidos e respeitados.
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4.2. Diversidade

Uma estrutura de lideranca qualificada e diversificada é crucial para o
crescimento sustentdvel do Grupo. Em 2024, verificou-se um aumento
da percentagem de mulheres nas bandas de carreira de Executive e
Manager. Atualmente, contamos com 35 colaboradores na categoria de
quadros superiores, correspondente a banda Executive. Os paises onde
se encontram estes profissionais sao Portugal, Espanha, Itdlia,
Alemanha, EUA e Reino Unido, refletindo a presencga global da BIAL e a
aposta numa lideranca estratégica nos diferentes mercados.
Destacamos ainda que, em Portugal, o pais com maior
representatividade nesta banda, estamos préximos da paridade de
género, demonstrando o0 nosso compromisso com a igualdade de
oportunidades e a promogdo de um ambiente de trabalho mais
equilibrado e inclusivo.
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<30 - >
Média de Idade anos 30 -50 anos 50 anos
8% | 58 69% | 516 23% | 171
43 anos colaboradores colaboradores colaboradores

Na BIAL 69% dos nossos colaboradores tém idades
compreendidas entre os 30 e os 50 anos, com uma média
de idade de 43 anos, o que reflete uma base sélida e
experiente em todas as nossas operacdes globais. Esta
realidade é consistente em todos os paises onde estamos
presentes, com a exceg¢do do Reino Unido, onde a maioria
dos colaboradores tem mais de 50 anos.

A faixa etdria inferior a 30 anos representa uma minoria
dentro da nossa organizagcao, o que demonstra um perfil
predominantemente mais experiente e reduzido turnover.
Este equilibrio etario contribui para uma equipa
diversificada.
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Figura 14 - Distribuicado percentual dos colaboradores por faixa etdria, por pais
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Orgulhamo-nos de nossa forte presenga internacional,
refletida na diversidade da nossa equipa. Atualmente,
contamos com colaboradores de 29 nacionalidades
diferentes.

Essa diversidade é um reflexo da nossa estratégia de
internacionalizacdo, que se estende para além das
fronteiras de Portugal, envolvendo profissionais de varias
partes do mundo. A diversidade cultural promove a partilha
entre colaboradores de um vasto leque de perspetivas,
experiéncias e conhecimentos, desempenhando um papel
crucial na promogao da inovagdo e desenvolvimento de
solugoes farmacéuticas de exceléncia.
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4.2.1. Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

8% 49

colaboradores
com licenca de
parentalidade

4 %

licenca
paternidade

licenca
maternidade

Para a BIAL é de capital importancia o equilibrio entre a vida
profissional e pessoal, promovendo politicas que permitem
aos nossos colaboradores usufruir de licencas para
assisténcia a familia e de cuidadores.

Verifica-se que, em todos os paises onde operamos, houve
colaboradores a usufruir do direito a estas licencas, com
excecgao dos Estados Unidos da América, Angola e Costa do
Marfim. No entanto, as percentagens de colaboradores que
efetivamente usufruem deste direito, face ao nimero total
de colaboradores masculinos e femininos, ndo séo
significativas. Destaca-se, contudo, a Suica e o Reino
Unido, onde os valores sao relativamente mais elevados,
uma vez que o numero total de colaboradores nestes paises
é mais reduzido, tornando a percentagem
proporcionalmente mais expressiva.

Com menor expressao, surgem as licencas relativas a
cuidadores, que s6 foram utilizadas em Portugal e Espanha.
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4.3. Comunidades afetadas

A BIAL estd associada a diversas iniciativas da sociedade civil e do
Estado, com participagdo ativa na sua concretizacao, quer através de
apoio financeiro, quer diretamente na sua realizacao. O destaque natural
vai para a intervencdo dos seus mais diversos colaboradores,
nomeadamente dos membros dos seus 6rgaos sociais, que colaboram
pro-bono em diversas instituicoes publicas cujos fins e iniciativas
estejam de acordo com os valores e principios da BIAL.

A politica de Responsabilidade Social da BIAL é parte integrante das
praticas de gestao do Grupo e esta presente no relacionamento com os
seus diferentes publicos, englobando areas como gestdo de pessoas,
politicas de qualidade e de protecdo ambiental, iniciativas diversas de
promocao/ apoio a investigacdo cientifica e associacdo a causas
humanitarias e entidades sociais em todo o mundo. Ndo estamos
sozinhos nesta missao. Ao longo dos ultimos anos, a BIAL associou-se a
varias instituicdes e organismos que partilham a nossa visao de colaborar
na construcao de um planeta mais responsavel e sustentavel.
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4.3.1. Educacao e Investigacao

Nos ultimos anos, como parte do seu compromisso com a formagao de
qualidade, a BIAL tem desenvolvido acordos e parcerias com varias
instituicdes que reconhecem o papel fundamental da Educacio. Neste
ambito, destaca-se o nosso papel nos Conselhos Gerais das escolas da
comunidade onde esta inserida.

A BIAL colabora também com instituicbes que apoiam socialmente
jovens universitarios, nomeadamente através da atribuicdo de bolsas de
estudo, assumindo assim um papel no combate ao abandono escolar, no
desenvolvimento de competéncias-chave e promocdo da
empregabilidade jovem.

No dmbito da sua Politica de Responsabilidade Social, e numa parceria
com o Municipio da Maia (Portugal) e o Instituto de Investigagcédo e
Inovagado em Saude (I3S), a BIAL voltou a ser patrocinador do LABS Maia,
um laboratério aberto onde os estudantes se podem tornar cientistas e
ter a oportunidade de contactar com problemas cientificos reais e
técnicas de investigacao laboratorial.

No inicio de setembro, tivemos um dia muito gratificante na sede da
BIAL, com a visita de oito alunos da Stand4Good! A Stand4Good é uma
organizacdo portuguesa que foi criada para apoiar estudantes
universitarios que, apesar de viverem numa situagdo de comprovada
caréncia econdmica e de se terem candidatado a Bolsas de Agao Social,
nao as receberam por uma margem minima. A BIAL é parceira da
Stand4Good desde o primeiro dia através da atribuicdo de dez bolsas de
estudo a estudantes universitarios das areas da Saude.
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A BIAL orgulha-se de ser um dos parceiros da edicdo mais inclusiva de
sempre das Bolsas Sociais EPIS — Empresarios Pela Inclusdo Social
(criada em 2006 e cuja acdo se centra na Educagdo, nomeadamente no
combate ao insucesso e ao abandono escolar). Esta edi¢éo atribuiu 235
bolsas para 202 estudantes prosseguirem os seus estudos, apoiou
estagios a 29 jovens adultos com deficiéncia e premiou 10 projetos de
inclusdo social implementados em escolas. Com um investimento de
567.200€ (mais 25 % do que o programa do ano passado), as Bolsas
Sociais EPIS 2024 foram atribuidas em dezembro.

Desde 2021, a BIAL estad associada ao Programa Ser Pro, um acordo
promovido por Teresa e Alexandre Soares dos Santos — Educacéo. Este
projeto visa melhorar a qualidade da educacéo e formacao em Portugal, a
partir da promocéo e integracdo de jovens na Escola e da reducdo do
défice de técnicos especializados nas Empresas. A Escola Secundaria de
Gondomar, uma das beneficiadrias deste acordo, tem o seu Curso de
Técnico de FarmAécia apoiado pela BIAL, enquanto especialista da
Industria Farmacéutica.

Com o reconhecimento do papel fundamental da Educagdo no
desenvolvimento sustentado de uma sociedade mais competitiva e
dindmica, a BIAL associou-se a Junior Achievement Portugal (JAP). Este é
um programa educativo pioneiro e inédito em Portugal, que surge como
resposta a necessidade de uma maior participacao da sociedade civil na
vida das escolas. Neste programa, a BIAL apoia um Agrupamento de
Escolas do Grande Porto em varias dimensoes.
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No ambito do programa Porto de Futuro, promovido pela Camara
Municipal do Porto, todos os anos os colaboradores BIAL ministram
formacao a alunos, sobre tematicas como “A Familia e a Comunidade”,
“A Cidadania”, “A Economia”, entre outras. A segunda dimensao é o
Braco Direito, um projeto no qual alunos sdo acolhidos nas nossas
instalacdes, com o objetivo principal de passar um dia de trabalho sendo
o bracgo direito de um colaborador BIAL e acompanhando-o em todas as
suas tarefas e atividades. Prestamos atengao redobrada a comunidade
onde estamos sedeados, apoiando as escolas do concelho do Porto,
Trofa e da Maia. A titulo de exemplo, na Escola do Viso premiamos
anualmente o mérito dos alunos, a partir de uma cerimédnia de entrega de
cheques-prémio aos melhores alunos do quadro de estudantes.

Em 2024 iniciamos o Projeto Bué d’Escolhas, que incluiu um atelier de
ciéncia divertida, em que um dos nossos cientistas vai a uma escola
fazer uma experiéncia para alunos desde o 2.° ciclo ao secundario; este
projeto também inclui experiéncias vocacionais, que possibilitam que
alunos passem um dia com um colaborador da BIAL a aprender mais
sobre a area e a fungao.
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Este ponto relativo ao Envolvimento com a Comunidade, mais Em 2024, a Fundagéo BIAL celebrou 30 anos e, para assinalar o seu

concretamente no que a Educacao e Investigacdo concerne, nao ficaria
completo sem destacar o nosso papel como membro fundador e Unico
mecenas da Fundagédo BIAL e seu Unico mecenas, instituicdo sem fins
lucrativos e entidade de utilidade publica criada em 1994, conjuntamente
com o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas, com a
misséo de promover e incentivar o estudo cientifico do ser humano, tanto
do ponto de vista fisico como espiritual. Ao longo dos anos, a Fundagéo
BIAL tem reconhecido e estimulado a investigacao cientifica através da
atribuicdo de prémios e apoios e colaborando com a comunidade
cientifica de todo o Mundo. As principais atividades incluem a atribuicao
de prémios cientificos, a atribuicdo de bolsas de investigacdo e a
organizacao de simpdsios. Destacamos a atribuicdo pela Fundacao BIAL
dos BIAL Award in Biomedicine, Prémio BIAL de Medicina Clinica e
Prémio Maria de Sousa, este Ultimo em homenagem a médica e grande
imunologista Maria de Sousa, visando apoiar até cinco jovens
investigadores portugueses, com idade igual ou inferior a 35 anos, em
projetos cientificos na area das Ciéncias da Saude, incluindo
obrigatoriamente um estagio num centro internacional de exceléncia.
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aniversario, promoveu diversas iniciativas, entre as quais se destacou a
conferéncia “Sobre a Fisiologia da Mente 2024”, com a presenca dos
neurocientistas de renome internacional, Anténio Damasio e Hanna

Damasio, num evento que lotou a Aula Magna da Reitoria da
Universidade de Lisboa, presidido pelo Primeiro-Ministro, Luis
Montenegro.

Além da celebragao dos 30 anos, tiveram lugar a edicao do Prémio BIAL
de Medicina Clinica 2024, no valor de €120.000, a edicdo do Prémio
Maria de Sousa 2024, em parceria com a Ordem dos Médicos, no valor
de até €150.000, o 14° Simpdsio “Aquém e Além do Cérebro”, que
reuniu mais de 300 participantes para debater o tema “Criatividade”, a
162 edicao dos Apoios a Investigagao Cientifica 2024/ 2025, que recebeu
432 candidaturas, a ceriménia de entrega do BIAL Award in Biomedicine
2023 e a cerimdnia de entrega do Prémio Maria de Sousa 2024 que, no
seu conjunto, atribuiram prémios no valor de €450.000.

FUNDACADO

 Stell

Instituicao de utilidade publica
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4.3.2. Causas Sociais e Comunidade

Na BIAL acreditamos que podemos contribuir para uma sociedade mais
igualitaria e solidaria. Em 2024, a BIAL manteve a sua participacao em
numerosas instituicdes solidarias que visam a construcdo de uma
sociedade mais responsavel, justa e com foco na qualidade de vida das
pessoas, cultura, ambiente e desenvolvimento sustentado.

No que diz respeito a angariacao de fundos solidarios, organizamos em
dezembro uma feira solidaria com varias instituicdes para a venda de
produtos que reverteram a favor das mesmas (Ajudaris, Instituto
Portugués da Afasia (IPA) e ACIP), bem como a angariacao de bens
necessarios (Vida Norte, Cantinho do Tareco e A cerca).

Em colaboracdo com o Instituto Portugués de Sangue e Transplantacao -
IPST do Porto, foi organizada uma campanha de doacao de sangue e de
medula 6ssea nas instalacoes BIAL.

Ha ainda a destacar os teambuilding das nossas equipas comerciais que
colocaram literalmente maos a obra em projetos solidarios que
consistiram na ajuda a reabilitar quatro espacos da IPSS, Florinhas do
Vouga e na entrega de cabazes com produtos de higiene pessoal, artigos
para desenvolver a motricidade fina, a trés instituigcdes. 397 familias
foram impactadas pela Santa Casa da Misericérdia de Sobral Monte
Agraco, Casa Mae do Gradil e Casa do Povo da Freguesia de Freiria. Mais
do que atividades de teambuilding, acreditamos na missao de ajudar os
outros.
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Além das causas anteriormente mencionadas, a BIAL apoiou diversas
entidades, além das areas da saude, educacao e ciéncia, como ja
mencionado.

Associamo-nos e somos forcas motrizes da cultura local e nacional,
como sao os casos da Fundacéao de Serralves e da Casa da Musica.

casa da mausica

SERRAVES
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4.3.3. As pessoas que servimos

As pessoas que servimos estdo na base do nosso propdsito: contribuir
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas em todo o mundo. Para
tal, temos estabelecido parcerias com sociedades médicas e
associacbes de doentes que visam a formagdo, educacdo e a
sensibilizacdo para diversos problemas que afetam a saulde da
populacao.

Uma das iniciativas, criada em 2023 e que se prolongou em 2024, foi o
langamento do podcast “Top of Mind”, onde se promove um conjunto de
conversas simples e acessiveis com médicos, cuidadores, doentes e
especialistas de diferentes areas, abordando e desmistificando algumas
das patologias que mais afetam os portugueses. Aumentar a literacia em
Saude em Portugal e levar ao cidaddo comum informacao credivel,
conhecimento e partilha de experiéncias sobre diferentes patologias é o
objetivo do “Top of Mind”, que pretende ser uma referéncia no panorama
nacional de podcasts de saude.

Com dois medicamentos no mercado de investigacao BIAL, investigados
por nds, para a Epilepsia e para a Doenca de Parkinson, continuamos a
disponibilizar com especial énfase a informacao dedicada a estas duas
patologias e a quebrar estigmas associados a essas doengas.
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A Doencga de Parkinson é uma das nossas prioridades porque estamos
conscientes do impacto que tem na vida dos pacientes e dos seus
cuidadores. Trabalhamos para os doentes, e para minimizar esse
impacto, através dos nossos medicamentos, mas também através de
todo um conjunto de iniciativas e atividades de apoio, educagédo e
sensibilizagdo. Acreditamos naquela que é a nossa responsabilidade
enquanto organizagdo e que, juntos, podemos fazer uma diferenca
significativa na vida das pessoas afetadas pela Doenca de Parkinson,
seus cuidadores e familiares, o que é extremamente inspirador e
gratificante. Em outubro estivemos presentes no MDS - o congresso
anual da International Parkinson and Movement Disorder Society e
partilhdmos a nossa ciéncia e as ultimas novidades sobre o ONgentys, o
Kynmobi e o BIA-28, através da apresentacao de posters e de diferentes
interacdoes com KOL relevantes.

Para reforcar o investimento da BIAL na Doenca de Parkinson, ha ainda a
referir mais dois eventos. Ainda em outubro, decorreu BIAL PD Expert
Gathering 2024, que reuniu 13 conceituados KOL (Key Opinion Leaders)
na area da Neurologia/ Doenga de Parkinson. O programa cientifico
centrou-se no tema “Targeting brain health: a roadmap for the next 100
years in CNS” e abriu as portas a algumas discussoes cruciais sobre
tépicos importantes em torno da neurodegeneracdo, doencas raras,
biomarcadores e modelos animais para estudar a DP, bem como futuras
avenidas na parceria Academia-Saude-Farmacéutica.
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A 6.2 edicao do Moving ON Series decorreu em novembro “Walking with
Parkinson’s: Patient’s and caregiver’s journey”. Este evento é uma
reunido conjunta entre a Sociedade Portuguesa de Neurologia, a B it vl s

A ROADMARP FOR THE NEXT 100 YEARS IN CNS

Sociedade Portuguesa de Doengas do Movimento e a BIAL e tem o
proposito de contribuir para a educacdo médica e atualizagao cientifica
dos jovens neurologistas em Portugal.

O universo BIAL nao se resume ao Sistema Nervoso Central (SNC), pelo
que, em maio, organizamos o “MEDLAB: Meeting the experts - Pain Area”
um evento hibrido e disruptivo sobre Dor e contou com a participacao de
150 profissionais de saude. O objetivo foi partilhar conhecimento na area
da Dor e Inflamacao e desmistificar alguns mitos associados a segurancga
das terapéuticas utilizadas, envolvendo especialistas nas areas da
reumatologia, gastroenterologia, hepatologia, cardiologia e nefrologia.

Ja em outubro, fomos mais uma vez anfitrioes do HF 360°, um evento
organizado pela equipa de Medicina Cardiovascular, Renal e Metabdlica,
que reuniu especialistas como cardiologistas e clinicos gerais no mesmo
local para partilharem os seus conhecimentos sobre diversos temas
relacionados com a cardiologia. No evento, a equipa reuniu 90
especialistas nacionais e internacionais da area para proporcionar um
debate aprofundado envolvendo especialidades multidisciplinares para : "SEGURANGA DOS AINE
além da cardiologia, com foco na Insuficiéncia Cardiaca (HF - Heart : ‘ /A4'PE',,‘;.§':§T'V“S
Failure - dai 0 nome do evento). : ‘f;{b
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4.4. Qualidade do Produto

A BIAL, enquanto organizacao do setor da salde, assegura a qualidade
dos seus produtos e a seguranca das pessoas, através de rigorosos
processos regulamentados pelas autoridades de saude.

Keeping Life In Mind orienta-nos a fornecer solucdes terapéuticas
seguras e eficazes, alinhadas com os mais altos padroes de qualidade.
Para garantir a satisfacdo dos pacientes, seguimos principios
estabelecidos no nosso CEC, complementados por politicas
especificas, como as de qualidade e protecao de dados.

A gestdo de reclamacdes e farmacovigildncia segue processos
rigorosos, garantindo transparéncia e mitigacao de impactos. Todas as
reclamacoes e casos de farmacovigilancia sao registados, investigados
e acompanhados, com respostas adequadas enviadas aos
reclamantes.

A BIAL adota métricas internas de avaliacdo quantitativa e qualitativa
para monitorizar a qualidade dos seus produtos, garantindo, assim, a
melhoria continua e a seguranca dos pessoas.
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A BIAL é obrigada a fornecer consisténcia e qualidade dos produtos de
acordo com as rigorosas regulamentagdes aplicdveis a industria
farmacéutica. A BIAL ¢é certificada pela Agéncia Portuguesa de
Medicamentos — INFARMED - e por varias outras entidades reguladoras
nacionais (AEMPS, BfArM, FDA, MHRA, PMDA, SwissMedic). As
certificacdes de Boas Praticas de Fabrico (GMP) e de Boas Praticas de
Distribuicdo (GDP) e as licengas de fabrico e de distribuigdo, podem ser
encontradas numa base de dados publica (EudraGMDP). Todas as
unidades da BIAL estéo sujeitas a auditorias internas e externas de Boas
Praticas (GxP), bem como a inspegdes regulamentares. Todos os locais
de producgao da BIAL possuem as certificagbes necessarias para operar
como fabricantes de produtos farmacéuticos, e os procedimentos da
BIAL sado disseminadas por toda a cadeia de valor através de
documentos escritos, auditorias e formacao relacionadas com GMDP.

0 Constatacoes criticas em inspecoes
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A BIAL realiza ensaios internos abrangentes de todas as matérias-primas
e matérias-primas de embalagens, intermediarios e produtos acabados,
bem como testes externos. As especificagées sdo acordadas com as
entidades reguladoras nos mercados onde os produtos séao
comercializados. Todos os produtos da BIAL sdo rastreaveis de acordo
com os principios das GMP.

Anualmente, todos os colaboradores da BIAL tém formagao em
farmacovigilancia.

A BIAL segue procedimentos obrigatdrios para gerir as recolhas de
produtos. Os procedimentos de recolha da BIAL exigem que as
autoridades de saude estejam sempre envolvidas, e as informagdes
fornecidas ao grossista e ao utilizador final sejam baseadas nos seus
conselhos. O sistema de recolha é revisto anualmente através de
simulagoes de recolha para verificar a eficiéncia dos procedimentos da
BIAL. Este nao é apenas um requisito para a operagao da BIAL, mas
também serve de formagdo para garantir que os seus colaboradores
estdo preparados em caso de um evento de recolha.

0 RECOLHAS de medicamentos
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4.5. Privacidade de dados

A BIAL tem um compromisso firme com a protecdo da privacidade e a
seguranca dos dados de todos os titulares dos dados, incluindo
consumidores e utilizadores finais. Em conformidade com as legislacao e
regulamentacao vigentes, adotamos uma politica de protecdo de dados
que garante que todas as informagoes pessoais sejam tratadas com o
maximo respeito e seguranca.

Para assegurar o cumprimento desta politica, disponibilizamos um
formulario online, permitindo a todos os titulares o exercicio dos seus
direitos sobre os dados pessoais que mantemos. Este processo esta
claramente definido em procedimentos internos, que foram devidamente
aprovados e implementados para garantir a transparéncia e o controle
sobre os dados.

Além disso, contamos com um Encarregado de Protecé@o de Dados (DPO),
cuja principal responsabilidade é assegurar que os dados pessoais nao
sejam utilizados para fins distintos daqueles para os quais foram
recolhidos. O DPO também estd disponivel para responder a quaisquer
questdes levantadas pelos titulares dos dados, garantindo que todos os
direitos relacionados com a privacidade sejam respeitados de forma
adequada e eficaz.

Este compromisso com a privacidade e protegado dos dados é, para nos,
uma prioridade continua, refletindo o nosso respeito pela confianga dos
titulares dos dados e pela segurancga das suas informagdes pessoais.
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A BIAL tem uma forte tradicdo de gestdo ambiental desde 2001. A sede corporativa da BIAL e as instalag6es de investigacao,
desenvolvimento e fabrico sdo certificadas pela norma ISO 14001 desde 2001, reforcando o seu compromisso com a
sustentabilidade ambiental e a gestdo da qualidade. A certificagdo ISO 14001 demonstra a adogao de um Sistema de Gestao
Ambiental (SGA) estruturado, garantindo que a BIAL identifica, avalia e minimiza os impactos ambientais da sua atividade. Através
desta norma, a BIAL promove a eficiéncia na utilizagdo de recursos, a redugao de residuos e emissdes e 0 cumprimento rigoroso da

legislacdo ambiental aplicavel.

A BIAL realiza auditorias internas relacionadas com o Ambiente nos seus locais de producao para testar a conformidade e melhorar
o seu Sistema de Gestao Ambiental (SGA) certificado, além de receber auditorias externas. Estas auditorias abrangem diversos
temas ambientais, como as emissdes de compostos organicos para a atmosfera e a gestao de residuos.
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5.1. Alteracoes Climaticas

Comprometidos com a ag¢ao climatica, trabalhamos hoje

- para preparar o amanha.

A BIAL reconhece a importéancia da mitigacdo das alteragdes climaticas e tem vindo a adotar
medidas para reduzir o impacto ambiental das suas operagdes. Na Politica de Sustentabilidade
Ambiental, estabelecemos objetivos climaticos gerais, como a redugado de emissdes, a promogao
da mobilidade verde e o aumento da utilizagao de energias renovaveis. A materializagdo da politica
¢é efetuada com agdes no ambito do Sistema Integrado de Gestdo Ambiental, acompanhadas pela
definicdo de metas internas para a redu¢do do consumo de energia, as quais constam no Plano de
Racionalizagédo de Energia e do plano estratégico. A contabilizagdo das emissoes de GEE é uma
pratica realizada anualmente. Com base nos dados apresentados, verifica-se uma redugdo das
emissdes nos trés ambitos. O Ambito 3 continua a ser o mais representativo, correspondendo a
97% do total das emissdes (102.575 tCO,e), uma vez que abrange nove categorias: 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,9e12.

105056  gg547

2789 2632 714 396

Ambito 1 Ambito 2 Ambito 3
m 2023 m 2024

Figura 17 — Emiss6es de GEE do &mbito 1,2 e 3 (tCO,e)

Embora ainda nao exista um plano de transi¢do climatica, nem uma politica de sustentabilidade
ambiental de acordo com os requisitos das ESRS, a BIAL tem vindo a tomar iniciativas nesse
sentido, de modo a reforgar o seu compromisso com a sustentabilidade e a transicdo para uma
economia de baixo carbono.

A adeséo ao Pacto do Porto para o Clima reflete o nosso
compromisso com a neutralidade carbdnica. Além disso,
foram instalados painéis fotovoltaicos para reduzir a pegada
carboénica associada ao consumo de eletricidade, sendo
esta certificada por Garantias de Origem.

PACTO DO PORTO PARA O CLIMA
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5.2. Gestao de Energia

7268

6279
5854

Na BIAL, acreditamos que a inovagdo e a sustentabilidade devem
caminhar juntas. Sendo a energia um recurso essencial para a nossa
atividade, assumimos a responsabilidade de gerir o seu consumo de
forma eficiente, impulsionando a transicdo para um modelo mais
sustentavel e de baixo carbono.

2906

Com este compromisso, implementdmos medidas estratégicas para

reduzir o consumo energético e apostar em fontes renovaveis. A Consumototaldeene’rgia-provenientedefontes Consumototaldeenergi?provenientedefontes
instalacdo de painéis fotovoltaicos é um reflexo dessa visdo, fosseis renovavers

contribuindo para a diversificacdo da nossa matriz energética e para a m2023 m2024

reducdo da dependéncia de combustiveis fésseis. Como resultado, Figura 18 - Consumo de energia de fontes fésseis e renovaveis, por ano (MWh)

alcangdmos uma reducdo de 20% no consumo de energia de fontes
fésseis e um aumento significativo de 116% na utilizagcdo de energias

renovaveis. 7083,3

~ g . . . . 5742,3
Mas nao ficamos por aqui. Acreditamos que a mudanca é continua e que
cada passo conta para um futuro mais sustentavel. Continuaremos a
investir em eficiéncia energética e em solugdes inovadoras, reforgando o 39514
nosso compromisso com a sustentabilidade e com um impacto
ambiental positivo para as préximas geragoes.
292,3 945,3
318,8
151,8 93,3 32,3 18,6 03 03 .
- - —
Consumo total de Consumo de Consumo de Consumo de Consumo de Consumo de energia
energia proveniente de combustivel combustivel combustivel eletricidade, calor, renovavel ndo
fontes de Energia proveniente de outras proveniente do carvdoe proveniente do gas vapor e arrefecimento proveniente de
nuclear fontes fosseis dos produtos do carvao natural, comprados ou combustiveis gerada
adquiridos provenientes pelo préprio.
de fontes renovéveis
m2023 m2024
el
Keeping life Figura 19 — Consumo das principais fontes de energia, por ano (MWh) 64
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5.3. Gestao da Agua

A BIAL, no dmbito da sua Politica de Sustentabilidade
Ambiental, assume o compromisso de minimizar o consumo
de agua nas suas operagbes industriais, garantindo ao
mesmo tempo a qualidade da dgua utilizada e a adequacgao
dos seus efluentes aos padrdoes ambientais exigidos. A
gestdo da agua na organizagao centra-se essencialmente na
unidade industrial de Portugal, onde se verificam os maiores
volumes de consumo e tratamento de agua.

A estratégia de gestao da agua da BIAL esta alinhada com a
sua Politica de Sustentabilidade Ambiental, que abrange os
temas da poluicdo, clima, agua, residuos e economia
circular. Em relagao a agua, o foco estd na minimizagéo do
consumo e na eficiéncia do tratamento do efluente liquido
gerado pelas atividades industriais.

E=atail
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A BIAL tem vindo a implementar vérias iniciativas para a redugédo e

reutilizagdo da dgua na fabrica de PT, incluindo:

Monitorizagao

Definigao de um indicador de consumo de 4gua por
unidade de medicamento produzido, permitindo uma
monitorizagao e melhoria continua.

Otimizacao do processo de
producao de agua purificada

{o}ge=

Ajustes nos processos produtivos que om
possibilitam a redugao do consumo e a =)
reutilizagao de agua.
Reutilizacao da purga do processo
de agua purificada

—%—~
A agua descartada neste processo é S 0 O

reaproveitada para o sistema de rega e
para o abastecimento da unidade de
tratamento de efluentes industriais.

Instalacao de sensores de chuva

Implementacéao de sensores no sistema de rega da
unidade industrial de PT, reduzindo
automaticamente o consumo de 4gua em dias de
precipitagao.

Acoes de sensibilizacao
Campanhas internas para a prevengéo e minimizagao do

consumo de agua, incentivando boas praticas entre os
colaboradores.

@
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- O consumo responsavel de agua é um
compromisso com o futuro

A agua é um recurso essencial para as nossas operagoes,
desempenhando um papel fundamental nos processos produtivos, na
garantia da qualidade dos produtos e na conformidade com as boas
praticas de fabrico.

Em 2024, mantivemos a ordem de grandeza do consumo de &gua,
registando-se uma ligeira reducéo face ao ano anterior. Esta tendéncia
reflete os esforcos continuos, na otimizagcdo do consumo e na
implementacao de medidas de eficiéncia hidrica.

Um dos principais desafios na gestdo da agua é o facto de 96% do
consumo ocorrer em regides classificadas como de risco hidrico, o que
reforca a necessidade de uma abordagem responsavel e sustentavel.

=atcalll

Keeping life
in mind.

Risco Hidrico'

XX XX

@ DO & K E 6 0O

18562 18611
17897 17877

2023 2024

m Consumo total de 4gua m Consumo total de 4gua em zonas onde existe risco hidrico material

Figura 20 — Consumo de agua, por ano (m3)

T Fonte: https://www.wri.org/aqueduct
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5.4. Economia Circular e Gestao de Residuos

A BIAL reconhece a Economia Circular e a Gestao de Residuos como pilares fundamentais da sua politica de sustentabilidade ambiental, promovendo
praticas que reduzem o desperdicio e favorecem a reutilizacdo de materiais ao longo da sua cadeia de valor. Para isso, assegura a triagem eficiente e o
encaminhamento adequado dos diferentes tipos de residuos, incluindo industriais, hospitalares, perigosos e equiparados a urbanos.

Embora a politica de Sustentabilidade Ambiental da BIAL nao estabeleca metas especificas, define objetivos claros que orientam a implementacao de
acdes concretas para otimizar a utilizacao de recursos, minimizar a geracao de residuos e promover a sua valorizacao. Entre as principais iniciativas,

destacam-se:

A reducao da gramagem das cartonagens usadas no
embalamento dos medicamentos

Parcerias de logistica reversa, permitindo a
devolucgéo e reutilizacdo de embalagens e paletes

Incorporagdo de materiais reciclados nas
embalagens, como as caixas de cartéo

Otimizacdo do uso de solventes, com
encaminhamento para processos de regeneragao

Projetos de digitalizagdo, como o LIMS (Laboratory
Information Management System) e o eBR
(electronic Batch Record)

Estas iniciativas tém como objetivo reduzir a quantidade de residuos gerados, evitar a producao de residuos na origem e diminuir o consumo de papel

e outros recursos fisicos.

E=atail
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Reafirmamos o nosso compromisso com a economia circular, promovendo a valorizagdo de materiais e a redugado do impacto ambiental dos seus
residuos. Em 2024, 84% dos residuos produzidos foram encaminhados para operagdes de recuperacao (incluindo preparagao para recuperagao) e
apenas 16% para eliminagao, evidenciando os nossos esforcos continuos parafomentar a reciclagem e a reutilizagao de recursos.

Embora a quantidade total de residuos gerados tenha permanecido estavel, registou-se uma redugao significativa de 56% na quantidade de residuos
nao reciclados, um reflexo direto das iniciativas implementadas para otimizar a gestao de residuos e integrar principios da economia circular nos
processos da organizagao.

Estes resultados traduzem a dedicacdo da BIAL em adotar praticas mais sustentaveis, reforcando o seu papel na transicao para um modelo de
producao mais eficiente e responsavel.

47
54 26 18
28
100
92
106
97 27 27
26 20
s | = — m—
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024

Residuos eliminados Residuos perigosos Outras operagdes de eliminagao

Outras operag0des de recuperagao

W Residuos recuperados m Residuos néo perigosos Aterro

M Reciclagem
M Incineragao

Figura 21 — Quantidade de
residuos recuperados e
eliminados, por ano (ton)
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Figura 22 — Quantidade de
residuos recuperados, por tipo
e ano (ton)

Figura 23 — Quantidade de residuos
eliminados, discriminado entre perigosos
€ nao perigosos, por ano (ton)

Figura 24 — Quantidade de
residuos eliminados, por tipo e
ano (ton)
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- Compromisso com o Futuro:

Sustentabilidade como Pilar Estratégico

A sustentabilidade ja ndo é apenas uma opgao, mas uma
necessidade incontornavel.

As novas regras da Unido Europeia desafiam-nos a redefinir a nossa estratégia
e a desenvolver um plano de agado solido, que nos permita responder
eficazmente a um quadro regulatério cada vez mais exigente. Na BIAL,
encaramos estes desafios como uma oportunidade para reforcar 0 nosso
compromisso com a inovagdo, a responsabilidade e o crescimento
sustentavel.

Sabemos que a adaptacdo a esta nova realidade exige transformacao,
investimento e a criacdo de instrumentos que possibilitem medir, gerir e
melhorar continuamente o nosso impacto. No entanto, acreditamos que este é
0 caminho certo — um percurso que nao s6 assegura a sustentabilidade do
nosso negocio, mas também fortalece a nossa posicdo como uma empresa
responsavel e preparada para o futuro.

Mais do que cumprir normas, queremos liderar pelo exemplo, antecipar
tendéncias e gerar valor para a sociedade. Continuaremos a evoluir,
impulsionados pela ciéncia, pela inovagdo e pelo compromisso com a
sustentabilidade, garantindo um impacto positivo e duradouro para as proximas
geracodes.
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Lista de requisitos de divulgacao observados na elaboracao das declaracoes

de sustentabilidade
| Requisito [ Nome {  Indicador | Paginacdo |

Consumo total de energia proveniente de fontes fésseis p.64

A empresa deve fornecer informagdes sobre o seuConsumo totalde energia proveniente de fontes de Energia nuclear; p.64
consumo energético e a sua combinacdo de energia.Consumo total de energia proveniente de fontes renovaveis, desagregado por: p.64
Deve incluir o consumo total de energia em MWhConsumo de combustivel de fontes renovaveis, incluindo biomassa (incluindo também residuos industriais e urbanos de p.64
relacionado com as préprias operagdes do seguinteorigem biolégica), biocombustiveis, biogds, hidrogénio de fontes renovaveis, etc.; .
Consumo modo consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos provenientes de fontes renovaveis, e p.64
. consumo de energia renovéavel ndo proveniente de combustiveis gerada pelo préprio. p.64
E1-5 ener‘getlc_o e consumo de combustivel proveniente do carvéo e dos produtos do carvdo p.64
combinagédo de - = - = =
. As empreslas Eom atividades em setores de elevadoconsumode combust[vel proven!ente do petroleo bruto e de produtos petroliferos, p.64
impacto climatico devem desagregar o seu consumoconsumo de combustivel proveniente do gas natural, p.64
total de energia proveniente de fontes fésseis por: consumo de combustivel proveniente de outras fontes fésseis; p.64
Consumo de eletricidade, calor, vapor e arrefecimento comprados ou adquiridos proveniente de fontes fosseis; p.64
Além disso, se for caso disso, a empresa deve desagregar e divulgar separadamente a sua produgéo de energia ndo renovévele a sua producéo de energia renovavel em MWh. p.64
A empresa deve fornecer informagdes sobre a intensidade energética (consumo total de energia por receita liquida) associada as atividades em setores com elevado impacto
climatico. ED
Emissoes brutas Emissoes brutas de GEE de ambito 1 p.63
E1.6 de GEE de ambito A empresa deve divulgar, em toneladas métricas deEmissoes brutas de GEE de ambito 2; p.63
1,2, 3 eemissoes CO2eq: Emissdes brutas de GEE de ambito 3; e p.63
totais de GEE Total das emissbes de GEE. p.63
O consumo total de agua em m3; O consumo total de agua em m3; p.66
E3.4 CETSTOEEEE O cons]unjo total d.e égua, gm m3, em zonas onde existe ) ) _ o o _ )
risco hidrico material, incluindo zonas de elevado stressO consumo total de 4gua, em m3, em zonas onde existe risco hidrico material, incluindo zonas de elevado stress hidrico; p.66
hidrico;
A quantidade total de residuos produzidos; p.68
A quantidade total, em peso, desviada da eliminagdo, com uma repartigao entre residuos perigosos e ndo perigosos e uma p. 68
repartigao pelos seguintes tipos de operagdes de recuperagéo: .
preparagéo para reutilizagao p.68
reciclagem; e p.68
A empresa deve divulgar as seguintes informagdes Sobreoutras qperagoes de recuper_agao; T = - - - = [BE
X B A quantidade, em peso, destinada a eliminagé&o por tipo de tratamento de residuos e a quantidade total que agrupa os trés
a sua quantidade total de residuos, em toneladas ou,. L B . B ~ . h B
LIS, Gl SUES FTEETES CRaEREes: IIPOS, corp uma repamgao entre residuos perigosos e residuos nao perigosos. Os tipos de tratamento de residuos a p.68
E5-5 Saida de Recursos divulgar sdo os seguintes:
incineragao; p.68
aterro; e p.68
outras operagoes de eliminagéo; p.68
A quantidade total e percentagem de residuos néo reciclados. p.68
A quantidade total de residuos produzidos; p.68
A empresa deve também divulgar a quantidade total de residuos perigosos e de residuos radioativos produzidos pela empresa, nos casos em que os residuos radioativos sdo p.68

definidos no artigo 3.0, n.o 7, da Diretiva 2011/70/Euratom do Conselho.
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Im

Nuamero total de trabalhadores, por pais (+ de 50 trabalhadores, representando 10% do seu nimero total de trabalhadores)

L Nuamero total por niimero de efetivos permanentes a tempo completo p.40
Caracteristicas
S1-6 dos trabalhadores
assalariados da  Numero total por niimero de efetivos temporarios a tempo completo p. 40
empresa
Numero total de trabalhadores que deixaram a empresa durante o periodo de relato p.41

Caracteristicas . - p = . A . - .
Uma divulgagdo do numero de trabalhadores nao assalariados da prépria mao de obra, ou seja, pessoas com contratos com a empresa para fornecer mao de obra ou trabalhadores fornecidos por

S1-7 dos trabalhadores X . " [ " p.41
- ) empresas que se dedicam primordialmente a "atividades de emprego
nao assalariados
Coberturade Percentagem do total de trabalhadores assalariados abrangidos por convengdes coletivas p.43
ste negociagéo
coletiva e dialogo
social Percentagem global de trabalhadores assalariados abrangidos pelos representantes dos trabalhadores p.43
Distribui¢do por género, em nimero e percentagem, a nivel dos quadros superiores p.48
S1-9 Diversidade
Distribuicao dos trabalhadores, por grupo etario: com menos de 30 anos de idade, com idade compreendida entre 30 e 50 anos; e com mais de 50 anos de idade 43
- . Aempresa deve divulgar se todos os seus trabalhadores assalariados estao abrangidos por protegao social, através de regimes publicos ou de beneficios oferecidos pela empresa contra perdas de
S1-11 Protegéo Social . . . ) p.39
rendimento devido a qualquer dos acontecimentos importantes.
FEEDE Percentagem de trabalhadores assalariados que participaram em analises regulares do desempenho e da evolugao da carreira p. 46
$1-13 Desenvolvimento
de Competéncias _ . - ~ . . p. 46
Numero médio de horas de formacao por trabalhador assalariado e por género
I Percentagem de trabalhadores assalariados com direito a gozar licencas para assisténcia a familia p.51
Equilibrio entre a
S1-15 vida profissional e
avida privada . . . PSUPNIP - - a
Percentagem de trabalhadores assalariados com direito a gozar licengas para assisténcia a familia e uma reparticdo por género p.51
Numero total de incidentes de discriminagao, incluindo assédio, comunicados no periodo de relato p.47

Incidentes, queixas
e graves impactos
S1-17 eincidentes de Numero de queixas apresentadas, através de canais que permitem a prépria mao de obra da empresa suscitar preocupagées p.47
desrespeito dos
direitos humanos
Montante total das multas, sangdes pecunidrias e indemniza¢des por danos em resultado dos incidentes e reclamagées p.47
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Uma descrigdo dos mecanismos de identificagdo, comunicagao e investigacao de preocupagdes sobre comportamentos ilicitos ou contrarios ao seu cédigo de conduta ou regras internas
semelhantes.
Politicas de condutaempresarial  Informagdes pormenorizadas sobre a criagcao de canais internos de dentincia de irregularidades, incluindo se a empresa fornece informagoes e formagao ao seus préprios trabalhadores e informagoes
sobre a designacao e a formagao do pessoal que recebe as dentincias
Medidas de protegdo contra a retaliagdo dos seus proprios trabalhadores que sdo denunciantes
A abordagem da empresa relativamente as suas relagées com os seus fornecedores, tendo em conta os riscos para a empresa relacionados com a sua cadeia de abastecimento e os impactos em
questdes de sustentabilidade
Se e de que forma tem em conta os critérios sociais e ambientais para a selegéo dos seus fornecedores
Composicao e a diversidade dos 6rgaos de administracao, de diregao e de supervisao
As fungoes e responsabilidades dos érgaos de administragdo, de direcao e de supervisdo no exercicio da fiscalizagcao do processo de gestao dos impactos, riscos e oportunidades materiais
Os conhecimentos especializados dos seus 6rgaos de administracao, de diregdo e de supervisdo em questdes de sustentabilidade ou 0 acesso a esses conhecimentos e competéncias
Se, por quem e com que frequéncia os érgaos de administracdo, gestdo e supervisdo, aimplementacao da devida diligéncia e os resultados e eficacia das politicas, ag6es, métricas e metas adotados
para os abordar
Aforma como os 6rgaos de administragdo, direcao e supervisao tém em conta os impactos, riscos e oportunidades quando fiscalizam a estratégia da empresa, as suas decisdes sobre as principais
transacoes e 0s seus processos de gestao de riscos
Uma lista dos impactos, riscos e oportunidades materiais abordados pelos érgéos de administragdo, direcao e de supervisao, durante o periodo de relato
Aempresa deve divulgar as seguintes informacdes sobre a posicao de mercado da empresa e os principais elementos da sua estratégia geral que digam respeito ou afetem questdes de
sustentabilidade
A empresa deve divulgar uma descri¢do do seu modelo de negdcios e da cadeia de valor
A empresa deve divulgar uma descri¢do sucinta:
Do seu envolvimento com as partes interessadas com as partes interessadas
Interesses e pontos de vista das partesDa compreenséo, por parte da empresa, da empresa, dos interesses e pontos de vista das partes interessadas, uma vez que estdo relacionados com a estratégia e o(s) modelo(s) de negécios da
interessadas empresa, na medida em que estes foram analisados durante o(s) processo(s) inerentes ao dever de diligéncia da empresa e/ou o processo de avaliagao da materialidade
Se e de que forma os érgdos de administragéo, direcao e supervisao sao informados sobre os pontos de vista e os interesses das partes interessadas afetadas, no que diz respeito aos impactos
relacionados com a sustentabilidade da empresa.
Uma breve descri¢do dos seus impactos, riscos e oportunidades materiais resultantes da sua avaliagcdo da materialidade, incluindo uma descricao dos elementos em que se concentram esses
impactos, riscos e oportunidades materiais no seu modelo de negdcio, nas suas proprias operagoes e na sua cadeia de valor a montante e a jusante
Impactos, riscos e oportunidades  No que se refere aos impactos materiais da materiais da empresa:
materiais e suainteragdo coma O modo como 0s impactos materiais negativos ou positivos da empresa afetam as pessoas ou 0 ambiente
estratégia e o modelo de negdcios Se e como os impactos tém origem ou estédo relacionados com a estratégia e o modelo empresarial da empresa
Os horizontes temporais razoavelmente esperados dos impacto
Se a empresa estd envolvida nos impactos materiais através das suas atividades ou devido as suas relagdes comerciais, descrevendo a natureza das atividades ou relagées comerciais em causa
Uma descri¢do das metodologias e dos pressupostos aplicados nos processos descritos
Uma panoramica do processo utilizado para identificar, avaliar, priorizar e acompanhar os impactos potenciais e reais da empresa nas pessoas € no ambiente, com base no processo
inerente ao dever de diligéncia em matéria de sustentabilidade da empresa
Descrigao dos processos de Uma panoramica do processo utilizado para identificar, avaliar, priorizar e acompanhar os riscos e oportunidades que tenham ou possam ter efeitos financeiros
identificagéo e avaliagdo dos Uma descri¢do do processo decisério, bem como dos respetivos procedimentos de controlo interno
Impactos, Riscos e Oportunidades Em que medida e de que forma o processo de identificagéo, avaliagéo e gestao dos impactos e riscos estd integrado no processo global de gestéo de riscos da empresa e é utilizado para avaliar o
perfil de risco global de gestdo da empresa
Em que medida e de que modo o processo de identificagéo, avaliagédo e gestdo das oportunidades esta integrado no processo global de gestdo da empresa
Os parametros que utiliza
Requisitos de divulgacao constantes
de ESRS abrangidas pelas declaragdesA empresa deve incluir uma lista de requisitos de divulgacao observados na elaboracao das declaragoes de sustentabilidade, na sequéncia da avaliagao de materialidade
de sustentabilidade da empresa

Gestéo das relagdes com 0s
fornecedores

Papel dos 6rgaos de administragao,
direcdo e supervisao

Informacdes prestadas e questdes de
sustentabilidade abordadas pelos
6rgaos de administragao, direcao e de
supervisao da empresa

Estratégia, modelo de negdcio e
cadeia de valor

P.33
P.35
P.36

P.36
P.31
P.31
P.30

P.30

P.30
P.30
P.28
P.28

P.28

P.28

P.28

P.28
P.28

P.28
P.28

P.28
P.28
P.28

P.71
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