
Lugares abiertos 
al público
Aplica a cualquiera que 
ofrezca bienes o servicios 
al público, como tiendas, 
hoteles y museos. Esto 
incluye sitios en la red. No
aplica a organizaciones 
religiosas o clubes privados.

Escuelas
ADA aplica en casi todas
las escuelas públicas y 
privadas, excepto algunas 
escuelas religiosas. Otras 
leyes federales pueden 
brindar incluso más 
derechos a los estudiantes.

Lugares de 
trabajo
ADA aplica a negocios
con más de 15 empleados. 
Pero no garantiza un 
empleo. Los empleados 
deben estar calificados para
desempeñarse en el puesto.

ADA / Ley para Estadounidenses con discapacidades

ADA es...
Una ley federal de derechos 
civiles. Protege a las personas 
contra la discriminación por 
discapacidad por parte del 
gobierno, las escuelas, los 
empleadores y cualquier 
persona que ofrezca bienes  
y servicios al público.

ADA protege…
A las personas de todas 
las edades que tengan una 
discapacidad física o mental que 
limite considerablemente una 
actividad importante de la vida.
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¿Discriminación experimentada 
por discapacidad?

Si usted cree que ha sido discriminado a causa de una discapacidad, 
visite: ADA.gov para saber cómo presentar una queja.

Las personas con discapacidades tienen derecho a…
Adaptaciones razonables para que puedan tener acceso igualitario a diferentes áreas de 
la vida. Las adaptaciones pueden ser cualquier cosa, desde una silla de ruedas hasta texto 
escrito disponible en formato de audio. Pero una adaptación no es requerida si ocasiona una 
carga excesiva o un cambio esencial a lo que una escuela, un programa o un negocio está 
ofreciendo. Tiene que ser razonable.


