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Rapport 2022 sur la responsabilité sociale Index du contenu GRI

Cadillac Fairview fournit les renseignements sur le développement durable conformément aux criteres
essentiels option Criteres essentiels (GRI Standards: Core option).

L’index du contenu GRI fait référence a ce qui suit :
1. Rapport 2022 sur la responsabilité sociale
2. Rapport supplémentaire 2022 sur la GRI

Eléments généraux d’information

Eléments d’information Section, page

Profil de I'entreprise
102-1 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 2
102-2 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 2
102-3 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 2
102-4 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 2
102-5 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 2
102-6 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 2
102-7 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 2
102-8 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 3
102-9 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 3
102-10 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 4
102-11 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 4
102-12 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 4
102-13 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 5



https://downloads.ctfassets.net/p2tvuj4eecjl/3UhpJEvxj1QVzzvbGugwjV/cd12cd8bcd3acbcd5691afb799b9fe36/2022_CSR_Report_FINAL__FR_.pdf
https://assets.ctfassets.net/p2tvuj4eecjl/1p9sOfBxQx3EuckfSwi1NS/a87c1816dbd6d12790967329f158f83a/2022_CF_Responsibility_Report_-_GRI_Supplement_FR.pdf
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Stratégie

102-14 Rapport :
Message du chef de la direction, p. 3

Ethique et intégrité

102-16 Rapport supplémentaire :
Ethique, p. 42

Gouvernance

102-18 Rapport supplémentaire :

Gouvernance relative au développement durable, p. 50

Mobilisation des parties prenantes

102-40 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 6
102-41 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 6
102-42 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 6
102-43 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 6
102-44 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 7

Présentation des rapports

102-45 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 7
102-46 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 7
102-47 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 8
102-48 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 8
102-49 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 8
102-50 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 8
102-51 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 8
102-52 Rapport supplémentaire :

Eléments généraux d’information, p. 9

102-53 Rapport supplémentaire :
Eléments généraux d’information, p. 9

102-54 Rapport supplémentaire :
Eléments généraux d'information, p. 9

102-55 Rapport supplémentaire :
Eléments généraux d’information, p. 9

102-56 Rapport supplémentaire :
Eléments généraux d’information, p. 9
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Eléments

d’information

Eléments d’information propres a certains aspects

Section, page

Performance économique

Omission relevée

Raison de I'omission

Eléments
d’information
de I'approche

Rapport supplémentaire :
Gouvernance financiere et
conformité, p. 41

Energie

Gestion des risques, p. 45-47

de gestion
20711 Rapport supplémentaire : Valeur économique CF est une entreprise privée et elle
Gouvernance financiere et directe créée et communique cette information a son
conformité, p. 41 distribuée actionnaire, le Régime de retraite des
enseignantes et des enseignants de
I'Ontario (RREO).
201-2 Rapport supplémentaire :

Catégorie : Environnement

Elément
d’information
de I'approche

Rapport supplémentaire :
Efficacité énergétique et
ressources, p. 15

d’information
de I'approche
de gestion

de gestion

302-3 Rapport :
Consommation d’énergie et
intensité, p. 17

Emissions

Elément Rapport supplémentaire :

Emissions de gaz a effet de serre,
p.12

305-1

Rapport supplémentaire :
Emissions de gaz a effet de serre,
p.13

Rapport :
Emissions de gaz a effet de serre et
intensité, p. 18

305-2

Rapport supplémentaire :
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Emissions de gaz a effet de serre,
p. 13

Rapport :
Emissions de gaz a effet de serre et
intensité, p. 18

305-3

Rapport supplémentaire :
Emissions de gaz a effet de serre,
p. 13

Rapport :
Emissions de gaz a effet de serre et
intensité, p. 18

Eau

Elément
d’information
de I'approche

Rapport supplémentaire :
Efficacité et ressources liées a
'eau, p. 17

303-2 : Gestion des
impacts liés aux rejets
d’eau

Le sujet matériel — efficacité et
ressources liées a I'eau — fait
principalement référence a la

de gestion consommation de 'eau
(303-1) Rapport :
Eau, p. 20
303-5 Rapport supplémentaire :
Efficacité et réductions liées a I'eau,
p. 17
Rapport :
Consommation d’eau et intensité,
p. 21
Déchets
Elément Rapport supplémentaire :

d’information
de I'approche

Gestion des déchets, p. 18

de gestion Rapport :
Déchets, p. 22
Réacheminement des déchets et
intensité, p. 23

306-3 Rapport supplémentaire :

Gestion des déchets, p. 18

Rapport :
Réacheminement des déchets et
intensité, p. 23
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Conformité environnementale

Elément
d’information
de I'approche
de gestion

Rapport supplémentaire :
Respect de la réglementation, p. 52

307-1

Rapport supplémentaire :
Respect de la réglementation, p. 52

Montant total des
amendes
substantielles, nombre
total de sanctions non
pécuniaires, cas
soumis a des
mécanismes de
reglement des litiges

CF est une entreprise privée et elle
communique cette information a son
actionnaire, le Régime de retraite des
enseignantes et des enseignants de
I'Ontario (RREO).

Evaluation environnementale des fournisseurs

Elément
d’information
de l'approche
de gestion

Rapport supplémentaire :
Approvisionnement responsable,
p. 22

308-1

Emploi

Supplément
Approvisionnement responsable,
p. 22

Catégorie : Responsabilité sociale

Elément
d’information
de l'approche
de gestion

Rapport supplémentaire :
Pratiques d’emploi, p. 38-40

4011

Rapport supplémentaire :
Pratiques d’emploi, p. 38-40

Santé et sécurité au travail

Elément
d’information
de I'approche
de gestion

Rapport supplémentaire :
Santé et sécurité, p. 25-26

403-9

Rapport supplémentaire :
Santé et sécurité, p. 25-26

Statistiques sur le
nombre de journées
perdues, les blessures,
etc.

CF est une entreprise privée et elle
produit des rapports sur ces
statistiques a l'interne

Formation et éd

ucation

Elément
d’information
de approche
de gestion

Rapport supplémentaire :
Capital humain et culture, p. 34-37
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404-2

Rapport supplémentaire :
Capital humain et culture, p. 34-37

Programme d’aide a la
transition pour
maintenir
'employabilité

Nous n’offrons pas de programmes
spéciaux d’aide a la transition. Nous
insistons sur le perfectionnement des
employés, ce qui favorise
'employabilité.

Communautés locales

Elément
d’information
de I'approche
de gestion

Rapport supplémentaire :
La philanthropie dans nos
communautés, p. 27-30

413-1

Rapport supplémentaire :
La philanthropie dans nos
communautés, p. 29-30

Rapport :
Nos communautés, p. 26-38

Anticorruption

Elément
d’information
de I'approche
de gestion

Rapport supplémentaire :
Ethique, p. 42-43

205-2

Rapport supplémentaire :
Ethique, p. 42-43

Nombre total de
parties prenantes
auxquelles les
politiques
anticorruption sont
communiquées

Nous communiguons nos politiques et
nos procédures anticorruption a toutes
les parties prenantes, mais nous ne
tenons pas de registre des
organisations ou des personnes avec
qui nous avons fait affaire.




