NAISTEN LINJA SUOMESSA RY

Vuosikertomus 2023

Naisten Linja Suomessa ry on rekisterditynyt yhdistys, jonka tarkoitus on vastustaa
naisiin ja tyttdihin kohdistuvaa vakivaltaa ylldpitdvid asenteita ja rakenteita
yhteiskunnassa, poistaa tallainen vakivalta yhteiskunnallisella ja yksityiselld tasolla,
auttaa vakivallan kohteeksi joutuneita naisia sekd edistadd turvallista yhteiskuntaa
naisille. Vuosi 2023 oli Naisten Linjan 22. toimintavuosi.

Naisten Linja Suomessa ry
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www.naistenlinja.fi

Visio: Suomi jossa yksikGdan nainen tai tyttd ei pelkdd eikd joudu
kokemaan vakivaltaa tai sen uhkaa.

Missio: Vastustamme naisiin ja tyttéihin kohdistuvaa vakivaltaa
yllGpitavia asenteita ja rakenteita yhteiskunnassa ja poistamme
tallaista vakivaltaa yhteiskunnallisella ja yksityiselld tasolla. Autamme
vdakivallan kohteeksi joutuneita naisia ja edistGmme naisten
fasa-arvoa ja oikeuksia yhteiskunnassa.

JOHDANTO

Vuoftta 2023 mdadrittelivat yleinen taloudellinen ep&varmuus, kansainvdlisten
konfliktien jatkuminen sek& Suomessa uuden eduskunnan ja Petteri Orpon uuden
hallituksen tydn alkaminen. Kotitalouksien taloustilanteen kiristyminen uhkaa liséaté
epdvarmuutta ja huonovointisuutta, jolla on oletetusti vaikutuksia myds Idhisuhde-
ja taloudelliseen vakivaltaan. Myés huoli sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen
rahoituksesta ja siihen kohdistuvista leikkauksista on kasvanut. Naisten Linjan
tyéhdn vaikuttaa jatkuvasti myds teknologian, digitaalisten sovellusten ja
sosiaalisen median kaytdn yleistyminen. Teknologian kehitys muuttaa vakivallan
tekotapoja ja sen seurauksia kiintyvalléd vauhdilla.

Naisten Linjan vuotta ovat madrittdneet organisaatiorakenteen muutokset, kun
Turv@verkko-hankkeessa tuotetut palvelut on integroitu osaksi Naisten Linjan
palvelukokonaisuutta ja henkildstérakennetta on kehitetty siten, ettd vastuut
jakautuvat aiempaa useammalle. Samalla Naisten Linjan palveluita ja niiden
laatua on kyetty kehittdmadn siten, ettd sekd asiakasmdadrdt ettd palveluiden
vaikuttavuus on vuoden aikana kasvanut. My&ds palveluiden saavutettavuutta on
parannettu, kun vuoden alusta pdivystyspalvelua vahvistettiin toisen linjan
avaamisella ja digitaalisen vékivallan palveluissa k&ynnistettiin sek& uusi
ajanvarauspalvelu ettd sosiaalisessa mediassa tehtava etsiva tyd.
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Keskeisten tavoitteiden toteutuminen

Keskeisimmat koko toimintoa koskevat strategian mukaiset tavoitteet vuodelle

2023 koskivat palveluiden tuloksellisuuden parantamista, henkildstdn hyvinvoinnin

vahvistamista ja Naisten Linjan rahoituksen turvaamista omaa varainhankintaa ja

toiminnan vaikuttavuutta kehittdmalld. Seuraavassa on arvioitu, miten keskeiset

tavoitteet toteutuivat vuoden aikana.

(palvelut ovat
vaikuttavia ja
laadukkaita ja
saavufttavat yha
useamman)

laajentaminen
toteutuivat. Palveluiden
laadun kehitt&misen,
arvioinnin ja seurannan
projekti padstiin
aloittamaan.

Tavoite Arvio Toimenpiteet Tulokset

Palveluille Toteutui Toimenpiteistd foisen Palveluiden

asetetut mittarit hyvin linjan avaaminen ja asiakasmdadratavoitteet
toteutuvat chatin aukiolon foteutuivat hyvin.

Palvelut koettiin
vaikuftaviksi, mm.
pdivystyspalveluissa 95%
koki olonsa
helpotftuneen. Ryhmissé
kyettiin mittaamaan
selke& muutos ryhmdan
alusta ryhmdén
lopetukseen Naisten
Linjan toipumisen
mittareilla.

Viestinndlle asetetut
mittarit toteutuvat
(palveluviestinnan
kehittdminen,
mediayhteistydn
vahvistaminen, vudet
avaukset).

Toteutui hyvin

Toimenpiteist&
palveluviestinndn lisGdminen
ja kohdennettu
tiedottaminen sekd&
mediayhteistydn
vahvistaminen toteutuivat.

Palveluviestintd lis&dntyi ja
nakyi myds asiakasmdadrien
kasvussa. Mediandkyvyys
kasvoi. NL:n ehdottamia
aiheita nostettiin esille
mediassa.

Vaikuttamistyolle
asetetut mittarit
foteutuvat
(koulutukset,
sidosrynmdayhteist
y6, kannanotot).

Toteutui
hyvin

Toimenpiteet
toteutuivat.

Koulutuksen kautta
tavoitettu kohderyhma
ylitti tavoitteen.
Sidosrynmayhteistyd
lisGéantyi. Kannanotoilla
oli suoraa vaikutusta
padatéksentekoon.

Vapaaehtoiset voivat
hyvin ja ovat
motivoituneita
tydbhonsda

Toteutui hyvin

Toimenpiteistd
vapaaehtoisten akfivointi
sekd vapaaehtoisille
tarjottavan tuen
vahvistaminen toteutuivat.

Vapaaehtoisten
osallistuminen
tydnohjaukseen lisddntyi.
Purkupuheluita k&ytiin
agiempaa enemmdan.
Vapaaehtoisista aktiivisia oli
vuoden alussa 77/140.
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Naisten Linjan Toteutui hyvin | Rahoituspohja vahvistui

rahoituspohja kahden merkittGvan
laajenee, hallinto avustuksen turvin ja
sujuvoituu ja mahdollisti
henkildstdjohtaminen henkildstéresurssien
on ennakoivaa ja lisGamisen vuosiksi
loadukasta, 2023-2024.

Hallintoa selkeytefttiin sek&
hallitustydtéa kehittémalla
ettd teht@vankuvien
uudelleenmdadrittelylla.

Henkildstdjohtamisessa
vahvistettiin johtamisen
tukea, tarkistettiin tydnkuvat,
lisattiin sGanndnmukaisen
kuulemisen rakenteita.

NAISTEN LINJAN PALVELUT

Naisten Linjan pad&asialliset palvelut vuonna 2023 olivat puhelin- ja chatpdivystys,
verkossa ja kasvokkain toimivat vertaistukiryhmdat seké digitaalisen vakivallan
pdivystys- ja ajanvarauspalvelut sekd etsiva tyd sosiaalisessa mediassa.
Palveluiden keskeinen tehtdva on tarjota vakivaltaa kokeneille naisille ja tytdille
psykososiaalista tukea, psykoedukaatiota sekd palveluohjausta. Palveluiden
aukiologjat ja kattavuus on eritelty kunkin palvelun alla. Kaikki Naisten Linjan
palvelut ovat kiinni heindkuun ajan.

Naisten Linjan puhelinpdivystys

Naisten Linjan puhelinpdivystys on tarkoitettu kaikille vékivaltaa, uhkaa tai pelkoa
kokeneille naisille ja tytdille ja heiddn laheisilleen. Puhelimeen vastaavat Naisten
Linjan kouluttamat vapaaehtoiset naiset sekd ajoittain Naisten Linjan tydntekijat.
Puhelut ovat luottamuksellisia ja maksuttomia eivatkd ne ndy puhelinlaskun
erittelyssa.

Puhelinpdivystys toimi vuonna 2023 arkisin klo 16-20 kahdella puhelinlinjalla
9.1.2023 alkaen. P&ivystyspdivid oli yhteensd 227, keskim&drin 21 kuukaudessa.
Naisten Linjalle tuli 4216 soittoa, joista 1646 pystyttiin vastaamaan
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vastausprosentin ollessa 54%. Puheluita tuli keskimadrin kuukaudessa 336 (2022:
316). Vastatuista puheluista 44 % oli kohderyhmdad (2022: 53%),
kohderyhmdapuheluita vastatuista oli kuukaudessa keskiméaarin 65 puhelua (2022:
43).

Puhelinpdivystyksess@ kaytiin 719 keskustelua vakivaltaa kokeiden naisten tai
heiddn IGheistensd kanssa. Puheluiden maard kadntyi nousuun useamman
laskusuuntaisen vuoden jalkeen (2022: 476, 2021: 556, 2020: 684). Padosa
yhteydenottajista oli suomenkielisid. Enemmistd oli vakivallan kokijoita sekd pieni
osa vakivaltaa kokeneiden I&heisid (6%). Yhteydenottajat olivat useimmiten
kertoneet kokemastaan vakivallasta jo jollekin — joko |&heiselle tai ammattilaiselle.
51% oli kertonut kokemuksistaan auttajataholle, kuten terveydenhuolto (47%),
terapiakontakti (40%), poliisi (32%), sosiaalipalvelut (24 %) tai Naisten linjan
palvelut (24%). Haavoittuvuustekijdind yhteydenottaijilla tunnistettin muun muassa
mielenterveysongelmat (40%), pitk&aikaissairaudet (15%),
maahanmuuttajatausta (12%), yli 65 vuoden k& (11%), toimintakyvyn rajoitteet
(8%) sekd pdihdeongelmat (7%). Yhteydenottajien mielenterveysongelmien suuri
osuus voi viitata sekd vakivallan seurauksena kehittyneisiin ongelmiin etté
mielenterveysongelmaan vdakivallalle altistavana tekijand. Vakivallan tekija oli
yleens& nykyinen kumppani (31%) tai entinen kumppani (22%), joka oli
kohdistanut yhteydenottajaan vakivaltaa suhteen aikana. Edellisvuosien tavoin,
yleisimmin koetut vakivallan muodot olivat henkinen (71%), fyysinen (43%) ja
seksuaalisuutta loukkaava vakivalta. Vakivallan seurauksina keskeisimpind esiin
nousivat psyykkinen oirehdinta ahdistuksesta masennukseen ja emotionaaliset
seuraukset toivotftomuudesta pelon tunteisiin.

Naisten Linjan chat-paivystys

Chat-pdivystys vakivaltaa kokeneille naisille ja tytéille oli vuonna 2023 avoinna
kahtena arki-iltana viikossa, tiistaina ja torstaina klo 16-20 (klo 17-19 vuonna 2022
ja 10.1.2023 asti). Chatissa paivystavat palveluun koulutetut vapaaehtoiset sekd
ajoittain Naisten Linjan tydntekija.

Vuoden 2023 aikana Naisten Linjalla oli 86 chat-vuoroa. Yhteydenottoja tuli
keskimdadrin kuukaudessa 48 (2022: 25) ja yhteensd 528 (2022: 275), joista 311 (2022:
169) pystyttin vastaamaan, vastausprosentin ollessa 61% (2022: 63). Kohderyhmad&
yhteydenotoista oli 83% (2022: 85 %).

Kohderyhmd&dn kuuluvien kanssa kaytiin vuoden 2023 aikana 248 chat-
keskustelua, mik& oli 79 keskustelua edellisté vuotta enemman. Yhteydenottaijista
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92 % oli vakivallan kokijoita, joista IGhes 20 % ei ollut kertonut kenellek&dn
kokemastaan vakivallasta (vastaava luku puhelinpdivystyksessé 7 %).
Auttajatahoille vakivallasta oli kertonut vain 33 % yhteydenottajista, joista suuri
0sa (55 %) oli kertonut vakivallasta terveydenhuollon ammattilaiselle. Tma
vahvistaa chatin tarpeellisuutta ensiaskeleen ottamisessa vakivallasta
puhumisessa, tunnistamisessa ja avun hakemisessa. Puhelinpdivystyksen tavoin
yleisimma@t (tunnistetut) vakivallan muodot olivat henkinen (66 %), fyysinen (31 %)
ja seksuaalisuutta loukkaava (26 %) vakivalta. Vakivallan seurauksina keskeisind
esiin nousivat puhelinpdivystyksen tavoin psyykkiset vaikutukset ahdistuksesta (58
%), ja emotionaaliset seuraukset pelosta (40%) syyllisyyden, toivottomuuden ja
h&pedn tunteisiin.

Chatissa toteutettiin laadunseurantaa kesd—-marraskuun 2023 aikana
(chat-keskusteluja lukien), minkd seurauksena tunnistettiin lisGkoulutuksen tarpeita
kohtaamiseen, palveluohjaukseen ja vakivaltatietouteen liittyen. Laadun
kehittGmiseksi vapaaehtoisille laadittiin koulutussuunnitelma, ja kevaalld 2024
vapaaehtoisille tarjotaan jo syventévad koulutusta teemoihin littyen.

Digitaalisen vakivallan palvelut

Naisten Linjan vuosina 2018-2022 toiminut Turv@verkko-hanke p&attyi vuoden
2022 lopussa. Hankkeessa kehitetyt palvelut digitaalista vakivaltaa ja
verkkohdirintad kokeneille naisille ja tytdille sekd vakivaltatydn ammattilaisille
infregroitiin vuoden 2023 alusta osaksi Naisten Linjon muuta palvelukokonaisuutta.

Hankkeessa kehitetyt pdivystyspalvelut jatkuivat vield vuonna 2023, mutta
lakkautettiin 1.1.2024 alkaen. Toukokuusta 2023 alkaen digitaalisen vakivallan
neuvontapalveluita alettiin tarjota ajanvarauksella erillisen
ajanvarausjdrjestelmdan kautta. Lisaksi palveluissa pystyttiin k&ynnistdma&n oman
varainhankinnan mahdollistamana uusi etsivén tyén kokeilu, jossa asiakkaita
tavoitellaan ja kohdataan sosiaalisen median kanavissa. Ajanvarauspalvelua ja
sosiaalisessa mediassa tehtdvad etsivad tyétd jatketaan myds vuonna 2024.

Puhelinpdivystys oli vuonna 2023 avoinna tiistaisin 12-15 ja chat-pdivystys
keskiviikkoisin 12-15. Pdivystyspalveluissa yhteydenottajalle tarjoataan tukea
teknologiavdlitteiseen vakivaltaan liittyviin kysymyksiin ja vékivallan kokemusten
kasittelyyn. Vuoden 2023 aikana yhteyttd ofti puhelimitse 31 kohderyhmdadn
kuuluvaa ja pdivystysvuoroja kertyi ynteensd 47. Chat-pdivystyksessd
yhteydenottoja oli 26 ja pdivystysvuoroja 45. Kohderyhmdad yhteydenotoista oli
63%.
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Ajanvarauksella yhteyttd otti 34 asiakasta. Ajanvaraus oli foiminnassa
toukokuusta joulukuuhun. Toteutuneita yhteydenottoja kertyi t&nd aikana 36,
joista kohderyhmdad 34, kuukaudessa keskimdaadrin 4,9. Sisalldllisesti palvelu
vertautuu pdivystyksessa tarjottuun tukeen, mutta ajanvarauspalvelu on
asiakaslahtdisempi. Ajanvarauksella tehdyisté yhteydenotoista 80 % tehtiin
puhelimitse, loput chatilld. 64 % yhteydenottajista oli yhteydessd ensimmdista
kertaa. 97 % yhteydenottajista oli vakivallan kokijoita ja 77 % yhteydenotoista
keskusteltiin erityisesti digitaalisesta vakivallasta, lopuissa pddasiassa muista

vakivallan muodoista.

Yleisimpid digitaalisen vakivallan muotoja olivat vaino (50 %, josta vainoon
kuuluvia puhelinterroria 42 % ja vakoilua 31 %), verkkohdirintd (27 %) ja
teknologian k&ytdn kontrollointi (23 %). Erona pdivystyspalveluun voi havaita sen,
ettd kuviin littyvat vakivallan teot eivat ajanvarauksessa ole korostuneet, vaan
siihen liittyvid yhteydenottoja on vain 8 %. Yleisimmin mainitut muut vakivallan
muodot olivat henkinen vakivalta (90 % yhteydenotoista) ja fyysinen vakivalta (52
%). Tavallisimpia seurauksia kokijalle olivat ahdistus (85 %) ja pelko tai pelkotilat (67
%). Palvelun vaikuttavuutta mittaavaan kysymykseen olon helpottumisesta
myodnteisesti vastasi 85 %.

Etsiv@ssa tydssa yhteydenottoja oli kaikkiaan 120 toukokuusta alkaen. Na&istd uusia
yhteydenottajia oli 62. Sosiaalisen median kanavista eniten keskusteluja kaytiin
Tiktokissa (86 kpl), lisdksi yhteyttd otettiin Facebookissa (15 kpl) ja Instagramissa (19
kpl). Yhteydenotoista 81 kpl oli pidempid keskusteluja, joista 76 kpl oli vakivallan

kokijoita, 4 kpl vakivaltaa kokeneiden ldheisid ja yksi ammatillisia auttajatahoja.

Asiakkailla on ollut mahdollisuus saada tukea ja neuvontaa my®ds kirjallisesti.
Kysymyksiin on vastannut Turv@verkon vakivaltatydn ammattilainen. Vuonna 2023
yhteyttd otettiin sihkopostitse yhteensd 22 kertaa.

Valtakunnalliset verkkovertaisryhmat

Naisten Linja jarjesti vuonna 2023 neljd verkossa tapaavaa ammatillisesti ohjattua
vertaisryhmdad. Ryhmat toimivat anonymisoidulla verkkoalustalla. Toiminta on
luottamuksellista ja anonymisoitua, mik& mahdollistaa osallistumisen matalalla
kynnykselld. Ryhmdadn voi osallistua mistd pdin Suomea tahansa.

Ryhmien haku- ja valintaprosessissa korostuu tarjotun tuen oikea-aikaisuus
suhteessa vakivaltaa kokeneen tarpeeseen ja kykyyn kdsitelld kokemustaan
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ryhmd@ssd. Haoku avataan tyypillisesti 20-24 hakijalle, jotka haastatellaan
puhelimitse. Ryhma toteutuu, kun siind on 10-20 osallistujaa.

Vuonna 2023 jarjestettiin kaksi ryhmdad henkistd vakivaltaa entisessa
parisuhteessaan kokeneille naisille (38 osallistujaa) ja kaksi ryhmdad naisille, joilla on
jaettu huoltajuus lapsesta/lapsista vakivaltaisen entisen kumppanin kanssa (32
osallistujaa). Ryhmien kesto on viisi vikkoa. Ryhmistd ja niiden tuloksista on laadittu
erilliset raportit.

Kasvokkain tapaavat vertaisryhmat

Naisten Linja jarjesti vuonna 2023 kolme kasvokkain tapaavaa vertaisryhmad
Naisten Linjan tiloissa Helsingiss&. Kaksi ryhmist& oli matalan kynnyksen avoimia
ryhmid@, joihin saattoi liitty& mukaan iiman ennakkoilmoittautumista yhdeksi tai
useammaksi kerraksi. Yksi ryhmisté& oli hakuprosessin kautta jarjestetty muodoltaan
suljettu ryhma, jossa ryhma sitoutuu yhteiseen vertaisryhmdaprosessiin rynman koko
keston ajaksi.

Avoin rynma vdakivaltaa kokeneille naisille kokoontui 19 kertaa vuoden 2023
aikana. Osallistujien lukumadrd ja kokoonpano vaihtelee kerroittain. Paikalla on
aina kaksi ammattiohjaajaaq, joiden tehtGvand on ohjata keskustelua sekd tukea
osallistujia. Ryhmdatoiminta on osallistujalle maksutonta, eikd hédnen tarvitse antaa
ryhmd@ssd itsestadn mitddn sellaisia tietoja, joita han ei itse halua kertoa.
Avoimeen ryhmdadn tehtiin vuoden 2023 aikana tavoitteen mukainen noin
140-150 kayntia, keskim&ardisen rynmdkoon ollessa noin 7-8 osallistujaa

tapaamista kohti.

Suljettu Olen selviytyj& -ryhma vakivaltaa kokeneille naisille kokoontui syksylld 2023
kerran viikossa 8 kertaa ajanjaksolla 30.8.-18.10.2023 ja yhden kerran
seurantatapaamisessa 31.1.2023. Ryhman osallistujat pysyvat samoina koko
ryhmdan kaaren ajan, joten jGsenet sitoutuvat pitkdaikaiseen toimintaan yhdessa.
Ryhmiin valitaan korkeintaan kahdeksan osallistujaa hakemusten ja
puhelinhaastattelujen perusteella.

Ryhmdat kokoontuvat Naisten Linjan esteettomissd filoissa Helsingin keskustassa.
Ryhmi& ohjaavat kokeneet vakivaltatydn asiantuntijat. Vuoden 2023 avoimessa ja
suljetussa ryhmassé ohjaajina toimivat Pia Oksanen ja Simona Vitalini. Molemmilla
ohjaqgijilla on runsaasti kokemusta lGhisuhdevdakivaltatydstd sekd& ammatillista ja
kokemuksellista tietoa kriisi- ja traumatydskentelysta.
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NAISTEN LINJAN VAPAAEHTOISET

Naisten Linjan puhelin- ja chat-pdivystyksessd yhteydenottoihin vastaavat Naisten
Linjan kouluttamat vapaaehtoiset. Vapaaehtoisia pdivystdjia oli vuonna 2023
akfiivisesti mukana toiminnassa noin 70. Vuosittain tehtavadn koulutetaan
vapaaehtoisia tarpeen mukaan. Palveluiden laadun varmistamiseksi ja
vapaaehtoisten sitouttamiseksi on tarkedd, ettd vapaaehtoisilla on laagja ja
ajantasainen osaaminen sek& ymmarrys naisiin kohdistuvasta vakivallasta ja
psykososiaalisen tuen sekd pdaivystystydn periaatteista. Vapaaehtoiset
ymmartavat, millaista osaamista heiltd odotetaan ja he tunnistavat osaamisensa
ja tehtavansa rajat. Tavoitteena on myds, ettd Naisten Linjalla on riittavasti
vapaaehtoisia vastaamaan palveluista nousevaan tarpeeseen ja vapaaehtoiset
jaksavat vaativassa vapaaehtoistydssd hyvin.

Vuoden 2023 syksylld teetettyyn vapaaehtoistoiminnan kyselyyn vastasi 33
vapaaehtoista. Naisten Linjan vapaaehtoistoiminnassa viihdytddn hyvin,
arvosanaksi muodostui 3,9/4. Vapaaehtoiset kokivat saavansa fukea
vapaaehtoistoimintaan hyvin, arvosana 3,8/4. Vapaaehtoistoiminnan
peruskoulutus koettiin valmistavan hyvin pdivystystehtavadan.

Syksylld 2023 jarjestettyyn koulutukseen haki 65 hakijaa ja valittiin 25. Koulutuksesta
valmistui 18 vapaaehtoista. Koulutuskokonaisuus oli yhteensd 30 tuntia.
Peruskoulutuksessa vapaaehtoinen saa hyvat edellytykset vapaaehtoistehtdvadn
pdaivystyspalveluissa. Koulutus sisaltad fietoa mm. vakivallan eri muodoista ja
vakivallan vaikutuksista, psykososiaalisen tuen tarjoamisesta, palveluohjauksesta
sekd pdivystystehtdvan konkretiasta.

Lisaksi vuoden 2023 kevadlld jarjestettiin chat-pdivystdmisen perus- ja jatkokoulutus.
Purkukeskusteluja kaytiin vapaaehtoisten kanssa 120. Vapaaehtoisille jarjestettiin
ryhmdatydnohjauksia kevadlld 10 ja syksylld 7 kertaa. Kohtaamiskertoja
ryhmatydnohjauksessa oli 79. Vapaaehtoisille jarjestettiin virkistyspdiva Saunasaaressa
sekd peruskoulutuksen padatdsjuhla Naisten Linjan toimistolla.

Puhelinpdivystys Naisten Linjalla tapahtuu Naisten Linjan toimipisteessa tai
etdyhteyksin. Chat-pdivystys tehd&dn aina etand.
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PALVELUIDEN KEHITTAMINEN

Naisten Linjan organisaation ndkdkulmasta keskeisin kehitys vuonna 2023 koski
Turv@verkon palveluiden integroimista osaksi Naisten Linjan palvelukokonaisuutta.
Palvelut pyrittin vuoden aikana saattamaan osaksi Naisten Linjan palvelupolkua
siten, ettd palvelukokonaisuus olisi helposti viestittavissG ulospdin ja ne olisi helppo
16yta& matalalla kynnykselld. Osana uudelleenjdrjestelyd Turv@verkko-nimestd
pdadatettiin luopua ja palveluista pdatettiin jatkossa viestid Naisten Linjan bréandin
alla digitaalisen vakivallan neuvontapalveluina. Digitaalisen vakivallan
pdivystyspalveluiden erottuvuus Naisten Linjan yleispdivystyksestd ei ole ollut
rifttvaad, joten myds pdivystyspalveluista luovuttiin 1.1.2024 alkaen ja palvelua
tarjotaan jatkossa ajanvarauksella, mik& alleviivaa palvelun luonnetta
ammattilaisen kanssa sovittavana yksildtukeen verrattavana tapaamisena, jolle on
mahdollista sopia myds jatkotapaamsia.

Naisten Linjan sisdistd palvelupolkua vahvistaa myds kevadalld 2023 kdynnistetty
etsivan tyén palvelu sosiaalisessa mediassa. Kynnys yhteydenottoon on
sosiaalisessa mediassa matala, ja palvelu toimii k&ytadnnossa valittdomdassa
yhteydessd palvelun kohderyhmadn. Etsivén tydon palveluista asiakas ohjataan
tarvittaessa muihin Naisten Linjan palveluihin.

Merkittdvé parannus palveluissa koski toisen linjan avaamista Naisten Linjan
puhelinpdivystyksessd. Tavoitteena oli parantaa palvelun vastausprosenttia ja se
nousi toisen linjan ansiosta vuoden 2022 36 prosentista 54 prosenttiin vuonna 2023,
kun puheluiden kokonaismd&ard samalla hieman kasvoi.

Vuonna 2023 palveluiden pitkdjénteisessa kehittdmisessd keskityttiin Naisten Linjan
sisdisen palvelupolun kirkastamiseen. Naisten Linja ei ole kyennyt toistaiseksi
tarjoamaan palvelua, joka tarjoaisi pitkakestoista yksiléllisté tukea vakivaltaa
kokeneille. Kevadn 2023 aikana tehty taustatutkimus pitkdkestoisen tuen palvelun
tarpeesta toi esiin, ettd pitk&kestoisen tuen palvelu tukisi hyvin Naisten Linjan
palveluita ja vakivaltatydn kenttad.

Vuoden aikana kehitettiin myds palveluiden vaikuttavuuden arviointia ja
pdivystyspalveluiden seurantalomakkeet uudistettiin. Palveluiden vaikuttavuutta
mittaavia mittareita kehitettiin erityisesti yleispdivystyspalveluiden, digitaalisen
vakivallan palveluiden ja viestinndn osalta.

Vuosien 2024-2027 strategian mukainen kdrkihanke Naisten Linjan palveluiden
laadun kehitt@miseksi k&ynnistettiin syksylld 2023. Projektin tarkoituksena on luoda
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laadun seurannan prosessit toiminnan eri osa-alueille.

VIESTINTA

Viestinndalld oli vuonna 2023 tarked tehtéva Naisten Linjan mission ja vision
edist@misessa sekd vuoden 2023 toimintasuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
toteutumisessa. Viestinndstd laadittiin erillinen toimintasuunnitelma vuodelle 2023.

Vuonna 2023 keskeinen tavoite oli palveluviestinndn vahvistaminen ja
tehokkaampi kohdentaminen, jotta yh& useampi apua tarvitseva 16ytdisi Naisten
Linjan palvelut. Palveluviestint@d vahvistettiin tekemalld palveluista maksettua
mainontaa sosiaalisessa mediassa sekd panostamalla Naisten Linjan
verkkosivuston hakukoneoptimointiin. Palveluviestintdd tehtiin laajasti Naisten
Linjan peruspalveluista, digitaalisen véakivallan palveluista sekd
vapaaehtoistoiminnasta. Naisten Linjan palveluista viestittin myos viranomaisille ja
muille palveluntarjoqijille, kuten kaikkiin Suomen turvakoteihin, poliisille ja
sosiaalipalveluihin.

Naisten Linja osallistui akfiivisesti sukupuolittuneesta vakivallasta kdytavadn
julkiseen keskusteluun tekemalla viestinndllisié avauksia, kommentoimalla
ajankohtaisia imiéita seké tekemalld mediaviestintdd. Vaikuttamisviestintad ja
mediayhteistydtd lisGttiin vuonna 2023 Naisten Linjan yhteiskunnallisen
vaikuttavuuden vahvistamiseksi. Otimme kantaa mm. Iahisuhdevdakivallan
sovitteluun, EU:n naisiin kohdistuvan vakivallan vastaiseen direktiiviin ja sihen
liittyv&an raiskauslainséd&dantéon sek@ maalittamisen kriminalisoinnin tarpeeseen.
Pidimme esilld henkisen vakivallan parempaa tunnistamista, vakivallan puheeksi
ottamisen tarkeyttd terveys- ja viranomaispalveluissa sek& digitaalisen véakivallan
vaikutuksia ja seurauksia.

Vuonna 2023 Naisten Linjan mediandkyvyys oli positiivista ja toi esiin Naisten Linjan
naiserityisen vakivaltatydn asiantuntijuutta. Mediahaastattelujen maaré yli
kaksinkertaistui vuodesta 2022. Naisten Linja oli asiantuntijana mm. Helsingin
Sanomien, llta-Sanomien, litalehden, MTV:n ja Ylen kaltaisten suurten medioiden
uutisissa vuonna 2023.

Tiedon jakaminen ja vakivallan ennaltaehkdisyyn tahtaéva toiminta on yksi
Naisten Linjan ydintehtdvistd. Vuonna 2023 Naisten Linja teki informatiivista ja
vakivallan ennaltaehkdisyd tukevaa viestintédd, mm. jakamalla tietoa vakivallan
varoitusmerkeistd, eri muodoista, seurauksista ja toipumisesta. Naisten Linja
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toteutti marraskuussa 2023 oman Joka kolmas nainen -kampanjan, johon kuului
pro bono -yhteistydn& tehty kampanjavideo. Naisten Linja osallistui akfiivisesti
my®&s Vakivaltaobservatorion yhteiseen Valoa, ei vékivaltaa -kampanjaan, jonka
teemana oli nuoriin naisiin ja tyttdihin kohdistuva digitaalinen vakivalta.

Naisten Linjan pdivittdisviestintd tapahtui vuonna 2023 p&dosin sosiaalisen
median kanavissa, joita ovat Facebook, Instagram, Twitter, TikTok sekd Linkedin.
Onnistuimme vuonna 2023 kasvattamaan niin somekanavien ndkyvyyttd,
seuraajamadrié kuin sitoutuneisuutta.

Kaynnistimme vuonna 2023 TikTok-viestinndn osana etsivad tyotd. TikTok-tilin
seuraajamadrd on kasvanut nopeasti 130:sté& yli 1700:aan. Videot saivat vuonna
2023 yli 440 000 katselukertaa.

Eniten Naisten Linjan sometileistd kasvoi Instagram. Saimme onnistuneen sisallén
ansiosta vuonna 2023 yli 2000 vutta seuraajaa. Facebook- ja
Instagram-postausten yhteenlaskettu orgaaninen tavoittavuus oli Idhes 200 000
tavoitettua tilid. Postausten keskimdadrdinen sitoutuneisuusaste oli 7,5 %. Viestinta&d
toteutettiin myos uutiskirjeilld (noin 1,690 vastaanottajaa per kirje). Sosiaalisen
median ja uutiskirjeiden ohella kattava viestintGkanava oli myos Naisten Linjan
naistenlinja.fi-verkkosivusto, jolla vieraili vuonna 2023 yli 95 000 kavijad (vrt. 64 000
kavijad vuonna 2022).

Tuotimme vuonna 2023 Naisten Linjan verkkosivuille uvutta sisaltdéd vakivallan
teemoista, jotta hakukoneista tietoa etsivat tunnistaisivat Naisten Linjan naisiin
kohdistuvan vakivaltatydn asiantuntijana ja [6ytdisivat palveluidemme piiriin.
Toiminnan tuloksena Naisten Linjan ndkyvyys hakukoneissa parani. Esimerkiksi uusi
pakottavaa kontrollia k&sitteleva sisadltdmme tuo Naisten Linjan verkkosivuille
kuukausittain IGhes tuhat kavijaa.

Eduskunnan joululahjarahoilla rahoitettu viestinn&n tydresurssi (syksy 2023) vaikutti
merkittavasti siihen, ettd Naisten Linjan viestinndn tulokset paranivat vuonna 2023,
ja viestinndlla kyettiin tavoittamaan aciempaa enemmdan Naisten Linjan palveluita
tarvitsevia naisia ja tyttdja.

VAIKUTTAMISTYO JA SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Vuonna 2023 Naisten Linjan vaikuttamisty® vahvistui merkitt@vasti aciemmista
vuosista sekd tydryhmiin osallistumisen ettd poliittiseen p&atdksentekoon
kohdistuvan vaikuttajatydn ndkdkulmasta.
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Naisten Linja osallistui vuoden aikana pyoéredn pdyddn tapaamisiin sekd
yhdenvertaisuusvaltuutetun kutsumana koskien eron jélkeistd vakivaltaa ettd
tasa-arvoministerin kutsumana koskien hallituksen tasa-arvo-ohjelmaa ja
|&hisuhdevdakivallan sovittelun lakkauttamista.

Naisten Linjan tekemdan viestinndllisen avauksen ja naisjdrjestdjen yhteistydn
ansiosta Suomi muutti kantaansa EU:n suostumusperusteista raiskaussddntelyd ja
EU:n naisiin kohdistuvan vakivallan vastaista direktiivid koskevassa kysymyksessa.

Naisten Linja oli yksi kolmesta tahosta, jotka koordinoivat 25 jérjeston yhteista
varjoraporttia Istanbulin sopimuksen toimeenpanoa valvovalle toimielimelle
Greviolle ja kykeni nostamaan varjoraportissa laajasti esiin Naisten Linjalle
keskeisid kysymyksi@d mm. naisiin kohdistuvaan vakivaltaan liittyvista
lainsdadanndn puutteista, rikosprosessin ongelmista, palvelukentdn
pirstaleisuudesta ja puutteellisesta koordinaatiosta sekd naiserityisen
vakivaltatydn asemasta. Naisten Linja nosti n&itd aiheita aktiivisesti esiin myds
Grevion maavierailulla tammikuun alussa.

Lisdksi Naisten Linjan kannanottoja julkaistin mm. koskien I&hisuhdevdakivallan
sovittelun lakkauttamista sek& pakottavan kontrollin kriminalisointia ja vakivallan
puheeksioton asettamista velvoittavaksi viranomaisille.

Kansainvdlisiss& aiheissa Naisten Linja otti yhdessd kumppanijdrjestdjen kanssa
kantaa YK:n ja EU:n yhteisen naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisen Spotlight
Initiativen rahoituksen katkeamiseen, pyrki omasta aloitteestaan vaikuttamaan
siihen, ettd kansainvdlisen rikostuomioistuimen ICC:n uhrirahasto avattaisiin
Ukrainan sodassa seksuaalivakivaltaa kokeneille ja osallistui Maailmanpankin
Women, Business and Law -tiimin asiantuntijakyselyyn koskien naisiin kohdistuvaa
vakivaltaa Suomessa.

Naisten Linjan vaikuttamisty&ta ei ole vield ajankohtaista ilmoittaa osaksi syksyllé
2023 avattua vaikuttajaviestinndn avoimuusrekisterid. Avoimuusrekisteriin
iimoitetaan eduskuntaan ja ministeridéihin kohdistuvasta vaikuttamistoiminnasta
kun yhteydenottoja on yli viisi vuodessa. Naisten Linjalla oli vuoden aikana kaksi
ministeritason tapaamista ja yksi erilliseksi laskettava yhteydenotto
valtiosihteeritasolla.

Edustukset ja tyoryhmat

Naisten Linja syvensi yhteyksia padtdksenteon ja virkavalmistelun kannalta
keskeisiin sidosryhmiin useissa eri yhteyksissé ja tyéryhmissa.
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Naisten Linja osallistui akfiivisesti NAPE:n (Naisiin kohdistuvan vékivallan ja
perhevdakivallan torjunnan toimikunnan) jarjestétydrynman,
Vdakivaltaobservatorion, Amnestyn Suomen osaston Joku Raja -tydvaliokunnan ja
Helsingin kaupungin Idhisuhdevdakivallan ehkaisytydryhman tydhon.

Helsingin kaupungin Idhisuhdevdakivallan ehkdaisytydryhmdassé Naisten Linja
osallistui Helsingin kaupungin IGhisuhdevdkivallan toimintaohjelman
kehittdmiseen. Naisten Linja on Helsingin kaupungin I&hisuhdevdakivallan
ehkdaisytydryhman jasen kaudella 2021-2025.

Yhteistydssd kansallisen vakivaltaobservatorion kanssa Naisten Linja osallistui
vuoden 2023 Valoaq, ei vakivaltaa -kampanjointiin.

Naisten Linjalla oli vuonna 2023 edustus myds Vammaisjarjestdjen naisverkostossa,
PuhEet-neuvottelukunnassa, Padkaupunkiseudun puhelinauttajissa ja
NUSUVEFO-verkostossa, joka on yhteistydverkosto niille yleishyddyllisille
organisaatioille, jotka tydskentelevat verkossa nuorten parissa. Naisten Linja on
Romano Mission Naisten kulma -hankkeen ohjausryhman jésen.

Vuoden vaihteessa Naisten Linjan edustaja valittin Naisjarjestén keskusliton
hallitukseen ja Naisten Linjan edustaja kutsuttin myds Tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan Sukupuoli, valta ja talous -jaoston j&seneksi.

Kansainvalinen yhteistyo

Eurooppalaisen yhteistydverkoston Waven (Women Against Violence Europe)
kautta Naisten Linja on osallistunut kansainvdliseen yhteistydhdn naiserityisten
vakivallan kokijoille suunnattujen palveluiden kehittdmiseksi ja EU:n laajuiseen
s@dtelyyn vaikuttamiseksi. Naisten Linjalla on Waven ohjausryhmdan jaettu
delegaattipaikka yhdessd Ensi- ja turvakotien liiton kanssa ja toiminnanjohtaja
osallistui téssd roolissa ohjausryhmdan kokoukseen Wienissd kevadlld 2023, sek&
Istanbulin sopimuksen monitorointia koskevaan koulutukseen Wienissé syksylld
2023.

Naisten Linja on my&s YK:n Naiset, rauha ja turvallisuus -agendaa edistdvan
1325-verkoston sek& StopNCll-verkoston jGsen.
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NAISTEN LINJAN HENKILOSTO

Vuonna 2023 Naisten Linjalla tydskenteli keskimadrin 11,5 henkildd seuraavissa
tehtdvissa: toiminnanjohtaja, varainhankinta- ja talouspadllikkd, viestinnén
asiantuntija, viestinndn suunnittelija, kehittdmisasiantuntija, vastaava
vakivaltatydn asiantuntija, vakivaltatydn asiantuntija (3 tydntekijad),
vapaaehtoistoiminnan koordinaattori, jarjestdassistentti ja viestinnén ja
varainhankinnan harjoittelijat (2 tyéntekijad). Lisaksi Naisten Linjan kasvokkain
tapaavista vertaistukiryhmistd vastasivat kaksi rynmdnohjaajaa ja vapaaehtoisten

tydnohjauksesta kaksi tydnohjaajaa.

Toiminnanjohtajana toimi Katju Aro ja varainhankinta- ja talouspadllikkénd Elina
Lakso. Esihenkildtehtavistd vastasivat toiminnanjohtaja ja vastaava vakivaltatydn
asiantuntija.

Henkildstérakenteeseen tehtiin vuoden aikana muutoksia, kun taloushallinnon
tehtavid jaettiin foiminnanjohtajalta varainhankintapdallikdlle, jonka
tehtdvankuvaksi tuli varainhankinta- ja talousp&dllikkd. Lisdksi esinenkildtehtavid
siirrettiin toiminnanjohtajalta kevéaallé 2023 rekrytoidulle vastaavalle vakivaltatydn
asiantuntijalle, joka ryhtyi vetdmadn Naisten Linjan vakivaltatydn fiimid.

Uusia tehtavid avattiin vakivaltatydn vastaavan liséksi digitaalisen vakivallan
palveluihin, joihin rekrytoitiin vakivaltatydn asiantuntija sosiaalisessa mediassa
tehtavadan etsivadn tydhén vuoden 2024 loppuun asti, sekd viestintédan, johon
rekrytoitin madrdaikainen tydntekija ensin kehittdmadn verkkosivujen
hakukoneoptimointia ja sitten viestinndn suunnittelijaksi Oikeusministeridn
rahoittaman palveluviestinndn kehittdmishankkeen ajaksi. Muita rekrytointeja ol
viestinndn asiantuntijan rekrytointi, paikan avauduttua hakuun vuoden alusta.

Vuoden aikana ei ollut irtisanoutumisia. Harjoittelijoiden tyésuhteet p&attyivat 5
kuukauden harjoittelun jalkeen.

Tehdyt muutokset henkilbstérakenteeseen jatkoivat vuonna 2022 aloitettua
tydhyvinvoinnin johtamisen kehitt&mistd. Toiminnanjohtajan tyén kuormittavuus
vaheni ja kahteen eri tiimiin jaettu IGhiesihenkildtyd vahvistui. Tehtdvien ja
tavoitteiden kirkastamista tehtiin mm. tehtdvankuvat pdivittdmailla, liséadmallé
yhteisia tydpajoja ndistd aiheista ja kaynnistamalld sGanndlliset IGhitapaamiset
kunkin tyontekij@n kanssa. Tydstd palautumisen tukea vahvistettiin lisGamallé

tydnohjauksen saatavuutta kaikille tydontekijdille, rauhoittamalla tybaikaa ja
parantamalla mm. tyén ja vapaa-ajan sovittamista tfukevia henkildstéetuja.
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Vuoden 2023 aikana ei ollut lainkaan aikaisempina vuosina tyypilliseksi
muodostuneita pitkid sairauspoissaoloja ja tydterveydenhuollon kulut véhenivat.
Kevadlla 2023 teetettiin tydhyvinvointikysely ja suunnattu tydpaikkaselvitys, johon
sisaltyi yksildhaastattelut jokaisen tydntekijdn kanssa. Suunnatun
tydpaikkaselvityksen mukaan tydn psykososiaalinen kuormittavuus on Naisten
Linjalla selvasti véhentynyt. Kehitt@misen kohteitakin tunnistettiin ja
tyéhyvinvoinnin edistdmisen suunnitelmallisuutta on nilden pohjalta edelleen
vahvistettava.

HALLITUS JA JASENET

Naisten Linjan organisaatio muodostuu yhdistyksen hallituksesta, tydntekijoistd,
vapaaehtoisista ja jGsenista.

Hallituksessa 2023-2024 (30.3. alkaen) toimii puheenjohtajana Aino Jones,
varapuheenjohtajana Laura Keskinen, hallituksen varsinaisina jaseniné Eila Annala,
Johanna Linner Matikka ja Milla Vuori sekd varajasenend Mia Nieminen. 30.3. asti
hallituksen jGsenid olivat Aino Jones (puheenjohtaja), Laura Keskinen
(varapuheenjohtaja), Eila Annalla, Milla Vuori ja varajdsenend Nicole Mattsson.

Hallituksen kokouksia oli vuoden aikana kahdeksan kappaletta, joista kaksi
toimistolla, kolme etdnd, ja kolme hybridind sekd toimistolla ettd etdnd. Liséksi
hallituksen strategiatydryhma tuki toiminnanjohtajaa ja tydntekijoitd strategian
valmistelussa. Taloussddntd pdivitettin myds yhteistydssd toiminnanjohtajan ja
talouspadllikdn kanssa vastaamaan paremmin Naisten Linjan tarpeisiin ja
muuttuneisiin toimenkuviin.

Naisten Linjalla oli vuoden alussa jasenid 609 ja vuoden lopussa 378.

TALOUS JA VARAINHANKINTA

Vuonna 2023 Naisten Linjalla jatkettiin hyvin alkanutta varainhankintaa. Vuonna
2022 tehty kehitystyd tarjosi tydlle hyvan pohjan ja lahjoittamisen tydkalut toimivat
luotettavasti ja tehokkaasti IGpi vuoden.

Vuosi 2023 oli erityisesti saatio- ja yritysvarainhankinnan kannalta menestyksekdés.
Suurin yksitt@inen tuki saatiin L'Oréal Fund for Womenilta, 147 230 euroa. Lisdksi
merkittdvid avustuksia antoivat Keele Saatié (20 000 euroa), Krematorios&datié (10
000 euroaq) ja Kiitoskauppa Oy (? 602,46 euroa). Liséksi monet yhdistykset ja
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yritykset tukivat Naisten Linjaa pienemmilld summilla. Yhteensé yrityslahjoituksia
kertyi 61 104,82 euroa.

Kuluttajavarainhankinnassa vuosi 2023 oli haastava. Globaali taloustilanne ja
epdvakaa maaiimantilanne ovat vahentdneet lahjoittamista. Tdma ndkyy myds
Naisten Linjalla siten, ettd edellisten vuosien kaltaista yksityisvarainhankinnan
onnistumista ei vuodelle 2023 osunut. Aiempina vuosina tehty pohjaty® etenkin
kuukausilahjoittajahankinnassa toi kuitenkin turvaa talle vuodelle ja mahdollisti
hyvan varainhankintatuoton haastavista olosuhteista huolimatta. Vuonna 2023
kuukausilahjoituksia kerattiin 58 890 euroa ja kertalahjoituksia kuluttajilta 56 681
euroa. Lisdksi jdsenmaksuista kertyi 8 857 euroa.

Varainhankinnan kokonaistuotto vuonna 2023 ilman L'Oréalin avustusta oli
176 676 euroq, kun varainhankinnan tavoitteeksi oli asetettu 135 405 euroa.
Varainhankinnan tuotoista 19 000 euroa kdytettiin kasvokkain tapaavien ryhmien
toteuttamiseen vuonna 2023. Varainhankinnan ylij@&dma vuodelta 2023 on 66 683

euroaq.

Varainhankinnan tavoite on mahdollistaa investoinnit Naisten Linjalla kehitetté&viin
palveluihin tulevina vuosina. Varoja on kerdtty vuoden 2023 loppuun mennessé
209 683 euroa.

Taloudelliset tunnusluvut

Naisten Linjan toiminnan p&drahoittaja on Sosiaali- ja terveysjarjestdjen
avustuskeskus (STEA), joka rahoitti Naisten Linjaa vuonna 2023 kohdeavustuksen
(Ak) kautta. Muita merkittavid rahoitusi@hteitd vuonna 2023 olivat
Oikeusministeridon kaksivuotinen avustus Naisten Linjan palveluviestinndn
kehitt@miseen, L'Oréal Fund for Women -sééation avustus palvelujen
laajentamiseen sek& oma varainhankinta, joka on selvitetty erikseen
varainhankintaa koskevassa alaluvussa.

Naisten Linjalle mydnnetty STEANn kohdennettu toiminta-avustus vuodelle 2023 oli
550 000 euroa. Kohdennettu toiminta-avustus kattaa Naisten Linjan
peruspalveluiden toiminnan. Vuodelle 2023 STEA mydnsi kohdennettuun
toiminta-avustukseen korotettuna siten, ettd sen avulla pystyttiin kattamaan
pddattyneen Turvaverkko-hankkeen aikana luotujen palveluiden ja osaamisen
integrointi Naisten Linjan ydintoimintaan. Avustuksen kdytdstd ja toiminnan
tuloksellisuudesta annetaan vuosittain selvitys STEAlle.
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Oikeusministerid mydnsi Naisten Linjalle 100 000 euron rahoituksen Naisten Linjan
palveluviestinnGn parantamiseen. Avustus on tarkoitettu kahdelle vuodelle ja se
tulee olla kaytetty vuoden 2024 loppuun mennessa.

L'Oreal Fund For Women mydnsi Naisten Linjan peruspalvelujen laajentamiseen
147 230 euroa. Avustuksen kaytolle on haettu jatkoaikaa siten, ettd se voitaisiin
kayttad loppuun vuoden 2025 helmikuun loppuun mennessd. Avustuksesta on
katettu toisen linjan perustamiseen sekd etsivan tydon kdynnist&miseen liittyvid
kuluja.

L'Orealin avustuksen lisdksi Naisten Linja kerdsi 176 676 euroa lahjoituksina ja 8 857
euroa jasenmaksuina.

Aiempina vuosina Naisten Linja on saanut Helsingin kaupungilta tukea kasvokkain
tfapaavien ryhmien rahoitukseen. Tdlle vuodelle tukea ei ehditty hakemaan
ajoissa muuttuneen hakuprosessin takia. Siksi vuonna 2023 kasvokkain tapaavat
ryhm@at rahoitettiin omarahoitteisesti varainhankintatuotoilla.

Naisten Linjan varsinaisen toiminnan tuotot vuonna 2023 olivat yhteensd

675 110,46 euroq, ja kaikki tfuotot varainhankinta mukaan lukien yhteensd

860 643,55 euroa. Varsinaisen toiminnan kulut olivat yhteensd 784 172,62 euroq, ja
kaikki kulut varainhankinta mukaan lukien yhteens& 794 441,41 euroa. Varsinaisen
toiminnan alij@édma oli 109 062,16 euroa, mutta filikauden ylijgadmaé varainhankinnan
tuotoista katetut kulut huomioiden 66 187,21 euroa.

Kayttadmattd jaanyttd avustusta siirtyy vuoden 2024 Stean kohdeavustukselle 59

011,68 euroa vuoden 2023 avustuksesta. Oikeusministeridn avustusta siirtyy 82 874,26
euroa ja L'Orealin avustuksesta 81 381,74 euroa vuodelle 2024.
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Naisten Linja Suomessa ry
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Tilinpaatos tilikaudelta 01.01.2023 - 31.12.2023
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Kotipaikka: Helsinki

# visma sign



Naisten Linja Suomessa ry

1620289-7

Tase

VASTAAVAA

Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Pitkaaikaiset
Muut saamiset
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa

Lyhytaikaiset

Muut saamiset

Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset yhteensa
Saamiset yhteensa

Rahoitusarvopaperit
Muut arvopaperit
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Rahat ja pankkisaamiset
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2023

13 200,00
13 200,00

184,18

4 267,99
445217
17 652,17

140 000,00
140 000,00
362 282,85
519 935,02

519 935,02

3/10

31.12.2022

13 200,00
13 200,00

183,33

6 558,72
6 742,05
19 942,05

0,00
0,00
286 633,38
306 575,43

306 575,43
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VASTATTAVAA

Oma paiaoma
Osake-, osuus- tai muu vastaava
paaoma
Edellisten tilikausien voitto (tappio)
Tilikauden tulos
Oma padoma yhteensa

Vieras paaoma
Lyhytaikainen vieras paaoma
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
Lyhytaikainen vieras paaoma yhteensa
Vieras paaoma yhteensa

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2023

255,58

134 328,61
66 187,21
200 771,40

223 267,68
21677,12
11 568,91
62 649,91

319 163,62

319 163,62

519 935,02

4/10

31.12.2022

255,58

49 887,27
84 441,34
134 584,19

101 148,14
14 860,10
12 257,45
43 725,55

171 991,24

171 991,24

306 575,43
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Tuloslaskelma

Varsinainen toiminta
Varsinaisen toiminnan tuotot
Varsinaisen toiminnan kulut
Henkilostokulut
Muut kulut
Tuotto-/kulujaama

Varainhankinta
Varainhankinnan tuotot
Varainhankinnan kulut

Tuotto-/kulujaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kulut
Tuotto-/kulujaama

Tilikauden ylijaama (alijaama)

01.01.2023 - 31.12.2023

-109 062,16
675 110,46
-784 172,62
-593 114,50
-191 058,12

-109 062,16

175 264,30

185 533,09

-10 268,79

66 202,14

-14,93

0,95

-15,88

66 187,21

66 187,21

5/10

01.01.2022 -31.12.2022

-76 127,63
561 202,67
-637 330,30
-475 820,47
-161 509,83

-76 127,63
160 598,15
172 702,68
-12 104,53
84 470,52
-29,18
0,00

-29,18

84 441,34

84 441,34
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Tilinpaatoksen liitetiedot

Yhdistyksen rakenne

Yhdistys on kirjanpitolain mukainen pienyritys ja tilinpaatds on laadittu noudattaen PMA 2-3 luvun
pienyrityssaannostoa.

Tilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Saamiset, rahoitusarvopaperit ja muut sellaiset rahoitusvarat samoin kuin velat on arvostettu KPL 5 luvun 2
§:n mukaisesti.

Tilinpaatds on laadittu noudattaen pien- ja mikroyrityksen tilinpaatésasetuksen 3 luvun 1 §:n 2 ja 3
momentissa saadettyja arvostamisen ja jaksottamisen olettamaperiaatteita ja —-menetelmia.

Saatujen avustusten kirjaaminen

Saadut avustukset on kirjattu varsinaisen toiminnan tuottoihin.

Tilikauden aikana kirjatut, kaytetyt julkiset avustukset:

2023 2022
Stea 586 731,46 527 420,54
Helsingin kaupunki 0,00 18 967,13
STM 0,00 1 554,01
Oikeusministerid 17 125,74 0,00
Yhteensa 603 857,20 547 941,68

Avustukset on jaksotettu toteutuneiden kulujen mukaisesti, julkisten avustusten siirtyvat osuudet, yhteensa
141 885,94 e on esitetty saaduissa ennakoissa.

Muita kuin julkisia avustuksia on kirjattu varsinaisen toiminnan tuottoihin 65.846,26 € ja siirtyva avustusosuus
81.381,74 € on esitetty saaduissa ennakoissa.
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Henkilosto

Henkiloston maara keskimaarin

31.12.2023
Toimihenkilot 9

Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Vakuudet

Vuokravakuustalletus 13 200,00 €

Taseen ulkopuolisten sitoumusten yhteismaara
Vuokravastuu 15 600,00 €

Leasingvastuu 266,02 €

7/10

31.12.2022

7
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Tilinpaatoksen allekirjoitus ja tilinpaatosmerkinta

Paikkakunta, paivays

8/10

Katju Aro Aino Jones
Toiminnanjohtaja Hallituksen puheenjohtaja
Laura Keskinen Eila Annala

Hallituksen jasen Hallituksen jasen

Milla Vuori Johanna Linner Matikka
Hallituksen jasen Hallituksen jasen
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Tilinpaatéosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Paikkakunta, paivays

Tilintarkastusrengas Oy

Lotta Kauppila, KHT
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Luettelo kirjanpidoista ja aineistoista

Paivakirja
Paakirja
Tilinpaatos
Tase-erittelyt

Tositelajit ja sailyttamistapa

Myyntilaskut

Ostolaskut

Verkkolaskut (ostolaskut)
Matka- ja kululaskut, muistiot
Palkat

Tiliotteet, maksutositteet

Alkuperaiset paperilla vastaanotetut ostolaskut sailytetdan kirjanpitovelvollisen toimesta paperilla. Jos
paperilla oleva lasku on skannattu, sailytetdan lasku vain sdhkodisena paperittomassa arkistossa.

Sahkoinen arkisto
Sahkoinen arkisto

Sahkoinen arkisto
Sahkoinen arkisto

Sahkadinen arkisto
Sahkadinen arkisto
Sahkadinen arkisto
Sahkadinen arkisto
Sahkoinen arkisto
Sahkoinen arkisto

10/10

Matka- ja kululaskuihin liittyvat tositteen liitteena olevat alkuperaistositteet sailytetdan kirjanpitovelvollisen
toimesta paperilla. Jos paperilla oleva lasku tai sen liitteet ovat skannattu, sailytetddn ne vain sdhkdisena

paperittomassa arkistossa.

Liitetietotositteet
Nro Tiedoston nimi Kuvaus liitetiedosta
1 Vuokravastuut.pdf Vuokravastuu
2 leasingvastuu.pdf Leasingvastuu
3 henkildkunnan Ikm.pdf Henkilokunnan lukumaara
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MATIKKA JOHANNA MARIA LINNER

e3bf6b55-4d09-44a5-9e2a-c801159d3efd - 2024-03-07 16:40:34 UTC +02:00
BanklID / MobilelD - 6¢f16d33-7064-46¢f-8365-d6d7a42{f818 - FI

LAURA EMILIA KESKINEN

20c77019-99ef-430c-a7f6-35833061494 - 2024-03-07 16:40:31 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 414928a0-6b48-43c7-b92e-aa827c61a3d6 - Fl

Eila Annikki Annala

8a82ad64-675b-48bf-92¢8-3ae0fe5f35ec - 2024-03-07 16:40:50 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 65479a13-a6ba-4938-b209-37a9a2fab5fb - Fl

Aino Maria Tuulikki Jones

9966bcf1-bae5-4b6e-b6da-7¢7f0e602571 - 2024-03-07 16:40:48 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 2dc85b28-4bea-4c69-9d55-4da9bc2b3b6b - Fi

MILLA VUORI

28946eb2-6e98-456d-90e8-77012f54151¢ - 2024-03-07 16:44:35 UTC +02:00
BankID / MobilelD - 8dc8518a-4b0b-42d0-badd-da91c4055de0 - FI

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge
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