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Avarp forstjora

Vordur er alhlida vatryggingafélag sem bydur hagkveemar tryggingalausnir 8 samkeppnishaefu verdi fyrir einstak-
linga, fjolskyldur og fyrirteeki. Starfsmenn félagsins i arslok 2018 voru 94 i 87 st6dugildum og vidskiptavinir lidlega
64.000 talsins.

Arid 2018 var fyrsta heila starfsarid eftir ad Okkar lif sameinadist Verdi. Sameiningin gekk vel sem og drvinnsla
hennar i framhaldinu. Umtalsverd samlegdarahrif nadust fram og stendur Vordur sterkari fotum en adur, med fjol-
breyttara pjonustuframbod og 6flugan hop starfsfélks innanbords.

A arinu var unnid ad fislmorgum ahugaverdum verkefnum eins og endurskipulagningu skrifstofuhtisneedis félags-
ins i Borgartuni og fj6lmorg staerri prounar- og umbdtaverkefni foru i gang. ba var 16gd lokahond & umfangsmikla
stefnumatunarvinnu sem hofst arid 2017. Ad peirri vinnu komu stjornarmenn félagsins asamt storum hluta starfs-
folks auk innlendra radgjafa. Ny stefna grundvallast a kjarna fyrri stefnu um ad vidskiptavinurinn sé avallt i dndvegi
og hagsmunir hans hafdir ad leidarljosi. Logd er hofudahersla a framurskarandi goda pjonustu, aukid pjonustufram-
bod og fjdlgun samskipta- og sjalfsafgreidsluleida, allt med pad ad markmidi ad gera pjonustuna paegilegri fyrir viod-
skiptavini. Markmid til lengri tima er ad vidskiptavinum standi til boda mismunandi leidir til urlausna og samskipta
vid félagid, hvenaer sem er solarhringsins, arid um kring.

Arion banki, eigandi Vardar, er leidandi i proun stafreenna lausna & bankamarkadi. bréunin a tryggingamarkadi
hefur verid haegari en er nu hafin af fullri alvoru. Stefna Vardar er ad fylgja eiganda sinum og bjoda vidskiptavinum
framsaeknar, stafraenar lausnir sem gera vidskiptavinum medal annars faert ad kaupa tryggingar hvenaer sem er
solarhringsins i gegnum stafraen taeki. Vidskiptavinum verdur jafnframt gert kleift ad tilkynna tjén og sinna 6drum
vatryggingavidskiptum & stafreenan mata. pPa hyggst félagid leggja storaukna aherslu & gagnadrifinn rekstur sem
mun an efa styrkja pjonustuna. Samstarf Vardar og Arion banka verdur afram préad med pad ad leidarljosi ad
vidskiptavinir samsteedunnar njoti peirrar sérstodu sem felst i sambandi félaganna. Grundvollur alls pessa stendur
sidan og fellur med dflugum hopi starfsfolks. Afram verdur bvi [6gd mikil reekt vid préun og bjalfun starfsmanna-
hopsins.

Geeda- og Oryggismal skipa haan sess hja Verdi sem er naudsynlegt vegna mikils hrada og oOrra breytinga i starfs-
umhverfinu. Mikil ahersla hefur verid a eftirlitspattinn med eflingu innra eftirlits til ad tryggja eftirfylgni vid verklags-
reglur og ferla. Félagid hefur unnid markvisst i upplysingadryggismalum enda hefur pad hlotid vottun samkveemt
ISO 27001:2013 fra arinu 2016.

Vordur hefur skyra syn og stefnu i jafnréttismalum. Stefna og aaetlun félagsins tryggir sanngirni, jofn taekifaeri
og kjor allra starfsmanna 6had kyni, aldri, kynpeetti, tri eda 6dru af pvi tagi. Hvers konar mismunun a grundvelli
kynferdis eda annarra patta er i andstodu vid jafnréttisstefnu félagsins sem og jafnréttislog. Vordur hlaut jafnlauna-
vottun arid 2014, fyrst allra fjarmalafyrirteekja, og hefur arlega fengid vottun sem er stadfesting pess ad unnid er
af heilindum ad jafnréttisstefnu félagsins.
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Ymislegt hefur verid gert tengt loftslagsmalunum. Gerdur var samningur vid Kolvid um kolefnisjofnun 4 allri losun
félagsins og par med talid losun vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu, sem nam 52,3% af allri losun félagsins
arid 2018. Félagio tok akvordun um ad fara ur bensin- og disilbilum yfir i rafmagnsbila a arinu 2018, en afhendingu
beirra seinkadi og voru beir teknir i notkun i byrjun pessa ars. Urgangur hefur verid flokkadur fra bvi 2011 og mark-
visst er stefnt ad aukinni og betri flokkun.

Vordur birtir nd i annad sinn skyrslu um ofjarhagslega paetti (sjalfbaerniskyrslu) samhlida skyrslu stjérnar og ars-
skyrslu. Visad er i sjalfbaerniskyrsluna i skyrslu stjornar. Skyrslan er unnin i samraemi vid UFS-viomid Nasdaq
(umhverfispeettir, félagslegir peettir og stjdrnarheettir — islensk pyding @ ESG-vidmidum Nasdaqg) med tilvisun i
Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbaera préun (UN SDG), GRI (Global Reporting Initiative) og UN Global
Compact. Pad er tru stjornenda Vardar ad pessi vegferd i samfélagslegri abyrgd muni skila enn betri rekstri og
skyrari syn a peetti sem snua ad sjalfbaerni og jakveedum ahrifum fyrirtaekisins & umhverfi og samfélag.
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Ofjarhagslegar upplysingar

Hagsmunaadilar

Logd er ahersla & abyrg og traust samskipti vid alla hagsmunaadila. Starfsemi Vardar fer fram a skrifstofum félags-
ins en meginhluti allrar vinnu vegna tjéna, s.s. eigna- og okuteekjatjona, fer fram a tjonsstad eda a verkstaedum hja
birgjum félagsins. Vordur hefur pad ad markmidi ad bryna alla sina birgja til ad huga ad sjalfbaerni og leitast vid ad
vinna umfram adra med adilum sem hafa sett sér stefnu i umhverfismalum og samfélagslegri abyrgd. ba er stefnt
ad pvi ad hafa ahrif & vidskiptavini og hvetja til abyrgrar hegdunar sem & ad skila sér i faekkun tjéna. Freedslu og
auknum samskiptum, m.a. a Facebook, er atlad ad vekja folk til betri vitundar um tryggingar, forvarnir og abyrga
hegdun, samfélaginu 6llu til hagsbéta.
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Ahersla & adra peetti en ba sem snua beint ad fjarhagslegum avinningi skapar ny teekifeeri i rekstri og styrkir
samkeppnisstodu fyrirtaekisins. Med pvi ad skoda kjarnastarfsemina ut fra UFS-pattunum (ESG) og vinna uppgjor,
samhlida fjarhagsuppgjori, med hlidsjon af ahrifum fyrirtaekisins a umhverfid, samfélagid og stjornarhaetti, skapast
grundvollur fyrir skilvirkari rekstur, kostnadarhagradingu og aukna verdmaetaskopun. Med pbessu uppgjori fyrir arid
2018 leggur Vordur grunn ad aframhaldandi starfi i att ad baettu umhverfi, betra samfélagi og aukinni sjalfbzerni.

Sjalfbaerniskyrsla 2018

voradur

Abyrg og traust samskipti vid
hagsmunaadila i att ad sjalfbaerni
og auknum verdmeetum fyrir
samfélagid og umhverfid.
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Stefna um samfélagslega abyrgo

Samfélagsleg abyrgd Vardar snyst um ad starfa til hagsbéta fyrir vidskiptavini fyrirteekisins, starfsmenn, eigendur
og samfélagid i heild og skapa pannig sameiginlegt virdi.

Vordur einsetur sér ad hafa jakvaed ahrif & samfélagslega proun og umhverfi fyrirteekisins i allri sinni starfsemi.
Reaekt vid mannaudinn, abyrg tryggingastarfsemi, virk umhverfisstefna, abyrgir stjornunarhaettir, framlog og styrkir
til gédgerda- og félagssamtaka, rekstur og pjonusta byggd a sidraenum gildum, fraedsla, gegnsaei og virk upplys-
ingagjof er medal kjarnapatta i samfélagsstefnu Vardar.

Vordur abyrgist ad starfad sé eftir stefnu um samfélagslega abyrgd med pvi ad setja skyr og framfylgjanleg mark-
mid sem unnin eru i samstarfi vid hagsmunaadila og samraemast heildarstefnu fyrirteekisins.

Med eftirtoldum markmidum er leitast vid ad framfylgja pbessari stefnu i starfsemi fyrirteekisins:

1. Vordur stundar abyrga tryggingastarfsemi
Vordur er abyrgt tryggingafélag sem leggur rika aherslu a ad lagmarka aheettu til hagsbota fyrir alla hagsmuna-
adila. Vordur leggur aherslu a beetta lydheilsu i starfsemi sinni, m.a. med midlun upplysinga og freedslu.

2. Vorodur er leidandi fyrirtaeki pegar kemur ad pvi ad raekta mannaudinn

Vordur vinnur med starfsfolki ad heilbrigdi pess og vellidan asamt pvi ad leggja aherslu a jafnrétti og ad starfsfolk
fai taekifaeri til pess ad vaxa i starfi. Vordur er fjolskylduveent fyrirtaeki og kappkostar ad studla ad almennri vellid-
an, starfsanaegju og godum starfsanda.

3. Vordur leggur sig fram um ad starfa naid og a abyrgan hatt med samfélagi sinu
Vordur leitar samstarfs vid vidskiptavini sina og adlagar vorur og pjonustu ad porfum peirra og samfélagsins.
Vordur stundar gegnsee vinnubrogd. Lidur i starfsemi félagsins er virk styrkjastefna, framlog til godgerdarmala og
vidtaekt samstarf vid freedasamfélagio.

4. Vordur synir abyrgd gagnvart umhverfi sinu
Vordur ber virdingu fyrir nattirunni og vinnur markvisst ad pvi ad auka umhverfisvaena peetti i allri starfsemi sinni
og draga ur neikveedum ahrifum a umhverfio.

5. Vordur stundar abyrga stjornarhaetti ,
Félagid fylgir leidbeiningum um stjérnarheaetti fyrirtaekja sem gefnar eru at af Vidskiptaradi Islands, Samtokum
atvinnulifsins og Kauphall Islands.

6. Vordur er fyrirtaeki med abyrga virdiskedju

Virdiskedja Vardar er byggd a sidreenum og samfélagslega abyrgum gildum. Félagid kys ad starfa med birgjum
sem starfa eftir somu gildum, umfram adra. Vordur studlar ad pvi ad vorur fyrirtaekisins séu samfélagslega
abyrgar og ad vidskiptavinir séu vel upplystir um hvad peaer standa fyrir og par med vel medvitadir um akvardanir
sinar vid val a peim.
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Vidskiptalikan Vardar

Vordur er alhlida vatryggingafélag sem leitast vid ad pjona vidskiptavinum sinum & einfaldan og paegilegan mata.
Hja félaginu eru allar tryggingar i bodi sem heimilin og fyrirteekin i landinu kalla eftir og burfa & ad halda. i starfsemi
félagsins er 10g0 ahersla a litla yfirbyggingu og hagkveeman rekstur par sem byggt er a nitimalegum pjonustu- og
samskiptaleidum. | ségulegu samhengi hefur Vordur ekki verid med eins vidamikid tibianet og onnur tryggingafé-
l6g & markadi. petta hefur leitt af sér hagkvaeman rekstur sem vidskiptavinir hafa notid gods af. par sem Vordur a
sér skemmri sogu en onnur tryggingafélog hefur verid 10gd mikil ahersla & pjonustugaedi vid uppbyggingu félags-
ins. | meelingum hefur bjonusta félagsins ad jafnadi fengid goda einkunn. Til nanustu framtidar verdur mikil ahersla
16gd & ad nyta pau teekifeeri sem nutima samskiptamidlar hafa upp & ad bjoéda, an pess ad tapa a nokkurn hatt
personulegri pjonustu sem ahersla er 16gd a i samskiptum vid vidskiptavini.

Umbhverfispeettir

Vordur rekur prjar pjonustuskrifstofur: i Reykjavik, Reykjanesba og & Akureyri. Umhverfispaettirnir sem hér eru
skodadir eru vegna reksturs pessara starfsstodva. Félagid hefur sett sér markmid um ad efla rafraenar lausnir
fyrir vidskiptavini sem mun hafa mikil ahrif til minni losunar a grédurhusalofttegundum hja peim. pad felst fyrst og
fremst i pvi ad vidskiptavinir purfa ekki ad koma a stadinn, s.s. til ad ganga fra kaupum a tryggingum eda tilkynna
tjon, par sem peir munu geta undirritad umsoknir og tilkynningar med rafreenum haetti.

Losun vegna Okutaekja hja Verdi atti ad minnka strax a pessu ari par sem nu hafa verid keyptir prir rafmagnsbilar.
Tjonadeild félagsins parf ad fara toluvert ut & land og pvi var akvedid ad eiga einn jeppling, sem er bensinbill, fyrir
slikar ferdir. Yfir 50% af allri losun félagsins er vegna aksturs starfsmanna til og fra vinnu. Gerd var konnun & pvi
hversu margir samnyttu ferdir med 6drum begar peir fara til vinnu. | ljos kom ad um 12% eru ad samnyta einkabil
med 60rum.

Undir lok sidasta ars var kaupum a einnota umbudum breytt yfir i lifreenar umbudir fyrir vidskiptavini en starfsmenn
nota ekki einnota umbudir. A fyrri hluta arsins var samid vid fyrirtaekid Maul um ad halda utan um pantanir starfs-
manna a hadegismat. Fyrirtaekid semur vid fjdlda veitingastada og geta starfsmenn valid um nokkra rétti daglega
og pantad i lok vikunnar hadegismat fyrir naestu viku. Petta hefur meelst vel fyrir hja starfsménnum og gerir pad
ad verkum ad matarséun minnkar til muna. | flestum tilfellum er litid sem ekkert afgangs. ba daga sem mikid er
afgangs er haft samband vid Samhjalp sem saekir afgangana og nytir fyrir sina skjolstaedinga.

Prentsky var tekid i notkun hja Verdi fyrir allnokkru sidan og hefur bad dregid Ur prentun. Arid 2017 voru prentadar
ut 2.823 bladsidur a stodugildi en arid 2018 voru paer 2.397.

Sjalftbeerniskyrsla 2018 7 Vérdur tryggingar hf.



[
\ vordur Sjalfberniskyrsla

v °® T DT
E1 | KOLEFNISUPPGJOR \ \ . -
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GRI'305-1, 2, 3,5 | UNGC SDG 13,14, 15 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Grodurhusalofttegunda-stadallinn (e. The Greenhouse Gas Protocol — GHG Protocol) er mest notada alpjédlega
reiknitaekid vid uppgjor a losun grédurhisalofttegunda og gefur hann mikilveegar visbendingar um loftslags-
breytingar og almennt astand umhverfismala. Med meaelingum a losun metur Vordur ahrif starfsemi sinnar & um-
hverfid og audveldar adgerdir til betrumbota.

Eins og fram kemur a skifuritinu & naestu sidu pa er mesta losunin vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu. Fra
arinu 2015 hefur félagid bodid upp & samgongustyrki og nyttu 12 starfsmenn sér styrkinn arid 2018. Ekki er mikil
breyting 4 losun & milli ara en leekkunin i umfangi 2 er aberandi. Asteeda minni losunar er breyting & Utreikningi
vegna losunar & heitu vatni. Fyrir arid 2017 var notast vid NIR-studulinn: 44,4*10,1 = 448,44 a moti studlinum:
5872,8 = 162,4 & sidasta ari.

Losun gréodurhusalofttegunda i tonnum CO,

Umfang 1 11,94 11,55 -3,3%
Umfang 2 6,37 2,96 -53,5%
Umfang 3 72,00 70,50 -2,1%
Samtals losun 90,31 85,01 -5,9%
Kolefnisbinding 90,31 85,01 -5,9%
Kolefnisjofnun 90,31 85,01 -5,9%
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Losun CO, 2018 Umfang 3 - sorp

Umfang 1 - okutzeki

Umfang 3 - ferdir til og fra vinnu

Umfang 2 — rafmagn

Umfang 2 - heitt vatn

~, Umfang 3 - flug innanlands

Umfang 3 - flug til dtlanda

P o VT [
E2 | KOLEFNISVISIR - KOLEFNISSTUDULL \ 8-
vordur —
GRI 305-1f | UNGC | SDG 13, 14, 15 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu bjédanna um sjalfbeera proun.

Losun m.v. afkomu, s6lu, steerd husnaedis og arsverk

Heildartekjur i milljoroum krona 10,599051 11,416428 +7,7%
Seldar einingar 166.057 173.131 +4,3%
Steerd husnaedis i riummetrum 5883,6 5883,6 0%
Kolefnisvisir kilé CO, / tekjur 0,00000852 0,00000745 -12,6%
Fjoldi starfsmanna (arsverk) 100,2 101,06 +0,9%
Kolefnisvisir kilo CO, / seldar einingar 0,54 0,49 -9,3%
Kolefnisvisir kilo CO, / m? husneedi 15,4 14,4 -5,9%
Kolefnisvisir kilo CO, / arsverk 901,3 841,2 -6,7%
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vordur —
GRI302-1 | UNGC | SDG 7, 13,15 Vérdur stydur heimsmarkmié Sameinudu bj¢édanna um sjlfbeera proun.

Orkunotkun hefur mikil ahrif a loftslagsbreytingar pbar sem bruni 6endurvinnanlegs eldsneytis byr til grodurhisaloft-
tegundir og veldur neikvaedum umhverfisahrifum. Med maelingum og eftirliti & orkunotkun vinnur Vordur markvisst i
bvi ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda. bar sem island tekur patt i vidskiptaheimildakerfinu med upprunavott-
ord raforku ba geta reikniforsendur vegna losunar breyst & milli ara (sja uppruna raforku & islandi 2016 og 2017 i U6).
Vid utreikninga a losun vegna rafmagnsnotkunar og notkunar & heitu vatni er midad vid NIR, en Orkustofnun reiknar
alla losun vegna jardhita 4 islandi inn i losun vegna rafmagns (sja skyringar & breytingu milli 2017 og 2018 i UL).

Heildarnotkun skipulagsheildar

Raforka 2,47 1,78 -28%
Hitaveita 3,90 1,18 -70%
Eldsneyti 11,94 11,55 -3,3%

E4 | ORKUVISIR \° o
Do &
vordur e Rod =

GRI 302:3-2 I UNGC | SDG 7,13, 15 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun.

Orkuvisirinn synir beina orkunotkun & fermetra hisnaedis midad vid arsverk hvers starfsmanns. Meelingar og upp-
lysingar um orkunotkun starfsmanna skapa medvitund og teekifeeri til frekari avinnings med orkusparnadi.

Orkunotkun i hlutfalli vid staerd husnzedis og fjolda starfsmanna (arsverk)

Steerd hunaedis i m? 5883,6 5883,6 0%
Fjoldi starfsmanna (arsverk) 100,2 101,06 +0,9%
Orkunotkun & rummetra (kWh/m?) 92 104 +13%
Orkunotkun & starfsmann (arsverk) 5389 6081 +13%
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ES | HELSTU ORKUGJAFAR

GRI 302:3¢ |UNGC | SDG 7, 13, 15

\.

vordur

s
Ol S

Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Helstu orkugjafar i starfsemi félagsins eru heitt vatn og rafmagn.

Helstu orkugjafar

Heildarvelta i milljordum kréna 10,599051 11,416428 +77%
Starfsmannafjoldi (arsverk) 100,2 101,06 +0,9%
Steerd husneaedis i riummetrum 5.883,6 5883,6 0%
Kilo CO, / heildarvelta 0,00000852 0,00000745 -12,6%
Kilo CO, / arsverk 901,3 841,2 -6,7%
Kilo CO, / rammetrar husnaedis 15,4 14,4 -5,9%
, ) e, [N
E6 | ENDURNYJANLEG ORKA vara: | 2 s

GRI3021-b |UNGC P7,P8,P9| SDGY, 13, 15

Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbeera préun.

Orkustofnun gerir upp m.v. timabilid 1. april — 31. mars ar hvert.

Endurnyjanleg orka (rafmagn/heitt vatn)
Kjarnorka
Jardefnaeldsneyti (bensin/disel)

Hlutfall endurvinnanl. orka af heildarnotkun

Yfirlit yfir tegund og uppruna endurnyjanlegrar orku

21%

20%

59%

21%

13%

29%

58%

13%

Uppruni raforku 2016

Uppruni raforku 2017

Sjalfbaerniskyrsla 2018
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| vordur | D F|@|we|E

GRI303-1,-3-a |UNGC | SDG 2, 5, 13, 14, 15 Vérdur stydur heimsmarkmié Sameinudu bjédanna um sjélfbeera proun.

Med pvi ad fylgjast kerfisbundid med vatnsnotkun hefur Vordur dregid dr notkun a vatni sem hefur pann avinning
ad kostnadur minnkar.

Notkun a neysluvatni i rammetrum

Heildarnotkun vatns i m3 (heitt og kalt) 16.046 13.703 -14,6%
Hreinsun og endurnotkun 0 0 0
Notkun & starfsmann (arsverk) i m3 160,1 135,6 -15,3%
. o pum Npmume Troes  figue, [um  [om
| veardur w|¥|0|O|e |
GRI 306-2 |UNGC P7,P8 | SDG 2, 6, 12,13, 14,15 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu bjédanna um sjélfbzera proun.

Vordur hvetur starfsmenn til reglubundinnar flokkunar & trgangi. Arid 2017 var gerd hreinsun & pappir dr geymslum
félagsins sem skyrir mikla laekkun a heildarmagni urgangs & milli aranna 2017 og 2018.

Yfirlit heildarmagns urgangs

Flokkadur urgangur 6.114 4.325 -29,3%
Oflokkadur trgangur 9.708 6.419 -33,9%
Heildarmagn urgangs 15.822 10.744 -32,1%
Kolefnisspor (tonn CO,) 5,6 3,8 -32,1%

Sjalfbaerniskyrsla 2018 12 Vérdur tryggingar hf.



E9 | UMHVERFISSTEFNA

vordur Sjalfbarniskyrsla
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vordur

GRI 102—34/103-2 | UNGC | SDG 2, ].2, 13, 14, 15 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbeera préun.

O 00 yOY o W N -

—_
o

E10 | UMHVERFISAHRIF

. Pad er stefna Vardar ad lagmarka umhverfisahrif vegna starfsemi sinnar og almennt ad draga ur séun.

. Félagid setur sér markmid um ad draga ur losun grodurhusalofttegunda.

. Endurnytanlegur Urgangur er flokkadur og skilad til endurnytingar.

. Félagid leggur aherslu a ad hafa jakvaed ahrif a sina birgja hvad umhverfisahrif vardar.

. Horft er til pess ad kaupa vistveenar og umhverfismerktar vorur og pjonustu umfram adrar.

. Félagid leggur aherslu a ad auka pappirslaus vidskipti.

. Vordur studlar ad umhverfisvitund starfsmanna med virkri pjalfun og freedslu um malefnid.

. Félagid hefur frumkveedi ad endurbotum & starfshattum med pad fyrir augum ad efla umhverfisvernd.

. Vordur setur sér arleg markmid um ad minnka umhverfisahrif i starfsemi sinni og fylgir beim eftir med greenu

bokhaldi og UFS-viomidum Nasdaq (ESQG).

. Vordur fylgir lagalegum krofum og reglugerdum er varda umhverfismal.

2 B 1285 13 ke 155
w | O | & 8-

vordur

GRI 307/103-1 |UNGC | SDG 2, 12, 13, 14, 15 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjdanna um sjalfbeera proun.

Starfseminnar vegna fellur Vordur ekki undir 16g um umhverfisabyrgd og ber ekki lagalega abyrgd a daeskilegum
umhverfisahrifum. Samt sem adur leggur félagid sig fram um ad draga ur daeskilegum umhverfisahrifum i starf-
semi sinni og ad hafa jakvaed ahrif a samstarfsadila og hagsmunaadila i neerumhverfi sinu.

Sjalfbaerniskyrsla 2018 13 Vérdur tryggingar hf.



vordur Sjalfbarniskyrsla

Samfélagspaettir

Vordur leggur mikla aherslu a velferd og vellidan starfsmanna sinna og hvetur til heilbrigds lifernis og hreyfingar. Hja
félaginu er til ad mynda starfandi heilsunefnd sem skipuleggur ymsa heilsutengda og uppbyggjandi vidburdi fyrir
likama og sal. Velferdarnefnd er einnig starfandi en hun hefur pad hlutverk ad vinna ad pattum sem snerta jafnrétti,
vinnurétt, einelti og areitni og annad pess hattar sem snyr ad velferd starfsmanna. Félagid veitir starfsmonnum
styrki til patttoku i heilsueflandi athdfnum sem og tdmstundum sem efla likama og sal. Félagid bydur starfsmonn-
um arlega ad gangast undir mat a heilsufari og lidan. Vid matid er notast vid heildraena nalgun par sem horft er til
fleiri patta en likamlegra, s.s. gedheilsu, personulegrar heilsu, félagslegrar heilsu og faglegrar heilsu. Med slikri
nalgun naest mun meiri arangur vid mat a heilsu og vellidan starfsmanna.

Eins og fram kom i umhverfiskaflanum er losun CO, vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu stor hluti af heildar-
losun félagsins. bad er pvi mikil askorun sem felst i bvi ad auka veg umhverfisvaenna samgangna og fjolga pbeim
sem nyta sér samgongustyrki.

., 8 St
S1 | Launahlutfall 2dsta stjornanda i i
vordur i
GRI 405-2/102—38 | UNGC | SDG 8 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Laun adsta stjornanda eru akvedin af stjorn Vardar i samraemi vid gildandi starfskjarastefnu og jafnlaunastefnu
sem yfirfarin er arlega. Innan félagsins starfa launanefnd og starfskjaranefnd a vegum stjornar sem koma ad stefn-
umarkandi akvordunum um laun og uppsetningu peirra. Arin 2016 og 2017 var hlutfall midgildis launa starfsmanna
19% af launum forstjora i badum tilfellum. Arid 2018 var hlutfallid 22%.

10 %%
G

GRI 405-2 | UNGC | SDG 10 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

S2 | Launahlutfall eftir kyni

vordur

Vordur hefur skyra stefnu, markmid og adgerdarazetiun til ad tryggja jofn teekifeeri og kjor starfsfolks af badum
kynjum. Arid 2014 hlaut Vérdur, fyrst fiarmalafyrirteekja, jafnlaunavottun og hefur starfad eftir pvi kerfi allar gotur
sidan. | samraemi vid reglur vottunar er arlega gerd launagreining. Greiningin gefur félaginu tilfinningu fyrir launa-
uppsetningu innan félagsins a hverjum tima og gefur taekifaeri til urbota ef nidurstédur eru ekki i takt vid markmid
félagsins um jofn laun fyrir somu eda sambaerileg storf 6had kyni. Félagid hefur sett sér markmid ad hafa outskyrd-
an launamun eins litinn og mogulegt er og aldrei meiri en 5%. A arinu 2017 meeldist outskyrdur launamunur 4%
korlum i vil en arid 2018 lzekkadi hann i 2,08%. bad er félaginu mikid kappsmal ad vinna vel i jafnréttismalum sem
og jafnlaunamalum og hlua ad peim pattum i starfsemi sinni. Hér ma finna jafnréttisstefnu Vardar.
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® 5
S3 | Starfsmannavelta __\ g
vordur
GRI'401-1 |UNGC | SDG5 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu bjodanna um sjalfbzera proun.

Vordur leggur aherslu a stodugleika i starfsemi sinni. Med pvi ad hlua ad starfsfélki og huga vel ad vinnustadn-
um er komid i veg fyrir 6edlilega eda neikveeda starfsmannaveltu. Félagid leggur einnig aherslu & ad byggja upp
ahugaverdan og spennandi vinnustad sem ladar ad sér vel menntad og reynslumikid starfsfolk. Miklar breytingar i
starfsumhverfi valda gjarnan breytingu & samsetningu starfsmannahopsins og stodu hans en félagid hefur steekk-
ad ort undanfarin ar og eignarhald pess tekid breytingum med tilheyrandi umroti fyrir starfsmenn.

2017 1 1 7 14,7%
2018 2 1 6 10%
® I [ [
S4 | Kynjaviddir \ IFIEIE
| ynj vordur N (ff O
GRI'405-1 |JUNGC | SDG 1, 4,5,10 Vérdur stydur heimsmarkmid Sameinudu bjodanna um sjalfbzera proun.

Af beim verktokum sem starfa fyrir Vord vid solu vatrygginga er hlutfall karlmanna hatt. Arid 2017 var hlutfalli
90% en 2018 var pad 92%. Kynjahlutfoll a efri stjornunarstigum hafa hingad til verid nokkud jofn. Félagid vinnur
afram ad pvi ad jafna kynjahlutfoll a ollum stjérnendastigum og na pannig fram 6likum sjonarmidum og aukinni
fjolbreytni i leidsogn, urvinnslu verkefna og 6dru sliku.

2017 60% 40%
2018 62% 38%
Framkvamdastjorn 50% 50% 60% 40%
Deildarstjorar/teymisstjorar 50% 50% 45% 55%
Millistjornendur/forstodumenn | 25% 75% 44% 56%
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S5 | Samsetning starfa — hlutastorf

5 JAFNRETT GOBATYINNA
KYNJANNA 06 HAGVOKTUR

vordur

GRI'102-8 | UNGC | SDG 5, 8 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.
Arid 2017 leysti Vordur eitt stodugildi med lausradnum starfsmonnum og hafdi 17 stodugildi verktaka en arid 2018

voru 2,56 stodugildi lausradinna og 12 stodugildi verktaka. Pjonustuporf félagsins jokst mikid & arinu 2018 vegna
toluverdrar steekkunar pess sem var ad hluta til leyst med lausradningu starfsfolks og fleiri sumarstarfsmonnum

,
en adur.
FYRRALLA KYNJANNA' SALERNISABSTABA 06 HAGVOXTUR

GRI 406 | UNGC P6 | SDG 4, 5, 6, 8 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbeera préun.

S6 | Jafnreétti

vordur

Vordur hefur skyra syn i jafnréttismalum og hefur sett sér jafnréttisstefnu sem ztlad er ad tryggja jofn taeki-
feeri og kjor starfsfolks af badum kynjum. Hvers kyns mismunun & grundvelli kynferdis, traar, aldurs eda annars
er i andstodu vid jafnréttisstefnu sem og jafnréttislog. Adgerdadzetiun i jafnréttismalum var sampykkt af fram-
kveemdastjorn arid 2011. Jafnréttismal og allt sem peim tengist er a fraedsluazetiun annad hvert ar en allir nylidar
fa freedslu um pessi mal i nylidamottoku. Vordur fylgir logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008, sem og 60rum l6gum og reglum um ad konum og korlum sé ekki mismunad og ad einstaklingar skuli fa
greidd jofn laun fyrir jafnverdmeet storf. Vordur fylgir islenska stadlinum IST 85:2012 um jafnlaunakerfi til studnings
vid jafnlaunastefnuna og hefur félagid hlotid jafnlaunavottun arlega fra arinu 2014.
Ak

GRI'403-2 | UNGC | SDG 3 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

S7 | Heilsa og oryggi starfsmanna )
vordur

Vordur hefur sett sér stefnu i vidverumalum. Markmid hennar er ad standa vord um heilsu starfsmanna, hvetja
til heilsueflingar, tryggja heilsusamlegt og gott vinnuumhverfi, auka starfsanzegju og minnka veikindafjarvistir.
Stefnunni er einnig a&tlad ad vera leidbeinandi med peer leidir sem félagid notar til ad takast a vid fjarvistir vegna
veikinda starfsmanna. Arid 2017 maeldust ad medaltali sjo veikindadagar 4 stodugildi og tvo vinnuslys voru skrad.
Arid 2018 voru ad medaltali atta veikindadagar a stodugildi en ekkert slysatilfelli skrad.
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S8 | Heilsuvernd og oryggisstefna

vordur _M/' v

GRI 403/103-2 | UNGC | SDG 3, 6 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Markmid Vardar er ad huga vel ad heilsu, heilbrigdi og 6ryggi mannauds og starfraekja heilsueflandi vinnustad. Félagid
greinir reglulega paetti i vinnuumhverfinu sem geta haft ahrif a lidan, heilsu og oryggi starfsfélks og vinnur ad urbétum
sé pess porf. Vordur vann otullega ad malum er varda heilsu og vinnuvernd a arinu og samdi vid fagadila um adkomu
ad peim. ba var velferdarnefnd stofnud med utanadkomandi fagadilum sem vinna ad malum sem tengjast heilsu og
vellidan, baedi l6gbundnum sem 6rum. Arlega bydur félagid starfsmonnum ad seekja sér mat a heilsufari og er asokn
i slikt avallt god eda um 70%. A arinu 2019 verda nidurstodur Ur heilsufarsmati starfsmanna nyttar, samt 6dru, til
bess ad vinna ahaettumat starfa sem eetti ad gefa goda tilfinningu fyrir stodunni innan félagsins. Vordur hefur hug a
a0 setja sér stefnu til framtidar um mal er varda heilsuvernd og oryggi a vinnustad par sem formleg stefna hefur ekki
verid unnin fram ad pessu.

Félagid styrkir starfsmenn til ibrotta- og tomstundaidkunar sem avallt eru vel nyttir. Arid 2017 nyttu 84% starfsmanna
sér styrkinn en 2018 var hlutfallid 67%. Samgongustyrkur er einnig veittur peim sem kjosa ad ferdast til vinnu med
S9 | Barna- og naudungarvinna

00rum heetti en & einkabilnum og nyta ad medaltali um 14% starfsmanna sér styrkinn.
'l
n M
vordur M @' E i

GRI 408/409/103-2 | UNGC P4, P5 | SDG 1, 2, 4, 5, 6, 8 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbeera préun.

ENGIH
FAVEKT

it

Vordur starfar med islenska vinnuloggjof ad leidarljosi en hun tekur mid af Barnasattmala Sameinudu pjédanna
og barnalogum nr. 76/2003, um rétt barna til umonnunar og réttinda i samraemi vid aldur peirra og proska. bau
innihalda kréfu um verndun barna gegn hvers kyns pvingun eda ofbeldi.

T
vordur "”

GRI 102—16/103-2/412—2 | UNGC P]., P2 | SDG 1-17 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

S$10 | Mannréttindastefna

Vordur er med stefnu og vidbragdsaaetlun i malum er varda einelti og areitni a vinnustad en slik mal, og onnur
sem fara ut fyrir ramma edlilegra samskipta og hegdunar a vinnustad, verda ekki lidin innan félagsins. Félagid
freedir starfsmenn reglulega um pessi mal og edlileg samskipti a vinnustad og gerir arlega greiningar. Med stefnu
félagsins og vidbragdsasetlun um mal af pessu tagi, virdir Vordur sattmala Samtaka atvinnulifsins og studlar ad
oruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi.
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S11 | Brot 4 mannréttindum
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GRI'102-17/103-2/412-1 |UNGC P1, P2 | SDG 2, 3, 12, 13 Vérdur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Vordur einsetur sér ad virda vernd mannréttinda i samraemi vid Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjodanna. Hja
Verdi eru pad fyrst og fremst eftirfarandi atridi sem eiga vid i rekstri félagsins: Rétturinn til félagafrelsis, rétturinn til
vidunandi og hagstaedra vinnuadstaedna, rétturinn til jafnra launa fyrir somu storf og rétturinn til jafnréttis gagnvart
l6gum. Vordur veitir starfsmonnum sinum frjalst val um hvort peir eru adildarfélagar ad stéttarfélagi og pa i hvada
félagi peir vilja vera. Vinnuadsteedur eru almennt mjog gédar og pa er mikil ahersla 16gd & jafnréttismal en félagid
hefur verid med jafnlaunavottun samkvaemt IST 85:2012 um nokkurt skeid eins og ad framan greinir. Pad er mat
stjornenda Vardar ad vel sé hugad ad mannréttindamalum hja félaginu.

5 JAFNRETTI
KYNJARNA

¢

Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjodanna um sjalfbeera préun.

[ ]
S12 | Kynbundin samsetning stjornar ,,\
vordur

GRI'102-22 |UNGC | SDG 5

| stjorn Vardar liftrygginga eru prir stjornarmenn samkveemt sampykktum félagsins og tveir varamenn. | stjorn
Vardar trygginga eru fimm stjérnarmenn og tveir varamenn. A adalfundi Vardar trygginga 2018 voru prjar konur og
tveir karlar kjorin i stjorn og varamenn voru einn karl og ein kona.

Arion banki er eigandi Vardar. | stjorn Vardar trygginga arid 2018 satu tveir hadir stjiornarmenn, annar sem starfs-
madur eiganda og hinn sem fyrrverandi starfsmadur eiganda. | varastjorn sat a arinu 2018 einn hadur stjornarmad-
ur. | stjorn Vardar liftrygginga arid 2018 sat einn hadur stjornarmadur og einn hadur varamadur, badir starfsmenn
eiganda.

Vordur fylgir reglum um jafnt hlutfall kvenna og karla i stjornum félagsins.

Konur 60% 60% 33% 43%
Karlar 40% 40% 66% 57%
Hadir stjornarmenn 29% 43% 0% 40%
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vordur Sjalfbarniskyrsla

Stjornarhaettir

Stjérnarhattum Vardar er aetlad ad studla ad opnum og traustum samskiptum stjérnar, hluthafa, vidskiptavina og
annarra hagsmunaadila félagsins og leggja grunninn ad abyrgri stjornun og akvardanatoku, med pad ad markmidi
ad skapa samfélagsleg verdmeeti. Vordur hefur hlotid vottun fra Rannsoknarmidstod um stjornarhaetti og er nu
fyrirmyndarfyrirtaeki i stjornarhattum, en uttekt var gerd a stjornarhattum Vardar i lok ars 2018. Atlunin er ad
setja stefnu um birgjamat og mun fjarfestingastefna félagsins verda endurskodud par sem verdur litid til sjalfbaerni-
pbatta vid mat & birgjum. Umfjéllun um lagaramma pann sem um starfsemina gildir og fylgni vid leidbeiningar um
stjornarhaetti félagsins ma finna i Stjornarhattayfirlysingu Vardar og Vardar liftrygginga sem er birt & heimasidu
med arsskyrslu.

8 amne  § 10850 16 ¥
Gl | Stjorn — adgreining valds ‘ =
S . & vordur | K G| X%

GRI 10223 | UNGC | SDG 8, 10, 16 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Hluthafafundur fer med aedsta vald i malefnum Vardar og skipar stjorn i samraemi vid 10g og sampykktir félagsins.
Forstjori ber abyrgd a daglegum rekstri og styrir félaginu i samraemi vid starfsreglur stjérnar. Forstjori veitir
stjorn upplysingar um rekstur félagsins sem og oll mikilvaeg atridi er haft geta ahrif a rekstur og efnahag. i stjorn
Vardar eru fimm adalmenn og tveir varamenn i samreemi vid sambykktir félagsins. A sidasta starfsari voru tveir
hadir stjornarmenn, annar sem starfsmadur Arion banka, eiganda Vardar, og hinn sem fyrrverandi starfsmadur
sama eiganda. Adrir stjérnarmenn voru 6hadir. Enginn stjornarmanna a eignarhlut i félaginu, hvorki beint né i
gegnum tengda adila, enda er eignarhaldid einfalt og einungis einn eigandi. Hvorki forstjori né adrir starfsmenn
félagsins sitja i stjornum, hvorki Vardar né Vardar liftrygginga, engir starfsmenn sitja heldur i undirnefndum stjorn-
ar. Undirnefndir stjornar, endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd, eru pvi skipadar stjornarmonnum og i endur-
skodunarnefnd situr ad auki utanadkomandi sérfraedingur i reikningsskilum. Nanari umfjéllun um stjornarmenn ma
finna i stjornarhattayfirlysingu Vardar og Vardar liftrygginga.
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UNGC | SDG 8, 10, 16 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Verdi ber samkvaemt [6gum um vatryggingastarfsemi ad fylgja vidurkenndum leidbeiningum félagsins, eins og
fram kemur i stjornarhattalysingu pess. Hlutverki stjornar er lyst i starfsreglum stjéornar sem eru uppfzaerdar
reglulega og adgengilegar a heimasidu félagsins. Stjornarformadur styrir stjérnarfundum. Haldnar eru fundargero-
ir um alla fundi stjornar og par eru akvardanir stjornar bokadar. | starfsreglum stjornar er fiallad um atkveedisrétt
og akvordunarvald og fer hver stjérnarmadur med eitt atkveedi a fundum stjérnar. Afl atkvaeda raedur drslitum vid
afgreidslu mals, falli atkveedi jofn reedur atkvaedi formanns — sja einnig umfjollun i sampykktum félagsins sem ad-
gengilegar eru a heimasidu. Reglum um atkveedagreidslur er ekki beitt i framkveemd nema verulegur agreiningur
sé um mal sem til afgreidslu eru hverju sinni. Hver stjornarmadur getur latid boka afstodu sina i fundargerd. Upp-
lysingar um atkvaedagreidslur stjornarmanna eru ekki birtar opinberlega. Ef atkvaedagreidslur verda um einstok
mal eru nidurstodur skradar i fundargerd stjornar. Slikt er afar fatitt og astaedan liklega su hvernig eignarhaldi
félaganna er hattad. Engar atkveedagreidslur voru haldnar um nidurstodur einstakra mala arid 2018. Fundargerdir

eru adgengilegar eftirlitsadilum, dski peir eftir upplysingum um afgreidslu einstakra mala.
T O

GRI 102-35 | UNGC | SDG 9, 16 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

G3 | Hvatar til samfélagsabyrgdar med kaupauka

vordur

Vordur hefur sett sér stefnu um samfélagslega abyrgd sem midar ad pvi ad starfa til hagsbota fyrir alla hags-
munaadila, innri sem ytri og skapa sameiginlegt virdi. Félagid hefur ekki sett fram formlegt hvatakerfi vardandi
umhverfispeetti, samfélagsabyrgd og stjornarhaetti (UFS). Ahersla er & pessa peetti innan félagsins pott enn hafi
ekki verid settar formlegar reglur um malid.

Samkvaemt logum er Verdi skylt ad hafa starfskjarastefnu. Stefnan er birt & heimasidu félagsins og tekur a
starfskjorum stjornar, adstu stjornenda og starfsmanna allra. | stefnunni er greint fra moguleika & launatengdu
hvatakerfi en slikt kerfi hefur ekki verid sett & hja Verdi. Stefnan er endurskodud arlega og 16gd fyrir adalfund til
stadfestingar, hvort heldur med eda an breytinga.

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjornar og starfar a abyrgd stjornar. Settar hafa verid starfsreglur fyrir nefndina og
eru paer adgengilegar a heimasidu félagsins. Eitt helsta verkefni starfskjaranefndar er ad ryna starfskjarastefnu ar-
lega og leggja fyrir stjorn til sampykktar eda synjunar mogulegar breytingar. Stjérn leggur sidan starfskjarastefnu
fyrir adalfund.
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https://vordur.is/media/1711/starfsreglur-stjornar-vordur-tryggingar.pdf
https://vordur.is/vordur/mannaudur/samfelagsstefna/
https://vordur.is/vordur/mannaudur/starfskjarastefna/

vordur Sjalfbarniskyrsla
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GRI 102-41 | UNGC P3 | SDG 3, 8, 16 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Félagid leggur aherslu & sanngjarnan vinnurétt og ad starfsmenn hafi val um pad hvort peir eru i stéttarfélagi.
Starfsmenn sem komu fra Okkar liftryggingum arid 2017 og eru i stéttarfélagi, eru i Stéttarfélagi starfsmanna
fiarmalafyrirteekja (SSF) en eldri starfsmenn Vardar trygginga eru i Verslunarmannafélagi Reykjavikur (VR). i lok ars
2018 var ollum starfsmonnum bodid ad skipta um stéttarfélag og nyttu einhverjir sér pann rétt og eru ad skipta
yfir i SSF. Trinadarmenn hja VR eru tveir en hlutverk peirra er ad pekkja leidir til urlausnar agreiningsmala, kynna
breytingar og nyjungar og hvetja félagsmenn til ad leita sér upplysinga. Yfirmenn félagsins standa utan stéttarfé-
laga en pad er gert til ad tryggja oruggt umhverfi fyrir vidskiptavini félagsins komi til verkfalla.

Lysing 2017 2018
Adilar ad stéttarfélagi 77 77
Utan stéttarfélags 11 11
- - - L] 12%
G5 | Birgjahegdun, birgjamat )
vordur
GRI 102-14/308/414 | UNGC P3 | SDG 12 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

i birgjamati Vardar er tekid a pattum eins og fjarmalum birgja, 6ryggismalum, geedamalum og hugbunadarferli. Vord-
ur stefnir ad pvi ad utbua sérstakar reglur um birgjamat par sem litid verdur til sjalfbaernipatta vid mat a birgjum,
er snta ad kaupum a voru og pjonustu. Samhlida pessari vinnu yrdi fjarfestingastefna félagsins adlogud ad pessum
viomidum. Vordur gerdist stofnadili ad IcelandSIF, samtokum um abyrgar fjarfestingar, en pau voru stofnud 13. név-
ember 2017.

Samtokin eru 6hadur vettvangur fyrir umraedu og fraedslu um abyrgar og sjalfbeerar fjarfestingar. Vordur leitast vid
ad eiga abyrg og traust samskipti vid hagsmunaadila sina par sem ahersla er 16gd & ad auka sjalfbaerni og skapa
verdmeeti fyrir samfélagid og umhverfid. | stefnu um samfélagslega abyrgd kemur fram ad leitast er vid ad velja,
umfram adra, birgja sem starfa eftir somu gildum og Vordur.

Arid 2018 var radinn starfsmadur i gegnum starfsmannaleigu til ad starfa i eldhusi. Sérstaklega var farid yfir adbtinad og
kannad hvort félagid, sem skipt var vid, uppfyllti krofur laga og reglna um adbunad starfsmanna. Ljost er ad birgjamat
og sérstakar verklagsreglur um slikt mat myndu draga verulega Ur likum & pvi ad t.d. skipt yrdi vid fyrirteeki sem ekki
fylgdi l6gum og reglum um adbunad og hollustuheetti sinna starfsmanna. Ahersla verdur pvi 16gd & pad & neaestunni ad
koma pessum malum i enn betra horf til ad draga enn frekar ar likum & pvi ad ahaettan raungerist.
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G6 | Sidareglur

vordur

GRI'102-16 | UNGC P3 | SDG 16 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Vordur hefur sett sér sidareglur i peim tilgangi ad:
e vinna ad samfélagslegri abyrgd
e studla ad heidarleika
¢ vidhafa réttsyni og sanngirni i vidskiptum og efla traust vidskiptavina og almennings a Verdi

Sidareglur Vardar endurspegla vel gildi félagsins: heidarleika, snerpu og frumkveedi. Akvedinn rammi er par skil-
greindur og reynt ad taka tillit til sidferdislegra alitamala sem upp geta komid i starfsemi félagsins. Reglunum er
atlad ad bryna fyrir 6llum starfsmonnum Vardar ad fordast hverskyns hagsmunaarekstra og vafasama vidskipta-
haetti er ryrt geta asynd félagsins og beirra sjalfra.

Sidareglur Vardar:

e veita vidtaeka leidsogn um radvendni og vidskiptasidferdi og skilgreina leidir sem farnar eru til ad meeta
askorunum i starfi

e taka a pattum eins og faglegri hegdun, studningi vid ordspor, medferd upplysinga og afhendingu gagna,
abyrgd starfsmanna

e veita ramma og leidsogn vid akvardanatoku pegar sidferdisleg mal koma upp

e veita leidsogn um framkomu starfsmanna og storf peirra

e veita leidbeiningar um medhondlun eigna

e veita leidbeiningar um samskipti vid fjolmidla og eftirlitsadila sem og virdingu fyrir [ogum og eftirlitsadilum

Sidanefnd er starfandi hja Verdi en hlutverk hennar er ad mota og yfirfara reglurnar, vinna ur tilkynningum og

fyrirspurnum og meta abendingar um brot a sidareglunum. Sidareglurnar eru adgengilegar starfsmonnum og eru
beer yfirfarnar reglulega med sérstokum kynningum fyrir starfsmenn alla.
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G7 | Adgerdir gegn spillingu og mutum

vordur
GRI 102-17/205-1,2 | UNGC P10 | SDG 16 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Vordur leggur aherslu a ad fyrirbyggja fjarmunabrot og tryggingasvik og pau skadlegu ahrif sem slik brot geta
haft & vidskiptavini, rekstur og samfélagid. i pvi skyni var komid & laggirnar sameiginlegum tjonagrunni arid 2018
i samstarfi vid onnur tryggingafélog og a abyrgd Creditinfo. Tilgangurinn er ad draga Ur likum & tryggingasvik-
um. Félagid er einnig medvitad um heettu a hagsmunaarekstrum sem ohjakveemilega fylgir starfseminni. Vordur
liftryggingar er med reglur um adgerdir gegn peningapvaetti og fjarmognun hrydjuverka og ad auki gilda reglur
um verdbréfavidskipti starfsmanna sem draga ur likum & hagsmunaarekstrum vegna slikra vidskipta. Vordur er
med reglur um vidskipti vid tengda adila. Auk pess gilda reglur um atvinnupatttoku starfsmanna og er eftirfylgni
med peim reglum. Pessar reglur eru lidur i ad draga ur haettu & hagsmunaarekstrum en jafnframt er unnid ad pvi
ad setja heildarstefnu um hagsmunaarekstra og sviksemi, sem og ad kortleggja slika ahaettu hja Verdi. Reglurnar
eru adgengilegar starfsmonnum og yfirfarnar reglulega. Ekki hafa verid settar sérstakar reglur um spillingu og
mutugreidslur pott fylgst sé med peim malum i daglegri starfsemi félagsins.

Innri endurskodun Arion banka sér um innri endurskodun a grundvelli utvistunarsamnings vid Vord og tekur arlega
ut einstaka peetti i innra eftirliti félagsins. Vordur kappkostar ad fylgja I6gum og reglum i hvivetna og studla pbannig
ad skilvirkni og heilbrigdi i rekstri. Regluvordur heyrir beint undir forstjora og ber hann m.a. abyrgd a upplysinga-
gjof til stjornar og eftirlitsadila, sem og ad fylgja eftir aherslu félagsins a reglufylgni.

8 GODATVINNA 16 FRIBUROG
06 HAGVOXTIR RETTLETI

G8 | Gegnsai skatta og gjalda

vordur

GRI 201-1 | UNGC | SDG 8, 16 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Vordur er tryggingafélag sem leggur rika aherslu & ad lagmarka aheettu til hagsbéta fyrir hagsmunaadila og veit-
ir vidskiptavinum videigandi vatryggingavernd. Rekin er skadatryggingarstarfsemi i Verdi en dotturfélag Vardar,
Vordur liftryggingar, sér um rekstur liftryggingahluta starfseminnar. | 16gum er gerd krafa um ad liftryggingafélog
séu rekin i sjalfsteedu félagi. Allri daglegri starfsemi dotturfélagsins, Vardar liftrygginga, er uthyst til Vardar med
sérstokum Utvistunarsamningi. Vordur er eftirlitsskyldur adili og lytur eftirliti Fjarmalaeftirlitsins. Vordur og Vordur
liftryggingar hafa fengid heimild skattyfirvalda til samskottunar fra og med arinu 2018. Vordur gerir grein fyrir
fjarhagslegri afkomu a grundvelli laga um arsreikninga og IFRS-reikningsskilastadla. Upplysingar um skattgreidslur
og onnur gjold sem félagid greidir eru birtar i arsreikningi.
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G9 | Sjalfbaerniskyrsla '
| J y vordur el
UNGC | SDG 4 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

Vordur birtir ni i annad sinn sjalfbaerniskyrslu samhlida skyrslu stjornar og er pbad gert m.a. til ad uppfylla I6g um
arsreikninga nr. 3/2006, sbr. 66. gr. d. peirra laga. Félagid telur pad mikinn afanga ad birta ofjarhagslegar upp-
lysingar med pessum heetti og ad pad muni leida til enn betri arangurs i rekstri pess sem og aukinnar aherslu a

mikilveeg samfélagsleg malefni.

GRI 102-54 | UNGC | SDG 17 Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

G10 | Adferdafraedi — rammi

vordur

Vid gerd sjaltbaerniuppgjors Vardar er studst vid leidbeiningar sem Nasdagq a slandi og Nordurlondunum gafu Gt i
mars 2017. Leidbeiningar Nasdaq byggja a radleggingum sem settar voru fram arid 2015 af Sameinudu pjoédun-
um, samtokum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuhop hja Alpjodasamtokum
kauphalla (World Federation of Exchange). Pa eru tilvisanir i Heimsmarkmid Sameinudu pjodanna, GRI (Global
Reporting Initiative), UNGC (UN Global Compact). Einnig var tekid tillit til laga nr. 73/2016, um breytingar a logum
um arsreikninga nr. 3/2006, med sidari breytingum (einféldun og innleiding arsreikningatilskipunar 2013/34/ESB).

Vordur stydur heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbeera proun.

G11 | Utanadkomandi endurskodun og aritun i
vordur

Stjornendur Vardar fengu félagid Abyrgar lausnir ehf. til ad veita leidbeinandi radgjof og adstod vid petta sjalfbeerni-
uppgjor til ad auka areidanleika, gagnsaei og skapa traust um upplysingagjofina. Vid pa vinnu, fyrir starfsarid 2018,
kom ekkert fram sem gaf til kynna annad en ad uppgjorid innihéldi areidanlegar upplysingar vardandi alla peetti
UFS-vidmida Nasdaq (ESG) og adra ofjarhagslega paetti i rekstri Vardar til uppfyllingar a 1o6gum um arsreikninga.

Abyrgar lausnir ehf. sérheefa sig i radgjof, areidanleikakonnunum og lausnum vardandi beetti er falla undir sam-

félagsabyrgd og sjalfbaerni i rekstri skipulagsheilda. Adstod fra pridja adila tryggir baedi areidanleika og gaedi
skyrslunnar.
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