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Starfsreglur starfskjaranefndar stjorna
Vérdur tryggingar hf. og Vordur liftryggingar hf.

1. Starfskjaranefnd stjérnar

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjorna Vardar trygginga hf. (hér eftir ,Vérour” eda ,félagio”) og
Varoar liftrygginga hf. (hér eftir ,Vordur lif") og er skipud af peim i samraemi vid starfsreglur
stjornar. Nefndin skal starfa i samraemi vid islensk |16g og reglur um gdda stjornarheetti og skal
meginhlutverk starfskjaranefndar vera ad setja og endurskoda starfskjarastefnu félagsins en
nanara hlutverk og verksvid nefndarinnar er tilgreint i 3. gr.

Storf og abyrgd starfskjarnanefndar hafa ekki ahrif a abyrgd og skyldur stjornenda félagsins og
stjornar pess. Breyta storf starfskjaranefndar ekki abyrgd stjornar og stjornenda a rekstri
félagsins sem skal vera i samraemi vid gildandi |69 og reglur & hverjum tima.

2. Skipun nefndarmanna og heefi

Stjérnir Vardar og Vardar lif skulu eigi sidar en manudi eftir adalfund ar hvert skipa prja menn i
starfskjaranefnd ogjafnframt leggja til hver mun gegna formennsku nefndarinnar. ZAskilegt er ad
stjornarmenn skipi tvd seeti nefndarinnar, og skal Voérdur tryggingar skipa minnst einn
nefndarmann og Vordur lif skal skipa einn nefndarmann. Heimilt er ad einn adili utan stjornar sé
skipadur sem nefndarmadur, sem hefur pa sérstaka pekkingu & malefnum og vidmidum vid
akvordun starfskjara stjornenda. Starfstimabil nefndarinnar naer fra skipun til neesta adalfundar.

Meirihluti nefndarmanna skulu vera 6hadir félaginu og aedstu stjornendum pess, p.a.m forstjoéra.
Hvorki forstjéri félagsins né adrir aedstu stjérnendur pess skulu eiga saeti i starfskjaranefnd.

Nefndarmenn skulu hafa pekkingu og reynslu i samraemivid hlutverk nefndarinnar. Zskilegt er ad
nefndarmenn hafireynslu og pekkingu a vidmidum og venjum vid akvordun starfskjara stjornenda
0g geti attad sig a hamarksgreidslum til einstakra stjornenda, t.a.m vid starfslok og ahrif peirra a
félagid.

3. Hlutverk, abyrgdarsvid og heimildir nefndarinnar

Starfskjaranefnd annast pad |6gbundna hlutverk ad undirbua akvardanir stjérnar Vardar og
Vardar lif um almenna starfskjarastefnu félagsins, um starfskjor forstjora, stjéornenda og
stjérnarmanna, sbr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutaféldg. | starfskjarastefnu skulu koma fram
grundvallaratridi vardandi starfskjor stjornenda og stjérnarmanna og stefnu vardandi samninga
vid stjornendur og stjornarmenn.

Helstu verkefni starfskjaranefndar eru eftirfarandi:

a. Ad Utbua drog ad starfskjarastefnu félagsins og tryggja eftir fremsta megni ad pau
gdgn sem starfskjarastefna byggir a séu skyr og adgengileg. Nefndin skal leggja
fram tillogu um starfskjarastefnu timanlega, sé atlun ad uppfeera eda breyta, eigi
sidar en fyrir sidasta stjornarfund fyrir adalfund ar hvert.

b. Ad undirbua tilldqu til adalfundar um starfskjor stjornarmanna og nefndarmanna i
undirnefndum stjornar.

C. Ad hafa eftirlit med gildandi starfskjarastefnu.

d. Ad hafa eftirlit med pvi ad laun og dnnur starfskjor séu i samraemi vid 16g, reglur og

bestu framkvaemd hverju sinni.

e. Ad endurskoda arlega i umbodi stjérnar, kjaralidi i samningi vid forstjora og adra
starfsmenn, sem kunna ad heyra undir stjorn.
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f. Ad veita alit fyrirfram a kaupaukakerfi, sé fyrirhugad ad koma a sliku kerfi, i
samraemi vid 16g og reglur og afgreida til stjornar.

g. Ad taka sjalfstaeda afstddu til ahrifa launa a aheettutoku og aheettustjornun
felagsins i samradi vid endurskodunarnefnd félagsins.

Ef stjorn eda stjornendur félagsins vikja fra starfskjarastefnu skal pad borid undir starfskjarnefnd
til sampykktar og rokstutt i hverju tilfelli fyrir sig og bokad i fundargerd stjornar.

Starfskjarnefnd getur kallad eftir upplysingum um kjaramal hja félaginu eins og henni pykir porf a
hverju sinni, til deemis vardandi launakjor tiltekinna hdpa og jafnlaunamal sé pess porf. Nefndin
skal hafa heimild til ad kalla eftir gdgnum og upplysingum fra stjérnendum og 0dru starfsfolki
felagsins, eftir pvi sem naudsynlegt er til ad sinna hlutverki sinu samkvamt reglum pessum.
Nefndin getur déskad eftir pvi ad starfsfélk komi & fund nefndarinnar og veiti umbednar

upplysingar.

Starfskjarnefnd skal arlega skila skyrslu til stjornar um stdrf sin. Arangur starfskjaranefndar og
verkefni skulu arlega tekin inniarangursmat stjérnar sem framkvaemt er i arslok.

4, Gerd starfskjarastefnu
Starfskjaranefnd utbyr drog ad starfskjarastefnu félagsins vardandi starfskjor stjornarmanna,
stjornenda og annarra starfsmanna.

Starfskjarastefna skal 10gd fyrir adalfund til sampykktar med eda an breytinga og ddlast gildi
begar adalfundur hefur sampykkt hana. Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar
ar hvert i samraemi vid akveaedi laga.

Vid moétun og gerd starfskjarastefnu skulu hofd ad leidarljési pau vidmid sem sett eru fram i
hlutafélagalégum, einkum 2. mgr. 79. gr. a. og i Leidbeiningum um stjornarhaetti fyrirtakja, sem
utgefnar eru af Vidskiptaradi islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtdkum atvinnulifsins. Taka skal
ennfremur mid af starfskjarastefnu steersta hluthafa, Arion banka hf., og skal starfskjarastefna
félagsins ekki veraiandstodu vid pa stefnu.

Vid motun og gerd starfskjarastefnu skal tekid mid af pvi ad 61l gégn sem liggja ad baki henni eiga
ad vera adgengileg hluthofum i addraganda adalfundar, og séu breytingar fyrirhugadar a
starfskjarastefnu, eigi sidar en tveimur vikum fyrir adalfund , sbr. 4. mgr. 88. gr. laga nr. 2/1995.

5. Fundir starfskjaranefndar og dkvoérdunarvald

Formadur starfskjaranefndar bodar til funda ad eigin frumkvaedi. Formanni skal heimilt ad fela
forstjora félagsins eda ritara ad boda til funda. Heimilt er ad boda til funda med tolvuposti a
tolvupostfang sem nefndarmenn tiltaka. Fundargogn skulu vera adgengileg fundarménnum ad
jafnadi med a.m.k. tveggja daga fyrirvara.

Fundir skulu haldnir eftir porfum en ad lagmarki tvisvar sinnum & ari og oftar ef formadur
nefndarinnar telur porf a. Fyrsti fundur skal haldinn eigi sidar en a 6drum arsfjordungi og skal skal
nefndin sampykkja starfs- og fundaeetlun stjornar og undirnefnda & peim fundi. Forstjori,
stjornarformadur félagsins eda einstakir nefndarmenn geta 6skad eftir pvi vid formann
nefndarinnar ad halda aukafundi ef einhver malefni koma upp sem kalla a fundi nefndarinnar.

Fundir starfskjaranefndar eru ld6gmeetir ef a.m.k. tveir nefndarmenn taka patt. Patttaka a fundum
i sima eda med fjarfundarmyndbunadi er heimil og telst vera fullgild patttaka. Meirihluti atkvaeda
reedur urslitum mala. Atkvaedagreidsla er endanleg um lyktir mals. Falli atkveedi jofn, raedur
atkveedi formanns.
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Faera skal fundargerd um pad sem gerist a fundum starfskjaranefndar. Fundargerdir nefndarinnar
skulu ennfremur skannadar og vistadar rafraent hja félaginu og a vefgatt sem adgengileg er baedi
nefndarmonnum og stjornum. Ad 6dru leiti en hér kemur fram skulu somu reglur gilda um
fundargerdir nefndarinnar og fundargerdir stjérna, sbr. 6. gr. starfsreglina stjorna.

6. Upplysingar um storf starfskjaranefndar
Stjornir Vardar og Vardar lif skulu hafa adgang ad fundargerdum starfskjaranefndar.

7. bagnar- og trunadarskylda

A nefndarménnum hvilir pagnar- og trunadarskylda um malefni og 6nnur atridi sem peir fa
vitneskju um i starfi sinu sem nefndarmenn og leynt skulu fara samkvamt sampykktum, I6gum
eda edli mals, nema um sé ad raeda malefni sem stjorn félaganna akveda ad gera opinber eda slikt
leidir af 4kvaedum laga eda sampykktum. Pagnarskylda helst po 1atid sé af starfi.

Nefndarmenn skuldbinda sig til ad hagnyta sér hvorkii eigin pagu eda pagu annarra, vitneskju eda
hugmyndir, sem peir f4 adgang ad vegna starfa sinna 4 vegum starfskjaranefndar. Gildir pad baedi
um trunadarupplysingar sem eru afhentar fra utanadkomandi adilum sem og
innanhussupplysingar.

Nefndarmenn bera sjalfir abyrgd a pvi ad gogn sem peim eru afhent, @ hvada formi sem er, fari
ekki lengra eda komist ekki 4 annan hatt i hendur adila utan nefndarinnar.

8. Ursdgn Ur starfskjaranefnd

Nefndarmanni er hvenaer sem er heimilt ad segja sig ur starfskjaranefnd. ba er meirihluta stjornar
heimilt ad vikja nefndarmanni Ur nefndinni an rékstudnings og an fyrirvara ef purfa pykir. Stjorn
Vardar, eda eftir atvikum stjorn Vardar lif ef frafarandi nefndarmadur er fulltrai peirrar stjérnar,
skal skipaannan nefndarmann vid fyrsta taekifeeri, og eigi sidar en innan ménadar, i stad pess sem
vikur seeti.

9. Endurskodun starfsreglna starfskjaranefndar

Reglur pessar voru settar med hlidsjon af dkveedum hlutafélagalaga nr. 2/1995 einkum 79. gr. a.,
og med hlidsjon af 5. utg. leidbeininga Vidskiptarads islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtaka
atvinnulifsins um stjornarhaetti fyrirtaekja utg. 2015.

Reglur pessar eru bindandi fyrir nefndarmenn og skulu peer yfirfarnar arlega af nefndarménnum
en af stjorn eftir pérfum og pegar breytingar eru lagdar til. Reglurnar skulu birtar a heimasiéu
félagsins.

Pannig sampykktar og uppfeerdar af stjornum a stjérnarfundi 18. juni 2020 og 6dlast reglurnar gildi
ba pegar.



