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Stjornarhattayfirlysing
Varodar trygginga hf. fyrir ario 2022

GO&0ir stjornarhaettir studla ad opnum og traustum samskiptum stjornar, hluthafa, vidskiptavina og
annarra hagsmunaadila, s.s. starfsmanna félagsins og almennings. Gédir stjérnarhaettir leggja enn fremur
grunninn ad abyrgri stjornun og akvardanatdku, med pad ad markmidi ad skapa varanleg verdmaeti fyrir
félagid og eigendur pess. Stjorn Vardar trygginga hf. (,,Vordur”) leggur rika dherslu & géda stjérnarhaetti
og endurmetur stjérnarhzetti sina reglulega.

Fyrirmyndarfyrirtaeki i godum stjornarhattum

i mars 2019 hlaut Vérdur tryggingar hf. i fyrsta sinn vidurkenningu sem fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum
stjérnarhattum ad undangengnu formlegu mati a starfshattum stjérnar, undirnefnda og stjérnenda sem
byggir & leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem Vidskiptarad {slands, Samtok atvinnulifsins og
Nasdaq Iceland (,Leidbeiningar”) gefa Gt. | agust 2022 fékk Vérdur vidurkenningu sina endurnyjada og
gildir su vidurkenning i prja ar.

Lagarammi um starfsemina og fylgni vid leidbeiningar um stjornarhaetti fyrirtaekja

Vordur er hlutafélag og um starfsemi félagsins gilda m.a. 16g um vatryggingastarfsemi nr. 100/2016
(,vtsl“)og 16g um hlutafélog nr. 2/1995 (,hfl“). Félagid er vatryggingafélag og er pvi eftirlitsskyldur adili
sem lytur eftirliti Fjarmalaeftirlits Sedlabankans (,FME”), sbr. 16g nr. 87/1998. L6g og reglur sem varda
starfsemi vatryggingafélaga ma nalgast m.a. a vefsidu Sedlabankans, www.sedlabanki.is, og a vef Alpingis,
www.althingi.is. Arion banki er stzersti eigandi Vardar en hann ték vid eignarhlut BankNordik i félaginu
seinni hluta ars 2016 og fer nd med alla hluti fyrir utan einn sem doétturfélag Vardar, Vordur liftryggingar
hf. (,Vordur lif“), fer med. Vordur lif, lytur sjalfstaedri stjorn sem tekur dkvardanir um oll meirihattar
malefni félagsins. Vordur lif hefur falid Verdi ad annast allan daglegan rekstur félagsins a grundvelli
utvistunarsamnings. Pannig eru engir eiginlegir starfsmenn hja Verdi lif heldur leysa starfsmenn Vardar oll
pbau daglegu verkefni sem tilheyra rekstri Vardar lifs.

Verdi ber, samkvaemt vtsl., ad fylgja vidurkenndum leidbeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja.

Félagid tekur mid af Leidbeiningum um stjornarheetti fyrirtaekja, 6. utgdfu 2021 sem gefnar eru ut af
Vidskiptaradi fslands, Samtékum atvinnulifsins og Nasdaq Iceland og eru adgengilegar & vefsidunni
www.leidbeiningar.is. Vtsl. og hfl. innihalda einnig sérreglur um stjérnarheetti, starfshzetti og
stjérnskipulag sem ganga i einhverjum tilfellum lengra en leidbeiningar um stjérnarhaetti fyrirtaekja.

Stjornarhattayfirlysing pessi er sett pannig fram ad fyrst er fjallad almennt um félagid, stjérn pess og
skipulag, sidan eru stjornarhaettir félagsins yfirfarnir og fravik fra leidbeiningum tilgreind, pegar vid 3, eins
og log gera rad fyrir. Grundvollur gdédra stjornarhatta fyrirtaekja er ,fylgid eda skyrid“ sem leggur peaer
skyldur & herdar stjéornum sem fylgja leiGbeiningunum, ad paer utskyri og geri skilmerkilega grein fyrir
ollum fravikum fra leidbeiningunum i stjérnhattaryfirlysingu.

Félagid vikur ad hluta fra leidbeiningunum vardandi opinbera upplysingagjof og hefur hingad til ekki birt &
heimasidu sinni, upplysingar um hluthafafundi, p.m.t. timasetningar og upplysingar um frambod til
stjoérnar. Ekki hefur verid talin porf a slikri upplysingagjof enda einungis um ad raeda einn adal eiganda. |
ljosi pessa hefur fyrirkomulagid verid med peim hzetti ad upplysingar eru sendar hluthafa innan tilskilinna
timamarka og samtimis gerdar adgengilegar a skrifstofu félagsins eins og 16g gera rad fyrir. Ekki er til stadar
tilnefningarnefnd hja Verdi likt og dkvaedi 1.5.1. leidbeininganna gerir krofu um, en hlutverk slikrar nefndar
er ad tilnefna einstaklinga til stjérnarsetu og geeta jafnframt ad hagsmunum allra hluthafa. Hér er pvi um
fravik fra leidbeiningum um stjérnarhaetti ad raeda en ekki hefur poétt astaeda til skipunar slikrar nefndar
pbar sem eignarhald félagsins er einfalt og ekki um pad ad reeda ad geeta purfi hagsmuna margra. Félagid
hefur ekki sett sér stefnu um fjolbreytileika i tengslum vid stjorn, framkvaemdastjérn og sedstu stjérnendur
likt og dkvaedi 2.9.2 leidbeininganna gerir kr6fu um, en fyrirhugad er ad setja slika stefnu & drinu 2023, hér
er pvi eingdngu um ad raeda timabundid fravik fra leidbeiningunum.
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Samsetning stjornar og undirnefndir

Hluthafafundur fer med adsta vald i malefnum Vardar i samraemi vid 16g og sampykktir félagsins.
Adalfundur félagsins var haldinn 9. mars 2022 og var ny stjérn kjorin. Stjérn Vardar samanstendur af fimm
stjérnarménnum og tveimur varamdnnum, i samrami vid sampykktir félagsins.

Stjorn annast pann patt rekstrar sem ekki telst til daglegs rekstrar samanber pad sem fram kemur i
starfsreglum stjornar. Stjérnarformadur félagsins ber dbyrgd a ad bodad sé til stjiérnarfunda auk pess sem
hann ber abyrgd a samskiptum stjérnar vid hluthafa og gerir stjorn, eftir atvikum, grein fyrir peim
samskiptum & stjérnarfundum. Stjornin hefur I6gbundnu hlutverki ad gegna, en hlutverk hennar er itarlega
skilgreint i gildandi starfsreglum stjérnar. Starfsreglur stjdrnar voru uppfaerdar og sampykktar & 66rum
arsfjordungi 2022. Starfsreglur stjérnar eru adgengilegar a vef félagsins, www.vordur.is. Stjéornarformadur
styrir stjornarfundum og stjérnarfundargerdir eru haldnar um pad sem fram fer a stjérnarfundum og eru
par bokadar allar akvardanir sem teknar eru. Stjérn var akvordunarbeer 4 6llum fundum 3a starfsarinu.
Stjérn hélt alls 12 stjérnarfundi & starfsarinu. A 11 stjérnafundi meettu allir stjérnarmenn. Samkvaemt
starfsreglum skulu fundir haldnir ad jafnadi einu sinni i manudi. Stjérn félagsins er skipud adilum med
fiolbreytta reynslu og bakgrunn sem gerir henni kleift ad fast vid og sinna malefnum félagsins af pekkingu,
skilvirkni og heilindum.

Samkvaemt starfsreglum stjérnar er pad formadur stjérnar sem ber dbyrgd & samskiptum vid forstjéra
félagsins og eftir atvikum adra starfsmenn félagsins & milli stjornarfunda. Formadur stjérnar ber jafnframt
abyrgd 4 samskiptum vid hluthafa. Samskipti vid hluthafa fara fyrst og fremst fram & hluthafafundum en
stjérnarformadur @ p6 géd samskipti vid eiganda & milli funda en ef slik samskipti eiga sér stad er greint
fra peim a stjornarfundum.

Stjorn Vardar framkveemir arlega arangursmat par sem hin metur m.a. storf sin, naudsynlegan fjolda
stjérnarmanna, samsetningu stjornar m.t.t. reynslu og hazefni, verklag og starfsheetti, frammistodu
forstjora, drangur sinn sem og storf undirnefnda. Tilgangur sliks darangursmats er ad hjalpa
stjérnarformanni og stjérn ad meta skilvirkni starfa sinna dsamt pvi ad vinna ad frampréun og umbdtum i
storfum stjérnarinnar. Arangursmati er pannig atlad ad baeta vinnubrogd og auka skilvirkni.

Stjorn Vardar var skipud eftirfarandi adilum a arinu 2022; Benedikt Olgeirsson stjornarformadur, 10a Bra
Benediktsdéttir, varaformadur, Olafur Hrafn Héskuldsson, Gudny Benediktsddttir og Audur Bjork
Gudmundsdéttir. Varamenn voru kjornir & adalfundi félagsins; iris Bjork Hreinsdéttir og borvardur
Seemundsson. Stjornina skipa pvi tveir karlar og prjar konur og er pvi akvaedi 63. gr. hlutafélagalaga um
kynjahlutfall stjérnar virt ad fullu.

Benedikt Olgeirsson, feeddur 4. oktdber arid 1961. Benedikt var fyrst kjorinn i stjorn félagsins a adalfundi
pess i mars 2017 og gegnir stjdornarformennsku i Verdi og Verdi liftryggingum hf. Hann er ekki hluthafi i
Verdi og er 6hadur stjornarmadur. Benedikt hefur fra pvi i september 2017 setid i starfskjaranefnd Vardar
og gegnir par formennsku. Benedikt lauk meistaraprofi i framkvaemdaverkfraedi og verkefnastjornun fra
University of Washington i Seattle 4rid 1987. Benedikt lauk préfi i byggingaverkfraedi fra Haskéla islands
arid 1986. Benedikt er sjalfstaett starfandi vid stjornarsetur, radgjof og fjarfestingar. Hann er
stjérnarmadur i Reginn hf. og stjérnarformadur Iceland Soccer Travel ehf og Rexby ehf. Benedikt hefur
m.a. starfad sem framkveemdastjori préunar hja Landspitalanum, adstodarforstjori Landspitalans,
framkvaemdastjori umbreytingarverkefna hja Atorku hf. og framkvaemdastjéri Parlogis hf. Hann hefur
jafnframt starfad sem stjérnandi hja Eimskip auk pess ad hafa setid i stjérnum ymissa félaga s.s. Arion
banka hf.,, Promens hf., Icepharma hf., Parlogis ehf. og InterBulk Group sem var skrad i Kauphollinni {
London.

18a Bra Benediktsdottir er faedd 10. ndvember 1976. 18a Bra var kjorin i adalstjorn Vardar trygginga hf. a
adalfundi i mars 2018 og endurkjérin 4 adalfundi arin 2019 og 2020. A adalfundi 2021 var hin kjérin i stjérn
Vardar liftrygginga hf. en a adalfund 2022 ték hun aftur seeti i stjérn Vardar trygginga hf. og er ndverandi
varaformadur stjornar auk pess ad sitja i starfskjaranefnd. 18a Bra er hddur stjérnarmadur i skilningi
leidbeininga um stjornarhaetti fyrirteekja par sem hun er starfsmadur eiganda. |6a Bra er
vidskiptafraedingur fra Héskéla islands. HGn er med MSc i fjarmalum fra Erasmus Graduate School of
Business i Hollandi og med préf i verdbréfavidskiptum. 18a Bra starfar sem framkveemdastjéri
vidskiptabankasvids og er adstodarbankastjori Arion banka. Hun hefur starfad hja Arion banka hf. fra arinu
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1999 og sinnt par ymsum storfum m.a. sem framkvaemdastjori fjarfestingarbankasvids Arion banka hf. 15a
hefur setid i stjornum nokkurra fyrirtaekja sem tengjast bankanum s.s. Sparisjéds Olafsfjardar, AFL
sparisjdds, fasteignafélagsins Landsfesta, HB Granda og Stoda. hf.

Olafur Hrafn Héskuldsson, faeeddur 1. juli 1981. Olafur ték seeti i stjérn Vardar trygginga & adalfundi
félagsins 2020. Olafur er hddur stjérnarmadur i skilningi leidbeininga um stjérnarhaetti fyrirtaekja par sem
hann er starfsmadur eiganda. Olafur er vidskiptafraedingur (Cand. Oecon) fra Haskéla islands 2006 og
starfar sem framkveemdastjori fjarmalasvids Arion banka. Adur starfadi hann m.a. hja Royal Bank of
Scotland i London og New York fra 2010 til 2016 og bar 48ur hja Straumi-Burdaras i London. Adur en hann
héf storf hja Arion banka 2019 starfadi hann hja Titan fjarfestingafélagi. Olafur situr i stjornum détturfélaga
Arion banka hf. s.s. Eignarbjargs ehf., Landey og Stakksbergs ehf.

Gudny Benediktsdottir, faadd 19. september 1964. Gudny tok saeti i stjérn Vardar & hluthafafundi i
september 2016. Gudny hefur engin hagsmunatengsl vid helstu vidskiptaadila, samkeppnisadila eda
hluthafa i félaginu og hefur ekki unnié énnur verkefni fyrir félagid og telst pvi 6hdd. Gudny hefur setid |
endurskodunarnefnd Vardar fra arinu 2018 og i starfskjaranefnd fra arinu 2021. Gudny er med prof i
vélaverkfraedi (Cand. Scient.) fra Haskdla islands fra drinu 1989 og MBA gradu fra Colorado State University
frd 4rinu 1991. Gudny starfar sem rekstrarstjéri gaedakerfis Haskéla islands Gudny starfadi adur sem
gaedastjori hja Sjova a arunum 2007-2012, sem framkvamdastjoéri Liflands 2012-2013, og forst6dumadur
pjénustu hja Oliudreifingu 2013-2015. Gudny hefur setid i stjornum ymissa félaga, s.s. stjorn Okkar
liftrygginga hf. og stjorn Leidtoga Audar. b4 hefur hdn gegnt formennsku i endurskodunarnefndum Vardar,
Okkar liftrygginga og Sjovar.

Audur Bjork Gudmundsdottir, faedd 15. dgust 1966. Audur Bjork tok sezeti i stjorn Vardar trygginga a
adalfundi félagsins 2022 og hefur setid i starfskjaranefnd félagsins fra peim tima. Audur Bjork hefur engin
hagsmunatengs! vid helstu vidskiptaadila, samkeppnisadila eda hluthafa i félaginu og hefur ekki unnid
onnur verkefni fyrir félagid og telst pvi 6had. Audur Bjork er med B.A prof i fjolmidlafraedi fra University of
South Alabama, MBA gradu fra Haskélanum i Reykjavik og AMP gradu fra IESE Business School i Barcelona.
Audur starfar sem rekstrarstjori (COO) hja fjarfestingafélaginu InfoCapital en adur starfadi hun sem
framkvaemdastjori fjartaeknifyrirtaekisins Two Birds fra 2018-2021 og framkveemdastjori sélu-og
bjénustusvids VIS fra 2005-2018. Audur situr { stjorn Origo, Islandspdsts og Icelandic Trademark holding.

Upplysingar um 6hadi stjérnarmanna eru sendar hluthéfum fyrir hluthafafund, adur en stjérnarkjor fer
fram. Logum og reglum sem gilda um mat 4 éhaedi stjérnarmanna er fylgt i hvivetna.

Eftirfarandi nefndir eru undirnefndir stjérnar:

e Endurskodunarnefnd er sameiginleg fyrir samstaeduna p.e. Vord og Vord lif. Fulltrdar beggja
stjérna sitja i nefndinni en pridji adili nefndarinnar er utanadkomandi og skal stjorn Vardar
tilnefna pann nefndarmann, sbr. starfsreglur stjornar. Endurskodunarnefnd skipa; Gudny
Benediktsddttir, formadur f.h. Vardar trygginga hf., Ingibjorg Arnarsdéttir f.h. Vardar liftrygginga
hf., og Laufey Gunnarsdéttir, l6ggiltur endurskodandi og starfar sem sérfraedingur i Reikningshaldi
Arion banka. Nefndarmenn uppfylla haefisskilyrdi laga nr. 3/2016, sbr. 108. gr. a. Hlutverk
nefndarinnar og helstu verkefni eru skilgreind i starfsreglum nefndarinnar sem endurskodadar
eru arlega. Reglurnar eru adgengilegar @ heimasidu félagsins. Endurskodunarnefnd hélt 9 fundi &
starfsarinu 2022-2023, auk pess sem haldinn var sameiginlegur fundur med stjorn Vardar og
Vardar |if dsamt innri og ytri endurskodendum um innra eftirlit og ahaettustyringu.
Endurskodunarnefnd var akvéréunarbaer og fullménnud a éllum fundum.

e Starfskjaranefnd er sameiginleg fyrir samstaeduna og skal skipud premur adilum sbr. starfsreglur
stjérnar. Starfskjaranefnd skipa; Benedikt Olgeirsson, sem gegnir formennsku situr f.h. Vardar
liftrygginga hf., 10a Bra Benediktsdottir f.h. Vardar trygginga hf. og Audur Bjork Gudmundsdattir
f.h. Vardar trygginga hf. Stjéorn hefur sett starfsreglur fyrir starfskjaranefnd sem yfirfarnar eru
arlega, en par eru tilgreind helstu verkefni starfskjaranefndar. Starfskjarnanefnd fundadi sex
sinnum & starfsarinu 2022-2023 Samkvamt starfsreglum skal nefndin funda a.m.k. tvisvar a ari.
Starfskjaranefnd var dkvordunarbaer og fullménnudu a 6llum fundum. Starfskjarastefna er i gildi



og er hun yfirfarin arlega og sampykkt & adalfundi. Badi starfsreglur starfskjaranefndar og
starfskjarastefna eru birtar 8 heimsidu félagsins.

Undirnefndir upplysa stjorn reglulega um storf sin og verkefni, m.a. munnlega a stjéornarfundum og stjérn
hefur einnig adgang ad fundargerdum peirra. Endurskodunarnefnd og starfskjaranefnd skila arlega skyrslu
til stjdornar um helstu verkefni a starfsarinu.

Forstjori og adrir stjérnendur

Forstjori er radinn af stjorn félagsins og ber hann abyrgd a daglegum rekstri gagnvart stjorn og hluthéfum.
Honum ber ad sja til pess ad rekstur félagsins sé i 6llum atridum samkvaemt I6gum og reglum, sampykktum
félagsins og akvordunum stjornar. Forstjori félagsins er Gudmundur Johann Jonsson, faaddur 4. ndvember
1959, til heimilis i Képavogi. Gudmundur Jéhann lauk vidskiptafraedi frd Seattle University arid 1985 og
MBA ndmi fra Edinborgarhédskéla arid 2000. A 4rinu 2021 lauk hann AMP nami fra IESE haskélanum i
Barcelona. Gudmundur hefur verid forstjori Vardar fra arinu 2006. Gudmundur @ engan eignarhlut i
félaginu, hvorki beint né i gegnum tengda adila. Engir kaupréttarsamningar eru vid félagid. Gudmundur er
stjérnarmadur i Stefni hf. og hefur auk pess setid i ymsum stjérnum s.s. stjorn Origo og stjorn Vidskiptarads
islands. Gudmundur hefur engin hagsmunatengsl vid helstu vidskiptaadila, samkeppnisadila eda hluthafa
i félaginu.!

Auk forstjora starfa prir framkvaeemdastjérar hja félaginu, sem i skipuriti heyra undir forstjéra, og er hver
peirra abyrgur fyrir sinu svidi gagnvart honum. Framkvaemdastjorar eru; Helena Hilmarsdéttir,
framkvaemdastjéri Fjdarmala og taekni, Sigurdur Oli Kolbeinsson, framkvaemdastjéri Vatryggingasvids og
Hrefna Kristin Jénsdottir, framkveemdastjori Tjénasvids. Framkvaemdastjorar bua yfir sérpekkingu,
fjolbreyttri menntun og starfsreynslu sem nytist félaginu i allri akvar6anatoku. beir bera abyrgd hver a sinu
svidi og funda ad jafnadi vikulega par sem fundargerdir eru haldnar. Fundirnir eru eetladir til
upplysingagjafar par sem framkvaemdastjérnin faer medal annars upplysingar um verkefni innan einstakra
svida dsamt pvi ad sampaetta pjonustuframbod félagsins i samrami vid stefnu pess. A fundunum eru
einnig teknar akvardanir um rekstrarmal sem geta gengid pvert & svidin.

Innra eftirlit og ahzettustyring
Innra eftirlit er vidvarandi kerfi sem hefur pann tilgang ad veita haefilega vissu um ad félagid nai eftirtéldum
markmidum:

e Arangri og skilvirkni i starfseminni

e Areidanlegum fjarhagsupplysingum

e  Hlitni vid 16g og reglur

Stjorn hefur sett stefnu um innra eftirlit og er skilgreiningin eftirfarandi:
LAllt pad ferli sem studlar ad pvi ad fyrirtaekid ndi settum markmidum sinum”,

Kerfi innra eftirlits samanstendur af stefnu stjérnar, innri verklagsreglum, fyrirbyggjandi adgerdum,
uttektum, skyrslum og gagnsaerri upplysingagjof sem gerir kleift ad greina, mala og meta dhaettur i rekstri
Vardar. Horft er til innra eftirlitslikans COSO teningsins og innra eftirliti skipt i fimm meginpaetti sem na til
allra starfsemispatta félagsins; eftirlitsumhverfis, ahaettumats, eftirlitsadgerda, upplysinga og samskipta
og stjérnendaeftirlits. Pessir fimm meginpaettir purfa ad vera til stadar og virka til ad innra eftirlit sé virkt
og ahrifarikt. Saman mynda peir eina sampaetta heild og draga ur likum a ad Voérdur nai ekki markmidum
sinum.

briggja laga varnarlina er til stadar hja félaginu. Stjérnendur og starfsmenn mynda fyrstu varnarlinu i
daglegri starfsemi. bar er um ad raeda eftirlitsadgerdir og fravikaskraningu. Ahaettustyring,
tryggingastaerdfraedingur og regluvarsla mynda adra varnarlinu med stjornendaeftirliti, skipulegri voktun

1 Gudmundur Jéhann tilkynnti félaginu um fyrirhugud starfslok i oktéber 2022 og stjornir Vardar trygginga hf. og Vardar liftrygginga
hf. rédu nyjan forstjéra, Gudbjorgu Heidu Gudmundsdottur, i desember 2022 sem tekur vid storfum hja félaginu 1. april 2023.



og radgjof. bar er sannreynt og stadfest ad eftirlitskerfid sé virkt og séd til pess ad starfsfolk starfi i
samraemi vid 16g og reglur og fylgi innri reglum. bridja varnarlinan tekur til innri endurskodunar sem starfar
i umbodi og a dbyrgd stjérnar sem veitir 6had mat a virkni fyrstu og annarrar varnarlinu og hversu vel paer
sinna hlutverki sinu.

Abyrgd & innra eftirliti Vardar skiptist med eftirfarandi haetti:
e  Stjorn ber abyrgd a innra eftirliti félagsins og jafnframt 4 ad fyrirkomulag innra eftirlits sé formlegt
og skjalfest
e Endurskodunarnefnd hefur eftirlit med fyrirkomulagi og virkni innra eftirlits
e  Forstjori og adrir stjornendur bera abyrgd a daglegri framkvaemd og vidhaldi innra eftirlits sem
og ad starfsfélk sé upplyst og medvitad um innra eftirlit félagsins

Ahersla er 16gd & virkt innra eftirlit, pad er formfast, skjalfest, reglubundid og sannreynt. Innra eftirlit birtist
medal annars i gaedahandbdk a innri vef félagsins, en par eru verklagsreglur, verklysingar og leidbeiningar
skradar, og einnig i sidareglum og starfsmannastefnu félagsins. bad hvilir 6ru fremur hja starfsménnum
bé endanleg abyrgd sé hja stjorn og stjornendum og er moétad af pvi umhverfi sem endurspeglast i
stjérnskipulagi og stjornunarhattum félagsins.

Ahaettustyring er eitt af lykilstarfssvidum vatryggingafélaga. Stjorn Vardar hefur sett félaginu
dheettustyringarstefnu. Markmid hennar er ad leitast vid ad tryggja samhaefda dhaettustyringu félagsins. |
bvi felst ad tilgreina, meta, maela, styra og milda dhaettu med hlidsjén af starfsemi félagsins. i stefnunni
eru helstu dhzettur sem félagid stendur frammi fyrir tilgreindar og i vidauka vid stefnuna er dahattuvilji
stjérnar fyrir einstakar ahaettur skilgreindur. Stjérn hefur einnig sett sérstaka stefnu um eigid ahaettu- og
gjaldpolsmat (ORSA stefnu) i samraemi vid Solvency Il tilskipun nr. 2009/138/EB og krofur vtsl. Félagid
hefur ad auki arlega unnid og skilad til Fjarmalaeftirlitsins eigin ahaettu- og gjaldpolsmati, (ORSA - Own
Risk Solvency Assessment) og farid i gegnum &ahaettusjalfsmat ar hvert (RCSA - Risk Control Self
Assessment). Nidurstodur ORSA veita stjorn og stjérnendum upplysingar um ahaettusnid og fjarhagsporf
félagsins midad vid gefnar forsendur. Matid tekur mid af lokastdédu lidins ars og horft er til framtidar og
byggt 4 dztlun til naestu priggja dra. Hafa skal nidurstddur til hlidsjonar vid allar stefnumarkandi dkvardanir
sem teknar eru.

Regluvarsla er annad af lykilstarfssvidum vatryggingafélaga og er radgefandi fyrir stjorn pegar kemur ad
bvi ad tryggja fylgni vid |6g, reglugerdir, stefnur og reglur. Svidinu er Utvistad til Arion banka hf. Stjérn hefur
sett hlitingarstefnu fyrir Vord og eitt meginhlutverk regluvardar sem pattur i innra eftirliti er ad draga ar
hlitingarahaettu med skilvirkum adgerdum. A arinu 2019 var komid & sérstoku kerfi vid mat &
hlitingarahaettu sem unnid er med ahaettustyringu til pess ad koma auga a helstu ahaettur, greina pzer og
meta og studla pannig ad pvi ad gripid sé til videigandi adgerda til ad draga ur likum a pvi ad slik ahaetta
raungerist.

Tryggingasteaerdfraedingur er pridja lykilstarfssvidid. Starfssvidi lykilstarfssvidsins er sinnt af Johonnu
Sigmundsdottur, tryggingastaerdfraedingi. Helstu verkefni tryggingasteerdfraedings eru ad reikna Ut og
meta vatryggingaskuld, veita dlit 4 ahaettutoku og ahaettu vid gerd endurtryggingasamninga og meta ahrif
bessara patta 4 vatryggingaskuld félagsins. Einnig adstodar hann vid idgjaldadtreikning og dhaettumat eftir
porfum.

Innri endurskodun er fjorda lykilstarfssvidid. Henni er Gtvistad til innri endurskodunar Arion banka hf.
Helsta hlutverk innri endurskodunar er ad veita 6hada og hlutleega stadfestingu og radgjof sem zetlad er
ad vera virdisaukandi og bzata pannig rekstur félagsins.

Stefna um samfélagslega abyrgd, sidoferdisvitund og persénuvernd

Vordur hefur sett sér stefnu um samfélagslega dbyrgd og ad auki eru ofjarhagslegar upplysingar um

samfélagslega abyrgd félagsins birtar med arsreikningi i samrami vid akvaedi laga nr. 3/2006 um

arsreikninga. Stefnan midar ad pvi ad starfa til hagsbota fyrir vidskiptavini fyrirtaekisins, starfsmenn,

eigendur og samfélagid i heild sinni og skapa pannig sameiginlegt virdi. Vordur einsetur sér i allri starfsemi

sinni ad hafa jadkvaed ahrif & samfélagslega proun og umhverfid sem fyrirteekid starfar i. Raekt vid
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mannaudinn, abyrg tryggingastarfsemi, virk umhverfisstefna, abyrgir stjérnunarhaettir, framlog og styrkir
til gédgerdar- og félagssamtaka, rekstur- og pjonusta byggd a sidraenum gildum, fraedsla, gegnsaei og virk
upplysingagjof er medal kjarnapatta i samfélagsstefnu Vardar. Stefnu Vardar um samfélagslega dbyrgd ma
finna & vefsidu félagsins, www.vordur.is. Vordur fékk fyrst islenskra fjarmalafyrirtaekja jafnlaunavottun og
hefur verid med slika vottun fra arinu 2014, en slik vottun er hluti af samfélagslegri abyrgd Vardar. Fra
arinu 2019 hefur Vordur fengid vidurkenningu Jafnvaegisvogar FKA fyrir ad standa framarlega i
jafnréttismalum og vera med jofn hlutfoll kvenna og karla i efsta stjérnunarlagi. A arinu 2021 hlaut Vordur
Hvatningarverdlaun jafnréttismala 2021 fyrir ad hafa unnid 6tullega ad kynjajafnrétti @ undanféornum
arum. Verdlaunin eru arlega veitt fyrirteeki sem stendur sig vel pegar kemur ad jafnréttismalum og veitir
60rum innblastur til ad gera slikt hid sama. Ad Hvatningarverdlaunum jafnréttismdla standa Samtok
atvinnulifsins og Haskali islands. [ allri starfsemi félagsins er 16gd 4hersla & mikilvaegi pess ad hagsmunir
vidskiptavina, eigenda, starfsmanna og pjodfélagsins i heild séu hafdir ad leidarljosi.

Vordur er enn fremur med sidareglur sem gilda jafnt um stjorn Vardar, stjérnendur og adra starfsmenn
sem og tryggingaradgjafa sem eru med verktakasamning vid félagid. Sidareglunum er atlad ad studla ad
samfélagslegri dbyrgd, abyrgri dkvardanatoku, heidarleika, réttsyni og sanngirni i vidskiptum og efla traust
vidskiptavina og almennings a Verdi. Reglunum er ztlad ad vera leidbeinandi og koma i veg fyrir
hagsmunadrekstra og vafasama vidskiptahaetti er ryrt geta asynd félagsins. Reglurnar ma finna a
heimasidu félagsins.

Verdi er umhugad um persénuvernd og réttindi vidskiptavina sem varda persénuupplysingar. Vordur hefur
sett sér persénuverndarstefnu sem finna ma a heimasidu félagsins og par kemur fram hvernig Vordur
vinnur persénuupplysingar med sanngjornum, l6gmaetum og gagnsaejum haetti. Persénuverndarstefnan
segir enn fremur til um hvada upplysingar eru geymdar og i hvada tilgangi, hvert persénuupplysingum
kann ad verda midlad og hvernig 6ryggi peirra er tryggt. Persdnuverndarfulltrdi er samnyttur med
modurfélaginu Arion banka og haegt er ad hafa beint samband vid hann um persédnuverndarmal félagsins
fra degi til dags.

Brot 4 I6gum reglum, domar eda stjornvaldsurskurdir

Félagid hefur enga doma hlotid fyrir refsiverdan verknad skv. almennum hegningarlégum,
samkeppnislogum, l6gum um vatryggingastarfsemi eda 16ggjof um hlutafélog, bokhald, arsreikninga,
gjaldprot eda opinber gjold eda peim sérlogum sem gilda um adila sem lita opinberu eftirliti med
vatryggingastarfsemi. Engar akvardanir eftirlits- og/eda Urskurdaradila, um brot a I6gum eda reglum, hafa
4 drinu 2022 vardad starfsemi félagsins.

Stjornarhattayfirlysing pessi var yfirfarin og sampykkt af stjérn Vardar trygginga hf. a stjérnarfundi 28.
febrdar 2023.
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