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1. STARFSKJARANEFND STJORNA

1.1

1.2

Starfskjaranefnd er undirnefnd stjérna Vardar trygginga hf. (hér eftir ,\Vordur” eda ,félagid”) og Vardar
liftrygginga hf. (hér eftir ,Vordur lif’) og er skipud af peim i samraemi vid starfsreglur stjérna. Nefndin
skal starfa i samraemi vid islensk 16g og reglur um gdéda stjornarhaetti og skal meginhlutverk
starfskjaranefndar vera ad gera tillogu til stjérnar og endurskoda starfskjarastefnu félagsins en
nanara hlutverk og verksvid nefndarinnar er tilgreint i 3. gr.

Storf og abyrgd starfskjarnanefndar hafa ekki ahrif a abyrgd og skyldur stjérnenda félagsins og
stjornar pess. Breyta storf starfskjaranefndar ekki abyrgd stjérnar og stjérnenda a rekstri félagsins
sem skal vera i samraemi vid gildandi 16g og reglur a hverjum tima.

2. SKIPUN NEFNDARMANNA 0G HAFI

2.1

2.2

2.3

Stjornir Vardar og Vardar lif skulu eigi sidar en manudi eftir adalfund ar hvert skipa prja menn i
starfskjaranefnd og jafnframt leggja til hver mun gegna formennsku nefndarinnar. £skilegt er ad
stjornarmenn skipi tvd seeti nefndarinnar, og skal Vordur tryggingar skipa minnst einn nefndarmann
og Vordur lif skal skipa einn nefndarmann. Heimilt er ad einn adili utan stjornar sé skipadur sem
nefndarmadur, sem hefur pa sérstaka pekkingu @ malefnum og vidmidum vid akvordun starfskjara
stjornenda. Starfstimabil nefndarinnar nzer fra skipun til naesta adalfundar.

Meirihluti nefndarmanna skulu vera 6hadir félaginu og adstu stjérnendum pess, p.a.m. forstjora.
Hvorki forstjori félagsins né adrir aedstu stjornendur pess skulu eiga saeti i starfskjaranefnd.

Nefndarmenn skulu hafa pekkingu og reynslu i samraemi vid hlutverk nefndarinnar. Askilegt er ad
nefndarmenn hafi reynslu og pekkingu a vidmidum og venjum vid akvordun starfskjara stjornenda og
geti attad sigd hamarksgreidslum til einstakra stjornenda, t.a.m. vid starfslok og ahrif peirra & félagia.

3. HLUTVERK, ABYRGDARSVID 0G HEIMILDIR NEFNDARINNAR

3.1

3.2

Starfskjaranefnd annast pad |I6gbundna hlutverk ad undirbua akvardanir stjornar Vardar og Vardar lif
um almenna starfskjarastefnu félagsins, um starfskjor forstjora, stjornenda og stjornarmanna, sbr.
79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélsq. i starfskjarastefnu skulu koma fram grundvallaratridi vardandi
starfskjor stjéornenda og stjérnarmanna og stefnu vardandi samninga vid stjornendur og
stjornarmenn.

Helstu verkefni starfskjaranefndar eru eftirfarandi:

a. Ad gera tilldgu til stjornar ad starfskjarastefnu félagsins og tryggja eftir fremsta megni ad pau
gdgn sem starfskjarastefna bygqgir & séu skyr og adgengileg. Nefndin skal leggja fram tillogu um
starfskjarastefnu timanlega, sé atlun ad uppfaera eda breyta, eigi sidar en fyrir sidasta
stjornarfund fyrir adalfund ar hvert.

b. Ad undirbuatilldgu til adalfundar um starfskjor stjérnarmanna og nefndarmannai undirnefndum
stjornar.

C. Ad hafa eftirlit med gildandi starfskjarastefnu.

d. Ad hafa eftirlit med pvi ad laun og énnur starfskjor séu i samraemi vid 16g, reglur og bestu
framkveemd hverju sinni.

e. Ad endurskoda arlega i umbodi stjornar, kjaralidi i samningi vid forstjora og adra starfsmenn,
sem kunna ad heyra undir stjorn.

f. Ad taka sjalfstaeda afstddu til ahrifa launa og kaupaukakerfis a ahaettutdku og ahasttustjornun
félagsins i samradi vid endurskodunarnefnd félagsins.
g. | upphafi hvers ars skal nefndin yfirfara og taka afstodu til tillagna um greidslu kaupauka lidins

ars og tryggja ad greidslan sé i samreemi vid 16g og reglur og afgreida til stjornar.
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3.4
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h. Ad fara yfir reglubundna Uttekt ahezettustyringar, regluvérslu og innri endurskodunar a
kaupaukakerfinu.
i Ad yfirfara og taka afst6du til tilldogu um meginaherslur og vidmid kaupauka komandi ars.

j. Ad endurskoda kaupaukakerfi a.m.k. arlega til ad tryggja ad pad taki mid af stdédu félagsins

hverju sinni og adstaedum a fjarmala- og vatryggingamdérkudum.
k. Nefndin skal ad minnsta kosti arlega skila skyrslu um storf sin til stjornar félagsins.
l. Onnur verkefni sem stjérn felur starfskjaranefnd.

Ef stjérn eda stjornendur félagsins vikja fra starfskjarastefnu skal pad borid undir starfskjaranefnd til
sampykktar og rokstutt i hverju tilfelli fyrir sig og bdkad i fundargerd stjérnar.

Starfskjaranefnd getur kallad eftir upplysingum um kjaramal hja félaginu eins og henni pykir porf &
hverju sinni, til deemis vardandi launakjor tiltekinna hépa og jafnlaunamal sé pess porf. Nefndin skal
hafa heimild til ad kalla eftir gdgnum og upplysingum fra stjérnendum og ddru starfsfélki félagsins,
eftir pvisem naudsynlegt er til ad sinna hlutverki sinu samkvaemt reglum pessum. Nefndin getur éskad
eftir pvi ad starfsfolk komi @ fund nefndarinnar og veiti umbednar upplysingar.

Starfskjaranefnd skal arlega skila skyrslu til stjornar um stérf sin. Aranqur starfskjaranefndar og
verkefni skulu &rlega tekin inniarangursmat stjornar sem framkveemt er i arslok.

4. GERD STARFSKJARASTEFNU

4.1

4.2

4.3

4.4

Starfskjaranefnd gerir tillogu til stjornar ad starfskjarastefnu félagsins vardandi starfskjor
stjérnarmanna, stjérnenda og annarra starfsmanna.

Starfskjarastefna skal 10gd fyrir adalfund til sampykktar med eda an breytinga og 6dlast gildi pegar
adalfundur hefur sampykkt hana. Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert i
samrami vid akvaedi laga.

Vid moétun og gerd starfskjarastefnu skulu hofd ad leidarljosi pau vidmid sem sett eru fram i
hlutafélagalogum, einkum 2. mgr. 79. gr. a. og i Leidbeiningum um stjornarhaetti fyrirtaekja, utgafa 6,
sem Utgefnar eru af Vidskiptaradi islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtdkum atvinnulifsins. Taka skal
ennfremur mid af starfskjarastefnu steersta hluthafa félagsins, Arion banka hf., og skal
starfskjarastefna félagsins ekki veraiandstodu vid pa stefnu.

Vié métun og gerd starfskjarastefnu skal tekid mid af pvi ad 6ll gdogn sem liggja ad baki henni eiga ad
vera adgengileg hluthéfum i addraganda adalfundar, og séu breytingar fyrirhugadar &
starfskjarastefnu, eigi sidar en tveimur vikum fyrir adalfund , sbr. 4. mqgr. 88. gr. laga nr. 2/1995.

5. FUNDIR STARFSKJARANEFNDAR 0G AKVORDUNARVALD

5.1

5.2

5.3

Formadur starfskjaranefndar bodar til funda ad eigin frumkvaedi. Formanni skal heimilt ad fela
forstjora félagsins eda ritara ad boda til funda. Heimilt er ad boda til funda med tolvuposti a
tolvupostfang sem nefndarmenn tiltaka. Fundargdgn skulu vera adgengileg fundarménnum ad jafnadi
med a.m.k. tveggja daga fyrirvara.

Fundir skulu haldnir eftir porfum en ad lagmarki tvisvar sinnum a ari og oftar ef formadur nefndarinnar
telur porf a. Fyrsti fundur skal haldinn eigi sidar en & 6drum arsfjordungi og skal skal nefndin
sampykkja starfs- og fundaeetlun i upphafi starfsars. Forstjori, stjornarformadur félagsins eda
einstakir nefndarmenn geta dskad eftir pvi vid formann nefndarinnar ad halda aukafundi ef einhver
malefni koma upp sem kalla a fundi nefndarinnar.

Fundir starfskjaranefndar eru I6gmeetir ef a.m.k. tveir nefndarmenn taka patt. patttaka & fundum i
sima eda med fjarfundarbunadi er heimil og telst vera fullgild patttaka. Meirihluti atkvaeda raedur
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arslitum mala. Atkvaedagreidsla er endanleg um lyktir mals. Falli atkvaedi jofn, reedur atkvaedi
formanns.

Faera skal rafreena fundargerd um pad sem gerist @ fundum starfskjaranefndar. Fundargerdir
nefndarinnar skulu bornar upp til sampykktar og undirritadar af peim nefndarmdénnum sem satu
fundinn, sé pad unnt. Nefnd er heimilt ad stadfesta fundargerdir med fullgildri rafraenni undirritun.
Fundargerdir skulu vistadar a rafreenu formi & vefgatt sem adgengileg er baedi nefndarmdénnum og
stjérnum. Ad 6dru leyti en hér kemur fram skulu sému reglur gilda um fundargerdir nefndarinnar og
fundargerdir stjorna, sbr. 6. gr. starfsreglna stjorna.

UPPLYSINGAR UM STORF STARFSKJARANEFNDAR

Stjornir Vardar og Vardar lif skulu hafa adgang ad fundargerdum starfskjaranefndar.

PAGNAR- 0G TRUNADARSKYLDA

A nefndarménnum hvilir pagnar- og trinadarskylda um malefni og &nnur atridi sem peir fa vitneskju
um i starfi sinu sem nefndarmenn og leynt skulu fara samkvamt sampykktum, Idgum eda edli méls,
nema um sé ad raeda malefni sem stjérn félaganna akveda ad gera opinber eda slikt leidir af akveedum
laga eda sampykktum. bagnarskylda helst po 1atid sé af starfi.

Nefndarmenn skuldbinda sig til ad hagnyta sér hvorki i eigin pagu eda pagu annarra, vitneskju eda
hugmyndir, sem peir fa adgang ad vegna starfa sinna 4 vegum starfskjaranefndar. Gildir pad baedi um
trunadarupplysingar sem eru afhentar fra utanadkomandi adilum sem og innanhussupplysingar.

Nefndarmenn bera sjalfir abyrgd a pvi ad gégn sem peim eru afhent, & hvada formi sem er, fari ekki
lengra eda komist ekki @ annan hatt i hendur adila utan nefndarinnar.

URSOGN UR STARFSKJARANEFND

Nefndarmanni er hvenaer sem er heimilt ad segja sig ur starfskjaranefnd. Pa er meirihluta stjornar
heimilt ad vikja nefndarmanni Ur nefndinni an rokstudnings og an fyrirvara ef purfa pykir. Stjérn
Vardar, eda eftir atvikum stjorn Vardar lif ef frafarandi nefndarmadur er fulltrui peirrar stjornar, skal
skipa annan nefndarmann vid fyrsta teekifaeri, og eigi sidar en innan manadar, i stad pess sem vikur
seeti.

ENDURSKODUN STARFSREGLNA STARFSKJARANEFNDAR

Reglur pessar voru settar med hlidsjon af akvaedum thtgféIagaIaga nr. 2/1995 einkum 79. gr. a., og
med hlidsjon af 6. utg. leidbeininga Vidskiptarads Islands, Nasdaq Iceland hf. og Samtaka
atvinnulifsins um stjornarheetti fyrirtaekja utg. 2021.

Reglur pessar eru bindandi fyrir nefndarmenn og skulu paer yfirfarnar arlega af nefndarménnum en af
stjorn eftir pérfum og pegar breytingar eru lagdar til. Reglurnar skulu birtar a heimasidu félagsins.

UNDIRRITUN

pannig sampykktar med békun i fundargerd stjérna Vardar trygginga hf. og Vardar liftrygginga hf. &
stjérnarfundi 19. mai 2022 og 6dlast reglurnar gildi pa pegar.



