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Ofjarhagsleg upplysingagjof 2025 - 6endurskodud

Vordur vinnur af heilindum ad sjalfbaernimalum og vill hafa jakvaed ahrif & proun malaflokksins ut i samfélagid. Félagid vill vera 66rum
fyrirmynd um abyrga og arébaera vidskiptahaetti sem taka mid af umhverfi, samfélagi og abyrgum stjérnarhattum. pannig stendur Vérdur
vord um samfélagid.

Skyrsla pessi er sett fram i samreemi vid 66. d. gr. laga nr. 3/2006 og lagmarkskrofur um upplysingagjof a svidi umhverfis-, félags- og
stjérnarhatta. Stydst hin vid Nasdaq UFS-leidbeiningar (Utgafa 2.0) og GHG Protocol. itarlegt efni og nanari sundurlidanir er ad finna &
vef félagsins: vordur.is/sjalfbaerni.Vordur

Vordur er alhlida tryggingafélag sem pjonustar jafnt einstaklinga sem fyrirteeki og leggur aherslu a einfold og paegileg vidskipti. Félagid
pjénar yfir 71 pudsund vidskiptavinum, 64 pudsund einstaklingum og 7 pudsund fyrirtaekjum.

Markmid félagsins er ad rekstur pess sé til fyrirmyndar i islensku atvinnulifi, ad ekki sé eingéngu horft til fjdrhagslegra markmida sem
tengjast ardsemi og hagkvaemni, heldur einnig til umhverfispatta, félagslegra patta og stjdrnarhatta. Vidskiptalikan Vardar byggir a
abyrgri dhaettustyringu, vandadri verdlagningu og skilvirkri tjonamedferd og med mikla dherslu a forvarnir. A 6llum stigum er horft til
ahrifa @ umhverfi, samfélag og stjérnarhaetti.

Samstarf Vardar og Arion banka hefur aldrei verid 6flugra. bjonusta Vardar er nu adgengileg i sjo sameiginlegum Gtibuum og
vidskiptavinir samstaedunnar njota gods af sampaettu fridindakerfi og endurgreidslum til tjénlausra vidskiptavina. Bankatryggingavegferd
Vardar med Arion hélt afram a arinu sem lesa ma nanar um i umfjollun ars — og sjalfbaerniskyrslu Arion.

Vordur starfar samkveemt sampykktum stefnum & svidi umhverfis-, samfélags- og stjérnarhatta og vinnur samkvaemt leidbeinandi
vidmidum innan samstaedu Arion banka. L6gd er dhersla a abyrga vidskiptahaetti, gagnsaei og heilindi i allri upplysingagjof.

Félagid beitir kerfisbundnum areidanleikakdnnunum yfir lykilsvid UFS:

e Umhverfi: arlegt loftslagsahaettumat, endurskodun losunargagna (Scope 1-3) og birgjamat med aherslu @ orkunotkun og
urgang.

e Mannréttindi og samfélagsabyrgd: krofur um siareglur birgja, jafnrétti og vinnuvernd; virkt abendingakerfi og
malsmedferd i samraemi vid 16g og samstaedureglur.

e Stjérnarhaettir: spillingarvarnir, persénuvernd, upplysingadryggi (ISO 27001) og dhaettumidad eftirlit med pridju adilum.

Jafnrétti, mannréttindi og abyrg mannaudsstjornun eru mikilveegir peaettir i starfsemi Vardar. Félagid leggur aherslu @ sanngjarna
starfsheetti og ad reekta mannaud sinn med markvissum haetti. Abyrgir stjérnarhaettir, 4samt persénuvernd og dryggi upplysinga, eru
lykilforsendur trausts rekstrar og eru sampaettir verklagi og eftirliti félagsins.

i umhverfismalum vinnur Vérdur ad aukinni sampaettingu loftslagstengdrar dhaettu i starfsemi sina. Félagid leitast vid ad draga Ur
neikveedum loftslagsahrifum starfsemi sinnar, eftir pvi sem vid 4. Umhverfisdhaetta er i vaxandi maeli tekin inn i dahaettumat og
fjdrfestingagreiningar.

Virdiskedja Vardar byggir 4 sidlegum og abyrgum gildum, par sem litid er til ahrifa starfsemi félagsins a hagsmunaadila, par @ medal
vidskiptavini, starfsfélk, samstarfsadila og samfélagid i heild. Félagid leitast vid ad studla ad dbyrgum starfshattum i virdiskedjunni og
lagmarka moguleg neikvaed ahrif.

Vordur fylgist markvisst med samfélagslegum, lydfraedilegum og loftslagstengdum breytingum sem geta haft ahrif a trygginga og
fjdrfestingasafn félagsins og rekstur pess til lengri tima. Pessir paettir eru metnir i samhengi vid UFS dhaettu og eru nyttir til ad stydja vid
adhaettustyringu og upplysta akvardanatoku i starfsemi félagsins.
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Stefna Vardar er ad starfa af heilindum i sjalfbaernimalum og studla ad jakvaedum &hrifum & hagadila. Ahersla er 16gd 4 ad greina og
lagmarka bein og 6bein neikvaed ahrif 4 umhverfi, samfélag og stjérnarhaetti, medal annars med studningi vid heimsmarkmid Sameinudu
pjédanna. Vordur og Arion hafa styrkt samstarf sitt & svidi sjalfbaerni med samreemdum markmidum og sameiginlegri afstodu til
umbhverfis- og samfélagsabyrgdar. Samstarfid byggir 4 nytingu sameiginlegra audlinda og sérfraedipekkingar, tryggir aukna skilvirkni og
fylgni vid reglugerdir og studlar ad jakvaedum ahrifum a samfélag og umhverfi. bessi sameiginlega skuldbinding endurspeglar
langtimahugsun og leggur grunn ad varanlegum arangri.

Innan samstaedu Arion er unnid ad fjdlbreyttum verkefnum & svidi sjalfbaerni, og Vordur tekur virkan patt i pessum adgerdum. Vordur a
aheyrnarfulltrda i sjalfbaerninefnd Arion banka sem tryggir samhljom innan sjalfbaernimalaflokks samstadunnar. bzer nd medal annars
til daglegs reksturs, starfsstédva, mannaudsmala, adfangakedju og Utvistunar. Vordur leggur aherslu a eftirfarandi heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna par sem pau eiga best vid kjarnastarfsemi félagsins.

Heimsmarkmid nimer 3 - Heilsa og vellidan. Med 6flugum forvornum eru vidskiptavinir Vardar og almenningur hvattir til ad huga ad
heilsu sinni og vellidan. Undirmarkmid 3.6 felur i sér ad faekka slysum i umferdinni.

Heimsmarkmid numer 5 - Jafnrétti kynjanna. Jafnrétti er félaginu hjartans mal og mun Vérdur halda afram ad tala fyrir jafnrétti 4 6llum
svidum samfélagsins. Undirmarkmid 5.1 felur i sér ad 6ll mismunum verdi afnumin alls stadar.

Heimsmarkmid nimer 8 - GAd atvinna og hagvoxtur. Vordur leggur atvinnulifinu 1id med 6flugum forvérnum sem tryggja gddar
undirstodur atvinnu og hagvaxtar. Undirmarkmid 8.8 felur i sér ad studla ad 6ruggu og tryggu vinnuumhverfi fyrir allt launafdlk.

Heimsmarkmid nimer 12 - Abyrg neysla og framleidsla. Vordur leggur dherslu 4 sjalfbaerni i daglegum rekstri og hefur jafnframt ahrif 4
birgja sina i gegnum birgjamat. Undirmarkmid 12.6 felur i sér hvatningu um sjalfbzera starfsemi og skyrslugjof.

Vordur setur markmid og birtir drangur hvad vardar pa peetti sem félagid hefur mest ahrif & med starfsemi sinni, svo sem forvarnir,
tjénavidgerdir og knyjandi samfélagsleg malefni hverju sinni. Arangur i sjalfbaernimalum er birtur arlega. Sjélfbaerninefnd Vardar er skipad
fulltrdum lykilsvida félagsins og videigandi tengilidum innan Arion. Fundad er arsfjordungslega par sem fylgt er eftir markmidum og
adgerdum félagsins i sjalfbaernimalum.

Arlega er gefin Ut sjalfbaerniskyrsla sem unnin er samkvaemt UFS vidmidum Nasdagq Iceland auk pess sem Utreikningar loftslagsahrifa eru
reiknadir af pridja adila i samraemi vid adferdarfraedi Greenhouse Gas Protocol. Skyrslan er birt @ heimasidu Vardar og er utdrattur helstu
patta tekinn saman i darsskyrslu. Félagid setur sér markmid i peim tilgangi ad draga Ur neikveedum &hrifum. Endanleg 4byrgd a
upplysingagjof hvilir @ rekstrarstjora og eru framvinduskyrslur lagdar fyrir framkvaemdastjérn tvisvar a@ ari. Med pessu er tryggt ad
stjornendur séu upplystir og taki virkan patt i akvardanatoku um sjalfbaerni.

Arid 2023 var loggjof um flokkunarkerfi Evrépusambandsins (EU Taxonomy) légfest hér & landi. Arion fellur undir 16gin og birtir
upplysingar i samraemi vid 16ggjofina i drsreikningi. Breytingar sem liggja fyrir i einféldudu sjalfbaerniregluverki Evropusambandsins na
einnig til flokkunarkerfisins og eru pvi hddar endanlegu sampykki Evrépusambandsins og innleidingu i islensk 16g. Skyrslugjof er pvi
Obreytt milli dra en mun i framtidinni taka mid af breyttri 16ggjof.

Vordur, sem hluti af Arion samstadunni, hefur hlotid 1ISO 27001 vottun um stjérnun upplysingadryggis. Logd er rik dhersla a gdda ferla
og stodugar umbaetur um upplysingadryggi og areidanleika upplysinga.

Vordur beitir kerfisbundnum & kénnunum & svidi umhverfismala, mannréttinda og spillingar/mutuvarna, ferlid naer til birgja og Utvistunar.
Vordur hefur skilgreint markmid og adgerdir til pess ad tryggja ad aherslum félagsins a svidi sjalfbaerni sé framfylgt. Nanari grein er gerd
fyrir bvi til hvada adgerda var gripid hér a eftir. itarlegra yfirlit yfir 6fjarhagslegar upplysingar Vardar er jafnframt ad finna i
sjalfbaerniskyrslunni & heimasidu félagsins, www.vordur.is.
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Vordur leggur dherslu & ad halda neikveedum umhverfisahrifum af starfsemi sinni i lagmarki. Félagid horfir til skuldbindinga islands
gagnvart Parisarsamkomulaginu og 68rum innlendum og alpjédlegum umhverfis- og loftslagssattmalum. Félagid stydur metnadarfull
aform islands um kolefnishlutleysi arid 2040. Steersta dhaetta starfseminnar i tengslum vid loftslagsbreytingar felst i eigna- og
tryggingasafni félagsins.

Med markvissum haetti mun félagid studla ad aukinni pekkingu starfsfélks @ umhverfismalum og ad sama skapi stydja vid vegferd
vidskiptavina i peim efnum. Magn Urgangs jokst litillega milli aranna 2024 og 2025. Hins vegar leida uppfaerdir losunarstudlar, sem
Umbhverfis- og orkustofnun birti i desember 2025, til pess ad reiknud losun haekkar téluvert a milli ara. betta 4 sérstaklega vid um lifrenan
urgang, par sem breytt adferdafraedi tekur i auknum meeli mid af medhondlun drgangs hja GAJU.

Meginahaettur: ahrif loftslagsbreytinga a trygginga- og eignasafn; losun grédurhusalofttegunda i rekstri og virdiskedju.

Stjornun: GHG-utreikningar samkveemt vidurkenndri adferdafraedi, skyr markmid um samdratt, forvarnir og innkaupastefna sem hvetur
til vidgerda og endurnytingar fram yfir skipti.

Markmid til arsins 2030

. Draga ur losun grédurhusalofttegunda sem hlyst af eigin starfsemi (umfang 1 og 2) um 80% m.v. arid 2018 og kolefnisjafna pa
losun sem eftir stendur.
*  Vinna stédugt ad pvi ad nd betur utan um losun vegna adkeyptra vara og pjénustu (umfang 3) i starfsemi félagsins.

Markmid 2026

. Hlutfall rduvidgerda sé ad lagmarki 21%

*  Aukid hlutfall samkomulagsbdta 4 tjdénasvidi — a.m.k. 20 mal hja persénutjonum
. Haetta alfarid notkun pappirs i gagnamedhondlun hja persénutjonum

. Hlutfall myndsimtala verdi 5-10%

. Helstu verktakar a hofudborgarsvaedinu fai bod i pjonustuskdla Vardar

Arangur 2025

. Med nakveemari adferdafraedi og betri gagnadflun naest betri yfirsyn yfir losun fra adkeyptum vorum og pjénustu (umfang 3), i
samraemi vid markmid sidasta ars.

. GA0Our drangur nddist i ad auka vidgerdir a framradum okutaekja i stad pess ad skipta peim ut. Markmidid var ad fara ekki undi
17% & arinu en med markvissum adgerdum og fraedslu til vidskiptavina og verkstaeda tokst ad gera enn betur og nadi hlutfallid
19%.

U1 - Losun grédurhusalofttegunda

Heildarlosun jokst litillega milli ara vegna uppfaerdra losunarstudla fra Umhverfis- og orkustofnun eda um 2%. pratt fyrir pad hefur hun
dregist saman um teep 63% fra vidmidunararinu 2018. Losun arin 2024 og 2025 er pvi ndnast 4 sama stigi.

Losun vegna ferda starfsfélks til og fra vinnu synir svipada préun, en par maelist p6 2% aukning milli ara.
U3 — Audlindanotkun og hringrasarhagkerfi

Vordur hefur sett sér pad markmid ad auka hlutfall bilrdduvidgerda i stad raduskipta sem lidur i ad draga ur umhverfisdhrifum rekstursins
og vinnur markvisst ad pessum markmidum med pvi ad hvetja til vidgerda fremur en skipta pegar pad er teeknilega mogulegt. Hlutfall
raduvidgerda hefur préast jakveett & undanférnum arum og haekkad tr 13,3% arid 2022i 19% arid 2025. A arinu 2026 er stefnt ad pvi ad
hlutfallid haekki enn frekar og nai ad lagmarki 21%. Med auknu hlutfalli vidgerda dregur ur hraefnisnotkun og urgangi, minnkar
orkunotkun i framleidsluferlum og kolefnisspor pjonustunnar laekkar.
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Vid mat a fasteignatjonum er i morgum tilvikum naudsynlegt ad fara & vettvang, sem hefur ohjakvaemilega umhverfisahrif vegna
ferdalaga. Markvisst er unnid ad pvi ad draga ur slikum ferdum med aukinni notkun myndsimtala og annarra stafreenna lausna pegar
adstedur leyfa. Tjonamatsmenn ferdast eingdngu 4 rafkninum okuteekjum a milli stada, sem dregur Gr losun og neikveedum
umhverfisahrifum. Einnig hefur dherslan i fasteignatjénum i auknum meeli faerst yfir i ad greida samkomulagsbaetur i stad pess ad radast
i uppbyggingu. Med pvi ma draga Ur akstri verktaka og matsmanna 4 medan vidgerdir standa yfir, og par med minnka umhverfisahrif
tengd starfseminni.

Nidurrif og vidgerdir skapa byggingartrgang. i samningum vid verktaka er kvedid & um ad nota skuli vidgerdarefni sem uppfylla
vidurkennda stadla (CE, EN eda ETA), med hlidsjon af baedi kostnadar- og umhverfissjonarmidum. Jafnframt skal urgangur endurunninn
eftir fremsta megni og honum fargad med abyrgum heetti i samraemi vid umhverfiskrofur.

bjonustuskdli verktaka héfst i oktdber 2025 og verdur framvegis haldinn arlega. bar er farid yfir umhverfisstefnu Vardar og mikilvaegi pess
ad verktakar fylgi henni i storfum fyrir félagid, pannig ad helstu samstarfsadilar séu upplystir um aherslur okkar i umhverfismalum.

Forvarnir

Tryggingar eru mikilvaegur lidur i fjdrhagslegu heilbrigdi og hefur Vordur einsett sér ad vera fremst i forvornum fyrir einstaklinga og
fyrirtaeki med markvissum og timanlegum skilabodum sem og fyrirtaekjaradgjof.

Markmid 2026
Tvofalda fjolda forvarnaheimsdkna fra sidasta ari og heimsaekja a.m.k. 80 fyrirtaeki
Arangur 2025

»  Arid 2025 lagdi Vordur mikla dherslu & umferdaroryggi i forvérnum og beindi sjonum ad svefni og preytu i samstarfi vid
Samgongustofu og Eimskip. Herferdin ,,ekki geispa golunni” fékk gédar vidtokur og jok vitund 6kumanna um ad aka ekki preyttir.
Yfir sumarid var einnig 16gd ahersla forvarnir vegna hradaksturs, Olvunaraksturs og bilbeltanotkunar. P4 voru gerd
freedslumyndbénd um eldvarnir fyrir jélin, i samvinnu vid Brunavarnir Sudurnesja og myndbond um flugeldaslys.

»  Ahaettumat og samstarf i forvornum er stor pattur i pjénustu vid fyrirtaeki i vidskiptum. | heimséknum er 16gd ahersla a skipulag
oryggismala og stédu bruna-, vatns- og innbrotavarna. | kjolfarid er veitt radgjof um teekifeeri il Grbdta. bessi pjonusta hefur
meelst vel fyrir og er aformad arid 2026 ad tvofalda fjdlda forvarnarheimsdkna til vidskiptavina

Alidnu ari var mannaudsstefna Arion samstaedunnar uppfeaerd. Stefnan hefur um &rabil verid samsett tr sex pemum sem eru leidarljés
okkar i mannaudsmalum og eiga pad sameiginlegt ad studla ad anaegju starfsfolks, vexti pess og helgun. Mannaudsstefnan, adrar stefnur
sem tengjast mannaudsmalum dasamt markmidum og adgerdum na til alls starfsfélks samstaedunnar.

Mannaudsstefnan hefur sex meginpemu sem kjarna okkar dherslur: Rétta félkid, stodug proun og fraedsla, drangursdrifin menning,
anaegja, lidan og samskipti, 6flug forysta, og skyr syn i jafnréttismalum.

Markmidid er ad halda i og lada ad framurskarandi starfsfélk og efla pad i faglegum og persénulegum vexti. Vordur vill skapa jakveett og
hvetjandi starfsumhverfi og stydja vid starfsfolk sitt. Logd er ahersla @ ad skapa jofn taekifeeri sem og arangursdrifna
vinnustadamenningu. Vordur leggur mikinn metnad i ad vidhalda gédum starfsanda og starfsanaegju. Upplifun starfsfélks af
starfsumhverfinu er maeld reglulega og fylgst er med lidan pess & vinnustadnum. Vardar-visitalan er kénnun sem send er a allt starfsfélk
annan hvern manud. Nidurstodur eru ryndar af mannaudsteymi og stjornendum med pad ad markmidi ad fa innsyn i styrkleika og
askoranir hvers teymis fyrir sig. Einnig getur starfsfélk komid abendingum hratt og 6rugglega 4 framfeeri i gegn um visitdlukdnnunina.

Samhlida pvi ad byggja upp sterka og stydjandi vinnustadamenningu leggur Vordur aherslu @ ad ahrif félagsins nai einnig Gt fyrir eigin
starfsemi og til samfélagsins i heild. Vid litum svo a ad abyrgd okkar i mannaudsmalum og velferd snui ekki einungis ad starfsfélki heldur
einnig ad peim samfélégum sem vid erum hluti af og pjonustum.

bessi syn birtist medal annars i préun lausna og fraeedslu sem stydja einstaklinga & vidkveemum lifsskeidum og studla ad auknu o6ryggi,
jafnraedi og fjarhagslegri seiglu. Med pvi ad sampaetta félagslega paetti inn i voruframbod, fraedslu og samfélagsverkefni leitast Vordur vid
ad hafa jakvaed ahrif a lif einstaklinga og fjolskyldna og efla medvitund um malefni sem snerta velferd og réttindi.
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pannig endurspeglast dherslur félagsins & lidan, jafnrétti og abyrg samskipti ekki adeins i innra starfsumhverfi heldur einnig i virkri
patttoku i samfélaginu, par sem markmidid er ad stydja vid 6ryggi, freedslu og raunverulegan studning pegar a reynir.

Meginahattur: mannréttindabrot i virdiskedju, jafnréttis- og ficlbreytileikamalefni, haefni og heilsa starfsfolks.

Stjérnun: jafnlaunavottun og regluleg launagreining, freedsla og maelingar a lidan og starfsumhverfi; krofur til birgja um sidareglur og
vinnurétt.

Markmid til 2027

*  AQ hlutfall midgildis heildarlauna karla og kvenna sé ekki hzerra en 1,25.

* A0 nidurstddur i konnun um upplifun starfsfélks a jafnvaegi milli vinnu og einkalifs sé ad lagmarki 4,2.

* A0 feedingarorlofsréttur verdi nyttur ad jofnu 6had kyni

* A0 freedsluvisitala sé 100%.

. Leitast skal vid ad auglysa storf i peim tilgangi ad veita jofn teekifaeri 6had kyni, fotlun, aldri og annarri stédu.

. Starfsfolki pekki stefnu sem og forvarnar- og vidbragdsaztlun i EKKO malum.

. Studningsleyfi verdur hluti af 6llum slysatryggingum svo atvinnurekendur geta veitt starfsfolki studning pegar unnid er ur
afleidingum heimilisofbeldis

. préun a nyjum vorum sem eru sérstaklega hannadar til ad stydja vid einstaklinga a vidkveemum timum, med aherslu 4
heilbrigdismal kvenna og sértaekar lausnir sem audvelda lifid pegar 4 reynir.

Arangur 2025

. Hlutfall midgildis heildarlaunagreidsina karla og kvenna var 1,07 en markmidid var ad undir 1,25.

. Nidurstada kdnnunar um upplifun starfsfélks a jafnveegi milli vinnu og einkalifs er yfir markmidum og endadi i 4,63.

. Ollu starfsfélki, 6had kyni eru tryggd, ad jafnadi 80% laun i faedingarorlofi ad teknu tilliti til vidmidunarregina
feedingarorlofssjdds a hverjum tima.

. Freedsluvisitala Vardar var 99,5% sem pydir ad mikill meiri hluti starfsfolks lauk freedslu um stefnurnar samkvaemt markmidum.

. Leitast skal vid ad auglysa storf i peim tilgangi ad veita jofn taekifeeri 6had kyni, fotlun, aldri og annarri st6du. Af 20 radningum
4 arinu hja Verdi voru 15 storf auglyst eda 75%

. Neydaradstod vegna ofbeldis i ndnu sambandi var baett vid heimilistryggingar

. Medgonguvernd var baett vid sjukdémavernd til ad styrkja 6ryggi og vellidan einstaklinga

. Konur fjarfestum — fraedsluatak i samvinnu vid Arion banka sem 2000 konur hafa sétt

*  Salfrediadstod i barnatryggingum framlengd til 26 ara aldurs

. Fjarhaed danarbdta barns haekkud i liftryggingum til ad veita aukinn studning

F2 — Velferd og oryggi einstaklinga og starfsfélks

Vordur hefur verid med jafnlaunavottun frd drinu 2014. Nidurstédur jafnlaunavottunnar syndu ad éutskyrdur launamunur kynjanna
maelist 0,2% & arinu. Nidurstédurnar eru gédar og i takt vid markmid. Til vidbotar vid arlega jafnlaunauttekt eru framkvaemdar
manadarlegar jafnlaunagreiningar til ad fylgjast med ad launadkvardanir séu i takt vid jafnlaunastefnuna og markmid.

pad er abyrgd okkar allra ad vinna gegn ofbeldi og enginn stendur par fyrir utan. A drinu 2025 var Neydaradstod vegna ofbeldis i nanu
sambandi baett vid allar heimilistryggingar Vardar, med pad ad leidarljdsi ad styrkja oryggi og velferd einstaklinga. Logd er dhersla 4 ad
fraedsla fylgi innleidingunni svo fyrirtaeki geti mdtad stefnu sem stydur baedi einstaklinga og samfélagid. Samhlida nyrri vernd verdur hvatt
til pekkingar @ merkjum ofbeldis og vidbrégdum vid pvi, medal annars med adgengilegu efni & heimasidu sem nytist & vinnustédum og i
naerumhverfi. Markmidid er ad auka studning vid polendur og hafa raunveruleg ahrif.

Hja Verdi traum vid pvi ad enginn eigi ad standa einn 4 krefjandi timamdtum lifsins. Medganga getur baedi verid gledileg og krefjandi, og
med Medgonguvernd til vidbotar vid sjukdémavernd viljum vid styrkja 6ryggi og vellidan einstaklinga a pessum mikilvaega lifsskeidi.

Verndin er hugsud til ad draga ar fjarhagslegu og tilfinningalegu alagi og tryggja ad folk fai pann studning sem pad parf. Samhlida leggjum
vid aherslu a fraedslu, svo pad sé betur stutt vid barnshafandi einstaklinga og umhverfi skapad sem einkennist af virdingu og vellidan. bad
er sameiginleg dbyrgd samfélagsins ad tryggja 6rugga og heilsusamlega medgéngu. Med pessari vernd vill Vordur leggja sitt af morkum
og stydja fjdlskyldur pegar mest a reynir.
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Undir lok sidasta ars hof Vordur markvissa vegferd i freedslu fyrir konur. Sidan pa hafa forsvarskonur félagsins haldid erindi fyrir yfir 2.000
konur um mikilveegi trygginga, adallega i gegnum Konur fjarfestum, fraedsluatak Arion banka. Vidfangsefni Vardar a vidburdunum hafa
verid tryggingar sem snua ad heilsu, fasteignum og fyrirtaekjarekstri kvenna. Tryggingaerindin hafa fengid jakvaed vidbrogd og stydja vel
vid pa mikilvaegu fjarmalafraedslu sem Konur fjarfestum veitir.

F4 - Fjolbreytileiki

Vordur leggur aherslu a fidlbreytileika og jafnrétti i 6llum stérfum hja félaginu. Haldid var 4fram vinnu ad peim fjolmorgu verkefnum sem
stydja vid markmid um inngildingu. Sem dami ma nefna vitundarvakningu og fraedslu fyrir starfsfolk og stjérnendur um inngildingu og
mikilvaegi fidlbreytileika i hépi starfsfolks og gerd adgerdarazetlunar um mogulegar Urbaetur a starfsumhverfinu svo ad vinnuadstadan
henti 6llum. Einnig hefur studningur vid starfsfolk af erlendum uppruna verid aukinn med pvi ad bjoda pvi uppa starfstengt islenskunam
og adgengi ad smaforritinu Bara tala.

i adgerdaraaetlun i jafnréttismalum hafa verid sett fram markmid sem snua ad inngildingu og fidlbreytileika. Eitt af peim markmidum er
ad maelingar & inngildingu séu yfir landsmedaltali i inngildingarkénnun Oldu. Slik kénnun er framkvaemd annad hvert &r, sidast arid 2024
og var inngildingarvisitalan pa yfir landsmedaltali. Naesta kdnnun verdur framkvaemd arid 2026.

F6 — Adgerdir gegn mismunun

pad er stefna Vardar ad virda mannréttindi og jafnrétti i allri sinni starfsemi. Unnid er eftir jafnréttis- og mannréttindastefnu dsamt
adgerdardaetlun sem gildir fyrir timabilid 2024-2027. Stefnan og adgerdaraztlunin eru sampykktar af adstu stjérnendum Arion
samstaedunnar. Jafnréttisnefnd sem skipud er fulltrGum starfsfolks Ur ollum félégum samstaedunnar ber abyrgd a framgangi
jafnréttismala innan hennar. Vordur leggur rika dherslu @ ad samskipti einkennist af gagnkvaemri virdingu og ad starfsfolki lidi vel.

F8 — Hnattran heilsa og 6ryggi

Verdi er umhugad um heilsu starfsfolks og er 16gd ahersla @ ad skapa 6ruggt og heilsueflandi starfsumhverfi, tryggja ad [l6gum um heilsu
og 6ryggi starfsfélks sé fylgt og syna studning med forvérnum og heilsueflingu til framtidar. A seinni hluta ars var heilsu- og éryggisstefnan
uppfaerd. Ny stefna inniheldur markmid um heilsu, 6ryggi og velferd starfsfélks, meginaherslur, ahaettupeetti, forvarnir og maelingar.

Vordur hefur sett sér skyr markmid um ad vera fjolskylduveenn vinnustadur og gera starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og
skyldur gagnvart fjélskyldu. Bodid er upp a sveigjanlegt starfsumhverfi og fjarvinnustefnu og félagid leggur sig fram um ad maeta porfum
starfsfélks pegar kemur ad pvi ad sinna fjolskyldudbyrgd. Allt starfsfélk er einnig hvatt til ad nyta dunnid orlof og vinnutimastyttingu.

Stjérnarhattum Vardar er &tlad ad studla ad opnum og traustum samskiptum stjdrnar, hluthafa, vidskiptavina, starfsfélks og annarra
hagsmunaadila. Vordur leggur rika dherslu @ abyrga stjornarhzetti og gegnsaett verklag i allri starfsemi sinni. Stjérnarheettir félagsins
byggja 4 vidurkenndum vidmidum um géda stjdrnarhaetti, skyrri abyrgdarskiptingu og faglegri akvardanatoku sem studlar ad heilbrigdu
rekstrarumhverfi og traustri dhaettustyringu. GAdir stjdérnarhaettir leggja enn fremur grunninn ad abyrgri stjornun og dkvardanatoku, med
pad ad markmidi ad skapa samfélagsleg verdmaeti.

Vordur hefur darlega fra arinu 2019 hlotid vidurkenningu sem fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum stjornarhattum. bad eru Stjérnvisi,
Vidskiptarad, Samtok atvinnulifsins og Nasdaq 4 islandi sem standa ad vidurkenningunni.

Umfjollun um lagaramma pann sem um starfsemina gildir og fylgni vid leidbeiningar um stjdrnarheaetti félagsins ma finna i
stjornarhattayfirlysingu sem er birt a heimasidu félagsins og i arsskyrslu pess.
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i arsbyrjun 2026 ték gildi ny reglugerd fra Evrépusambandinu sem hefur pad ad markmidi ad styrkja stafreenan vidnamsprott
fjdrmalageirans (Digital Operational Resilience Act, DORA). Reglugerdin setur skyrar og samraemdar krofur um oryggi, ahaettustyringu,
vidbragdsaaetlanir, préfanir og eftirlit tengt upplysingataekni hja fjarmalafyrirtaekjum og pjénustuveitum peirra. Innan Arion hefur mikid
verid lagt upp Ur innleidingu reglugerdarinnar og ymsar breytingar er varda birgja hafa verid innleiddar. | pessu samhengi hafa verid
kynntar nyjar reglur um pridju adila par sem fram kemur ad peir eru nu flokkadir i fimm flokka eftir mikilveegi. Eftirlit med birgjum verdur
umfangsmeira eftir pvi sem birginn telst vera mikilvaegari fyrir rekstur og pjonustu vid vidskiptavini.

Meginahattur: spilling og 6logmeaetir vidskiptahaettir; upplysingadryggi og rekstrarpol (DORA)
Stjornun: sidareglur og freedsla, ahaettumidad birgjamat og eftirlit med pridju adilum, 1ISO 27001 og st6dug umbdtavinna.
Markmid 2026

*  Ad allt starfsfolk ljuki skyldufraedslu, m.a. um sidareglur, upplysingadryggi, varnir gegn peningapvaetti og persénuvernd.
*  Ad a.m.k. 90% nyrra birgja sem gera samning vid félagid hafi farid i gegnum birgjamat par sem frammistada i umhverfis- og
félagspattum og stjérnarhattum er metin og ad sama hlutfall nyrra birgja hafi sampykkt sidareglur félagsins.

. Innleiding videigandi loggjafar og skyrslugjof i samraemi vid log.
Arangur 2025

. Markmid arsins var ad allt starfsfolk lyki skyldufraedslu. Fraedsluvisitala Vardar endadi i 99,5%, sem er til marks um ad
meirihluti starfsfolks lauk fraedslu.

. Engir nyir birgjar voru teknir inn a arinu, heldur voru samningar einungis endurnyjadir vid ndverandi birgja sem hafa farid i
gegnum birgjamat.

. Innleiding a videigandi 16ggjof er i vinnslu og & godri leid.

S1 - Kynjahlutfall i stjérn

Kynjahlutfall i stjiornum Vardar trygginga og Vardar liftrygginga er i takt vid jafnréttis- og mannréttindastefnu samsteedunnar. Ad auki er
geett ad 16gbundnum kynjahlutfollum i stjornum fyrirtaekja.

$2 — Ohaedi stjérnar
Meirihluti stjérnarmanna skulu vera 6éhadur félaginu og félogum innan somu félagasamsteedu en su krafa er i logum um
vatryggingastarfsemi. A8 auki fylgir Vordur leidbeiningum Vidskiptardds um stjérnarhaetti fyrirtekja.

S3 - Kaupaukar

i lok &rs sampykkti stjérn Vardar kaupauka fyrir fastrddid starfsfolk sem byggir & skyrum markmidum félagsins. A arinu 2026 eru baedi
fidrhagslegir og o6fjarhagslegir maelikvardar hluti af kerfinu en peir éfjarhagslegu tengjast medal annars arangri sem snyr ad anaegju
vidskiptavina, freedslu og jafnréttismalum.

S5 — Sidareglur birgja

Birgjar stadfesta sidareglur vid undirritun samnings. L6gd hefur verid dhersla 4 ad nyir, samningar vid fyrirtaekid sem vega pungt i
umbhverfisdhrifum med tilliti til starfsemi sinnar, skrifi undir sidareglur félagsins.

A 4rinu 2026 mun birgjamat taka breytingum i takt vid breyttar ytri kréfur um pjénustu pridja adila. Nalgunin verdur dhaettumidud med
aukinni aherslu & 6ryggi og rekstrarpol, afram verdur horft til umhverfisahrifa, jafnréttis, vinnuréttar og annarra lykilpatta sjalfbzers og
abyrgs reksturs.

S6 — Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Allt starfsfélk undirritar sidareglur og stadfestir med pvi etlun sina ad framfylgja peim. Sidareglurnar endurspegla hvernig starfsfélk
hagar samskiptum sinum vid vidskiptavini, samstarfsfdlk, eftirlitsstofnanir, hluthafa, birgja, samkeppnisadila sem og samfélagid allt.
Tilgangur sidareglna er ad vinna ad sjalfbaerni, studla ad heidarleika, réttsyni og sanngirni i vidskiptum og efla traust vidskiptavina og
almennings a Verdi. Félagid stundar heidarleg og abyrg vidskipti par sem hvers konar mutur eda spilling er hvorki vidhofd né lidin.
Starfsfélk stadfestir i gegnum sidareglur félagsins vidskiptahzetti an spillingar.
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S7 — Personuvernd

Stjorn Vardar hefur sett félaginu oryggisstefnu en hun hefur pad ad markmidi ad studla ad 6ruggu og traustu umhverfi vidskiptagagna.
Vordur er vottad samkvaemt ISO 27001, stjornkerfi um upplysingadryggi, og starfar samkveemt leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlits
Sedlabanka islands um rekstur upplysingakerfa. Fyllsta 6ryggis er geett vid medhondlun persénuupplysinga sem félaginu eru veittar og
lysir einnig persdnuverndaryfirlysing abyrgri medhéndlun persénuupplysinga.

S9 — Starfsvenjur vid upplysingagjof
Vordur setur sér markmid og adgerdir til pess ad fylgja eftir framkvaemd sjalfbaerniyfirlysingar félagsins.
$10 — Gégn tekin ut/sannreynd af ytri adila

KPMG ehf. adstodadi vid utreikninga a losun og uppsetningu i samrami vid GHG Protocol og Nasdag UFS. Vinnan fol ekki i sér
endurskodun eda 6hada stadfestingu samkvaemt alpjédlegum stadfestingar stodlum.

Lagmarksverndarradstafanir

Til ad vatryggingastarfssemi geti talist umhverfislega sjalfbaer parf hin ad vera stundud i samraemi vid lagmarksverndarradstafanir (e.
minimum safeguards) sem sntia ad mannréttindum, spillingu og matupaegni, skattamalum og samkeppnismalum. Stefnur félagsins, sem
visad er i hér ad nedan, ma finna & heimasidu pess, www.vordur.is/vordur.

Mannréttindi

Arion samstaedna p.m.t. Vordur hafa sett sér jafnréttis- og mannréttindastefnu. Stefnunni er aetlad ad tryggja virdingu vid mannréttindi
og jafnrétti  allri sinni starfsemi. [ stefnunni er 16gd dhersla 4 ad skapa umhverfi par sem f6lk med sambaerilega menntun, starfsreynslu
og abyrgd byr vid jofn teekifeeri og kjor, an tillits til pjodernisuppruna, kynpattar, traar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs,
kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna og kyntjaningar eda annarrar stodu. Hvers kyns mismunun er i andstédu vid stefnu pessa og
6heimil samkvaemt 16gum. b3 hefur félagid einnig sett sér reglur um vernd uppljéstrara sem settar voru med visan til 1. mgr. 5. gr. laga
nr. 40/2020 um vernd uppljdstrara.

Varnir gegn mutum og spillingu

Vordur hefur sett sér sidareglur. | peim er gerd grein fyrir sidferdi i vidskiptum, par 4 medal ad félagid skuli dvallt vinna gegn spillingu,
p.m.t. matum, kdgun og fjarsvikum. Gildandi stefna um hagsmunaarekstra og sviksemi, sem er sampykkt af stjornum Vardar trygginga
hf. og Vardar liftrygginga hf., segir ad Vordur skuli tryggja ad stjérn og starfsmenn félagsins starfi i samraemi vid edlilega og heilbrigda
vidskiptahaetti og venjur i vatryggingavidskiptum, med hag umbjédenda fyrir augum sbr. 1. mgr. 9. gr. laga nr. 100/2016 um
vatryggingastarfssemi.

Arid 2020 sampykkti Evrépusambandid nyjar reglur sem bua til samraeemdan ramma eda flokkunarkerfi sem er aetlad ad flokka
atvinnustarfsemi eftir pvi hvort han telst umhverfislega sjalfbeer, byggt & vidmidum i reglunum. i kjolfarid ték gildi &rid 2023
sjalfbaerniloggjof hér & landi sem medal annars gerir félaginu skylt ad birta upplysingar i tengslum vid flokkunarkerfi Evrépusambandsins
(e. EU Taxonomy).

i vidauka vid arsreikning samstaedu Arion banka ma finna almenna umfjéllun um flokkunarreglugerdina, innleidingu hennar hér & landi
og ba starfsemi sem flokkunarkerfid naer yfir.

i framseldri reglugerd (ESB) 2021/2139 um loftslagmal (Climate Delegated Act) eru skilgreind teeknileg matsvidmid fyrir
umhverfismarkmid til mildunar loftslagsbreytinga og adlégunar ad loftslagsbreytingum, sem eiga vid um hluta starfsemi Vardar. Vidmidin
sem eiga vid i umhverfismarkmidum reglugerdarinnar lita ad starfsemi sem telst umhverfislega sjalfbaer og felur i sér vernd gagnvart
skilgreindum loftslagstengdum haettum eins og ofsavindum, farvidri og jardvegsrofi. Vordur framkvaemdi haefnismat a vatryggingavorum
samkvaemt framseldri reglugerd (ESB) 2021/2139 (loftslagsmarkmid). Med hlidsjon af taeknilegum matsviomidum reyndist engin vara
uppfylla skilyrdi til birtingar sem haef a arinu.
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Taflal

Engin trygging félagsins var metin til pess fallin ad heyra undir reglugerdina.
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A.1. Skadatryggingar og endurtryggingar starfsemi sem fellur ad flokkunarkerfinu (umhverfissjélfbzr) 0 0%
A.2 Starfsemi sem er gjaldgeng en fellur ekki ad flokkunarkerfinu 0 0%
A2 Skadatryggingar sem falla ad flokunarkerfinu 0 0%
A 2.1 bar ef endurtryged 0
Alls (A1 +A2) 0 0%
B Starfsemi sem fellur ekki ad flokkunarkerfinu 20.780.469.334
B Vitryggingarstarfssemi sem er ekki gjaldgeng 20.780.469.,334 100%
|Alls (A +B) 20.780.469.334 100%
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