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Ympiristopolitiikka



YMPARISTOPOLITIIKAN TARKOITUS JA KATTAVUUS

Pihlajalinna-konsernin ympaéristépolitiikka koostaa toimin-
taperiaatteet ymparistdjohtamiselle ja kaytanteille, kuten
esimerkiksi foiminnan ymparistévaikutusten tunnistami-
selle ja toiminnan jatkuvalle kehittamiselle. Pihlajalinnan
ympaéristopolitiilkka méaarittelee sitoutumisen ympaéristo-
tyéhon ja ohjaa paatdksentekoa. Konsernin johtoryhma ja
tyontekijat ovat sitoutuneet noudattamaan tata politiikkkaa
ja toimintatapoja.

TOIMINTAAN LIITTYVAT YMPARISTONAKOKOHDAT

Pihlajalinnan toiminnan ympéristonakékohdat* on arvioi-
tu huomioiden ne tekijat, joihin konserni voi vaikuttaa tai
joita se voi hallita.

Pihlajalinnan keskeisia ymparistonakokohtia ovat:
« Resurssien kaytté ja kiertotalous, mukaan
lukien materiaalien kaytto, jatteiden hallinta
ja energiankulutus.
« lImastonmuutos, huomioiden olennaiset
vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet seka
lainsédadannoén aiheuttamat muutokset.

Ympéristonakokohtia, joihin Pihlajalinnan toiminnalla ei
ole merkittavaa vaikutusta, ovat vedenkulutus ja biologi-
sen monimuotoisuuden suojelu.

Toimintaympaériston muutoksia seurataan aktiivisesti. Ym-
péristonakokohtia arvioidaan uudelleen tarpeen mukaan,
ja tarvittaviin foimenpiteisiin ryhdytéén negatiivisten
vaikutusten vahentamiseksi ja positiivisten vaikutusten
vahvistamiseksi. Nimetty vastuuhenkilé katselmoi ympa-
ristonakdkohdat vuosittain.

* Ympaéristonakokohta tarkoittaa foimintaa tai palvelua, joka on tai voi olla
vuorovaikutuksessa ympériston kanssa.

Pihlajalinnan ymparistépolitiikka

YMPARISTOJARJESTELMA

Pihlajalinnan yksityiset terveyspalvelut (tyoterveys- ja
laakarikeskukset seka sairaalat) on sertifioitu ISO 14001
-standardin mukaisesti. Konsernin toiminta perustuu ym-
péristéjohtamisen ISO 14001 -viitekehykseen, joka osana
Pihlajalinnan yhteista johtamisjarjestelmaa luo yhdenmu-
kaiset toimintatavat ja varmistaa tamén politikkan noudat-
tamisen ja téytantédénpanon.

YMPARISTOTYON JOHTAMINEN JA VASTUUT

Pihlajalinnan johtoryhmé vastaa ympaéristdpolitikan maarit-
tamisesta ja hyvaksyy ympéristopolitiikan muutokset. Joh-
toryhma vastaa myos tavoitteiden asettamisesta ja osoittaa
ympéristotyolle maaritellyt resurssit. Viestinta- ja vastuulli-
suusjohtaja vastaa yhtion strategian ja ympéristéohjelman
yhdenmukaisuudesta, sidosryhmien ympéristévaatimusten
katselmoinnista, sekd ymparistoon liittyvien riskien ja mah-
dollisuuksien katselmoinnista. Vastuullisuuspaallikko vastaa
ympéristojarjestelman yllapitamisesté ja kehittamisesta,
ympéristonakokohtien ja -vaikutusten saanndllisista katsel-
muksista, ympéristdauditointien suunnittelusta ja toteutuk-
sesta seké ymparistdjérjestelmén seurannan ja tuloksien,
seké poikkeamien raportoinnista johdolle.

Toimipisteissa esihenkilot vastaavat siita, ettd ymparis-
topolitiikka ja -tavoitteet ovat koko henkiléston tiedos-

sa seké ymparistélainsdddantoa ja muita vaatimuksia
noudatetaan. Esihenkildiden vastuulla on myés kannustaa
henkilostoa ymparistoystavallisiin foimintatapoihin.

Pihlajalinnan toimipisteille nimetyt ympéristévastaa-

vat huolehtivat, etta toimipisteen toiminnassa otetaan
huomioon ympéristonakokulmat ja seuraavat ympéristo-
ohjelman toteutumista. Kéytadnnon ympaéristotyd kuuluu
jokaisen Pihlajalinnan tyéntekijan vastuulle.

Pihlajalinna sitoutuu noudattamaan ympéristdlainsadadan-
164 ja -maarayksia. Ymparistolainsdddannon seurannasta
vastaa vastuullisuusyksikko.

YMPARISTOTAVOITTEET

Pihlajalinna pyrkii ennaltaehkéisemaéan ja véhentamaan
foimintaan liittyvié suoria ja epésuoria tuotteiden ja
palveluiden koko elinkaaren aikaisia negatiivisia ymparis-
tévaikutuksia. Konserni hyddyntaé jatkuvan parantamisen
periaatteita ja uusia ympéristoystavallisia toimintamalleja.

Ympéristétavoitteiden asettamisessa huomioidaan toimin-
nan kannalta merkittavat ymparistonakodkohdat, niihin
liittyvéat velvoitteet seka riskit ja mahdollisuudet. Paaasial-
lisena tavoitteena on seuraavien osa-alueiden jatkuva
kehittaminen:

« energiankaytén tehostaminen

« jatteiden kierratysasteen parantaminen

« kestavien hankintakaytanteiden edistdminen

« henkildston ja asiakkaiden liikkkumisesta aiheutuvien
ympaéristovaikutusten vahentaminen

Pihlajalinna on sitoutunut vdhentamaéan paastojaan
vuoteen 2030 mennessé Pariisin ilmastosopimuksen
tavoitteen mukaisesti. lmastotydn toimenpiteita ja etene-
misté seurataan ilmastotiekartan mukaisesti. Pihlajalinna
on sitoutunut asettamaan tieteeseen perustuvat lyhyen
aikavalin (5—10 vuotta) pédastovahennystavoitteet Science
Based Targets initiativen (SBTi) mukaisesti.

Pihlajalinna pyrkii aktiivisesti vahentdméan energiankulu-
tustaan ympéristdohjelmassa maaritellyilla toimintatavoil-
la. Energiankulutuksen seurannasta ja ympéristéohjelman
mukaisten foimenpiteiden toteutuksesta vastaa kiinteisto-
johtaja.



Pihlajalinnan tavoitteena on nostaa jatteiden kierratysas-
tetta. Kierratysasteen kehitysta seurataan saannéllisesti
ympadristovastaavien toimesta toimipisteittain. Seurannas-
sa ja kehitystyossé on mukana ulkoinen kumppani, jonka
avulla pyritaan loytamaan vaikuttavimmat toimet kierra-
tysasteen nostamiseen.

Pihlajalinna edistaa kestavia hankintakaytanteita tuomalla

ymparistévastuunakokulmat yha merkittavammaksi osaksi
hankintakaytantojaan. Ymparistonakokohdat otetaan huo-
mioon kilpailutuksessa aina kun mahdollista.

TOIMINTATAVAT

Pihlajalinna huomioi toiminnassaan ympaéristévaikutukset,
kantaen niista vastuun ja kehittaen akfiivisesti toimintaa
jatkuvan parantamisen periaatteita noudattaen. Pihlajalin-
na toimii akfiivisesti ymparistévaikutusten vahentéamiseksi
ja huomioi aina lainsdaddannon ja viranomaismaaraykset.

Pihlajalinna on sitoutunut siséllyttaméaan ymparistona-
kokohtia hankintakaytantoihin edistadkseen kestavaa ja
vastuullista liilketoimintaa. Keskeisten tavaran- ja palve-
luntoimittajien odotetaan sitoutuvan Pihlajalinnan toimit-
tajien eettisiin toimintaperiaatteisiin. Liséksi toimittajan on
tunnistettava toimintansa keskeiset ymparistévaikutukset
toimipaikoillaan, ehkaistava toimintansa haitallisia ym-
paristovaikutuksia seka kehitettava ymparistévaikutusten
hallintaa vahentaakseen ja minimoidakseen kielteisia
ympadristovaikutuksia. Toimittajia kannustetaan erityisesti
osoittamaan, ettad he pyrkivat véhentaméaan paastojaan,
seké parantamaan resurssitehokkuuttaan. Tarkeimpien
kumppaneiden kanssa pyritdan edistdamaan kestavampia
logistiikkaratkaisuja. Liséksi Pihlajalinna pyrkii tehosta-
maan varasto- ja hyllytysprosesseja materiaalitehokkuu-
den parantamiseksi.

Pihlajalinnan ymparistépolitiikka

Pihlajalinna ostaa oman energiankulutuksensa osalta
uusiutuvaa energiaa ja kannustaa my6s esimerkiksi toimi-
pisteiden vuokranantajia uusiutuvan energian kayttoon.
Toimipisteiden remonteissa otetaan energiatehokkuus
huomioon ja uusiin kiinteistésopimuksiin pyritaan sisallyt-
t&amaan ilmastokriteereitd mahdollisuuksien mukaan.

Pihlajalinnan henkil6st6a ohjeistetaan vastuulliseen
vedenkéyttoon, sekd vedenkulutuksen vahentamiseen
toimipisteissa. Vesistéihin kohdistuvaa kuormitusta pyri-
t&an minimoimaan kemikaalien huolellisella késittelylla ja
laakejatteen vahentamisella. Toimipisteiden uudistamis-
ten yhteydessa huomioidaan vedenkulutusta minimoivat
vesikalusteet mahdollisuuksien mukaan.

Pihlajalinna ohjeistaa jokaista tydntekijaa sitoutumaan
yhteisten ympaéristétavoitteiden saavuttamiseen. Henki-
16st6a koulutetaan muun muassa jatteiden lajitteluun ja
kannustetaan energiansaéstén huomioimiseen toimipis-
teissa. Lisaksi kehitetdan ymparistdystavéllisempia toimin-
tamalleja jatteen syntymisen ehkéaisemiseksi esimerkiksi
kehittamalla digitaalisia tyévalineita.

Henkildstéa kannustetaan tydmatkapyorailyyn, seké julki-
sen liikenteen kayttdon. Vahapaastdisemmat matkustusta-
vat on otettu huomioon Pihlajalinnan matkustusohjeessa
sekéd autopolitikassa. Konserni kehittaa aktiivisesti etdpal-

velumalleja asioinnista syntyvien paastdjen véahentamiseksi.

VIESTINTA

Pihlajalinna viestii ymparisté- ja vastuullisuustydstaan,
tavoitteista ja toimenpiteista ulkoisille sidosryhmilleen
osana kestéavyysraporttia. Liséksi sidosryhméakeskustelut
mahdollistavat tiedon jakamisen. Ympaéristdpolitiikka ja
vastuullisuusohjelma ovat julkisesti saatavilla verkkosivuilla.

Sisaisessa viestinnassa kaytetaan yhtion siséisia viestinta-
kanavia. Ymparistopolitiikka ja ympaéristéohjelma ovat koko
henkiléston saatavilla ja ajankohtaisia ympaéristdasioita
nostetaan esille sisaisissa tiedotuskanavissa. Toimipisteiden
ympaéristovastaavat viestivat ajankohtaisista muutoksista
omissa toimipisteissédan. Henkilostolla on kaytéssaan sisai-
nen ilmoituskanava ymparistopoikkeamien havaitsemiseen
ja heita kannustetaan tuomaan esille ehdotuksia ymparis-
tévastuullisuuden parantamiseksi.

Jos Pihlajalinnan tyontekija havaitsee Pihlajalinnan eettis-
ten toimintaperiaatteiden tai ymparistopolitiikan vastaista
toimintaa, tulee hanen ilmaista huolensa ensisijaisesti esi-
henkildlleen tai sisdisen palautekanavan kautta. Asiakkaat
ja muut ulkoiset sidosryhmaét voivat raportoida vakavista
huomioistaan ja huolenaiheistaan Whistleblowing -kana-
van kautta. Whistleblowing -kanava 16ytyy Pihlajalinnan
infranetista ja verkkosivuilta. lImoituksen voi tehdé osoit-
teessa https:/pihlajalinna.ilmoituskanava.fi

SOVELTAMINEN JA HYVAKSYNTA

Tata ymparistopolitiikkaa sovelletaan kaikissa Pihlajalinna-
konserniin kuuluvissa yhti6issa. Se koskee niin Pihlajalin-
nan tyOsuhteisia tyontekijoitéd kuin ammatinharjoittajia.
Konsernin vastuullisuuspaallikko vastaa vuosittaisesta
politiikan katselmoinnista ja paivittamisesta. Ymparistépo-
litiilkan omistaa Pihlajalinna-konsernin johtoryhma.

Pihlajalinnan konsernin johtoryhma on hyvéaksynyt tamén
ympaéristopolitiikan 12.12.2025.
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Tiedoksi Pihlajalinnan hallituksen henkildsto- ja
vastuullisuusvaliokunta ja hallitus
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