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taloustutkimus

Tutkimuksen toteutus

TAUSTA JA TAVOITE

Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa tyossakayvien suomalaisten
nakemyksia tydoelamasta ja tyoterveyspalveluista.

KOHDERYHMA JA VASTAAJAMAARA

Tutkimuksen kohderyhma on suomalaiset tydelamassa mukana olevat +18-
vuotiaat.

Vastaajia on yhteensa 1138. Tutkimuksen tulokset on painotettu sukupuolen,

ikaryhman ja maantieteellisen suuralueen mukaan vastaamaan suomalaista
tyovaestoa.

TIEDONKERUU
Tiedonkeruu on tehty Taloustutkimuksen Internetpaneelissa 6.—17.7.2026.

Keskimdaarainen vastausaika lomakkeella oli 10 minuuttia.
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taloustutkimus

Vastaajien taustatiedot 1(2)

SUKUPUOLI

50%

Muu/ei halua
kertoa 1%

IKARYHMA

18-24 vuotta

25-34 vuotta 22%

35-49 vuotta

50-54 vuotta 11%

55+ vuotta 23%

37%

KOULUTUS

Perus-/kansakoulu

Ammatti-/tekninen-/kauppakoulu

Ylioppilas/lukio - 10%
Opisto - 6%

Ammattikorkeakoulu

Yliopisto/korkeakoulu

TALOUDEN ELINVAIHE
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Kaikki vastaajat, n=1138, N=2 404 000

HENKILOKOHTAISET BRUTTOTULOT

Alle2000€ [ 11%
20002999 € [ 19%
3000-3999¢ [ 5%
4000-4999 ¢ [ 17%
50005999 € [ 8%
6000-7499¢ I 6%
7500-9999¢ [l 3%
B 2%
N 9%

10 000 € tai enemman

Ei halua vastata

SUURALUE

= Yhden hengen talous

Pariskunta (ei kotona
asuvia lapsia)

D 21 %
1 Pohjois- ja
Ita-Suomi

25%,

= Muu aikuistalous (vain Linsi-Suomi !
1

yli 18-vuotiaita)

= Talous, jossa alle 18-
vuotiaita lapsia
(lapsitalous)

35%

Helsinki- ® -
Uusimaa
i

20 %
I- - Eteld-Suomi
12.08.2026
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Vastaajien taustati edot 2 ( 2) Kaikki vastaajat, n=1138, N=2 404 000

TYOTILANNE ORGANISAATION HENKILOSTOLUOKKA ONKO ESIHENKILOASEMASSA

- ilea 0,
11-49 henkilss [N 15%

Maaraaikaisessa tyosuhteessa . 119
¥ % 50-99 henkilsa [ 8%
Osa-aikaisessa tydsuhteessa I 5% 100-249 henkiloa - 10%
250-499 henkilcs [ 8%
I

roimiyritajana [l 5% Ei osaa sanoa [ 6% YRITYKSEN TOIMIALA

Teollisuus, valmistus [N 13%
Rakentaminen, energia [ 4%

]—_Y(;j_SKE[\I_T_El.EE______________________________. ASEMA Maa-, metsi- ja kalatalous [l 2%
Tukku- ja vahittaiskauppa [ 8%

Yksityisella sektorilla 58% Tyontekij _ 48% (uletes huolin, lkerne  BEEE 4%
Tietoliikenne, posti [ 3%

Tekee keikkatoita

Majoitus, ravitsemus 9
rominencts [ 1o Yot ——
Julkisella sektorilla _ 36% Pankki, rahoitus, vakuutus [N 4%
Muu ylempi toimihenkilé/ _ 26% Media, mainonta [l 2%
. asiantuntija ° Insindori-, arkkitehti-/muu suunnittelutoimisto [l 2%
Kolmannella sektorilla 5% | .
(jarjesto, yhdistys ym.) ’ Johtava asema 4% Koulutus NN 10%
° Terveys- ja sosiaalipalvelut [N 18%

Muut palvelut liike-elaméalle [ 6%
1% Yrittéja . 6% Valtio, valtion laitokset [N 6%
Kuntasektori [ 6%
Yhdistys, saatié yms. [l 3%
Jokinmuu [ 8%

Ei osaa sanoa/ei halua
vastata

12.08.2026 4
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Yhteenveto p
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tuloksista

12.08.2026
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taloustutkimus

Lahes kaksi kolmasosaa (63%)
vastaajista ei koe liiallista
kuormittumista, mutta toisaalta
tyd kuormittaa liikaa reilu
neljasosaa vastaajista (26%).

Kylla

En

En osaa
sanoa

Kaikki vastaajat, n=1138

40%
31%
23%
20%

38%
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Tyoelaman hallinta:

67% On riittavasti voimavaroja selviytya
tyon vaatimuksista

Kuormitustekijat:

Pystyy palautumaan tydstaan vapaa-
V)
6% ajalla

54% On riittavisti keinoja hallita stressia

Tyoni kuormittaa minua
henkisesti

TyoOasiat jaavat usein mieleeni
vapaa-ajalla 509% Kokee, ettd eldma on tasapainossa

Tyopaikallani voidaan puhua
41% yop p

Minun on vaikea palautua _ ) . .
mielenterveydesta avoimesti

tyopaivasta
Tyopaikallani suhtaudutaan

Tyosta aiheutuva stressi 28% myonteisesti mielenterveyteen
vaikuttaa mielenterveyteeni liittyviin poissaoloihin

Tunnen itseni usein tai jatkuvasti

vasyneeksi ty6paivan jalkeen Etdantyneeksi tydstaan jatkuvasti tai
usein on kokenut 13%, tyon on kokenut
ajoittain tuntuvan merkityksettomalta

18%, henkista uupumusta on kokenut
18% ja vasyneeksi itsensa tyopaivan
jalkeen on tuntenut 38% vastaajista.




Taysin tai melko samaa mielta
vaittaman kanssa olevien osuus

68% Koen tyoni mielekkaaksi

67% Jaksan hyvin tydssani

63% Minulla on riittavasti energiaa tyopaivan
aikana

41% En koe tydtani kuormittavaksi

Toisaalta 30% on vaittdman
kanssa taysin tai melko eri mielta

Kaikki vastaajat, n=1138
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voivansa tyossa

Kokee tyossaan joskus, Kokee tyossaan

harvoin tai ei koskaan usein tai jatkuvasti
78%  vaikeuksia palautua tyopaivasta 21%
81% Motivaation puutetta 18%
75%  stressia 24%
76% Vasymysta tai uupumuksen tunnetta 24%




49%

31%

27%

23%

21%

Eniten kuormittavat tekijat

Kiire/aikapaine

Liiallinen tydmaara

Vaativat asiakkaat/potilaat/
yhteistyokumppanit

TyOn ja vapaa-ajan yhteensovittaminen

Tyon epavarmuus

Kaikki vastaajat, n=1138
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ta tyoelamassa aiheuttavat tekijat

Epavarmuutta aiheuttavat tekijat

Minun on vaikea ennakoida mihin suuntaan
29% ... .
tyoni kehittyy

27% Koen tyoni tulevaisuuden epavarmaksi

239% Huoli tydni jatkumisesta kuormittaa minua




taloustutkimus

11851 | Pihlajalinna - Tyoelaméan tutkimus 2026

Kuinka samaa mielta olet seuraavista vaittamista?

Koen tyoni mielekkaaksi

Jaksan hyvin tydssani

Minulla on riittdvasti energiaa
tyopaivan aikana

En koe tyotani kuormittavaksi

Kaikki vastaajat, n=1138

o

W 5=Tdysin
samaa mieltd

10

20

30

40

m2

W 1=Tdysin
eri mieltad

Ei osaa
sanoa

80

Keskiarvo

90

3,85

3,78

3,72

3,13

100

%

TOP2

68

67

63

41

12.08.2026
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11851 | Pihlajalinna - Tyéelamén tutkimus 2026

Kuinka usein koet tyossasi seuraavia

M En koskaan W Harvoin I Joskus M Usein W Jatkuvasti Ei osaa sanoa

Vaikeuksia palautua tyopaivasta

Motivaation puutetta

Stressia

Vasymysta tai uupumuksen tunnetta

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=1138 12.08.2026 10
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11851 | Pihlajalinna - Tyéelamén tutkimus 2026

Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Vasymysta tai uupumuksen tunnetta 1(3)

M En koskaan W Harvoin I Joskus M Usein W Jatkuvasti Ei osaa sanoa

Kaikki vastaajat, n=1138

SUKUPUOLI

Mies, n=596

Nainen, n=537

IKARYHMA

18-24 vuotta, n=70

25-34 vuotta, n=254

35-49 vuotta, n=409

50-54 vuotta, n=117

55+ vuotta, n=288

ASEMA

Tyontekija, n=528

Toimihenkild, n=186

Muu ylempi toimihenkilé/asiantuntija, n=311
Johtava asema, n=47

Yrittdja, n=66

ONKO ESIHENKILOASEMASSA

Kylla, n=182

TYOTILANNE

Vakituisessa tyosuhteessa, n=868
Maéraaikaisessa tydosuhteessa, n=118
Osa-aikaisessa tyosuhteessa/keikkatdissa, n=92
Toimii yrittajana, n=60
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Vasymysta tai uupumuksen tunnetta 2(3)

Kaikki vastaajat, n=1138
TYOSKENTELEE

Yksityisella sektorilla, n=667

Julkisella sektorilla, n=401

Kolmannella sektorilla (jarjesto, yhdistys ym.), n=56

n=kaikki vastaajat

TYO ON PAASAANTOISESTI
Paivatyd, n=907

llta- tai yotyo, n=42
Vuorotyd, n=189
TYOSUHTEEN KESTO

Alle 2 vuotta, n=220

2-5 vuotta, n=283

5-10 vuotta, n=214

Yli 10 vuotta, n=421

TEKEE ETATOITA VIIKOSSA
1-2 paivana viikossa, n=160
3-4 péivana viikossa, n=196
5 pdivana viikossa, n=117
Satunnaisesti, n=185

Ei lainkaan, n=480

M En koskaan

m Harvoin

I Joskus

M Usein
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W Jatkuvasti

Ei osaa sanoa

w
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100 %
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11851 | Pihlajalinna - Tyéelamén tutkimus 2026

Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Vasymysta tai uupumuksen tunnetta 3(3)

M En koskaan M Harvoin Joskus M Usein W Jatkuvasti Ei osaa sanoa

Kaikki vastaajat, n=1138

VIIKOITTAINEN TYOTUNTIMAARA

Alle 30 tuntia, n=135

30-37 tuntia, n=222

37,5 tuntia, n=350

38-40 tuntia, n=288

Yli 40 tuntia, n=143

MILLAINEN TYOTERVEYSPALVELU KUULUU TYOSUHTEESEEN
Ei tyoterveyspalvelua, n=100

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, n=178
Lakisdateinen + perussairaanhoito, n=403

Laaja tyoterveys, n=319

Tyo6terveytta tdydentava vakuutusratkaisu, n=48
Ei tieda millainen tyoterveyspalvelu, n=90
KUINKA USEIN KAYTTAA TYOTERVEYSPALVELUJA
Vahintaan kerran kuukaudessa, n=43
Muutaman tai useita kertoja vuodessa, n=500
Noin kerran vuodessa, n=203

Harvemmin, n=263

Ei kdyta lainkaan, n=129

KAYTTANYT TYOTERVEYSPALVELUJA VIIMEISEN 12 KK AIKANA
Kylla, n=685

Ei, n=442

43

42 |
46
a1
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44
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia

Motivaation puutetta 1(3)

Kaikki vastaajat, n=1138

SUKUPUOLI

Mies, n=596

Nainen, n=537

IKARYHMA

18-24 vuotta, n=70

25-34 vuotta, n=254

35-49 vuotta, n=409

50-54 vuotta, n=117

55+ vuotta, n=288

ASEMA

Tyontekija, n=528

Toimihenkild, n=186

Muu ylempi toimihenkilé/asiantuntija, n=311
Johtava asema, n=47

Yrittdja, n=66

ONKO ESIHENKILOASEMASSA

Kylla, n=182

TYOTILANNE

Vakituisessa tyosuhteessa, n=868
Maéraaikaisessa tydosuhteessa, n=118
Osa-aikaisessa tyosuhteessa/keikkatdissa, n=92
Toimii yrittajana, n=60

n=kaikki vastaajat

|
|
- i i i i

o

B
(%2

M En koskaan

=
o

N
o

m Harvoin

w
o

—
o
v
=~
C
w

N
o

(O]
o

m Usein

.
43
43
39
’

60

41

39

42

35
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100 %
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Motivaation puutetta 2(3)

Kaikki vastaajat, n=1138
TYOSKENTELEE

Yksityisella sektorilla, n=667
Julkisella sektorilla, n=401

Kolmannella sektorilla (jarjestd, yhdistys ym.), n=56

n=kaikki vastaajat

TYO ON PAASAANTOISESTI
Paivatyo, n=907

lIta- tai yotyo, n=42
Vuorotyo, n=189
TYOSUHTEEN KESTO

Alle 2 vuotta, n=220

2-5 vuotta, n=283

5-10 vuotta, n=214

Yli 10 vuotta, n=421

TEKEE ETATOITA VIIKOSSA
1-2 paivana viikossa, n=160
3-4 paivana viikossa, n=196
5 pdivana viikossa, n=117
Satunnaisesti, n=185

Ei lainkaan, n=480

1SN
~ NVl ~ ~
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M En koskaan

=
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N
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m Harvoin

w
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Joskus

N
o

u
o
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M Usein W Jatkuvasti

:41

43
39
38

: 4
47
42

| 40
38
43
44

43
41 |
43
| 39
41

60 70

Ei osaa sanoa
80 90 100 %
12.08.2026
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Motivaation puutetta 3(3)

Kaikki vastaajat, n=1138

VIIKOITTAINEN TYOTUNTIMAARA

Alle 30 tuntia, n=135

30-37 tuntia, n=222

37,5 tuntia, n=350

38-40 tuntia, n=288

Yli 40 tuntia, n=143

MILLAINEN TYOTERVEYSPALVELU KUULUU TYOSUHTEESEEN
Ei tyoterveyspalvelua, n=100

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, n=178
Lakisdateinen + perussairaanhoito, n=403

Laaja tyoterveys, n=319

Tyo6terveytta tdydentava vakuutusratkaisu, n=48
Ei tieda millainen tyoterveyspalvelu, n=90
KUINKA USEIN KAYTTAA TYOTERVEYSPALVELUJA
Vahintaan kerran kuukaudessa, n=43
Muutaman tai useita kertoja vuodessa, n=500
Noin kerran vuodessa, n=203

Harvemmin, n=263

Ei kdyta lainkaan, n=129

KAYTTANYT TYOTERVEYSPALVELUJA VIIMEISEN 12 KK AIKANA
Kylla, n=685

Ei, n=442

n=kaikki vastaajat

M En koskaan M Harvoin Joskus
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M Jatkuvasti Ei osaa sanoa
33 7 msm
30 _

: :
44 | 10 B
40 12w
30 12 1IE
38 12 Ao
70 80 90 100 %
12.08.2026
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11851 | Pihlajalinna - Tyéelamén tutkimus 2026

Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Vaikeuksia palautua tyopaivasta 1(3)

Kaikki vastaajat, n=1138

SUKUPUOLI

Mies, n=596

Nainen, n=537

IKARYHMA

18-24 vuotta, n=70

25-34 vuotta, n=254

35-49 vuotta, n=409

50-54 vuotta, n=117

55+ vuotta, n=288

ASEMA

Tyontekija, n=528

Toimihenkild, n=186

Muu ylempi toimihenkilé/asiantuntija, n=311
Johtava asema, n=47

Yrittdja, n=66

ONKO ESIHENKILOASEMASSA

Kylla, n=182

TYOTILANNE

Vakituisessa tyosuhteessa, n=868
Maéraaikaisessa tydosuhteessa, n=118
Osa-aikaisessa tyosuhteessa/keikkatdissa, n=92
Toimii yrittajana, n=60

n=kaikki vastaajat

M En koskaan W Jatkuvasti Ei osaa sanoa
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia

Vaikeuksia palautua tyopaivasta 2(3)

Kaikki vastaajat, n=1138
TYOSKENTELEE

Yksityisella sektorilla, n=667
Julkisella sektorilla, n=401

Kolmannella sektorilla (jarjestd, yhdistys ym.), n=56

n=kaikki vastaajat

TYO ON PAASAANTOISESTI
Paivatyo, n=907

lIta- tai yotyo, n=42
Vuorotyo, n=189
TYOSUHTEEN KESTO

Alle 2 vuotta, n=220

2-5 vuotta, n=283

5-10 vuotta, n=214

Yli 10 vuotta, n=421

TEKEE ETATOITA VIIKOSSA
1-2 paivana viikossa, n=160
3-4 paivana viikossa, n=196
5 pdivana viikossa, n=117
Satunnaisesti, n=185

Ei lainkaan, n=480
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia

Vaikeuksia palautua tyopaivasta 3(3)

Kaikki vastaajat, n=1138

VIIKOITTAINEN TYOTUNTIMAARA

Alle 30 tuntia, n=135

30-37 tuntia, n=222

37,5 tuntia, n=350

38-40 tuntia, n=288

Yli 40 tuntia, n=143

MILLAINEN TYOTERVEYSPALVELU KUULUU TYOSUHTEESEEN
Ei tyoterveyspalvelua, n=100

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, n=178
Lakisdateinen + perussairaanhoito, n=403

Laaja tyoterveys, n=319

Tyo6terveytta tdydentava vakuutusratkaisu, n=48
Ei tieda millainen tyoterveyspalvelu, n=90
KUINKA USEIN KAYTTAA TYOTERVEYSPALVELUJA
Vahintaan kerran kuukaudessa, n=43
Muutaman tai useita kertoja vuodessa, n=500
Noin kerran vuodessa, n=203

Harvemmin, n=263

Ei kdyta lainkaan, n=129

KAYTTANYT TYOTERVEYSPALVELUJA VIIMEISEN 12 KK AIKANA
Kylla, n=685

Ei, n=442

n=kaikki vastaajat
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M Usein M Jatkuvasti Ei osaa sanoa

33 16 [ED
34 24 m
32 15 Il
3 13
35 19 Ao
36 15 e
31 16 e
36 15 EWo
34 19 Em
- 31 15 1IN
37 16 Em
35 15
36 18 mem
34 13 B
32 14
30 1 I
32 18 mem
35 14 Bb

60 70 80 90 100 %
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Stressia 1(3)

M En koskaan W Harvoin I Joskus M Usein W Jatkuvasti Ei osaa sanoa

Kaikki vastaajat, n=1138

SUKUPUOLI

Mies, n=596

Nainen, n=537

IKARYHMA

18-24 vuotta, n=70

25-34 vuotta, n=254

35-49 vuotta, n=409

50-54 vuotta, n=117

55+ vuotta, n=288

ASEMA

Tyontekija, n=528

Toimihenkild, n=186

Muu ylempi toimihenkilé/asiantuntija, n=311
Johtava asema, n=47

Yrittdja, n=66

ONKO ESIHENKILOASEMASSA

Kylla, n=182

TYOTILANNE

Vakituisessa tyosuhteessa, n=868
Maéraaikaisessa tydosuhteessa, n=118
Osa-aikaisessa tyosuhteessa/keikkatdissa, n=92
Toimii yrittajana, n=60

(68)
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Stressia 2(3)

Kaikki vastaajat, n=1138
TYOSKENTELEE

Yksityisella sektorilla, n=667

Julkisella sektorilla, n=401

Kolmannella sektorilla (jarjesto, yhdistys ym.), n=56

n=kaikki vastaajat

TYO ON PAASAANTOISESTI
Paivatyd, n=907

llta- tai yotyo, n=42
Vuorotyd, n=189
TYOSUHTEEN KESTO

Alle 2 vuotta, n=220

2-5 vuotta, n=283

5-10 vuotta, n=214

Yli 10 vuotta, n=421

TEKEE ETATOITA VIIKOSSA
1-2 paivana viikossa, n=160
3-4 péivana viikossa, n=196
5 pdivana viikossa, n=117
Satunnaisesti, n=185

Ei lainkaan, n=480
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W Jatkuvasti
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Ei osaa sanoa
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Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Stressia 3(3)

M En koskaan M Harvoin Joskus M Usein W Jatkuvasti Ei osaa sanoa

Kaikki vastaajat, n=1138

VIIKOITTAINEN TYOTUNTIMAARA

Alle 30 tuntia, n=135

30-37 tuntia, n=222

37,5 tuntia, n=350

38-40 tuntia, n=288

Yli 40 tuntia, n=143

MILLAINEN TYOTERVEYSPALVELU KUULUU TYOSUHTEESEEN
Ei tyoterveyspalvelua, n=100

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, n=178
Lakisdateinen + perussairaanhoito, n=403

Laaja tyoterveys, n=319

Tyo6terveytta tdydentava vakuutusratkaisu, n=48
Ei tieda millainen tyoterveyspalvelu, n=90
KUINKA USEIN KAYTTAA TYOTERVEYSPALVELUJA
Vahintaan kerran kuukaudessa, n=43
Muutaman tai useita kertoja vuodessa, n=500
Noin kerran vuodessa, n=203

Harvemmin, n=263

Ei kdyta lainkaan, n=129

KAYTTANYT TYOTERVEYSPALVELUJA VIIMEISEN 12 KK AIKANA
Kylla, n=685

Ei, n=442
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Henkinen kuormitus
Kuinka usein koet tyossasi seuraavia

M En koskaan W Harvoin " Joskus M Usein W Jatkuvasti

Koen etaantyneeni tydstani

TyOni tuntuu ajoittain
merkityksettomalta

Tunnen itseni henkisesti uupuneeksi

Tunnen itseni vasyneeksi tyopaivan
jalkeen

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o
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Henkinen kuormitus - Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Tunnen itseni henkisesti uupuneeksi 1(3)

Kaikki vastaajat, n=1138

SUKUPUOLI

Mies, n=596

Nainen, n=537

IKARYHMA

18-24 vuotta, n=70

25-34 vuotta, n=254

35-49 vuotta, n=409

50-54 vuotta, n=117

55+ vuotta, n=288

ASEMA

Tyontekija, n=528

Toimihenkil6, n=186

Muu ylempi toimihenkild/asiantuntija, n=311
Johtava asema, n=47

Yrittdja, n=66

ONKO ESIHENKILOASEMASSA

Kylla, n=182

TYOTILANNE

Vakituisessa tyosuhteessa, n=868
Maaraaikaisessa tydsuhteessa, n=118
Osa-aikaisessa tyosuhteessa/keikkatdissa, n=92
Toimii yrittajana, n=60

n=kaikki vastaajat

M En koskaan W Jatkuvasti
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Kaikki vastaajat, n=1138
TYOSKENTELEE

Yksityisella sektorilla, n=667
Julkisella sektorilla, n=401

Kolmannella sektorilla (jarjestd, yhdistys ym.), n=56

n=kaikki vastaajat

TYO ON PAASAANTOISESTI
Paivatyo, n=907

lIta- tai yotyo, n=42
Vuorotyo, n=189
TYOSUHTEEN KESTO

Alle 2 vuotta, n=220

2-5 vuotta, n=283

5-10 vuotta, n=214

Yli 10 vuotta, n=421

TEKEE ETATOITA VIIKOSSA
1-2 paivana viikossa, n=160
3-4 paivana viikossa, n=196
5 pdivana viikossa, n=117
Satunnaisesti, n=185

Ei lainkaan, n=480

11851 | Pihlajalinna - Tyoelaméan tutkimus 2026

Henkinen kuormitus - Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Tunnen itseni henkisesti uupuneeksi 2(3)

M En koskaan W Jatkuvasti
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Kaikki vastaajat, n=1138

VIIKOITTAINEN TYOTUNTIMAARA

Alle 30 tuntia, n=135

30-37 tuntia, n=222

37,5 tuntia, n=350

38-40 tuntia, n=288

Yli 40 tuntia, n=143

MILLAINEN TYOTERVEYSPALVELU KUULUU TYOSUHTEESEEN
Ei tyoterveyspalvelua, n=100

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, n=178
Lakisddteinen + perussairaanhoito, n=403

Laaja tyoterveys, n=319

Tyo6terveytta tdydentava vakuutusratkaisu, n=48
Ei tieda millainen tyoterveyspalvelu, n=90
KUINKA USEIN KAYTTAA TYOTERVEYSPALVELUJA
Vahintaan kerran kuukaudessa, n=43
Muutaman tai useita kertoja vuodessa, n=500
Noin kerran vuodessa, n=203

Harvemmin, n=263

Ei kdyta lainkaan, n=129

KAYTTANYT TYOTERVEYSPALVELUJA VIIMEISEN 12 KK AIKANA
Kylld, n=685

Ei, n=442

n=kaikki vastaajat
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Henkinen kuormitus - Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Tunnen itseni henkisesti uupuneeksi 3(3)
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Henkinen kuormitus - Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Tunnen itseni vasyneeksi tyopaivan jalkeen 1(3)

M En koskaan M Harvoin Joskus M Usein W Jatkuvasti

Kaikki vastaajat, n=1138

SUKUPUOLI

Mies, n=596

Nainen, n=537

IKARYHMA

18-24 vuotta, n=70

25-34 vuotta, n=254

35-49 vuotta, n=409

50-54 vuotta, n=117

55+ vuotta, n=288

ASEMA

Tyontekija, n=528

Toimihenkil6, n=186

Muu ylempi toimihenkild/asiantuntija, n=311
Johtava asema, n=47

Yrittdja, n=66

ONKO ESIHENKILOASEMASSA

Kylla, n=182

TYOTILANNE

Vakituisessa tyosuhteessa, n=868
Maaraaikaisessa tydsuhteessa, n=118
Osa-aikaisessa tyosuhteessa/keikkatdissa, n=92
Toimii yrittajana, n=60
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Henkinen kuormitus - Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
Tunnen itseni vasyneeksi tyopaivan jalkeen 2(3)

Kaikki vastaajat, n=1138
TYOSKENTELEE

Yksityisella sektorilla, n=667

Julkisella sektorilla, n=401

Kolmannella sektorilla (jarjestd, yhdistys ym.), n=56

n=kaikki vastaajat

TYO ON PAASAANTOISESTI
Paivatyo, n=907

lIta- tai yotyo, n=42
Vuorotyo, n=189
TYOSUHTEEN KESTO

Alle 2 vuotta, n=220

2-5 vuotta, n=283

5-10 vuotta, n=214

Yli 10 vuotta, n=421

TEKEE ETATOITA VIIKOSSA
1-2 paivana viikossa, n=160
3-4 paivana viikossa, n=196
5 pdivana viikossa, n=117
Satunnaisesti, n=185

Ei lainkaan, n=480
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W Harvoin Joskus M Usein W Jatkuvasti
40 28 niomm
39 28 Niomw
41 22 IhEEm
35 3
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Henkinen kuormitus - Kuinka usein koet tyossasi seuraavia
n jalkeen 3(3)

Tunnen itseni vasyneeksi tyop

Kaikki vastaajat, n=1138

VIIKOITTAINEN TYOTUNTIMAARA

Alle 30 tuntia, n=135

30-37 tuntia, n=222

37,5 tuntia, n=350

38-40 tuntia, n=288

Yli 40 tuntia, n=143

MILLAINEN TYOTERVEYSPALVELU KUULUU TYOSUHTEESEEN
Ei tyoterveyspalvelua, n=100

Lakisaateinen tyoterveyshuolto, n=178
Lakisddteinen + perussairaanhoito, n=403

Laaja tyoterveys, n=319

Tyo6terveytta tdydentava vakuutusratkaisu, n=48
Ei tieda millainen tyoterveyspalvelu, n=90
KUINKA USEIN KAYTTAA TYOTERVEYSPALVELUJA
Vahintaan kerran kuukaudessa, n=43
Muutaman tai useita kertoja vuodessa, n=500
Noin kerran vuodessa, n=203

Harvemmin, n=263

Ei kdyta lainkaan, n=129

KAYTTANYT TYOTERVEYSPALVELUJA VIIMEISEN 12 KK AIKANA
Kylld, n=685

Ei, n=442

n=kaikki vastaajat
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Tyoelaman epavarmuus
Kuinka paljon seuraavat tekijat aiheuttavat epavarmuutta?

W 5=Erittdin m4 3 m2 W 1=Erittdin
paljon vahan

Minun on vaikea ennakoida mihin
suuntaan tyoni kehittyy

Koen tyoni tulevaisuuden
epavarmaksi

Huoli tyoni jatkumisesta
kuormittaa minua

o
=
o
N
o

30 40 50 60

Kaikki vastaajat, n=1138

Ei osaa
sanoa
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Keskiarvo TOP2

2 2,78 29

2 2,64 27

2 2,40 23

90 100 %
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Tyoyhteiso

Kuinka samaa mielta olet seuraavien vaittamien kanssa?

W 5=Taysin m4 3 m2 W 1=Taysin Ei osaa Keskiarvo TOP2
samaa mielta eri mielta sanoa

Koen kuuluvani tyoyhteisooni

p——— _

1 3,95 70
2 381 65

Saan riittavasti tukea kollegoiltani 25 2 3,75 62

40 50 60 70 80 90 100 %
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Tyoterveyspalveluiden tulisi
panostaa:

59% on kayttanyt
tyoterveyspalveluja viimeisen 12
kuukauden aikana — 50%

viimeisen 6 kuukauden aikana

54% Tyokyvyn yllapitoon

49% Ennaltaehkdisevaan tukeen

Suurin osa, 32% kayttaa
tyoterveyspalveluja muutaman
kerran vuodessa.

37% Nopeaan hoitoon paasyyn

26% Mielenterveyspalveluihin

Tyoterveyspalveluja kaytetaan
eniten fyysisissa sairauksissa tai
oireissa 53% ja
laboratoriotutkimuksissa 36%.

59% kokee saaneensa riittavasti
apua tyoterveyspalveluista,
kolmasosa (33%) osittain ja 6%
kokee ettei saanut riittavasti apua.

Kaikki vastaajat, n=1138
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Millainen tuki auttaisi
jatkamaan tyossa
mahdollisimman pitkaan

36% Parempi johtaminen

34% Tyokuorman keventaminen
32% Ennaltaehkiisevit palvelut
29% Fyysisen tyokyvyn tukeminen
23% Tyon muokkaus

20%

Mielenterveyden tuki
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Apu mielenterveyden haasteisiin

Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana Mista olet hakenut apua?

kokenut tarvetta saada apua

mielenterveyteen liittyviin haasteisiin? Tybterveyspalvelut - 48

Julkinen terveydenhuolto . 20
Laheiset/ystavat/tyokaverit 19
mKylla ! :
EEn Yksityinen terveydenhuolto I 9
Ei osaa sanoa/ |
ei halua vastata Mielenterveysyhdistys/-jarjestd 5 : 3
tai vastaava (esim. Mieliry.) } }
Muualta I 4
En ole hakenut apua - 27§

0 20 40 60

Kaikki vastaajat, n=1138

haasteisiin viim. 12 kk, n=274

Kokenut tarvetta saada apua mielenterveyden

11851 | Pihlajalinna - Tyoelaméan tutkimus 2026

Saitko tarvitsemasi avun?

M Sain riittavasti
apua

Sain osittain apua

W En saanut
riittavasti apua

Ei osaa sanoa

80 100%

Hakenut apua mielenterveyden 12.08.2026 33
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Tyoterveyspalvelujen kaytto
Millainen tuki auttaisi sinua jatkamaan tyossa mahdollisimman pitkaan?

Parempi johtaminen
Tyokuorman keventdaminen
Ennaltaehkaisevat palvelut
Fyysisen tyokyvyn tukeminen
Tyon muokkaus
Mielenterveyden tuki

Jokin muu

50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=1138 12.08.2026 34
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Outi Salonen, Business Director
050 330 6184
outi.salonen@taloustutkimus.fi

Kiitos!

Jos raportista tulee jotain kysyttavaa,
vastaamme mielellamme kysymyksiin!

www.taloustutkimus fi
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LUOTETTAVUUSRAJATAULUKKO 95 %:N TASOLLE
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VASTAAJAMAARA
%o-luku,
joka tuli 25 50 75 100 150 200 250 300 400 500 600 800 1000 2000 3000 5000
tulokseksi
% % % % % % % % % % % % % % % %
2 tai 98 +5 6 +4 0 +32 +2 8 +2 3 20 +1.8 +16 +14 +13 +11 +0,98 +0.9 +0 61 +0 51 +0.4
3 tai 97 +6 8 +4 9 +39 +34 +2 8 +2 4 +2 2 20 +1.7 +15 +14 +12 +1,1 +0,75 +) 62 +0 49
4 tai 96 +7 8 +5 6 +4 5 +39 +32 +2 8 +25 23 +2 0 +1.8 +16 +14 +1,3 +0,86 +0,71 +0) 56
5 tai 95 87 +6,2 +50 +4 4 +3 6 +31 27 25 +2 2 +2 0 +18 +15 +1 4 |ﬂ +0,96 +1,79 +) 62
6 tai 94 +9 5 +6 8 +55 +4 8 +3 9 +34 +30 +2 8 +2 4 +2 1 +20 17 +15 +1.0 +) 87 H) 68
Btai92 | +108 77 +6 2 +5 4 +4 4 +38 +3 4 +3,1 27 +2 4 +22 +19 +17 +1.2 +0,99 H) 77
10tai 90 | +120 +8 5 +69|3b| +60 +49(|3a| #43 +3 8 +35 +3.0 +27 +25 +2 1 +19 +1.3 +1,1 +0 85
12tai 88 | 130 +9 2 75 +6 5 +5 3 +4 6 +4 1 +3.8 +33 +2 9 27 +2 3 +2 1 +14 +1.2 +) 92
15tai85 | +143  +101 +8 2 7.1 +59 +5 1 +4 5 +4 1 +3 6 +32 +29 25 +2 3 +1.6 +1,3 +1,0 2]
20tai B0 | +160 +114 +92 +8.0 +6 6 57 +50 +4 6 +4 0 +3 6 +33 +2 8 +2 5 +1.8 +14 +1,1 ]
25tai75 | +173  +123 #1100 +87 +7 .1 +6 1 +55 50 +4 3 +3 9 +3 6 +30 +2 8 +1.9 +1,6 +1.2
30tai70 | +183 +130 +105 +92 175 +65 58 53 46 +4 1 +3 8 +32 +2 9 2.0 1,7 +1,3
35taibs | +191 +135 #1110 +95 +7.8 +6 8 +6.0 +55 +4 8 +4 3 +39 +33 +3,1 +2 1 +1,7 +1.4
40tai 60 | +196 139 +113 +9 8 +8.0 +7 0 +6 2 57 +4 9 +4 4 +4 0 +34 +3,1 +2 2 +1.8 +1.4
45tai b5 | +198  +141 +11.4 +9 9 +8 1 +7 0 +6 2 +5 8 +5.0 +4 5 +4 1 +35 +32 +2 2 +1.8 +1.4
50tai 50 | +200 +142 #1156 +10,0 +8 2 7.1 +6 3 +5 8 +5.0 +4 5 +4 1 +35 +32 +2 2 +1.8 +1.4
Esimerkki 1 Esimerkki 2 Esimerkki 3
Jos tuhannesta vastaajasta 5 % on ostanut Oletetaan ennen tutkimusta, etta tuotteen a) Tuhannen vastaajan joukossa 15—19-vuotiaita on 150,
tuotetta, on virhemarginaali £1,4 prosenttiyksikkoa. markkinaosuus on noin 15 %. Halutaan selvittaa ja ndista 10 % ilmoittaa ostavansa sadannollisesti tuotetta X.
Koko vadestdssa on siis 95 %:n luotettavuustason asia 1 prosenttiyksikon tarkkuudella. Tutkimukseen Todellinen ostajien osuus 95 %:n luotettavuustasolla on
mukaan 3,6—6,4 % tuotetta ostaneita. tarvitaan 5000 vastaajaa. 10 % +4,9 eli 5,1-14,9 %.
b) Jos otoskoko olisi puolta pienempi eli 500,
15—-19-vuotiaita vastaajia olisi 75 ja todellinen
ostajien osuus olisi 10 % +6,9 eli 3,1-16,9 %.
12.08.2026
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