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Pihlajalinna Oyj:n varsinainen yhtiokokous pidettiin Tampereella 4.4.2023. Yhtidkokous vahvisti yhtion
tilinpaatdksen ja sen sisaltdman konsernitilinpdatoksen vuodelta 2022 sekd mydnsi vastuuvapauden
tilikauden 2022 aikana toimineille yhtion hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

Osinko

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd 31.12.2022 paattyneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen perusteella ei jaeta osinkoa.

Palkitsemisraportti

Yhtiékokous paatti hyvaksya Pihlajalinnan hallituksen jasenten ja toimitusjohtajan palkitsemista vuonna
2022 koskevan palkitsemisraportin. Yhtibkokouksen paatds palkitsemisraportista on neuvoa-antava.

Hallituksen jasenten palkkiot

Yhtiokokous paatti, etta hallituksen jasenille maksetaan vuoden 2024 varsinaiseen yhtiokokoukseen
paattyvalta toimikaudelta seuraavat vuosipalkkiot: hallituksen puheenjohtajalle 60 000 euroa, hallituksen
varapuheenjohtajalle seka valiokuntien puheenjohtajille 40 000 euroa ja muille jasenille 30 000 euroa.

Vuosipalkkio maksetaan yhtién osakkeina ja rahana siten, etta noin 40 prosentilla palkkion maarasta
hankitaan hallituksen jadsenten nimiin ja lukuun yhtidon osakkeita ja loput maksetaan rahana. Palkkio
voidaan maksaa kokonaan tai osittain rahana, mikali hallituksen jasenelld on yhtiékokouspaivana
4.4.2023 ollut hallussaan yli 1 000 000 euron arvosta yhtion osakkeita. Yhtié vastaa osakkeiden
hankinnasta aiheutuvista kuluista ja varainsiirtoverosta. Osakkeina maksettava palkkio voidaan suorittaa
luovuttamalla hallituksen jasenille yhtién hallussa olevia omia osakkeita tai osakkeet hankitaan suoraan
hallituksen jasenten lukuun kolmen viikon kuluessa siita, kun osavuosikatsaus ajalta 1.1.-31.3.2023 on
julkistettu. Mikali tama ei ole oikeudellisista tai muista sdaddsperusteisista syista, kuten esimerkiksi
sisapiirisdanndkset huomioiden mahdollista, luovutetaan tai hankitaan osakkeet ensimmaisena
mahdollisena ajankohtana taman jalkeen tai vaihtoehtoisesti palkkio maksetaan tall6in rahana. Jos
hallituksen jasenen toimikausi paattyy ennen vuoden 2024 varsinaista yhtidkokousta, hallituksella on
oikeus paattda vuosipalkkioiden mahdollisesta takaisinperinndsta sopivaksi katsomallaan tavalla.

Lisaksi yhtiokokous paatti, etta kullekin hallituksen jasenelle maksetaan rahana jokaiselta hallituksen ja
sen valiokuntien kokoukselta kokouspalkkiona 600 euroa. Lisdksi korvataan hallituksen jasenten
kohtuulliset matkakulut yhtion matkustussdannén mukaisesti.

Hallituksen kokoonpano



Yhtiokokous paatti, etta hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistetaan kahdeksan entisen seitseman
sijaan. Hallituksen jaseniksi seuraavaan varsinaiseen yhtidkokoukseen saakka valittiin uudelleen Heli
lisakka, Hannu Juvonen, Leena Niemistd, Seija Turunen ja Mikko Wirén. Hallituksen uusiksi jaseniksi
valittiin Kim Ignatius, Tiina Kurki ja Jukka Leinonen.

Yhtiékokous valitsi Jukka Leinosen hallituksen puheenjohtajaksi ja Leena Niemiston hallituksen
varapuheenjohtajaksi.

Tilintarkastaja

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab tilikaudelle 1.1.—-31.12.2023.
Paavastuullisena tilintarkastajana toimii Assi Lintula, KHT. Tilintarkastajalle maksetaan palkkio
hallituksen tarkastusvaliokunnan hyvaksyman laskun mukaan.

Yhtidjarjestyksen muutos

Yhtiokokous paatti, etta yhtidjarjestykseen tehdaan lisays hallituksen mahdollisuudesta paattaa,
harkintansa mukaan, yhtikokouksen jarjestamisesta etdkokouksena kokonaan ilman kokouspaikkaa.
Muutos mahdollistaa muun muassa yhtiékokousten jarjestdmisen pandemian kaltaisissa tai muissa
ennakoimattomissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa. Yhtidbkokous paatti, ettd yhtidjarjestyksen 9 §:n
neljanneksi kappaleeksi lisdtdan seuraava kappale, 9 §:n pysyessd muutoin ennallaan:

"Hallitus voi paattaa, etta yhtiokokoukseen saa osallistua myds siten, ettd osakkeenomistaja kayttaa
paatosvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen avulla ennen yhtiékokousta tai
kokouksen aikana. Hallitus voi paattada myds, etta yhtidkokous jarjestetdan ilman kokouspaikkaa siten,
ettd osakkeenomistajat kayttavat taysimaaraisesti paatdosvaltaansa ajantasaisesti tietolikenneyhteyden
ja teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.”

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Yhtidkokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdmaan yhdessa tai useammassa erassa yhteensa
enintdan 2 260 000 yhtion oman osakkeen hankkimisesta, mika vastaa noin 10 prosenttia yhtién
nykyisistd osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla omalla
paaomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana saannellylla markkinalla tapahtuvassa
kaupankaynnissd muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hankinnassa
voidaan kayttad myods muun muassa johdannaisia. Hallitus paattaa, miten osakkeita hankitaan. Omia
osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa
(suunnattu hankkiminen), mikali siihen on yhtién kannalta painava taloudellinen syy.

Valtuutus kumoaa yhtidkokouksen 13.4.2022 antaman valtuutuksen paattada omien osakkeiden
hankkimisesta. Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka,
kuitenkin enintdan 30.6.2024 asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista sekd muiden osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtidkokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdmaan osakeannista ja muiden osakeyhtidlain 10 luvun 1
§:ssa tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta yhdessa tai useammassa
erassa seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintdan 2 260 000 osaketta,
mika vastaa noin 10 prosenttia yhtion nykyisista osakkeista. Valtuutus koskee seka uusien osakkeiden
antamista ettéd omien osakkeiden luovuttamista.

Hallitus paattaa kaikista muista osakeannin ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisen ehdoista ja silla on oikeus poiketa osakkeenomistajan merkintaetuoikeudesta (suunnattu
anti), mikali siihen on yhtién kannalta painava taloudellinen syy. Valtuutusta voidaan kayttaa esimerkiksi
yrityskauppojen tai muiden liiketoiminnan jarjestelyjen ja investointien rahoittamiseen tai yhtién
osakepohjaisten kannustinjarjestelmien toteuttamiseen seka muihin yhtion hallituksen paattamiin
tarkoituksiin.



Valtuutus kumoaa yhtidkokouksen 13.4.2022 antaman valtuutuksen paattaa osakeanneista ja
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen
yhtidkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2024 asti.

Yhti6kokouksen puheenjohtajana toimi asianajaja Ari Keinanen.

Yhtidkokouspoytéakirja on saatavilla vimeistaan 18.4.2023 alkaen Pihlajalinna Oyj:n sijoittajasivuilla
osoitteessa http://investors.pihlajalinna.fi.

Pihlajalinna Oyj:n hallituksen jarjestaytyminen

Pihlajalinna Oyj:n hallitus valitsi jarjestaytymiskokouksessaan 4.4.2023 valiokuntiin seuraavat jasenet:

Tarkastusvaliokunta: Seija Turunen (pj.), Kim Ignatius, Heli lisakka ja Tiina Kurki
Henkildstévaliokunta: Hannu Juvonen (pj.), Leena Niemistd ja Jukka Leinonen

Todettiin, etta kaikki hallituksen jasenet voivat halutessaan osallistua kaikkien valiokuntien kokouksiin.
Pihlajalinna Oyj

Yhteydenotot Pihlajalinnan viestinndn kautta:
Tuula Lehto, viestinta- ja vastuullisuusjohtaja, p. 040 588 5343, tuula.m.lehto@pihlajalinna.fi

Jakelu:

Nasdaq Helsinki
Keskeiset tiedotusvalineet
investors.pihlajalinna.fi

Pihlajalinna lyhyesti

Pihlajalinna on yksi Suomen johtavista yksityisista terveys- ja hyvinvointipalveluiden tuottajista. Konserni
tuottaa muun muassa laakarinvastaanottopalveluita ja erikoissairaanhoidon, tyéterveyden ja
suunterveyden palveluita seké& asumis- ja hyvinvointipalveluita. Pihlajalinna tarjoaa julkisyhteiséille
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotantomalleja, joilla julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyolla
taataan laadukkaat palvelut kansalaisille. Vuonna 2022 Pihlajalinnan liikevaihto oli 690,5 miljoonaa
euroa. Pihlajalinnalla tyoskentelee yli 7 000 tydntekijaa ja noin 1 800 ammatinharjoittajaa. Pihlajalinnan
osakkeet on listattu Nasdaqg Helsinki Oy:ssa. Lue lisda www.pihlajalinna.fi.
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