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PIHLAJALINNA OYJ  
VARSINAINEN YHTIÖKOKOUS 4.4.2016 
 
EHDOTUKSET VARSINAISELLE YHTIÖKOKOUKSELLE 2016  
 
 
 
Taseen osoittaman voiton käyttäminen ja osingonmaksusta päättäminen  
 
Hallitus ehdottaa, että 31.12.2015 päättyneeltä tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella 
jaettaisiin osinkona 0,02 euroa osakkeelta. Osinko maksettaisiin osakkeenomistajalle, joka 
osingonmaksun täsmäytyspäivänä 6.4.2016 on merkittynä Euroclear Finland Oy:n pitämään yhtiön 
osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa, että osinko maksettaisiin 13.4.2016. 

 
Hallituksen jäsenten palkkiosta päättäminen 
 
Yhtiön suurimmat osakkeenomistajat, jotka edustavat noin 37,9 prosenttia yhtiön osakkeista ja 
äänistä, ehdottavat, että hallituksen jäsenten palkkiot maksettaisiin seuraavasti: hallituksen 
puheenjohtajalle 3 500 euroa, varapuheenjohtajalle 2 500 euroa ja muille hallituksen jäsenille   
2 000 euroa. 
 
Edellä mainitut yhtiön suurimmat osakkeenomistajat ehdottavat myös, että kullekin jäsenelle 
maksettaisiin jokaiselta hallituksen ja sen valiokuntien kokoukselta kokouspalkkiona 500 euroa. 
Lisäksi koti- ja ulkomaanmatkoilta maksetaan päivärahaa valtion matkustussäännön mukaan. 
 
 
Hallituksen lukumäärästä päättäminen 
 
Yhtiön suurimmat osakkeenomistajat, jotka edustavat noin 37,9 prosenttia yhtiön osakkeista ja 
äänistä, ovat ilmoittaneet julkistavansa ehdotuksen hallituksen jäsenten lukumäärästä ennen 
yhtiökokousta.  

 
Hallituksen jäsenten valitseminen  
 
Yhtiön suurimmat osakkeenomistajat, jotka edustavat noin 37,9 prosenttia yhtiön osakkeista ja 
äänistä, ovat ilmoittaneet julkistavansa ehdotuksen hallituksen jäseniksi ennen yhtiökokousta.  

 
Tilintarkastajan palkkiosta päättäminen 
 
Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa, että tilintarkastajalle suoritettaisiin palkkio hallituksen 
tarkastusvaliokunnan hyväksymän laskun perusteella. 
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Tilintarkastajan valitseminen 
 
Hallituksen tarkastusvaliokunta ehdottaa, että yhtiön tilintarkastajaksi tilikaudelle 1.1.–
31.12.2016 valittaisiin tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab, joka on ilmoittanut päävastuulliseksi 
tilintarkastajaksi KHT Lotta Nurmisen. 

 
Hallituksen valtuuttaminen päättämään omien osakkeiden hankkimisesta  
 
Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutettaisiin päättämään 
yhteensä enintään 2 061 314 yhtiön oman osakkeen hankkimisesta, mikä vastaa noin 10 prosenttia 
yhtiön nykyisistä osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia vain vapaalla 
omalla pääomalla. 

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapäivänä julkisessa kaupankäynnissä muodostuvaan 
hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan. Hankinnassa voidaan käyttää myös muun 
muassa johdannaisia. Hallitus päättää, miten osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan hankkia 
muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). 
Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka, kuitenkin 
enintään 30.6.2017 asti. 
 
 
Hallituksen valtuuttaminen päättämään osakeannista ja muiden osakkeisiin oikeuttavien 
erityisten oikeuksien antamisesta 
 
Hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiökokoukselle, että hallitus valtuutettaisiin päättämään 
osakeannista ja muiden osakeyhtiölain 10 luvun 1 §:ssä tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien 
erityisten oikeuksien antamisesta seuraavasti. 

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumäärä voi olla yhteensä enintään 4 122 629 
osaketta, mikä vastaa noin 20 prosenttia yhtiön nykyisistä osakkeista. Valtuutus koskee sekä uusien 
osakkeiden antamista että omien osakkeiden luovuttamista. 

Hallitus päättää kaikista muista osakeannin ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten 
oikeuksien antamisen ehdoista, ja sillä on oikeus poiketa osakkeenomistajan 
merkintäetuoikeudesta (suunnattu anti). 

Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättymiseen saakka, kuitenkin 
enintään 30.6.2017 asti. 

 


