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Pihlajalinna Oyj:n varsinainen yhtidkokous pidettiin Tampereella 13.4.2022. Yhtiokokous
vahvisti yhtion tilinpaatoksen ja sen sisaltdman konsernitilinpaatoksen vuodelta 2021 seka
myonsi vastuuvapauden tilikauden 2021 aikana toimineille yhtion hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle.

Osinko

Yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, ettd 31.12.2021 paattyneelta tilikaudelta
vahvistetun taseen perusteella jaetaan osinkona 0,30 euroa osakkeelta. Osinko maksetaan
osakkeenomistajalle, joka on osingonmaksun tdsmaytyspaivana 19.4.2022 merkittyna
Euroclear Finland Oy:n pitdmaan yhtidon osakasluetteloon. Osinko maksetaan 26.4.2022.

Vahemmistoosingosta ei esitetty vaatimusta, jota olisi kannattanut osakkeenomistajat, joilla on
vahintaan yksi kymmenesosa yhtion kaikista osakkeista.

Palkitsemisraportti

Yhtidkokous paatti hyvaksya Pihlajalinnan hallituksen jasenten, toimitusjohtajan seka
toimitusjohtajan sijaisen palkitsemista vuonna 2021 koskevan palkitsemisraportin.
Yhtidkokouksen paatds palkitsemisraportista on neuvoa-antava.

Hallituksen jasenten palkkiot

Yhtidkokous paatti, ettd hallituksen puheenjohtajan palkkio pysyy samana ja etta
varapuheenjohtajan, tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan ja hallituksen jasenten palkkioita
korotetaan siten, etta yhtiokokouksessa valittaville hallituksen jasenille maksetaan vuoden
2023 varsinaiseen yhtidokokoukseen paattyvalta toimikaudelta seuraavat euromaaraiset
vuosipalkkiot: kokopaivatoimiselle hallituksen puheenjohtajalle 250 000 euroa vuodessa,
varapuheenjohtajalle ja tarkastusvaliokunnan puheenjohtajalle 39 000 euroa vuodessa ja
muille jasenille 26 000 euroa vuodessa.

Vuosipalkkio maksetaan yhtién osakkeina ja rahana siten, etta noin 40 prosentilla palkkion
maarasta hankitaan hallituksen jasenten nimiin ja lukuun yhtién osakkeita ja loput maksetaan
rahana. Palkkio voidaan maksaa kokonaan tai osittain rahana, mikali hallituksen jasenella on
yhtiokokouspaivana 13.4.2022 ollut hallussaan yli 1 000 000 euron arvosta yhtidn osakkeita.
Yhtio vastaa osakkeiden hankinnasta aiheutuvista kuluista ja varainsiirtoverosta. Osakkeina
maksettava palkkio voidaan suorittaa luovuttamalla hallituksen jasenille yhtion hallussa olevia
omia osakkeita tai hankkimalla osakkeita suoraan hallituksen jasenten lukuun kolmen viikon
kuluessa siita, kun osavuosikatsaus ajalta 1.1.—31.3.2022 on julkistettu. Mikali tama ei ole



mahdollista oikeudellisista tai muista sdaddsperusteisista syista, kuten esimerkiksi
sisapiirisdaanndkset huomioiden, ensimmaisena mahdollisena ajankohtana taman jalkeen,
vaihtoehtoisesti palkkio maksetaan talléin rahana. Jos hallituksen jasenen toimikausi paattyy
ennen vuoden 2023 varsinaista yhtidkokousta, hallituksella on oikeus paattaa vuosipalkkioiden
mahdollisesta takaisinperinnasta sopivaksi katsomallaan tavalla.

Lisaksi yhtiokokous paatti, ettd kullekin hallituksen jasenelle maksetaan rahana jokaisesta
hallituksen ja sen valiokuntien kokouksesta kokouspalkkio, jonka suuruus on 500 euroa.
Lisaksi korvataan hallituksen jasenten kohtuulliset matkakulut konsernin matkustussaannon
mukaisesti.

Hallituksen kokoonpano

Yhtiokokous paatti, etta hallituksen jasenten lukumaaraksi vahvistetaan seitseman entisen
kuuden sijaan. Hallituksen jaseniksi seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka valittiin
uudelleen Hannu Juvonen, Mika Manninen, Leena Niemisto, Kati Sulin, Seija Turunen ja Mikko
Wirén. Hallituksen uudeksi jaseneksi valittiin Heli lisakka.

Yhtidkokous valitsi Mikko Wirénin hallituksen puheenjohtajaksi ja Leena Niemiston hallituksen
varapuheenjohtajaksi.

Tilintarkastaja

Yhtion tilintarkastajaksi valittiin tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab tilikaudelle 1.1.—-31.12.2022.
Paavastuullisena tilintarkastajana toimii Lotta Nurminen, KHT. Tilintarkastajalle maksetaan
palkkio hallituksen tarkastusvaliokunnan hyvaksyman laskun mukaan.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta

Yhtidkokous paatti valtuuttaa hallituksen paattdmaan yhdessa tai useammassa erassa
yhteensa enintdan 2 061 314 yhtion oman osakkeen hankkimisesta, mika vastaa noin 9
prosenttia yhtion nykyisista osakkeista. Omia osakkeita voidaan valtuutuksen nojalla hankkia
vain vapaalla omalla paaomalla.

Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana saannellylla markkinalla tapahtuvassa
kaupankaynnissa muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan hintaan.
Hankinnassa voidaan kayttdad myds muun muassa johdannaisia. Hallitus paattaa, miten
osakkeita hankitaan. Omia osakkeita voidaan hankkia muuten kuin osakkeenomistajien
omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen), mikali siihen on yhtion kannalta
painava taloudellinen syy.

Valtuutus kumoaa yhtiokokouksen 15.4.2021 antaman valtuutuksen paattada omien osakkeiden
hankkimisesta. Valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2023 asti.

Hallituksen valtuuttaminen paattamaan osakeannista sekd muiden osakkeisiin
oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Yhtiokokous paatti valtuuttaa hallituksen paattamaan osakeannista ja muiden osakeyhtidlain
10 luvun 1 §:ssé tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta
yhdessa tai useammassa erassa seuraavasti.

Valtuutuksen nojalla annettavien osakkeiden lukumaara voi olla yhteensa enintaan 3 091 971
osaketta, mika vastaa noin 14 prosenttia yhtion nykyisistd osakkeista. Valtuutus koskee seka
uusien osakkeiden antamista etta omien osakkeiden luovuttamista.

Hallitus paattaa kaikista muista osakeannin ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten
oikeuksien antamisen ehdoista ja silla on oikeus poiketa osakkeenomistajan
merkintdetuoikeudesta (suunnattu anti), mikali siihen on yhtidon kannalta painava taloudellinen
syy. Valtuutusta voidaan kayttaa esimerkiksi yrityskauppojen tai muiden lilkketoiminnan



jarjestelyjen ja investointien rahoittamiseen tai yhtién osakepohjaisten kannustinjarjestelmien
toteuttamiseen seka muihin yhtion hallituksen paattamiin tarkoituksiin.

Valtuutus kumoaa yhtidkokouksen 15.4.2021 antaman valtuutuksen paattaa osakeanneista ja
osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on voimassa seuraavan
varsinaisen yhtidbkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2023 asti.

Pihlajalinna Oyj:n hallituksen jarjestaytyminen

Pihlajalinna Oyj:n hallitus valitsi jarjestaytymiskokouksessaan 13.4.2022 valiokuntiin seuraavat
jasenet:

Tarkastusvaliokunta: Seija Turunen (pj), Mika Manninen, Hannu Juvonen ja Heli lisakka
Henkilostovaliokunta: Mikko Wirén (pj), Leena Niemisto ja Kati Sulin

Todettiin, ettd kaikki hallituksen jasenet voivat halutessaan osallistua kaikkien valiokuntien
kokouksiin.

Yhtidkokouksen puheenjohtajana toimi asianajaja Ari Keinanen.

Yhtiokokouspdytakirja on saatavilla viimeistaan 27.4.2022 alkaen Pihlajalinna Oyj:n
sijoittajasivuilla osoitteessa http://investors.pihlajalinna.fi.

Pihlajalinna Oyj

Yhteydenotot Pihlajalinnan sijoittajasuhdeviestinnan kautta:
Juuso Kauppinen, tiedottaja, puh. 040 736 5138 tai juuso.kauppinen@pihlajalinna.fi

Jakelu:

Nasdaq Helsinki
Keskeiset tiedotusvalineet
investors.pihlajalinna.fi

Pihlajalinna lyhyesti:

20-vuotias Pihlajalinna (Nasdaq Helsinki: PIHLIS) on yksi Suomen johtavista yksityisista
sosiaali-, terveys- ja hyvinvointipalveluiden tuottajista. Konserni tuottaa palveluita
yksityishenkil6ille, yrityksille, vakuutusyhtidille ja julkisyhteisdille, kuten kunnille ja
kuntayhtymille, eri puolilla Suomea. Konserni tuottaa muun muassa
ladkarinvastaanottopalveluita ja erikoissairaanhoidon palveluita, tyéterveyden ja suunterveyden
palveluita sekd asumis- ja hyvinvointipalveluita. Konserni tarjoaa julkisyhteisdille sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelutuotantomalleja, joiden tarkoituksena on tuottaa julkisen ja yksityisen
sektorin yhteisty6lla laadukkaita palveluita. Lue lisda www.pihlajalinna.fi.
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