s Pihlajalinna
Henkilostorekisterin tietosuojaseloste

1. Yksityisyytesi suojaaminen

Yksityisyytesi on meille tarkeda. Pihlajalinna sitoutuu suojaamaan yksityisyyttasi ja noudattamaan henkildtietojen
kasittelya ja tietosuojaa koskevaa Suomen lainsdadantoa. Pihlajalinna kasittelee kerdamidan sinua koskevia tietoja
tdssa rekisteriselosteessa kuvattujen periaatteiden mukaisesti.

Mikali sinulla on kysyttavaa henkilotietojesi kasittelystd, voit aina olla yhteydessa Pihlajalinnaan alta l0ytyvien
yhteystietojen mukaisesti.

2. Rekisterinpitoa koskevat yleiset tiedot

Henkilorekisterin nimi on Pihlajalinnan henkilostorekisteri. Rekisterinpitdjind toimivat Pihlajalinna Oyj ja
mahdollinen muu Pihlajalinna-konserniin kuuluva tydnantajayhtiosi, Postilokero 110, 33101 Tampere.

Pihlajalinnan tietosuojavastaavana toimii Marika Vihervaara p. 010 312 010, tietosuoja@pihlajalinna.fi.

3. Tietojen kayttotarkoitus

Henkil6tietojesi kasittelyn tarkoituksena on tyontekijoiden ja muutoin Pihlajalinnalle tyoskentelevien tyo- ja
palvelussuhteiden sekd muun tydskentelysuhteen hoitaminen sekd Pihlajalinnan tydnantajavelvoitteiden
tayttaminen ja muiden lainmukaisten velvoitteiden hoitaminen. Esimerkiksi ty6ajanseuranta palkanmaksun
perusteena.

Henkilotietojesi kasittelyperusteena on tydsopimuksen taytantdéonpano seka Pihlajalinnan oikeutettu etu, joka
perustuu Pihlajalinnan ja rekisterdidyn valiseen asialliseen yhteyteen tydskennellessasi Pihlajalinnassa.

4. Rekisterin tietosisalto ja tietoldhteet

Rekisteriin keratyt henkil6tiedot ovat padasiassa suoraan sinun Pihlajalinnalle antamiasi tietoja. Tietoja voidaan
kerdata myos tyosuhteesi aikana ja Pihlajalinnan omasta toiminnasta.

Henkilostorekisteriin kirjataan vain sellaisia henkilotietoja, jotka ovat tarpeen ylla kuvattujen kayttotarkoitusten
toteuttamiseksi.

Tyontekijan yhteystietojen ja tyosuhdetta koskevien tietojen kasittely on lakisdateisten velvoitteiden tayttamisen
ja tydsuhteen hoitamisen edellytys. llman kyseisid tietoja Pihlajalinna ei voi hoitaa tydsuhteeseesi liittyvia
velvollisuuksiaan. Tallaisia tietoja ovat:

- yksilinti- ja osoitetiedot (muun muassa nimi, henkildtunnus ja osoite)

- lahiomaistiedot

- tyosuhde- ja koulutustiedot

- palkanmaksuun, henkilostéhallintoon ja tydajanhallintaan liittyvat tiedot

- terveydenhuollon ammattihenkilon yksildintitiedot (kuten Valviran rekisteréintikoodi)
- tiedot henkilon soveltuvuudesta kyseiseen tyotehtavaan

- terveystiedot (muun muassa tiedot tydhontulotarkastuksesta)

- muut tydsuhteen hoitoa kuvaavat tiedot
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- valokuva henkildkorttiin
- henkilokohtaisessa tyokadytossa olevat elektroniset laitteet ja niihin asennetut ohjelmat
- IP-osoite

Lisaksi sinulla on mahdollisuus antaa joitakin lisatietoja itsestdsi, kuten valokuvasi tai tyonkuvasi, Pihlajalinnan
verkkosivustoja varten. Nama tiedot eivat kuitenkaan ole pakollisia.

Pihlajalinna sdilyttaa tyontekijoiden terveydentilaa koskevat tiedot erilldadan muista tiedoista.

5. Rekisterin suojaaminen ja tietojen kasittelyn periaatteet

Pihlajalinna noudattaa ja edellyttdaa sopimuksillaan ulkopuolisilta palveluntarjoajiltaan hyvaa tiedonhallintatapaa
seka tietosuojalainsdaddannon mukaista huolellisuus- ja suojaamisvelvoitetta, ja pyrkii kaikin kohtuullisin tavoin
varmistamaan, ettei sinun yksityisyydensuojaasi loukata missaan henkiltietojen kasittelyn vaiheessa.

Pihlajalinna ja henkilotietojen kasittelyyn osallistuvat mahdolliset palveluntarjoajat toteutettavat tarpeelliset
tekniset ja organisatoriset toimenpiteet henkil6tietojen suojaamiseksi asiattomalta paasyltd tietoihin ja
vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta tietojen havittamiseltd, muuttamiselta, luovuttamiselta, siirtamiselta
taikka muulta laittomalta kasittelylta.

Henkilotietoihin on padsy vain niilla erikseen oikeutetuilla tyontekijoilld, joiden on tydtehtaviensa perusteella
tarpeellista kasitelld henkilotietoja (esimerkiksi palkanlaskenta ja HR-osasto). Henkiléstérekisteri ja siihen
tallennetut tiedot on suojattu muun muassa rajatuin kayttdoikeuksin ja salasanoin, jotka ovat ainoastaan kyseisen
jarjestelman kayttajiksi valtuutettujen henkildiden hallussa.

6. Tietojen luovutukset ja siirrot

Tietoja luovutetaan vain suostumuksellasi tai Pihlajalinna-konsernin sisdisesti tietosuojalainsdadannon
edellyttamilla perusteilla, taikka viranomaisille, kuten vero-, ulosotto- ja sosiaaliviranomaisille silloin kun tietojen
luovuttamisesta on erikseen saddetty. Pihlajalinna voi lisdksi siirtda henkil6tietojasi Pihlajalinnan toimeksiannosta
henkil6tietoja kasitteleville alihankkijoille ja palveluntarjoajille.

Tietoja voidaan tarvittaessa siirtad Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle ainoastaan
tietosuojalainsddadannon edellyttamilld perusteilla. Tallaisia perusteita ovat:

- siirto tietosuojan riittavyytta koskevan paatoksen perusteella
- siirto asianmukaisia suojatoimia soveltaen
- erityistilanteita koskevat poikkeukset

7. HenkilGtietojen sailyttiminen
Henkilotietoja sadilytetddn vain niin kauan kuin on tarpeellista henkildtietojen kasittelyn tarkoitusten kannalta.

Tietoja paivitetdan ja niiden ajantasaisuus tarkistetaan sdaannoéllisin valiajoin. Tarkastuksen yhteydessa kaikki
kdyttamattomat ja vanhentuneet tiedot poistetaan.
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Tietojen sdilytysaika voi vaihdella tietoryhmittadin ja Pihlajalinnalla voi olla lainsdadannon perusteella velvollisuus
sailyttaa joitakin tietoja, mistd johtuen tarkat poistoajat ja poistamiskdytannot vaihtelevat. Vanhentuneet ja
tarpeettomat henkilotiedot pyritdan kuitenkin aina poistamaan ilman aiheetonta viivytysta.

8. Oikeutesi

Sinulla on oikeus tarkistaa henkilostorekisteriin tallennetut sinua koskevat henkilotiedot ja oikeus pyytaa
virheellisten tietojen oikaisua. Sinulla voi my0s tietyissa tilanteissa olla oikeus vastustaa henkil6tietojesi kasittelya
tai pyytda tietojesi poistamista henkilostorekisteristd, niiden siirtamista toiselle rekisterinpitdjalle tai kasittelyn
rajoittamista.

Pihlajalinna pyrkii aina ratkaisemaan mahdolliset erimielisyydet suoraan kanssasi. Sinulla on kuitenkin oikeus
saattaa henkil6tietojen kasittelya koskeva asia my0s tietosuojaviranomaisen tutkittavaksi.

Jos sinulla on kysyttavaa henkilotietojesi kasittelysta, voit ottaa yhteytta tietosuoja@pihlajalinna.fi.
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