PIHLAJALINNA TYOTERVEYS SUOSITTELEE

VAIKUTTAVUUTTA JA
VASTUULLISUUTTA
SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANNOILLA

Pihlajalinna Tydterveyden palvelusisallot kehittyvat yha vaikuttavampaan suuntaan. Osana tata tyota
tuomme asiakasorganisaatioidemme avuksi suosituksen sairauspoissaolokaytanndista. Suositus sisaltaa
parhaisiin kdytanteisiin pohjautuvan vahimmaissuosituksen lyhyisiin sairauspoissaoloihin seké selkean
tyénjaon tydkyvyn tukeen.

Tyokyvyttomyyteen ja sairauksiin liittyvia kustannuksia kertyy asiakasorganisaatioille ainakin
neljasta eri lahteesta:

« poissaolo tydsta heikentda tydn tuottavuutta

« sairauspoissaolot aiheuttavat sijaiskustannuksia

» sairausloma-ajan palkkakulut

« sairastuneen asiointi tyéterveydessa nostaa tydterveyden kustannuksia

ESIHENKILOLUPAMENETTELY MAHDOLLISTAA SAIRAUSPOISSAOLOJEN
VAIHTOEHDOT

Tiivis yhteydenpito esihenkil66n tukee tydkykyjohtamisen onnistumista ja mahdollistaa tydkykyhaastei-
siin puuttumisen kokonaisvaltaisesti. Tydpaikan varhaisen tuen malli toimii tdssé vahvana tukena.
Tyokyvyn tuki perustuu keskusteluun ja luottamukseen, joka rakentuu tydpaikoilla. Tydterveystiimi
auttaa tydnantajaa varhaisen tuen mallin toteutumisessa esimerkiksi esinenkildtydta tukemalla ja
tuomalla tietoa paatdksenteon tueksi.

Tyoterveys hoitaa potilaita tarpeen mukaisella tyénjaolla:
« tydkykyriskit oman tydterveystiimin arvioon
« terveysneuvonta ja omahoidon tuki ensisijaisia
« TULE-oireissa (tyo)fysioterapeutti
» mielen oireissa tydterveyshoitaja, tydterveyspsykologi tai Mielen huoli -linja
« |adkéareiden vastaanottoajat varataan nimenomaisesti l[aakarin arviota tarvitseville
esimerkiksi yli 10 paivan sairauspoissaoloissa >
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"Esihenkildn myédntdma poissaolo on hyvaa
tyodkykyjohtamista. Se myds mahdollistaa
terveydenhuollolle oikea-aikaisen hoidon
toteuttamisen, kun hoitoon hakeutumista
ohjaa oireisto eiké todistuksen tarve.”

Henni Hyytia-llmonen, Pihlajalinnan johtava tyoterveyslaakari

Me Pihlajalinnassa kannamme asiakasorganisaatioidemme tydkykyriskien liséksi huolta terveyden-
huollon resursseista ja erityisesti hoitohenkildston tydn oikein kohdentumisesta. Autamme sairaita ja
tarjoamme laadukasta |laaketieteellistd hoitoa sita tarvitseville. Lyhyiden sairauspoissaolojen lupakaytan-
16 on erillinen kokonaisuus, jossa paras asiantuntijuus on tydpaikoilla. Ohjaamalla tydkykykeskustelut
selkedmmin tydpaikoille, mahdollistamme tydnantajille sairauspoissaolon vaihtoehtojen suunnittelun
seka vapautamme erityisesti 1aakariresursseja niille, jotka hoitoa tarvitsevat. Samalla sdastamme
tyoterveyden sairaanhoidon kustannuksia.

Useilla tydpaikoilla on tata suositusta joustavampia malleja ja laajempia esihenkildlupakaytantsja, ja
kokemukset naistad organisaatioista ovat kannustavia. My6s tutkimusten mukaan esihenkilotyd on
ratkaiseva tekija sairauspoissaolojen véhentédmisessa.

TARVE JA VASTUUT OHJAAVAT TOIMINTAA

Pihlajalinna Tydterveyden mallissa ohjaavana periaatteena on tarpeenmukaisuus. Esihenkildn tarve

on keskustella tyontekijan kanssa tydkyvyn uhkatilanteessa valittémasti, ja tdméa on myds tydntekijan
luvallisen poissaolon edellytys. Tydntekijalla on tarve levata tai saada apua oireeseensa huolehtimatta
toimeentulostaan. Kela tarvitsee laadkarintodistuksen yli 10 paivan poissaoloista sairauspéivarahan mak-
superusteiden arvioon.

Seka tarpeiden efté sosiaaliturvamme perusteella voidaan todeta, ettei alle 10 paivan tydkyvyttdmyyk-
sissa lahtdkohtaisesti tarvita terveydenhuoltoa. Tydterveyshuollon asioinneista iso osa on ylahengitys-
tieinfektiosyylla, joka yleensé on itsestddn omahoidolla paraneva oireisto. Usein kdynnin perussyy on
poissaolotodistuksen tarve ja kirjoitetun sairauspoissaolon kesto on alle 3 péivaa, ja siten asioinnit voi-
daan nahda tarpeefttomina. Suosituksemme on, ettéd esihenkildlupamenettely kattaa vahintdan 5 paivan
poissaololuvat. Taman jalkeen, mikali terveydenhuollon todistus paatetaan vaatia 6—9 paivan kohdalla,
todistuksen laatii hoitaja tai TULE-oireissa tydfysioterapeutti.

Mikali tydntekijalla on epaselva, yleisvointiin vaikuttava oireisto tai esimerkiksi hoidon tarpeen arvio-
ta vaativa tapaturma, tulee tydntekijan hakeutua terveydenhuollon arvioon poissaolosta riippumatta.
Esihenkildlupamenettely mahdollistaa oikea-aikaisen hoitoon paasyn, kun vastaanottoaikaa ei tarvitse
jarjestaa todistuspéivan ohjaamana vaan laéketieteellisen hoidon tarpeen perusteella. >
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YHTEISTYOLLA KOHTI SUUNNITELMALLISTA
TYOKYKYRISKIEN HALLINTAA

Tydpaikan sairauspoissaolokaytannét ja erityisesti varhaisen tuen malli
kannattaa keskustella tydpaikalla yhdessa henkildstdn edustajien ja
henkildstdhallinnon kanssa. Esihenkilét kannattaa valmentaa mallin kayttéon
ja tydkykyhaasteiden puheeksi ottamiseen. Toimivan mallin suunnittelussa ja
kayttddnotossa auttaa oma tydterveystiminne. Oheinen Pihlajalinnan suosittelema sairauspoissa-
olokaytantsdjen malli toimii hyvédna pohjana, ja se on maksutta kaikkien asiakasorganisaatioidemme
kaytossa.

Haluamme talla suosituksella kannustaa asiakasorganisaatioitamme keskustelukulttuurin ja luotta-
muksen vahvistamiseen tydpaikoilla, ja sitd kautta tydkyvyttdmyyden parempaan hallintaan myds
pitkalla tahtaimella. Mikali haluatte paivittaa asiakasorganisaationne sairauspoissaolokaytannot,
ottakaa yhteys nimettyyn tydterveyshoitajaanne. Pidetddn yhdessa huolta tydkyvysta.
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