PIHLAJALINNA FORETAGSHALSOVARD REKOMMENDERAR

EFFEKTFULL OCH “
ANSVARSFULL PRAXIS
FOR SJUKFRANVARO

Pihlajalinna Foretagshalsovardens tjansteinnehall utvecklas for att bli allt effektfullare. Som en del i
detta arbete har vi som hjélp for vara kundorganisationer tagit fram en rekommenderad praxis for
sjukfranvaro. Rekommendationen innehaller en minimirekommendation for kortvarig sjukfranvaro som
grundar sig pa basta praxis, samt en tydlig arbetsférdelning vid stéd av arbetsférmaga.

En kundorganisation har atminstone fyra olika slags kostnader for arbetsoférmaga och sjukdom:
« frdnvaro pé arbetsplatsen minskar produktiviteten i arbetet

« sjukfranvaro medfor kostnader for extra arbetskraft

« lbnekostnader for sjukfranvaro

« den insjuknades besodk hos féretagshalsovarden dkar kostnaderna for foretagshélsovarden

PRAXISEN TILLSTAND AV CHEFEN AR ETT ALTERNATIV VID SJUKFRANVARO

Tat kontakt med chefen stoder en god ledning av arbetsférmaga och gor det maojligt att pa ett
overgripande satt ingripa i eventuella utmaningar med arbetsférmagan. Modellen for tidigt stod pa
arbetsplatsen stoder detta pa ett bra satt. Stod for arbetsformagan baserar sig pa diskussioner och
fortroende, som byggs upp pa arbetsplatsen. Foretagshalsovardsteamen hjélper arbetsgivare att
genomféra modellen for tidigt stdd, till exempel genom att stéda chefsarbetet och genom att sta till
tjanst med information som stdd for beslut.

Foretagshéalsovarden behandlar patienter enligt en arbetsférdelning som faststills efter behov:

« risker for arbetsféormagan beddms av ett eget foretagshalsovardsteam

« i forsta hand radgivning i hélsofragor och stod for egenvard

« (foretags)fysioterapeut vid symptom i rérelseorganen

« vid psykiska symptom féretagshalsovardaren, foretagshélsopsykologen eller Sinnesro-linjen

« mottagningstid till lakare bokas fér dem som behdver en beddmning av lékare, till exempel vid
sjukfranvaro i mera an 10 dagar >
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"Tillstdnd for sjukfranvaro av chefen ar ett
bra satt att leda arbetsformagan. Sa har
mojliggdrs behandling i ratt fid inom héalso-
och sjukvarden, eftersom vard soks pa
grund av symptom och inte pa grund av aft
intyg behovs.”

Henni Hyytia-llmonen, Pihlajalinnas ledande foéretagslékare

Hos Pihlajalinna kanner vi oro utéver for arbetsformagerisken inom kundorganisationerna éven for
resurserna inom halso- och sjukvéarden och sarskilt for ratt inriktning av vardpersonalens insatser. Vi
hjélper de insjuknade och ger hégklassig medicinsk behandling fér dem som behéver den. Prax-
isen tillstand for kortvarig sjukfranvaro ar en egen helhet, och den béasta sakkunskapen finns pa ar-
betsplatserna. Nar diskussioner om arbetsférmaga styrs till arbetsplatserna, kan arbetsgivare planera
alternativ for sjukfranvaro samt lakarresurser frigéras for dem som behéver vard. Samtidigt sparas
kostnader for sjukvard inom foretagshalsovarden.

Manga arbetsplatser har flexiblare modeller &n var rekommendation och mera omfattande praxis for
tillstdnd av cheferna, och vi har positiva erfarenheter av detta. Aven enligt undersékningar ar chefsar-
betet avgérande vid minskning av sjukfrénvaro.

BEHOV OCH ANSVAR STYR VERKSAMHETEN

Pihlajalinnas Foretagshalsovard vagleds av principen behovsprévning. Chefen behdver omedelbart
diskutera med arbetstagaren om arbetsférmagan &r hotad, och detta ar dven en férutsattning for att
arbetstagaren ska beviljas tillstand for franvaro. Arbetstagaren behover vila eller fa hjalp for sina symp-
tom utan att oroa sig for sin utkomst. FPA behdéver ett 1akarintyg fér beddmning av betalningsgrunden
for sjukdagpenning vid franvaro i mera an 10 dagar.

Med beaktande av bade behoven och vart socialskydd kan konstateras att ingen halso- och sjukvard

i regel behovs vid arbetsoférmaga som é&r kortare an 10 dagar. En stor del av drendena inom féretag-
shalsovarden galler infektioner i de dvre luftvdgarna, och dessa symtom botas ofta av sig sjalva med
egenvard. Ofta ar grundorsaken till ett besok att ett intyg for franvaro behodvs, och ofta ar sjukfranvaron
kortare an 3 dagar. Dessa drenden hos foretagshalsovarden ar onédiga. Vi rekommenderar att che-
fen kan ge tillstand for franvaro i minst 5 dagar. Efter detta, om man vill kréva ett intyg av hélso- och
sjukvarden efter 6—9 dagar, ges intyget av en halsovardare eller foretagsfysioterapeut (om det galler
symptom i rorelseorganen).

Om en arbetstagare har oklara symptom som paverkar allmantillstandet eller till exempel ett olycksfall
kraver bedémning, ska arbetstagaren uppsoka halso- och sjukvarden fér en bedémning oavsett fran-
varon. Praxisen tillstdnd av chefen gor det maojligt att fa vard i ratt tid, eftersom en mottagningstid inte
behovs for att fa ett intyg pa ett specifikt datum utan utifrdn det medicinska vardbehovet. >

s5:¢ Pihlajalinna



ARBETSFORMAGERISKEN HANTERAS PA ETT

METODISKT SATT GENOM SAMARBETE

Diskutera garna praxisen for sjukfranvaro pa arbetsplatsen och sarskilt
modellen for tidigt stéd tillsammans med representanter fér personalen
och med personaladministrationen. Coacha cheferna till att tillampa
modellen och ta upp utmaningar med arbetsférmégan. Det egna
foretagshalsovardsteamet hjéalper med planering och inférande av en fungerande modell. Den
bifogade modellen for praxis for sjukfranvaro som rekommenderas av Pihlajalinna ar en bra grund,
och kan anvandas utan kostnad av alla vara kundorganisationer.

Med denna rekommendation vill vi uppmuntra vara kundorganisationer till en diskuterande

kultur och en anda av starkare fértroende pa arbetsplatserna, och déarmed béttre hantering

av arbetsoférmaga aven pa lang sikt. Om ni vill uppdatera praxisen for sjukfranvaro inom er
kundorganisation, kontakta er namngivna foéretagshélsovardare. L&t oss ta hand om arbetsférméagan
tillsammans.

Pihlajalinna Féretagshéalsovard

Tillaggsuppgifter:
Foretagshalsovardarens direktimottagning hos Pihlajalinna

Amnet har behandlats i media:
Puuilo inférde en revolutionerade praxis for sjukfranvaro
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https://www.pihlajalinna.fi/palvelut/tyoterveysasiakkaat/tyoterveys/palvelut/tyofysioterapeutin-suoravastaanotto
https://www.iltalehti.fi/kotimaa/a/548144e6-e171-4c1c-8b25-b3277b1d9a69

