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La presencia de Oscar hoy

Hoy, Oscar
presta servicios
en 20 estados y
573 condados
en todo Estados
Unidos: AL, AZ,
FL, GA, IA, IL,
KS, MI, MO, MS,
NC, NE, NJ, NY,
OH, OK, PA, TN,
TX, VA

OSCAR ESTA DANDO FORMA AL FUTURO DE LA ACA

E o

Abogando Fortaleciendo Lanzando

a nivel estatal y federal nuestras herramientas y productos nuevos e
con una voz politica tecnologia lideres en el innovadores tanto para
fuerte. mercado. IFP como para ICHRA.
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Mercados Nacionales

de Oscar 2026

Oscar ofrece planes para Individuales y Familias de 2025 en 20 estados y 573 condados

Sy~

ESTADO CONDADOS EXISTENTES NUEVOS CONDADOS

Alabama N/A Walker, Shelby, Jefferson,
Madison, Limestone

Arizona Maricopa, Pima, Pinal, Santa Cruz N/A

Florida Alachua, Bay, Brevard, Broward, Charlotte, Walton, St. Johns

Citrus, Clay, Duval, Escambia, Flagler, Hernando,
Hillsborough, Lake, Leon, Manatee, Marion,
Martin, Miami-Dade, Okaloosa, Orange, Osceola,
Palm Beach, Pasco, Pinellas, Polk, Saint Lucie,
Santa Rosa, Sarasota, Seminole, Volusia

oscdar
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Continuacion

ESTADO

Georgia

lowa

[llinois

Kansas

Michigan

Mississippi

Missouri

North
Carolina

CONDADOS EXISTENTES

Baldwin, Bartow, Bibb, Burke, Butts,
Chattahoochee, Chattooga, Cherokee,
Clayton, Cobb, Crawford, DeKalb, Douglas,
Floyd, Forsyth, Fulton, Gordon, Gwinnett,
Harris, Heard, Jasper, Jefferson, Jenkins,
Jones, Lamar, Marion, Meriwether, Monroe,
Murray, Muscogee, Paulding, Peach, Pike,
Polk, Putnam, Richmond, Schley, Screven,
Spalding, Stewart, Talbot, Taylor, Troup,
Twiggs, Upson, Webster, Wilkinson.

Adair, Adams, Appanoose, Audubon, Benton,

Black Hawk, Boone, Bremer, Buchanan, Buena

Vista, Butler, Calhoun, Carroll, Cass, Cedar,
Cerro Gordo, Cherokee, Chickasaw, Clarke,
Clayton, Clinton, Dallas, Decatur, Delaware,
Dubuque, Fayette, Floyd, Franklin, Greene,
Grundy, Guthrie, Hamilton, Hancock, Hardin,
Harrison, Howard, Humboldt, Ida, lowa,
Jackson, Jasper, Jefferson, Jones, Keokuk,
Kossuth, Lucas, Madison, Mahaska, Marion,
Marshall, Mills, Mitchell, Monona, Monroe,
Montgomery, Palo Alto, Plymouth, Polk,
Pottawattamie, Poweshiek, Ringgold, Sac,
Scott, Shelby, Sioux, Tama, Union, Van Buren,
Wapello, Warren, Wayne, Winnebago,
Woodbury, Worth, Wright

Cook, DuPage, Kendall, Lake, Will

Allen, Anderson, Atchison, Douglas, Franklin,
Jackson, Jefferson, Johnson, Linn, Miami,
Morris, Osage, Shawnee, Wabaunsee,
Woodson, Wyandotte

Oceana, Ottawa, Kent, Muskegon

N/A

Bates, Cass, Clay, Clinton, Henry, Jackson,

Johnson, Lafayette, Platte, Ray, Saint Charles,

Saint Louis, Saint Louis City

Alamance, Buncombe, Guilford, Henderson,
Madison, Mcdowell, Mitchell, Polk,
Rockingham, Transylvania, Yancey, Anson,
Cabarrus, Cleveland, Davidson, Davie,
Forsyth, Lincoln, Mecklenburg, Stanly, Union,
Wilkes. Yadkin

NUEVOS CONDADOS

Appling, Atkinson, Berrien,
Bleckley, Clinch, Coffee, Cook,
Crisp, Dodge, Dooly, Echols,
Emanuel, Glascock, Hancock,
Houston, Jeff Davis, Johnson,
Lanier, Lowndes, Pulaski,
Telfair, Tift, Turner,
Washington, Wheeler, Wilcox.

N/A

Kane

N/A

N/A

Benton, DeSoto, Hinds,
Lafayette, Madison, Marshall,
Panola, Rankin, Tate, Tunica,
Warren

Lincoln, Warren

N/A

holaoscar.com



Continuacion

ESTADO

Nebraska

New Jersey

New York

Ohio

Oklahoma

CONDADOS EXISTENTES

Adams, Antelope, Arthur, Banner, Blaine,
Boone, Box Butte, Boyd, Brown, Buffalo,
Burt, Butler, Cass, Cedar, Chase, Cherry,
Cheyenne, Clay, Colfax, Cuming, Custer,
Dakota, Dawes, Dawson, Deuel, Dixon,
Dodge, Douglas, Dundy, Fillmore, Franklin,
Frontier, Furnas, Gage, Garden, Garfield,
Gosper, Grant, Greeley, Hall, Hamilton,
Harlan, Hayes, Hitchcock, Holt, Hooker,
Howard, Jefferson, Johnson, Kearney, Keith,
Keya Paha, Kimball, Knox, Lancaster, Lincoln,
Logan, Loup, Madison, McPherson, Merrick,
Morrill, Nance, Nemaha, Nuckolls, Otoe,
Pawnee, Perkins, Phelps, Pierce, Platte, Polk,
Red Willow, Richardson, Rock, Saline, Sarpy,
Saunders, Scotts Bluff, Seward, Sheridan,
Sherman, Sioux, Stanton, Thayer, Thomas,
Thurston, Valley, Washington, Wayne,
Webster, Wheeler, York

Atlantic, Bergen, Burlington, Camden, Cape
May, Cumberland, Essex, Gloucester,
Hudson, Hunterdon, Mercer, Middlesex,
Monmouth, Morris, Ocean, Passaic, Salem,
Somerset, Sussex, Union, Warren

Bronx, Kings, Nassau, New York, Queens,
Richmond, Suffolk, Westchester

Ashtabula, Butler, Carroll, Clermont, Clinton,
Cuyahoga, Delaware, Fairfield, Fayette,
Franklin, Geauga, Hamilton, Harrison,
Hocking, Holmes, Lake, Licking, Lorain,
Madison, Medina, Morgan, Morrow, Perry,
Pickaway, Portage, Stark, Summit,
Tuscarawas, Union, Vinton, Warren, Wayne

Blaine, Canadian, Cleveland, Kingfisher,
Lincoln, Logan, McClain, Okfuskee,
Oklahoma, Pottawatomie, Seminole, Tulsa

NUEVOS CONDADOS

N/A

N/A

Brown, Champaign, Clark,
Coshocton, Darke, Greene,
Highland, Logan, Miami,
Montgomery, Preble, Shelby

oscdar
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Continuacion

ESTADO CONDADOS EXISTENTES NUEVOS CONDADOS

Pennsylvania Bucks, Carbon, Chester, Delaware, N/A
Lackawanna, Lancaster, Lehigh,
Luzerne, Monroe, Montgomery,
Northampton, Philadelphia, Wyoming

Tennessee Bedford, Cheatham, Coffee, Davidson, Benton, Carroll, Chester,
Dickson, Fayette, Giles, Haywood, Crockett, Decatur, Dyer,
Hickman, Houston, Humphreys, Gibson, Hardeman, Hardin,

Lauderdale, Lawrence, Lewis, Lincoln, Henderson, Henry, Lake,
Marshall, Maury, Montgomery, Moore, Madison, McNairy, Obion,
Perry, Robertson, Rutherford, Shelby, Weakley

Stewart, Sumner, Tipton, Trousdale,

Wayne, Williamson, Wilson

Texas Atascosa, Bandera, Bastrop, Bexar, N/A
Blanco, Burnet, Caldwell, Cameron,
Collin, Comal, Cooke, Dallas, Denton,
El Paso, Ellis, Galveston, Gonzales,
Guadalupe, Harris, Hays, Hidalgo,
Hudspeth, Jack, Kendall, Kenedy, La
Salle, Lee, Llano, McMullen, Medina,
Milam, Parker, Rockwall, Tarrant,
Travis, Willacy, Williamson, Wilson,
Wise

Virginia Alexandria city, Amelia, Arlington, Prince William
Caroline, Charles City, Chesterfield,
Colonial Heights city, Cumberland,
Dinwiddie, Fairfax, Fairfax city, Falls
Church city, Goochland, Hanover,
Henrico, Hopewell city, King and
Queen, King William, Loudoun, New
Kent, Petersburg city, Powhatan,
Prince George, Richmond City

Para preguntas, comuniquese con nuestro Equipo de Apoyo del Agente al
1855-672-2731 0 mande un correo a brokers@hioscar.com.

La cobertura de Oscar Medical estd suscrita por Oscar Insurance Company y sus filiales. Los servicios administrativos para
todos los planes los ofrece Oscar Management Corporation. Todas las pélizas de seguro y los planes de beneficios para
grupos contienen exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibilidad, los costos y los detalles completos de la

OSCGr holaoscar.com




Haciendo
Negocios con
Oscar
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Portal de Agentes - Vision General

El Portal de Agentes de Oscar (business.hioscar.com) es donde realizard sus gestiones
con Oscar. Es su centro integral para obtener su nombramiento, cotizary afiliar clientes,
administrar su cartera de negocios y ver sus comisiones.

Account: Broker
NFPN: TESTOIMTOM

Welcome Oscar Broker! T ——

News and Updates .
5 Baok Insight +

Yeur score is lowered by having 100% of members

News -+ Septamberm, 203 with unpaid binder atatus and no autopay or

count creation, but your 4 tinfo collection is

See Your Book’s Estimated Premium Impact from ePTC Expiration
excallent

Enabling autopay [ccount creation

eod pramium tax cradits (ePTCs A 1286, which could significa can boost performance,

PREQATE, We

View Book of Business »

Make Your Vobce Heard View Latest Tralning Broker Portal

Far additional su 3 visit our Resource Hub » for
teatured toots an. ses tallored 1o your needs,

- ® ®
Training + September 1, 202! -
Get Ready for Open Enrollment 2026 with Oscar Account & Settings Flans & Quotes
Join ws for our national wabinar series from Septamber to Novernber, where we'll cover everything you need to know to
successfully sell Ozcar plans this Open Enroliment season, N =
yastosarp ® ®
Register Resource Librr 1 Commissions
[:I (%)
Tip - Septembert, 2025 Appointments Training Center

Check Out Our Policy Updates Hub!

Aviso legal: Todas las imagenes se utilizan unicamente con fines

1 Obtenga su nombramiento para vender Oscar en tan solo 5 minutos y gestione sus
nombramientos existentes. Encuentre las instrucciones completas aqui.

2 Veaydescargue sus estados de comisiones.

3 Actualice sus datos personales, incluyendo el método de pago de comisiones y sus
preferencias de marketing.

4 Accedaasu Carterade Clientes y tome acciones en nombre de sus miembros.

OSCOr Learn more at hioscar.com/brokers | 10



https://www.hioscar.com/asset/how-to-get-appointed
https://www.hioscar.com/asset/how-to-get-appointed

Portal de Agentes — Cartera
individual de clientes

OSCAr  Eendmagiclogin Broke

shiboard Individual book Group book = Menu

Individual book of business 6

13 Agency My book

Overview
7 Overdue payments & AutoPay off (O OE25 at-risk renewals &
. . o7 ]4 .
4 policies 100.0% O policies
Schedule reminder email 12 schedute reminder email
9 Overdue payments AutoPayoff = OE25 at-risk renewals Policy status ~ 8 Q Export CsV 10

11 policies found

Policy holder 4 Plan name Coverage Premium Policy status
11 Amy Wagner Silver Classic EPO January 1,2023 $1,076.90
- N N Inactive Make a payment
os o membe December 31,2023
Bob Marley Silver Classic CSR 150, Silver, ST, INN, March 1, 2024 $972.94
. Unpaid binder Make a payment

-0t Circle, Dep25, Wellness Rewards December 31, 2024

nember)

6 Cotice y afilie clientes en minutos.

7 Vea tarjetas de métricas, que le permiten visualizar de un vistazo informacién importante NUEVO
sobre su cartera de clientes.

Busque por nombre o ID de Oscar, o filtre por estado para encontrar clientes.

8

Filtre lalista de clientes por varios indicadores, lo que le permite filtrar su lista de clientes
9 por estos indicadores y exportar un archivo CSV filtrado.

Exporte su cartera de clientes, incluidas las vistas filtradas, para ver més detalles.
10

Haga clic en cualquier cliente para ver mas detalles, incluyendo informacidn del plan,
11 dependientes, informacion de contacto, historial de facturaciény pagos, y nivel de
interaccion.

12 Programe correos electrénicos de recordatorio para que los miembros paguen su factura
o activen el pago automadtico. Ademas, durante el periodo de inscripcién abierta, los
corredores podran enviar correos electréonicos inmediatos alos miembros con
renovaciones en riesgo.

Paralos directores de agencia: Vea y gestione cualquier pdliza atribuida a su agencia.

OSCOr Learn more at hioscar.com/brokers | 11




Como obtener su
nombramiento con Oscar

Para obtener su nombramiento paratrabajar a través de unaagencia con Oscar:

Paso1

Inicie sesidon en su Cuenta de Agente de
Oscar en business.hioscar.com.

Paso 2

Verifique que el nombre en su Cuenta
de Agente coincida con el nombre en
sus licencias para los estados en los que
desea solicitar nombramientos.

Paso 3

Haga clic en el Menu en la esquina
superior derecha. Luego, seleccione
'Appointments’.

Paso 4
Seleccione 'Request Oscar appointment'.

P5

Seleccione el estado en el que desea ser
nombrado.

Erssrl St sttt

Welcome Robert Jones!

5]

News and Updates

o200

Appolntments

o

Request appointment

Select the state in which you would like to be appointed. Appointments can be

requested one state at a time.

State

Florida

© Floridalicense numbers are 1 letter followed by 6 numbers.

Broker license number

oscdar


http://business.hioscar.com/appointments

Paso 6

Complete el formulario para el estado en
el que desea obtener el nombramientoy
adjunte un certificado de cobertura de
E&O. Siya ha subido este certificado,
generalmente no serd necesario volver a
hacerlo.

Si estéd obteniendo el nombramiento con
unaagencia, seleccione 'Yes' en 'Are you
writing through an agency?' en el
formulario de nombramiento. Luego se
le pedird que ingrese la agencia. Puede
ingresar el nombre de laagencia o el
NPN de la agencia.

Si esta trabajando con una agencia que
ya estd nombrada con Oscar, vera la
agencia en el menu desplegable. Sino ve
la agencia en el menu desplegable,
seleccione 'Add agency'.

En el campo 'Add agency', ingrese el
nombre de la agencia, el numero de
licenciay el NPN. Confirme sies o no el
principal de la agencia.

Paso7
Envie el formulario de nombramiento
haciendo clic en 'E-sign contract' (para el

primer nombramiento solicitado) o en 'Submit’
para los nombramientos solicitados después

de firmar el Producer Agreement.

Si estda nombrado con una agencia, todas las
comisiones por los negocios que realice se
pagaran a esa agencia. Esta asignacion de
comisiones solo puede ser revocada por el

agente principal de laagencia.

What type of license is this?

() Resident

(@) Non-resident

Doyou plan to sell Florida pelicies in person?
() Yes

@ No

Are you writing through an agency?

Ifyou're writing through an agency and would like to assign your commissions
to that agency, you will need to provide agency details in order to be
appointed.

@) ves

-:-No

Are you writing through an agency?

Mo results found
Add agency.

Agency

Generic Broker Agency|

Add new agency Cancel

Generic Broker Agency

Agency NPN Agency license number
1234867 990999909

(OYou can look up your agency's MPN using NIPR search »

Are you the principal of the agency?
@ Yes

( ’:. No

Do you have errors & omissions coverage?

All brokers must have errors & omissions insurance in the amount of $1 million
per incident and $1million in aggregate. We reserve the right te audit this
documentation throughaut the year and terminate appointment if the

coverage is not valid.

Errors & omissions
document

Screen Shot 2021-11-17 at 1.42.30 PM.png [

Who does this policy cover?

Enrolled ag: Generic B|

How long is this policy valid for?

10/21/2009 1072172029

Back E-sign contract

oscdar



Cémo agregar afiliacion auna agencia:

PASO 1
Inicie sesion en su Cuenta de Agente de
Oscar en business.hioscar.com.

PASO 2

Haga clic en 'Align with an agency (IFP)'
Este proceso solo se puede realizar para
los estados en los que aun no esta
afiliado a una agencia.

PASO 3
Seleccione 'Align with an agency'

PASO 4

Ingrese lainformacion de la agencia. El
NPN o el nombre mostraran la agencia, o
haga clic en 'Add anew agency' si no
aparece ninguna.

PASO 5
Ingrese la informacioén de la agencia
solicitada. Si va aactuar como corredor

principal, marque la casillajunto a ‘I’'m the

principal of the agency.’.

Seleccione todos los estados en los que la

agenciatiene licenciay proporcione los
numeros de licencia para cada estado.

Luego hagaclic en 'Next' pararevisary
enviar los cambios.

O8CAr e
Welcomy Oecar Broker

Arare sntal

IFP agency alignments

Let’s check if the agency is appointed with us

Search for the agency by its name or NPN below.

Ageney name

Search for agency by name or NPN

generic broker agency|

Agency
000000000000

Mailing Address of the agency (O ptional)

123

c state Zipeode
New York, [ mm

you'dlike to align with t
[ a

Agency state licenses

1234556

oscdar



Formas de pago para agentes

Tres maneras sencillas de realizar los pagos de los clientes

o

Pagar ahora Centro de pagos paraagentes Autopago
. Elija pagar el saldo total Puede activar el autopago para
Estamos totalmente integrados ) p g . . . pagop
pendiente, el saldo total vencido sus clientes directamente
con healthcare.gov. Para que \ .
. o unacantidad personalizada. desde el Centro de pagos para
usted y sus clientes puedan C . s
) . También puede inscribirse en el agentes.
realizar pagos justo después
autopago.

de inscribirse.

Durante la Inscripcién Abierta 2025, también admitiremos el pago inicial de la prima en la mayoria de los
canales inmediatamente después de lainscripcidn.

Canal de Inscripcién Usuario / Remitente Formade pago Autopago
Healthcare.gov Agente o Miembro ACH, Débito No
Mercados de Seguros del Estado Miembro N/A No
Inscripcion Directa Mejorada Agente o Miembro ACH, Débito No
Cuentadel Agente de Oscar Agente ACH, Débito Si
Teléfono (Guia de Cuidados) Llamadas de miembros  ACH, Débito* Si
Teléfono (Automatizado) Llamadas de miembros  ACH Si

*L a informacion de la tarjeta de débito debe haber sido guardada previamente por el miembro en su cuenta. No
podemos tomar informacidn de la nueva tarjeta por teléfono para pagar su prima.

Los agentes podran pagar de una sola vez con tarjeta de crédito unicamente en el
caso de los miembros de la Florida. El autopago con tarjeta aun estd pendiente. OS‘ Or



Comisiones y
Bonos
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Programa de Comisiones 2026 Oscar

PLANES DE INDIVIDUALES OSCAR

El siguiente Calendario de Comisiones se aplicara a las p6lizas del Mercado Individual de Oscar, Término
Inicial y Término de Renovacion, en vigor a partir del 1 de enero de 2026 y permanecera en vigor hasta
que Oscar lo rescinda o reemplace por escrito y a discrecion exclusiva de la Compania. El Calendario de
Comisiones para cada mercado respectivo en vigor en el momento en que se paga la comisidn regira
para el mercado respectivo.

Para los fines de este Calendario de Comisiones, "Término Inicial” incluira los meses del primer afio
calendario en que la cobertura aplicable esté en vigor, hasta e incluyendo el 31 de diciembre del primer
ano calendario. "Término de Renovacion” se referira a cualquier mes posterior al "Término Inicial"
durante el cual la cobertura aplicable esté en vigor. Vidas Minimas se refiere al nimero minimo de
individuos que un productor debe tener inscritos en pdlizas del Mercado Individual de Oscar en un
estado especifico para ser elegible para comisiones en ese estado. Un productor debe figurar como
Agente de Registro para un individuo el primer dia del mes comisionable para que se le cuente para las
Vidas Minimas del productor. Todas las pélizas deben estar en vigor y las primas pagadas antes del
primer dia del mes para ser incluidas en las Vidas Minimas de un productor. Si un productor tiene 25
vidas en todos los estados elegibles para comisiones, se considera que ha cumplido el requisito de Vidas
Minimas para todos los estados. En caso de que las Vidas Minimas de un productor caigan por debajo del
minimo para un estado, dejara de ser elegible para comisiones en ese estado hasta que vuelva a alcanzar
las Vidas Minimas requeridas en ese estado. Los productores no pueden agrupar negocios con otros
productores para cumplir el umbral de Vidas Minimas.

Consulte a continuacion un escenario de ejemplo.

No se pagaran comisiones ni otras compensaciones en las Pélizas del Mercado Individual de Término
Inicial o Término de Renovacién en cualquier estado que esté demarcado como tal en la tabla siguiente.
Esto incluye los Planes Catastroficos. A menos que se indique especificamente que no son elegibles para
comisiones, todas las pélizas del Mercado Individual se consideran elegibles para comisiones.

Oscar se reserva el derecho de buscar devoluciones de cargos, recuperaciones o reembolsos de
comisiones no ganadas de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables. En la medida en que un
Productor gane una comisién segun lo establecido en el Acuerdo Universal de Productor de Oscar
aplicable, el monto de la comision sera el siguiente.

Para garantizar pagos de comisiones oportunos, los miembros deben estar en vigor y al dia con sus
pagos de primas antes del primer dia del mes.

ESCENARIO DE EJEMPLO DE VIDAS MINIMAS:

A partir del 1/1/2025, la Productora Paula ha inscrito 9 vidas en pdlizas del Mercado Individual de Oscar en
el estado de Florida, 13 vidas en Georgia y 1vida en Pensilvania. Todas las vidas de Paula estdn en vigory las
primas pagadas antes del primer dia del mes, y ella figura como Agente de Registro de las vidas. Paula sera
elegible pararecibir las comisiones de enero de Pensilvaniay Georgia, pero no seréd elegible pararecibir las
comisiones de enero de Florida. A partir del 2/1/2025, Paula ha inscrito unavida adicional en Florida, que
también estd en vigory las primas pagadas antes del primer dia del mes. Esto eleva el total de vidas de
Paula en Florida a 10, lo que significa que ahora seré elegible para recibir las comisiones de febrero de
Florida, ademads de las comisiones de Pensilvaniay Georgia. Sin embargo, Paula no recibira las comisiones
de enero de Florida con efecto retroactivo.



Programa de Comisiones 2026

PLANES INDIVIDUALES Y FAMILIARES: COMISIONES DE AGENTES

OoscCdar

State Initial Term Renewal Term Max. LiYes Minimum Lives
per Policy
AL $20 PMPM $20 PMPM 5 1
AZ $20 PMPM $20 PMPM 5 1
FL $25 PMPM $25 PMPM 5 10
GA $25 PMPM $25 PMPM 5 10
IL $25 PMPM $25 PMPM 5 1
A $20 PMPM $20 PMPM 5 1
KS $20 PMPM $20 PMPM 5 1
Ml $20 PMPM $20 PMPM 5 1
MO $20 PMPM $20 PMPM 5 1
MS $20 PMPM $20 PMPM 5 1
NC $25 PMPM $25 PMPM 5 1
NE $20 PMPM $20 PMPM 5 1
NJ $20 PMPM $20 PMPM 5 1
OH $18 PMPM $18 PMPM 5 1
OK $20 PMPM $20 PMPM 5 1
PA $20 PMPM $20 PMPM 5 1
TN $18 PMPM $18 PMPM 5 1
X $25 PMPM $25 PMPM 5 1
VA $18 PMPM $18 PMPM 5 1

PMPM es por miembro por mes.
Los planes ofrecidos en NY no son elegibles para comisiones de agentes.

PLANES INDIVIDUALES Y FAMILIARES: NO SE PAGAN COMISIONES

Plan Type

Metal Tier

Catastrophic

Secure




OSCar

PROGRAMA DE BONIFICACION

Programa de bonificacion para
nuevos afiliados de 2026

3
iGane mas con Oscar! Sus clientes disfrutan de una

atencion de calidad y una experiencia del afiliado lider en ’ \} N
L] L \m

la industria, mientras que usted recibe recompensas por
hacerlo realidad.

Los agentes designados pueden ganar una bonificacién unica por "

afiliado para los afiliados nuevos elegibles que se inscriban entre el 1 de .
noviembre y el 30 de noviembre. Juntos, inscribamos a sus clientes en \ i
una compafia de seguros disefiada para el mercado de seguros de la Ley \’ - f.-:*""'/ i
del Cuidado de Salud a Bajo Precio (Affordable Care Act, ACA).

Bonificacion para nuevos afiliados de 2026

Nivel estatal Pago por afiliado Cantidad de miembros nuevos

Alabama, Arizona, lowa, lllinois, | $50 por cada miembro Entre 25y 49 miembros
Michigan, Missouri, Mississippi,
Nebraska, New Jersey, Ohio,

Oklahoma, Tennessee, Virginia $100 por cadamiembro| Mas de 50 miembros

nuevo nuevos

nuevo nuevos

$50 por cada miembro

Florida, North Carolina, Texas nuevo SRS R il s FYETes

$100 por cada miembro

Mas de 100 miembros nuevos
nuevo

Escanee el codigo QR para consultar las Reglas del
Programa de bonificacion para nuevos afiliados de Oscar
Health de 2026 a fin de obtener detalles especificos sobre
el pago de la bonificacién y las reglas completas del
programa.

Disenado solo para uso de agentes



OoscCdar

Términos y Condiciones del Programa de Bonificacién para Nuevos Miembros

Descripcidon general

Oscar ofrece alos Suscriptores de pdlizas autorizados y designados (“Usted”, “Su”) la oportunidad de
participar en un nuevo programa de compensacion complementaria, el Programa de bonificacion para
nuevos negocios de 2026 (el “Programa”). El Programa se le ofrece de conformidad con la Seccién 4.4 de Su
Acuerdo de suscriptor de pdlizas.El Programa les paga alos Suscriptores de pdlizas calificados un pago
Unico basado en la cantidad de afiliados de Plazo Inicial que inscriben para las fechas de entrada en
vigencia del 1de enero que estén inscritos entre las fechas del 11/1/25 y el 11/30/25.

Detalles del Programa de bonificacidn

El Programa le paga un monto fijo por afiliado que inscribe, segun el Estado en el que se inscriba al afiliado.
Los afiliados de cada estado en la siguiente tabla se cuentan como parte del requisito de membresia
separado de ese estado y no se combinan con los afiliados inscritos en otros estados. Los pagos en virtud
del programa se definen de la siguiente manera:

Alabama, Arizona, lowa, lllinois, $50 25-49
Michigan, Missouri, Mississippi,
Nebraska, New Jersey, Ohio,
Oklahoma, Tennessee, Virginia $100 50+
Florida, North Carolina, Texas $50 2ok
$100 100+

A fin de ser elegibles para el Programa, los afiliados deben cumplir con los siguientes criterios:

* Solo los afiliados inscritos para una fecha de entrada en vigencia del 1 de enero de 2026 estan incluidos
en el Programa. Los afiliados que hayan sido inscritos previamente en Oscar en el Gltimo afo calendario
no estan incluidos en el Programa.

* Solo seincluyen en el Programa las inscripciones recibidas por Oscar entre el 11/1/2025y el
11/30/2025.

* Los afiliados deben estar inscritos en Oscar durante un minimo de cuatro meses (enero a abril de 2026), y
deben estar activos y en regla para poder ser incluidos en el Programa.

* Los afiliados inscritos en Planes catastréficos no estan incluidos en el Programa.

* ElPrograma se aplica solo a las p6lizas de Oscar emitidas en nuestras areas de servicio en Alabama,
Arizona, Florida, Illinois, lowa, Michigan, Mississippi, Missouri, Nebraska, Nueva Jersey, Carolina del Norte,
Ohio, Oklahoma, Tennessee, Virginia o Texas.

Los recuentos de afiliados en virtud del Programa se suman al nivel del Suscriptor de pélizas y no
pueden combinarse con los afiliados inscritos por otros Suscriptores de p6lizas. Los pagos en virtud del

Programa se emitiran a los Suscriptores de pélizas elegibles durante el mes de mayo de 2026 o
alrededor de esa fecha.



Términos y condiciones

1.

Solo los Suscriptores de pdlizas con licencia, designados, certificados por Mercado de seguros
facilitado por el gobierno federal (Federally Facilitated Marketplace, FFM) y/o SBE y contratados en
los estados designados con Oscar son elegibles para la bonificacion. Los Suscriptores de pélizas
deben cumplir con todos los requisitos de elegibilidad para el programa tanto en el momento de la
emisién como en la(s) fecha(s) de pago. Este programa se aplica solo al Agente registrado en la
po6liza, no a las agencias generales que pueden ayudar con la inscripcion.

Los Suscriptores de pélizas deben tener buena reputacion con Oscar en todo momento durante el

Programa a fin de ser elegibles para participar. No son elegibles los Suscriptores de poélizas que
hayan sido suspendidos, rescindidos o estén bajo investigacion por parte de Oscar en cualquier
momento en el transcurso del Programa.

El programa se aplica a los Suscriptores de pdlizas individuales y no se puede agregar a nivel de la
agencia. Mdltiples Suscriptores de pélizas individuales no pueden agregar negocios para ganar
niveles de bonificacién bajo ninguna circunstancia. Oscar se reserva el derecho de auditar las
solicitudes para asegurar que el negocio no se agregue para los fines de este programa.

Las cuentas transferidas por cualquier motivo, incluidos los cambios de Agente registrado, no son
elegibles para el Programa.

Oscar se reserva el criterio exclusivo de determinar la elegibilidad de un Suscriptor de pélizas para
este programa y podra determinar que un Suscriptor de pélizas no es elegible en cualquier
momento y sin previo aviso. Las agencias generales contratadas por Oscar no son elegibles para
este Programa. Si tiene preguntas sobre su estado de contratacidon con Oscar, comuniquese con su
ejecutivo de ventas de Oscar.

Los desacuerdos o disputas relacionados con este programa o la interpretacion de las reglas o los
montos de pago se resolveran a exclusivo criterio de Oscar. Oscar podra enmendar o reducir los
términos del programa en cualquier momento sin previo aviso.

Oscar se reserva el derecho de recuperar el pago si se infringe cualquiera de estos términosy
condiciones.

Ademas de agregar el Programa de bonificacion para nuevos negocios de 2026, su Acuerdo de
suscriptor de pélizas no se enmienda ni cambia. Usted y Oscar cumpliran cada uno con los
términos y condiciones de su Acuerdo de suscriptor de poélizas que se aplican al Programa de
bonificacion para nuevos negocios de 2026. Los términos definidos usados en este aviso que no
estan definidos en este aviso tienen el significado establecido en su Acuerdo de agencia general.



Oscar: Planes y
Red
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iOscar ahora opera en 20 estados!Para ver
informacion sobre planes y red, escanee el
codigo QR o haga clic en el enlace y filtre por
cl estado sobre el que desea obtener mas
informacion.

www.hioscar.com/es/brokers/plans
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http://www.hioscar.com/es/brokers/plans

Herramientas
para Agentes
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HERRAMIENTAS PARA AGENTES

Obtenga la informacion que necesita
para vender

Estamos dedicados a asegurarnos de que tenga las herramientas y recursos a su alcance para
vender los planes de Oscar. Hemos recopilado recursos que puede usar tanto para hacer crecer
su cartera con Oscar como para responder las preguntas clave de sus clientes.
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Metales y Conjuntos de Planes

Los planes de Oscar llevan el nombre de niveles metalicos (Bronce, Plata, Oro,
Platino) para que sea facil comparar sus opciones. Cada plan ofrece un nivel
diferente de coberturay uno puede adaptarse mejor a las necesidades de sus
clientes segun sus circunstancias.

Guia para Miembros

Esta Guia para Miembros de Inscripcion Abierta 2026 sirve como un recurso
integral, proporcionandole un solo punto de referencia para las comunicaciones
dirigidas a los miembros durante la Inscripcion Abierta.

Comparaciones de Planes de Aetna

La salida de Aetna de 12 estados ha creado brechas significativas en el mercado.
Utilice estas Comparaciones de Planes para encontrar los planes adecuados para
sus clientes de Aetna que necesitan cobertura.

Herramientas para Miembros

Le proporcionamos varias hojas informativas para miembros que le ayudaran a
simplificar informacién compleja, facilitando que los miembros comprendan sus
beneficios de Oscar y las ventajas de ser miembro de Oscar.

Soporte de Oscar, jy mucho mas!
Siempre estamos aqui para apoyarle con los recursos mas actualizados.

MANTENGASE AL DiA CON LOS RECURSOS DE OSCAR ESCANEANDO ESTE CODIGO QR.

oscdar



Mapeo de metales
para los siguientes
estados:

Florida, Texas,
lowa, Tennessee,
Pennsylvania, y
Missourti



Metales y Conjuntos de Planes

Cada persona es unicay busca cosas diferentes en su cobertura de seguro médico. Lo
entendemos. Por eso, nuestros niveles metalicos y planes ofrecen a sus clientes muchas
opciones que se adaptan a su presupuesto y necesidades de atencion médica

especificas.

ELEGIR UN NIVEL METALICO

Hay 3 niveles metdlicos en los planes de salud de Oscar: Bronce, Platay Oro. Sus clientes
recibiran lamisma calidad de atenciéon y la misma excelente experiencia como miembros.

Bronce

Prima mas baja, gastos
de bolsillo méas altos

Oscar pagael 60% de
los costos cubiertos de
salud, los clientes
pagan el 40%

Buena opcion si los
clientes no esperan usar
su plan con frecuencia,
pero aun asi quieren
cobertura para
protegerse de costos
muy altos

Plata

Prima moderada, gastos de
bolsillo moderados

Oscar pagael 70% de los
costos cubiertos de salud,
los clientes pagan el 30%

Reducciones de costos
disponibles si son elegibles

Buena opcidn si los clientes
estdn dispuestos a pagar una
prima mensual un poco méas
altay obtener méas cobertura

ELEGIR UN CONJUNTO DE PLANES

Dentro de cada nivel hay 3 conjuntos de planes entre los que los clientes pueden elegir. Los
conjuntos de planes van desde Simple hasta Elite. La diferencia entre ellos es la distribucion del

coseguro y los copagos.

Prima mas alta, gastos de
bolsillo mas bajos

Oscar pagael 80% de los
costos cubiertos de salud,
los clientes pagan el 20%

Buena opcidn si sus
clientes esperan necesitar
atencién médica con
frecuencia

Prima mensual mas baja

Deducibles mas altos
Copagos solo en ciertos servicios

Ideal para: Clientes que buscan
ahorrar dinero y no reciben
atencidon médicaregularmente,
pero quieren cobertura por si
acaso

Prima mensual de mediaaalta
Deducibles de medios a altos

Los gastos de bolsillo serdn una
combinacidn de coseguro y copagos

Ideal para: Clientes que no esperan
utilizar servicios de salud
regularmente, pero quieren copagos
predecibles para servicios comunes
como médico de cabecera,
especialistas y medicamentos

Prima mensual mas alta

Deducibles més bajos (a menudo
$0), copagos en la mayoria de los
servicios

Ideal para: Clientes que utilizan
servicios médicos con regularidad,
toman medicamentos
frecuentemente y/o desean copagos
predecibles y de bajo costo en los

servicios OSCOr



Recomendaciones del Plan 2026 Explicadas Facilmente

Navegue la incertidumbre con confianza en el mercado cambiante de hoy. Oscar
estd aqui para ayudarle a guiar a sus clientes hacia el plan ideal, asegurando que
reciban la atencidn que necesitan a un precio que se ajuste a su presupuesto. Utilice
nuestra practica hoja de referencia para hacer que el proceso sea simple y sin estrés.

/-\

Planes
Oro

—

N

Planes
Plata

Planes
Bronce

oSscar

Utilizacién

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Alto

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Alto o Bajo

Alto o Bajo

Alto o Bajo

Conjunto de Planes
Elite/Classic
Simple/Saver
Elite

Classic
Simple/Saver
Elite

Classic
Simple/Saver
Elite

Classic

Simple/Saver

Elite

Classic

Simple/Saver

—_—
—

Recomendacién
Silver Elite Plan
Silver Simple/Saver
Silver Classic plan
Silver Saver/Simple
Silver Simple/Saver
Gold Elite Plan
Gold Elite Plan
Gold Simple/Saver
Gold Simple Plan
Gold Saver/Simple

Gold Saver/Simple

Bronze Classic Plan

Bronze Saver/Simple

Stay on the same

Los clientes con planes por condicion deben permanecer en su plan por
condicion y considerar el nivel metalico correspondiente a esos planes.

Los clientes que estan en un plan de $0, un plan AIAN o un plan

catastrofico, o que son elegibles para alguno de ellos, deben permanecer

en ese plan o elegirlo.



Mapeo de metales
para todos los
demas estados de
Oscar



Metales y Conjuntos de Planes

Cada persona es unicay busca cosas diferentes en su cobertura de seguro médico. Lo
entendemos. Por eso, nuestros niveles metalicos y planes ofrecen a sus clientes muchas
opciones que se adaptan a su presupuesto y necesidades de atencion médica

especificas.

ELEGIR UN NIVEL METALICO

Hay 3 niveles metdlicos en los planes de salud de Oscar: Bronce, Platay Oro. Sus clientes
recibiran lamisma calidad de atenciéon y la misma excelente experiencia como miembros.

Bonce

Prima mas baja, gastos
de bolsillo méas altos

Oscar pagael 60% de
los costos cubiertos de
salud, los clientes
pagan el 40%

Buena opcion si los
clientes no esperan usar
su plan con frecuencia,
pero aun asi quieren
cobertura para
protegerse de costos

Plata

Prima moderada, gastos de
bolsillo moderados

Oscar pagael 70% de los
costos cubiertos de salud,
los clientes pagan el 30%

Reducciones de costos
disponibles si son
elegiblesBuena opcidn si los
clientes estan dispuestos a
pagar una prima mensual un
poco mas altay obtener méas
cobertura

ELEGIR UN CONJUNTO DE PLANES

Dentro de cada nivel hay 3 conjuntos de planes entre los que los clientes pueden elegir. Los
conjuntos de planes van desde Simple hasta Elite. La diferencia entre ellos es la distribucion del

coseguro y los copagos.

Prima mas alta, gastos de
bolsillo mas bajos

Oscar pagael 80% de los
costos cubiertos de salud,
los clientes pagan el 20%

Buena opcidn si sus
clientes esperan necesitar
atencién médica con
frecuencia

Prima mensual mas baja

Deducibles mas altos
Copagos solo en ciertos servicios

Ideal para: Clientes que buscan
ahorrar dinero y no reciben
atencidon médicaregularmente,
pero quieren cobertura por si
acaso

Prima mensual de mediaaalta
Deducibles de medios a altos

Los gastos de bolsillo serdn una
combinacidn de coseguro y copagos

Ideal para: Clientes que no esperan
utilizar servicios de salud
regularmente, pero quieren copagos
predecibles para servicios comunes
como médico de cabecera,
especialistas y medicamentos

Prima mensual mas alta

Deducibles més bajos (a menudo
$0), copagos en la mayoria de los
servicios

Ideal para: Clientes que utilizan
servicios médicos con regularidad,
toman medicamentos
frecuentemente y/o desean copagos
predecibles y de bajo costo en los

servicios OSCOr



Recomendaciones del Plan 2026 Explicadas Facilmente

Navegue la incertidumbre con confianza en el mercado cambiante de hoy. Oscar
estd aqui para ayudarle a guiar a sus clientes hacia el plan ideal, asegurando que
reciban la atencidn que necesitan a un precio que se ajuste a su presupuesto. Utilice
nuestra practica hoja de referencia para hacer que el proceso sea simple y sin estrés.

/-\

Planes
Oro

—

N

Planes
Plata

Planes
Bronce

oSscar

Utilizacién

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Alto

Alto

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Alto o Bajo

Alto o Bajo

Alto o Bajo

Conjunto de Planes
Elite/Classic
Simple/Saver
Elite

Classic
Simple/Saver
Elite

Classic
Simple/Saver
Elite

Classic

Simple/Saver

Elite

Classic

Simple/Saver

—_—
—

Recomendacién
Silver Elite Plan
Silver Simple/Saver
Silver Classic plan
Silver Saver/Simple
Silver Simple/Saver
Bronze Elite Plan
Bronze Elite Plan
Bronze Simple/Saver
Bronze Classic Plan
Bronze Saver/Simple

Bronze Saver/Simple

Bronze Classic Plan

Bronze Saver/Simple

Stay on the same

Los clientes con planes por condicion deben permanecer en su plan por
condicion y considerar el nivel metalico correspondiente a esos planes.

Los clientes que estan en un plan de $0, un plan AIAN o un plan

catastrofico, o que son elegibles para alguno de ellos, deben permanecer
en ese plan o elegirlo.



Guia para Miembros de
Inscripcion Abierta 2026

Esta Guia para Miembros de Inscripcion Abierta 2026 sirve como un recurso integral,
proporcionandole un solo punto de referencia para las comunicaciones dirigidas a los
miembros durante la Inscripcién Abierta. Nuestro objetivo es asegurarnos de que esté
completamente informado sobre las tareas importantes relacionadas con la Inscripcidn
Abierta que se les pide a sus clientes que completen (como crear una cuenta, seleccionar un
PCP, completar su perfil de salud), informacion especifica de los planes y mas. Esta guia le
permitira abordar de manera confiada y precisa cualquier consulta de sus clientes
relacionada con la Inscripcién Abierta. Haga clic aqui para acceder a la Guia para
Miembros de Inscripciéon Abierta 2026.

Aviso legal: Todos los correos electrénicos que se muestran en esta guia son ejemplos de lo que recibirdn sus clientes, por lo que puede ver texto
de marcador de posicion. Las comunicaciones finales que recibiran sus clientes pueden cambiar ligeramente, pero los mensajes clave y la

informacion importante permaneceran igual.
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Aetna se va, Oscar se queda:
Ohio

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de Ohio.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Ohio.
Ofrecemos opciones para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantaran—ijmira algunos ejemplos a

continuacion!'
Bronze Simple HSA Bronze 2 HSA

Deducible $5,000 $5,695
" Méaximo desembolso $8,000 $7,495
8 directo
= . . ‘ Integrado con el Deducible Integrado con el Deducible
g Deducible de farmacia Médica Médico
(7 Visitas de Atencidn ) .
& Primaria 550 Despugs del deducible 50% coinsurance Después del deducible
% Visitas al consultorio del . i )
g e $90 Después del deducible 50% coinsurance Después del deducible
o o ]
= Laboratorios $50 Después del deducible ol ERlnsL raee (Leg puiss il

deducible
Sala de Emergencias S0 GelEEnNE [DespUEE el 50% coinsurance Después del deducible
deducible

Genéricos: preferidos $3 Después del deducible $3 Después del deducible

{Nivel1a)

Genéricos: no preferidos $25D s del deducibl $25D s del deducibl

ivel 1b) espués del deducible espués del deducible

Marca: preferidos 30% Después del deducible $200 Después del deducible

(Nivel 2)

Marca: no preferidos . 5 .

(Nivel 3) 40% Después del deducible 50% Después del deducible

LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS:

G
doii::e g?ggnen Equipo de Cuidado Obtenga acceso a los Recetas de bajo costoy Earn rewards
cuaFIJ uier, Ded’|cado para mejores hospitalesy facil resurtido de for completing
q , manejar todas sus médicos medicamentos® care activities*
momento, 24/7 preguntas

¢Aun tiene preguntas? Pongase en contacto con su Lider de Ventas de Oscar.

Harmoni Sauder (419) 545 - 0522 | harmoni@hioscar.com

Comparacién basada en planes existentes. Los beneficios especificos y las redes pueden diferir. Por favor, revise los documentos del plan de Oscar para obtener mas informacién.

2Las ofertas de Atenci6n de Urgencia Virtual de Oscar no estan disponibles en territorios de EE. UU. ni internacionalmente. Si los miembros tienen un plan de salud con deducible alto (compatible con HSA) o un plan Secure, no seran elegibles para las visitas de
$0. Las recetas, visitas y servicios pueden estar limitados segun la discrecion del proveedor.

3Los resurtidos de recetas de $0 son a través de las ofertas de Atencion de Urgencia Virtual de Oscar. Las recetas, visitas y servicios pueden estar limitados segun la discrecion del proveedor.
“Los miembros de Oscar son elegibles para recibir recompensas al completar actividades que califiquen.

La cobertura médica de Oscar esta suscrita por Oscar Insurance Companv v sus afiliados. Los Servicios Administrativos para todos los planes son proporcionados por Oscar Management Corporation. Todas las polizas de seguro v planes de beneficios grupales



Aetna se va, Oscar se queda:
Texas

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de Texas.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Texas.
Ofrecemos opciones para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantaran—ijmira algunos ejemplos a
continuacion!’

OSCar ¥aetna

Silver Simple PCP Saver Silver 5
Deducible $5,750 $7,495
" Maximo desembolso $10,150 $8.,695
8 directo
= Deducible de It g | BreiueTale i ) o
g el ntegrado con el Deducible Viedico Integrado con el Deducible Médico
- Visitas de Atencidn
e Primaria s 545
% Visitas al consultorio del
g especialista S70 580
8 Laboratorios 40% coinsurance Después del 8§25
deducible
Sala de Emergencias 40% coinsurance Después del 50% coinsurance Después del
deducible deducible
Genéricos: preferidos 53 $3
(Nivel 1a)
Ge.néricos: no preferidos $25 $25
(Nivel 1b)
Marca: preferidos $100 $50
(Nivel 2)
Marca: no preferidos
(Nivel 3) 50% Después del deducible 50% Después del deducible
LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS
B S ]
doii::e g?ggnen Equip(? de Cuidado Obtengaacceso alos Recetas de bajo costoy Earn rewards
cuaFIJ uier, Ded’|cado para mejores hospitalesy facil resurtido de for completing
d ) manejar todas sus médicos medicamentos?® care activities?
momento, 24/7 preguntas

(Aun tiene preguntas? Péngase en contacto con su Lider de Ventas de Oscar.

Eric Cervera (210) 355 - 4806 | ecervera@hioscar.com

Comparacién basada en planes existentes. Los beneficios especificos y las redes pueden diferir. Por favor, revise los documentos del plan de Oscar para obtener mas informacién.

2Las ofertas de Atencion de Urgencia Virtual de Oscar no estan disponibles en territorios de EE. UU. ni internacionalmente. Si los miembros tienen un plan de salud con deducible alto (compatible con HSA) o un plan Secure, no seran elegibles para las visitas de
$0. Las recetas, visitas y servicios pueden estar limitados segin la discrecién del proveedor.

3Los resurtidos de recetas de $0 son a través de las ofertas de Atencion de Urgencia Virtual de Oscar. Las recetas, visitas y servicios pueden estar limitados segun la discrecion del proveedor.

“Los miembros de Oscar son elegibles para recibir recomp al compl actividades que califiquen.

La cobertura médica de Oscar esta suscrita por Oscar Insurance Company y sus afiliados. Los Servicios Administrativos para todos los planes son proporcionados por Oscar Management Corporation. Todas las pélizas de seguro y planes de beneficios grupales
contienen exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibilidad, los costos y los detalles completos de la cobertura, comuniquese con su Lider de Ventas de Oscar.



Aetna se va, Oscar se queda:
[llinois

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de Illinois.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Illinois.
Ofrecemos opciones para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantaran—ijmira algunos ejemplos a

continuacion!'
Gold Classic Standard Gold 3
Deducible $2,000 $895
" Méaximo desembolso $8,200 $9,195
5 directo
:g LD Integrated with Medical None
o farmacia
w Visitas de Atencidn
o - $30 $15
- Primaria
% Visitas al consultorio del
o - $60 $35
c especialista
o
b Laboratorios 25% Después del deducible $25
Salade Emergencias 25% Después del deducible 50% coinsurance Después del deducible
Genéricos: preferidos $15 cC
(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos $15 $15
(Nivel 1b)
Marca: preferidos $30 $40
(Nivel 2)
Marca: no preferidos ) )
(Nivel 3) $60 40% Después del deducible

LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

]
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&© T n ﬁ
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doci(?re Z?ggnen Equipo de Cuidado Obtenga acceso a los Recetas de bajo costoy Earn rewards
cuaFID uier’ Ded.lcado para mejores hospitalesy facil resurtido de for completing
q , manejar todas sus médicos medicamentos® care activities*
momento, 24/7 preguntas

¢Aun tiene preguntas? Pdngase en contacto con su Lider de Ventas de Oscar.

Ashley Haider  (303) 817 - 7738 | ahaider@hioscar.com

Comparacién basada en planes existentes. Los beneficios especificos y las redes pueden diferir. Por favor, revise los documentos del plan de Oscar para obtener mas informacién.

2Las ofertas de Atencion de Urgencia Virtual de Oscar no estan disponibles en territorios de EE. UU. ni internacionalmente. Si los miembros tienen un plan de salud con deducible alto (compatible con HSA) o un plan Secure, no seran elegibles para las visitas de
$0. Las recetas, visitas y servicios pueden estar limitados segidn la discrecion del proveedor.

3Los resurtidos de recetas de $0 son a través de las ofertas de Atencion de Urgencia Virtual de Oscar. Las recetas, visitas y servicios pueden estar limitados segdn la discrecién del proveedor.
“4Los miembros de Oscar son elegibles para recibir recompensas al completar actividades que califiquen.

La cobertura médica de Oscar esta suscrita por Oscar Insurance Company y sus afiliados. Los Servicios Administrativos para todos los planes son proporcionados por Oscar Management Corporation. Todas las pélizas de seguro y planes de beneficios grupales
contienen exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibilidad, los costos y los detalles completos de la cobertura, comuniquese con su Lider de Ventas de Oscar.



Aetna se va, Oscar se queda:
North Carolina

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de North Carolina.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en North Carolina. Ofrecemos opciones para

mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantaran—jmira algunos ejemplos a continuacion!1

oscar vaetna oscar vaetna
Bronze Elite + PCP Saver B :
ronze . . Silver
Plus 4 Silver Simple PCP Saver >
Deducible 0
$0 $5,500 $7,495
Maximo-desembolso
» directo $10,600 $9,195 $9,900 $8,695
8 Deducible de
= farmacia STO00 $4,995 Integrated with Medical Integrated with Medical
< Visitas de Atencion -
o Primaria $0 $20 $45
a Visitasarconstitoriodel ™ s
ot especialista $85 $70 $80
c
8 Laboratorios $50 $50 40% coms.u rance Después $25
del deducible
Sala de Emergencias $2,000 $2,500 40% coinsurance Después del 50% coinsurance Después del
deducible deducible
Ge.nerlcos: preferidos $3 $3 $3 $3
(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos $350 545 $25 $25
(Nivel 1b)
$100 Después del
Marca: preferidos (Nivel 2) deducible $195 $100 $50
Marca: no preferidos 50% D 5s del % 4
: espues ée &275|Despuss del deducin RS 40% Después del deducible
(Nivel 3) deducible deducible

LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS
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Recetas de bajo costoy
facil resurtido de
medicamentos?

&£©

“ s y
Equipo de Cuidado
Dedicado para manejar
todas sus preguntas

Hable con un doctor
por $0, en cualquier
momento, 24/72

Obtengaacceso alos
mejores hospitales 'y
médicos

(Aun tiene preguntas? Pongase en contacto con su Lider de Ventas de
Oscar.

2?scar’s irtual Uré
plan ora Secure pl

Shelly Brown

(770) 990 - 8997 | shelly®@hioscar.com

Resaedicelconerags s undermrinien By Qscar nauAnes SOTARMAR IR Bl ate AdiTRlRNR egvie
Sphdgement Lotporetion. /il iNsprdnce p group "

SRS AR A

Earn rewards for
completing care
activities*

'Comparison based on existing plans. Specific benefits and networks may differ. Please review Oscar's plan documents for further information.

AN D B rBSERa p AGcrmREHR

350 prescription refills are via Oscar’s Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

4Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activities.

le high-deductible health
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Aetna se va, Oscar se queda:
Georgia

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de Georgia.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Georgia. Ofrecemos opciones para mantener a
tus clientes cubiertos con beneficios que les encantaran—jmira algunos ejemplos a continuacién!1

OSCar vaetna OSCar vaetna

Gold Elite Saver Plus HMO Gold 3 Silver Simple HMO $5000 Silver 5
$1000 $10 $20
Deducible $1,000 $895 $5,000 $7,495
a LA el e $8,500 $9,195 $9,500 $8,695
(8] directo
("] i q o
e Deducible de $200 None Integrated with Medical Integrated with Medical
= farmacia
A Visitas de Atencién
& o ' $10 $15 $20 $45
o Primaria
() Visitas al consultorio del
v - $25 $35 $70 $80
c especialista
(=)
v Laboratorios $25 $25 $60 $25
Sala de Emergencias 30% coinsurance Después del 45% coinsurance Después del 50% coinsurance Después del 50% coinsurance Después del
deducible deducible deducible deducible
Genéricos: preferidos $3 $3 $3 $3
(Nivel1a)
Genéricos: no preferidos $10 $15 $25 $25
(Nivel 1b)
Marca: preferidos $75 Después del deducible $40 875 $50
(Nivel 2)
Marca: no preferidos 5 . , .
(Nivel 3) 50% Después del deducible 40% coinsurance 50% Después del deducible 40% Después del deducible

LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS
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Hable con un doctor i i .
or $0. en cualquier D Ed‘?“'%o de Culdadg Obtengaacceso alos Recetas de bajo costoy Earn rewards for
P mom’ento 24(}72 edicado para manejar mejores hospitalesy facil resurtido de completing care
’ todas sus preguntas médicos medicamentos® activities*

'Comparison based on existing plans. Specific benefits and networks may differ. Please review Oscar's plan documents for further information.

¢Aun tiene preguntas? Pongase en contacto con su Lider de

ventas de Oscar' 3$0 prescription refills are via Oscar's Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

Shel Iy BrOWﬂ (770) 990 = 8997 I ShEl Iy@hioscar-com “Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activities.

QOscar Medicalcoverage is underwritten bv.Oscar Insurance Companv and its affiliates.Administrative Services for all plans provided bv Oscar . ..
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Aetna se va, Oscar se queda:
Arizona

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de Arizona.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Arizona. Ofrecemos opciones para mantener a tus
clientes cubiertos con beneficios que les encantaran—jmira algunos ejemplos a continuacion!1

oscar ¥aetna oscar ¥aetna

E[Onze Elite + PCP Saver Bronze 4 Silver Simple PCP Saver Silver 5
us

Deducible S0 $0 $5,750 $7,495
" Maximo desembolso $10,150 $9,195 $9,400 $8,695
8 directo
o Deducible de . .
3 ) $7,500 $4,995 Integrated with Medical Integrated with Medical
= farmacia
" Visitas de Atencion
& Primaria $50 $0 $20 $45
o Visitas al consultorio del
§ especialista $130 $85 $70 $80
8 Laboratorios $50 $50 40% coinsurance Después del $25

deducible
Sala de Emergencias $2,500 $2,500 40% coinsurance Después del 50% coinsurance Después del
deducible deducible

Genéricos: preferidos 83 83 83 83

(Nivel 1a)

Genéricos: no preferidos

$30 $40 $25 $25
(Nivel 1b)
Marca: preferidos . .
$50 Después del deducible $195 $100 $50

(Nivel 2)

Marca: no preferidos

(Nivel 3) 50% Después del deducible $275 Después del deducible  50% Después del deducible 40% Después del deducible

LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS
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Hable con un doctor i i .
or $0. en cualquier D Ed‘?“'%o de Culdadg Obtengaacceso alos Recetas de bajo costoy Earn rewards for
P mom’ento 24(}72 edicado para manejar mejores hospitalesy facil resurtido de completing care
’ todas sus preguntas médicos medicamentos® activities*

'Comparison based on existing plans. Specific benefits and networks may differ. Please review Oscar's plan documents for further information.

(Aun tiene preguntas? Pongase en contacto con su Lider de Ventas o _ S o _
plssas ral Urgent Gare offeringt 2T 0952 GRIB b HR temitaries anintsrnationally,If members have an HeAscompatible high-deductible health

de Oscar.
Ashley Haider  (303) 817 - 7738 | ahaider@hioscar.com

330 prescription refills are via Oscar's Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

“Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activities.




Aetna se va, Oscar se queda:
Florida

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de Florida.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Florida. Ofrecemos opciones
para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantardn—jmira algunos ejemplos a continuacion!1

OoSCar

vaetna

Nuestros planes Oro redisefiados ofrecen

beneficios de primer nivel y primas asequibles,

desde tan solo $0, perfectos paralos miembros

OSCar

de Aetnalistos para un nuevo comienzo.

vaetna

(Nivel 2)

deducible

Bronze Elite + PCP Saver Bronze 4 Gold Simple Silver 5
Plus
Deducible S0 $0 $3,000 $7,495
Ma&ximo desembolso $10,600 $9,195 $9,950 $8,695
g directo
Deducible d . .
= eductble de $7,000 $4.995 Integrated with Medical Integrated with Medical
o farmacia
-] Visitas de Atencion .
= Primaria e = o0 A9
2 Visitas al consultorio del
v especialista $125 $85 $10 $80
c
8 Laboratorios $65 $50 $40 $25
Sala de Emergencias $2,500 $2,500 20% coinsurance Después del 50% coinsurance Después
deducible del deducible
Genéricos: preferidos $3 53 $3 $3
(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 335 $40 $10 825
(Nivel 1b)
Marca: preferidos $125 Después del $195 $65 Después del deducible $50

Marca: no preferidos
(Nivel 3)

50% Después del deducible

$275 Después del deducible

LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Hable con un doctor

i
L

Equipo de Cuidado

50% Después del deducible

.
S
‘¢

40% Después del deducible

Obtengaacceso alos
mejores hospitalesy
médicos

Earn rewards for
completing care
activities*

Recetas de bajo costoy
facil resurtido de
medicamentos?

por $0, en cualquier

Dedicado para manejar
momento, 24/72

todas sus preguntas

rl . 74 I Comparison based on existing plans. Specific benefits and networks may differ. Please review Oscar's plan documents for
(Aun tiene preguntas? Péngase en contacto con su Lider de Ventas UrtREr nformation. : . ST , ,
%0?10%{,3 Virt ?I Hr%?rht (_‘Tare offeélnc%s arq not avallabl,% g1 U? terri rlgabon |r}:ter§|at|onalg. If memPersgave an HSA—c%mPatlbI
plec,]_ ﬁro?n é:rtl |secr§t|otn.pan or a Secure plan, you won't be eligible for $0 Visits. Prescriptions, visits and services may be limite
40scar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activities.
Oscar,Medical coverage is underwritten by Oscar Insurance Campany and its affiliates.Adminis
s R R S R B R

de Oscar.

Ary Evans (954) 465 - 4370 | ary®@hioscar.com
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Aetna se va, Oscar se queda:
New Jersey

Para Oscar, es facil cambiar a su cliente de su plan actual de Aetna,
ofreciendo beneficios claros que los miembros notaran de inmediato. En la
pagina siguiente, vera hojas de comparacién de planes de Aetna y Oscar
especificas de New Jersey.

Utilice estas hojas de comparacién para orientar su estrategia de ventas
durante este Periodo de Inscripcién Abierta



Aetna se va, Oscar se queda

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en New Jersey. Ofrecemos opciones para
mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantardn—jmira algunos ejemplos a continuacion!1

OSCar

vaetna

OSCar

vaetna

Bronze Classic Bronze 1 Silver Simple PCP Saver Silver 1
Deducible $3,300 $3,000 $2,500 $2,500
" I\I!axnmo desembolso $9,300 $9.100 $9,300 $8,850
o directo
= Deducible de . . . .
a . Integrated with Medical None Integrated with Medical Integrated with Medical
\© farmacia
= Visitas de Atencion $
7 50 Después del . .
Lo $50 Después del deducible ~ $25 $50
2 Primaria deducible P
o Visitas al consultorio del
) ) .
o especialista $75 Después del deducible §75 Después del deducible 565 S
) .
v Laboratorios 875 Después del deducible $75 Después del deducible ~ $75 $75

Sala de Emergencias

50% Después del deducible

50% after $100 Después

50% Después del deducible

40% after $100 deductible

LA MAYORIA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Hable con un doctor
por $0, en cualquier
momento, 24/72

(Aun tiene preguntas? Pongase en contacto con su Lider de

Ventas de Oscar.
Michelle Ludwig (914) 582 - 6713 | mludwig@hioscar.com

Equipo de Cuidado
Dedicado para manejar
todas sus preguntas

>

Obtengaacceso alos
mejores hospitales 'y

meédicos

Recetas de bajo costo y facil
resurtido de medicamentos?®

“Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activities.

BaeapMadisehagreands padervy ittersby PseankmitpasRe Esnenrmenssisnafiiliptraisnonis atiye-tenisas texall atencamprided by s cirddvargamestitact

del deducible

Genéricos: preferidos $25 $20 $20 825
(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 50% up to $125 Después . .

] 40% Después del deducible o . : $50
(Nivel 1b) del deducible 50% Después del deducible
Me'1rca: preferidos 50% up to $250 Después 50% Después del deducible ~ 50% Después del deducible 40% Después del deducible
(Nivel 2) del deducible
Marca: no preferidos o <

50% up to $250 D . .
(Nivel3) i d“'z oil esprss 50% Después del deducible ~ 50% Después del deducible 40% Después del deducible
el deducible

> ¥

Earn rewards for
completing care activities?

'Comparison based on existing plans. Specific benefits and networks may differ. Please review Oscar's plan documents for further information.
Gwanre HrHal bligesn € tre affepiegorsonasryaiiable ipdbnte vinsign @sintatasienp by ihmermbersfiaved Htreemmatible high-deductible health plan or

350 prescription refills are via Oscar’s Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.



Herramientas
para Miembros

oscdar



Ser miembro de Oscar
tiene sus privilegios.

en hioscar.com/perks-and-rewards.
BENEFICIOS Y RECOMPENSAS

Con Oscar, los beneficios van mucho mas alla de lo basico. Las
ventajas y los premios vienen de serie. Porque Oscar cree que los
habitos saludables merecen un reconocimiento (y recompensas).
Conoce los planes y programas de Oscar que hacen que vivir de
forma saludable sea mas facil y asequible. Obtén mas informacién

Breathe Easy COPD Plan Buena Salud miembros
Gana hasta $65 en tarjetas de Gana $50 para comestibles
regalo saludables

Diabetes Care Plan HelloMeno

Gana tarjetas de regalo ($80), Gana hasta $150 en tarjetas de
gimnasio y ahorra en suministros regalo mas acceso a expertos
para diabetes con WellDia ($300 al

en menopausia sin costo
afio)

Recursos Comunitarios Oscar Unlocks

Accede a servicios esenciales Gana un icono personalizado,
gratuitos y de costo reducido participa en sorteos deiPady
como alimentos y vivienda obtén acceso VIP al Care Team

Beneficios y recompensas: Los beneficios y las recompensas pueden variar segun el plan, y se aplican ciertas restricciones.
Recompensas: Los miembros de Oscar son elegibles pararecibir recompensas al completar actividades que califican.

Chronic Care CKM Plan
Gana hasta $155 en tarjetas de

regalo y membresia de gimnasio

Hy-Vee Plan
Ganaunatarjeta de regalo de
$50 de Hy-Vee para ayudar

con los gastos diarios como

Los miembros de ICHRA

Ganaunatarjeta de regalo de

~ oscar



Presentamos
Oscar Unlocks.

Los miembros ahoratienen acceso exclusivo a Oscar
Unlocks, un programa interactivo de recompensas
digitales. Cuanto mas haces, mas desbloqueas.

Al completar tareas digitales sencillas como crear una
cuenta, configurar el pago automatico y pasarse al

? formato electrénico, los miembros aprovechan al
maximo su plan y obtienen insignias, beneficios y
recompensas especiales. ;Listo para empezar a
desbloquear?

SUBIR DE NIVEL Y SEGUIR DESBLOQUEANDO

Ganaunicono de aplicacién Gana participaciones para el sorteo Gana acceso VIP aCare Team

personalizado deuniPad Completaunaencuestade

Simplemente crea una cuenta Hazte digital, registrate para recibir salud, configura el pago

de Oscary activa Oscar mensajes de texto e inicia sesidn en automatico (si corresponde) y

Unlocks para ganar un icono la aplicacion de Oscar. Luego, pagatu prima18 meses

de aplicacidn personalizado desbloquea "Cazador de sorteos" seguidos (si corresponde).

(elige tu colory ambiente) para participar en nuestro sorteo Luego, desbloquea Priority Pal
mensual de un iPad (hay 5 para obtener acceso VIP a
ganadores cada mes). nuestro Care Team.

DESCARGA LA APLICACION DE OSCAR

:Qué estés esperando? Tienes la llave para empezar a desbloquear lo mejor de Oscar.

oscdar

La participacion en el Programa de Recompensas Digitales de Oscar estd disponible para todos los miembros activos de IFP e ICHRA (suscriptor, conyuge y dependientes mayores de 18 afios), excluyendo a aquellos
que residen en NJ y OK. La elegibilidad requiere una cuenta de Oscar y la activacién del Programa de Recompensas Digitales de Oscar. La recepcion de recompensas requiere que un miembro complete todas las
actividades dentro de un nivel de programa determinado. Los participantes deben asegurarse de que su cuenta esté al dia con los pagos y sin ningtin saldo pendiente. Solo los miembros actuales recibirdn las
recompensas segun corresponda. Los miembros elegibles estan limitados a tres participaciones en sorteos por mes calendario. Se seleccionaran cinco ganadores al azar cada mes calendario y se les notificard. Las
participaciones en el programa no caducan a menos que el miembro ya no tenga cobertura de Oscar o no esté al dia con los pagos. Los miembros participantes que obtengan recompensas de Oscar por un valor
total superior a $250 en un afio calendario no son elegibles para ganar premios adicionales ese afo. El acceso VIP al Care Team de Priority Pal vence un afio después del canje de larecompensa de Priority Pal.
Consulte el programa para obtener més detalles y exclusiones.



OSCdar

Los planes especificos por condicion pueden
ahorrar a los miembros hasta un 25% en los costos
de atencion medica anualmente.

(1y eso es geniall)

Nuestros cuatro planes especializados estan disefiados de forma unica para
ayudar a simplificar la atencion y reducir el costo paralos miembros. Esto
facilita que los miembros que viven con la menopausia o condiciones crdonicas
se mantengan al dia con la atencion, y mejoren sus resultados de salud.

Por qué son importantes los planes especificos por condicion:

[EATTENY

81%

o de los adultos de los Estados
75 /O Unidos vive con una condicion

crénica

de las mujeres experimenta
sintomas de la menopausia

DX
25%

mayor gasto médico por parte de los adultos
estadounidenses con condiciones crénicas

ahorro promedio anual para miembros
que cambian a un plan especifico por

condicidn

Meet our four condition-specific plans:

HelloMeno: Women's Health Plan

Chronic Care CKM Plan

Afeccion

Disponibilidad en el mercado

Costo de $0 para el miembro en
servicios de uso frecuente

Recompensas anuales

Perimenopausiay menopausia

AZ,FL, GA, IA, MO, NC, NE, OH-Buckeye,
OH-Cleveland, OK, TN,y TX

Visitas al médico de atencioén primaria,
ginecodlogo/ay de salud mental; pruebas de
laboratorio (incluyendo panel metabdlico,
lipidos, vitamina D, calcio y hormonas
paratiroideas); medicamentos recetados,
incluyendo terapia de reemplazo hormonal,
ISRS (para depresién/ansiedad) y para
condiciones autoinmunes; densitometria
Osea, y acceso a expertos en menopausia a
través de Atrium Health o Elektra Health.

Hasta $150

Multiples condiciones crénicas

AL, AZ, FL, GA, IA, KS, MO, MS, NC, NJ,
OH-Buckeye, OH-Cleveland, OK, TN,y TX

Visitas al médico de atencién primaria,
cardidlogo, endocrindlogo, neumélogo y de
salud mental; rehabilitacién pulmonary
cardiaca; pruebas de laboratorio (deteccion
de HbA1C, andlisis de orina, panel
metabdlico, panel de lipidos), exdmenes
oculares y podolégicos para diabéticos,
oxigeno e inhaladores, y apoyo parael
abandono del tabaco con Chantix genérico
y reemplazo de nicotina.

Hasta $455




Breathe Easy COPD Plan

Diabetes Care Plan

Afeccion

Disponibilidad en el mercado

Asma/EPOC

AZ, FL, GA, IA, NC, OH-Buckeye,
OH-Cleveland, OK, TN,y TX

Visitas al médico de atencién primaria,
neumologo y de salud mental; rehabilitacion

Diabetes

AZ, FL, GA, IA, IL, KS, MO, NC, NE,
OH-Buckeye, OH-Cleveland, OK, TN,y TX

Visitas al médico de atencidn primaria,
endocrindlogo y de salud mental; pruebas
de laboratorio (incluyendo deteccion de
HbA1c, andlisis de orina, panel metabdlico,

panel de lipidos); exdmenes oculares y
podoldgicos para diabéticos, acceso al
programa de manejo de diabetes WellDia;
ademds de un maximo mensual de $100 de
desembolso personal paralainsulina.

Costo de $0 para el miembro en
servicios de uso frecuente

pulmonary pruebas de funciéon pulmonar;
oxigeno e inhaladores, y apoyo parael
abandono del tabaco con Chantix genérico
y reemplazo de nicotina.

Hasta $65 Hasta $380 ademads, un ahorro de $300 al

afio en suministros para pruebas de
diabetes

Recompensas anuales

Para mas informacion sobre los planes, escriba los enlaces o escanee los codigos QR a
continuacion:

hioscar.com/hellomeno hioscar.com/chronic-care hioscar.com/asthma-copd hioscar.com/diabetes

Informacidn correcta al momento de la publicacién, octubre de 2025.Enfermedad crénica: CDC, 2024.
https:/www.cdc.gov/chronic-disease/about/index.htmlGasto en enfermedad crénica: Hoffman, 2022. "Anualmente, los costos
directos de atencién médica para un paciente con una enfermedad crénica promedian los $6,032, aproximadamente 5 veces mas
que los de una persona sin una enfermedad crénica."Ahorros: El ahorro del 25% es un monto promedio de ahorro anual basado en
miembros individuales que estan inscritos en los planes base Breathe Easy COPD, Diabetes Care, Chronic Care CKM o HelloMeno,
segun un andlisis interno de 2025. El tratamiento y los costos para el manejo de condiciones crénicas pueden variar ampliamente,
y en larealidad, los miembros podrian ahorrar mas o menos del 25% anualmente.Beneficios y recompensas: Los copagos,
beneficios y recompensas pueden variar segun el plany se aplican ciertas restricciones. Consulte siempre el Resumen de
Beneficios y Cobertura (SBC)y la Explicacién de Cobertura (EOC) del plan en hioscar.com/forms para obtener mas
informacién.Suscripcion: La cobertura médica de Oscar esta suscrita por Oscar Insurance Company y sus afiliadas. Oscar
Management Corporation proporciona los Servicios Administrativos paratodos los planes. Todas las pélizas de seguroy los
planes de beneficios grupales contienen exclusiones y limitaciones. Para obtener informacién sobre disponibilidad, costos y
detalles completos de la cobertura, comuniquese con Oscar al 855-672-2788.
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Plan Silver Simple Specialist
Saver con EPOC

Conozca el plan disefiado para respirar mejor

El asmay la enfermedad pulmonar obstructiva cronica
(EPOC) requieren una atencién médica especial. Por eso,
hemos disefiado planes que ayudan a que el acceso aesa
atencion médica sea mas facil y asequible.

\@\S DISPONSIBLE EN ARIZONA, LOS BENEFICIOS INCLUYEN:

)$O « Visitas al especialista pulmonar relacionadas con el asmay la EPOC por $0
7 C « Recetas para EPOC por $3'!
« Chantix genérico por $0 y sustitutivo de la nicotina por SO

RECIBA RECOMPENSAS POR CUIDAR DE Si MISMO

El plan Silver Simple Specialist Saver le recompensa por cuidarse. Los miembros
del plan pueden ganar?:

« $10 por completar una prueba de funcién pulmonar

« $25 porvacunarse contralagripe y la neumonia

« Hasta $25 por alcanzar metas de pasos dentro de la app Oscar

« $30 por cambiar un medicamento de marca que califique de un resurtido
de 30 dias auno de 90 dias, incluidos los inhaladores

Elija el plan Specialist Saver para 2025 y ahorre hasta un 25% en gastos
anuales de atencién médica-?

¢Quiere saber mas? Obtenga mas informacién en holaoscar.com/asthma-copd

La cobertura Oscar Medical estd suscrita por Oscar Insurance Company, con sede en Nueva York, Nueva York. Los servicios administrativos
paratodos los planes los ofrece Oscar Management Corporation. Todas las pélizas de seguro y los planes de beneficios colectivos contienen
exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibilidad, los gastos y los detalles completos de la cobertura, péngase en contacto con un
agente autorizado o un representante de ventas de Oscar. Este plan funciona con un formulario de medicamentos de 6 niveles. Los gastos
completos de las recetas médicas pueden consultarse aqui.

2| os beneficios y recompensas pueden variar segun el plan y se aplican ciertas restricciones.Los miembros deben completar la vacuna contra la
gripe y la neumonia en el mismo afio calendario para obtener la recompensa de $25. Encontrara méas informacion en holaoscar.com/

asma-copd.
3 Fuente: andlisis interno de Oscar 2024 sobre el tratamiento medio de las afecciones pulmonares. El 25% de ahorro es una cantidad media OSCG r

anual basada en los miembros de un plan EPOC de nivel basico. El ahorro varia para los miembros en los planes de reduccion de costos Silver
Cost Share.
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Plan Silver Simple Chronic
Care CKM

Conozca el plan disefiado para ayudarle ®®*

a manejar afecciones cronicas

La gestion de multiples afecciones crénicas como la diabetes tipo 2, la

obesidad y laenfermedad renal, requiere una atencién especializada. Hemos
disefiado un plan que hace que obtener la atencion médica adecuada sea mas
facil y asequible. \

‘s \5 LOS BENEFICIOS INCLUYEN:

) O « Visitas al neumdlogo, endocrindlogo y cardidlogo por SO
, ( « Rehabilitacién pulmonary cardiaca por $O
/ > . Visitas al PCP por $0y visitas de salud conductual por $O
« Oxigeno por $0, medicamentos para EPOC y cardiolégicos por $O
. Recetas de nivel 1a por $S01
. Un maéximo de gastos de bolsillo de $100 mensuales en insulina

OBTENGA RECOMPENSAS POR CUIDAR DE Si MISMO

El plan Silver Simple Chronic Care CKM le recompensa por cuidarse. Los miembros
del plan pueden ganar?:

« Hasta $25 por alcanzar sus metas de pasos en laapp Oscar

« $25porvacunarse contralagripe y la neumonia

« $50 paraalimentos saludables al completar un examen de bienestar anual

« Accesoagimnasiosy fitness on demand a través del programa Active&Fit de
American Specialty Health Fitness al completar dos servicios rutinarios

Elija el plan Silver Simple Chronic Care CKM para 2025 y ahorre hasta un
25% en gastos anuales de atencion médica-3

;Quiere saber mas? Obtenga més informacién en holaoscar.com/chronic-care

"Recetas del nivel 1a por $3 para el plan Chronic Care CKM adquirido fuera del mercado de seguros. Este plan funciona con un formulario de medicamentos de 6 niveles. Los gastos completos
de las recetas médicas pueden consultarse aqui.

2Los beneficios y recompensas pueden variar segun el plan y se aplican ciertas restricciones. Los miembros deben completar la vacuna contra la gripe y la neumonia en el mismo afio
calendario para obtener larecompensa de $25. Los servicios de rutina incluyen: prueba de hbAlc, prueba de panel metabdlico, prueba de lipidos, prueba LIA (albimina en orina) o examen de la
vista para diabéticos. Encontrara mds informacién en holaoscar.com/chronic-care

3 Fuente: andlisis interno de Oscar 2024 sobre el tratamiento medio de las afecciones pulmonares. El 25% de ahorro es una cantidad media anual basada en los miembros de un plan EPOC de
nivel bésico. El ahorro varia para los miembros en los planes de reduccién de costos Silver Cost Share.

Este plan estd disponible en Arizona, la Florida, Georgia, Ohio y Texas. En Georgia, el plan se denomina 'Silver Simple Multicondition'. Todas las pdlizas de seguro y los planes de beneficios
colectivos contienen exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibilidad, los gastos y los detalles completos de la cobertura, pédngase en contacto con un agente autorizado o un
representante de ventas de Oscar.

La cobertura de Oscar Medical estd suscrita por Oscar Insurance Company, con sede en Nueva York. Los planes vendidos en la Florida estdn suscritos por Oscar Insurance Company de la
Florida. Los productos HMO son ofrecidos por Oscar Insurance Corporation v Oscar Buckeve State Insurance Corporation en Ohio. por Oscar Health Plan, Inc. en Arizona, por Oscar Health
Plan of Georaia en Georaia v por Oscar Managed Care en Texas. Los planes vendidos en Texas utilizan los nimeros de formulario de pdliza v de formulario COC asociado

OSC-TX-IVL-HMO-EOC-2025-HIX OHIN-134128348; OSC-TX-IVL-HMO-EOC-2025 OHIN-134128297; GUIDED OSC-TX-IVL-HMO-GOLD-GUIDED-CARE-EOC-2025 OHIN-134128360:
OSC-TX-IVL-EOC-2025 OHIN-134080911;0SC-TX-IVL-EOC-2025-HIX OHIN-134080906; OSC-TX-S-IVL-EOC-2025-HIX OHIN-134079760; OSC-TX-S-IVL-EOC-2025 OHIN-134079760.
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Plan Silver Simple Diabetes

Atencion médica para la diabetesenlaque .
puede confiar |

Sabemos que el manejo de la diabetes es complicado. Pero nosotros
estaremos a su lado. Nuestro plan para el cuidado de la diabetes le ofrece
servicios de atencién médica de rutina por SO para que pueda mantener al dia
su salud y ahorrar al mismo tiempo.!

BENEFICIOS DEL PLAN

\S - Andlisis por $0 (incluido el examen de HbAlc, andlisis de orina, panel metabdlico, panel
O lipidico)
//> ( . Examenes rutinarios de ojos y pies por $O

. Recetas médicas de nivel 1a por SO
. Visitas al Proveedor de Atencidn Primaria por $0 y Visitas de salud conductual por $O
« Unmaximo de gastos de bolsillo de $100 mensuales en insulina

CUIDESE CON WELLDIA

WellDia, nuestro programa para el manejo de la diabetes por $0O, ayuda a los miembros de Oscar a
manejar la diabetes manteniéndose al tanto de las pruebas diarias de glucosa.? Los miembros
reciben:

. Tiras reactivas, lancetas y glucémetro por $0: disponibles en su farmacia local o de venta
por correo.

«  Apoyo personalizado para manejar la afeccion, la nutricidén y la coordinacion de la atencién
médica.

OBTENGA RECOMPENSAS POR REALIZAR ACCIONES SALUDABLES

Los miembros con diabetes tipo 1y tipo 2 inscritos en el plan Silver Simple Diabetes (o en el plan
Silver Simple Diabetes Guided Care) pueden ganar:®

« Hasta$25 poralcanzar sus metas de pasos en laapp Oscar

«  $50 paraalimentos saludables al completar un examen de bienestar anual

« Accesoagimnasiosy fitness on demand a través del programa American Specialty Health
Fitness Active&Fit al completar dos servicios rutinarios.

Elija el plan Silver Simple Diabetes para2025y ahorre hastaun 25%
en gastos anuales de atencién médica.*

;Quiere saber mas? Obtenga mas informacion en holaoscar.com/diabetes

'El plan Silver Simple Diabetes (o Silver Simple Diabetes Guided Care en algunas dreas) solo esta disponible en la Florida, GA, IA, IL, KS, MO, NC, NE, OH-Cleveland, OK, TN y TX. Los planes estan
disponibles para todas las personas elegibles, independientemente del estado de la enfermedad. Si no padece diabetes, estos planes pueden ofrecerle determinados costos reducidos, pero no es
elegible para todos los programas de recompensas e incentivos. Este plan funciona con un formulario de medicamentos de 6 niveles. Puede consultar todos los costos de las recetas médicas
aqui.

2El programa Oscar para el manejo de la diabetes (WellDia) esta disponible para los miembros de Oscar activamente inscritos en IFP con diabetes de Tipo 10 2 que vivan en uno de los siguientes
estados: AZ, FL, GA, IA, IL, KS, Mi, MO, NC, NE, NY, OH, OK, PA, TX 0 VA.

3Los beneficios y recompensas pueden variar segtin el Plan, y se aplican ciertas restricciones. Encontrard mas detalles en holaoscar.com/ diabetes

4Fuente: Andlisis interno de Oscar 2024 sobre el tratamiento medio de la diabetes. El ahorro del 25% es una cantidad media de ahorro anual basada en los miembros con un plan de Diabetes de
nivel bdsico. El ahorro varia para los miembros de los planes de reduccién de costes compartidos Silvery los planes Diabetes CSR150.

5La cobertura Oscar Medical esté suscrita por Oscar Insurance Company situada en Nueva York, Nueva York, y por Oscar Insurance Company of Florida en la Florida. Los productos HMO son
ofrecidos por Oscar Insurance Corporation y Oscar Buckeye State Insurance Corporation en Ohio, Oscar Health Plan, Inc. en lllinois, Inc en Pennsylvania, Oscar Health Plan of Georgia en Georgia,
Oscar Health Plan of North Carolina, Inc. en Carolina del Norte, Oscar Managed Care of South Florida, Inc. en Florida, y Oscar Managed Care en Texas. Los planes vendidos en Texas utilizan los

numeros de formulario de pdlizay de formulario COC asociado OSC-TX-IVL-HMO-EOC-2025-HIX OHIN-134128348; OSC-TX-IVL-HMO-EOC-2025 OHIN-134128297; GUIDED

OSC-TX-IVL-HMO-GOLD-GUIDED-CARE-EOC-2025 OHIN-134128360; OSC-TX-IVL-EOC-2025 OHIN-134080911;0SC-TX-IVL-EOC-2025-HIX OHIN-134080906; OSC-TX-S-IVL-EOC-2025-HIX

OHIN-134079760; OSC-TX-S-IVL-EOC-2025 OHIN-134079760. Los planes vendidos en Virginia utilizan nimeros de formulario de pélizay de formulario asociado VA ON OSC-VA-IVL-EOC-2025-HIX

OHIN-134065976; VA OFF OSC-VA-IVL-EOC-2025 OHIN-134065976.
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Conozcalos planes y programas
de Oscar en espanol |

En Oscar, estamos comprometidos con el fortalecimiento de nuestra
creciente comunidad de habla hispana.

Por eso hemos lanzado Buena Salud y Hola Oscar, dos iniciativas
desarrolladas por los equipos de habla hispana de Oscar para ayudar a
nuestros miembros de habla hispana a maximizar los beneficios de su
seguro médico y a havegar por el sistema de atenciéon médica de EE.UU.
con confianzay facilidad.

PRESENTAMOS HOLA OSCAR \

G
Un programa gratuito disponible en todos los planes y en todos los estados que ofrece a los miembros la opcion de
apuntarse a comunicaciones y experiencias en espanol. Tras apuntarse, los miembros pueden acceder a:

. Proveedores y atencién médica de habla hispana, que garantizan una comunicacién y comprension claras.

« Un Equipo de Atencién Médica de habla hispana que le ayudara a navegar por su plan, su red y sus facturas sin
esfuerzo.

« Unaexperiencia personalizada para los miembros y comunicaciones genuinas, culturalmente relevantesy
centradas en las realidades y necesidades Unicas de los miembros de habla hispana.

BIENVENIDOS ABUENA SALUD

Un nuevo tipo de plan disponible exclusivamente en Georgia que aparece automaticamente en espafiol tras la
inscripcion. Los planes Buena Salud incluyen:

« Comunicaciones en espafiol por defecto, incluido un Kit de Bienvenida en espafiol.

« Acceso aproveedores de atencion médica de habla hispanay equipos de atencidn al cliente que hablan
espafnol.

« Programas de salud a mediday programas de recompensas exclusivos.

Los planes Buena Salud incluyen: Buena Salud Plateado Estandar Cléasico, Buena Salud Plateado Estéandar Clésico
CSR 150, CSR 200, CSR 250, Buena Salud Plateado 3750, Buena Salud Dorado 1500.

No confie sélo en nuestra palabra: jnuestro Net Promoter Score de 87 entre
nuestros miembros hispanohablantes esta 200 % por encima del promedio de la
industria!’ Visite holaoscar.com/individuals

'El sector de los seguros médicos tiene una puntuacién media Net Promoter Score de 3, segun el estudio de Forrester. La puntuacién NPS de Oscar es de 65 a 31 de agosto de 2024.

La cobertura de Oscar Medical estd suscrita por Oscar Insurance Company, con sede en Nueva York, Nueva York. Los planes vendidos en Nueva York estan suscritos por Oscar
Insurance Corporation ubicada en Nueva York, Nueva York. Los planes vendidos en Florida estdn suscritos por Oscar Insurance Company de la Florida. Los planes vendidos en Nueva
Jersey estén suscritos por Oscar Garden State Insurance Corporation. Los Servicios Administrativos de todos los planes los ofrece Oscar Management Corporation. Los planes
vendidos en Texas utilizan los nimeros de formulario de pélizay de formulario COC asociado OSC-TX-IVL-HMO-EOC-2025-HIX OHIN-134128348; OSC-TX-IVL-HMO-EOC-2025
OHIN-134128297; GUIDED OSC-TX-IVL-HMO-GOLD-GUIDED-CARE-EOC-2025 OHIN-134128360; OSC-TX-IVL-EOC-2025 OHIN-134080911;0SC-TX-IVL-EOC-2025-HIX
OHIN-134080906; OSC-TX-S-IVL-EOC-2025-HIX OHIN-134079760; OSC-TX-S-IVL-EOC-2025 OHIN-134079760. Los planes vendidos en Virginia utilizan nimeros de formulario de
polizay de formulario asociado VA ON OSC-VA-IVL-EOC-2025-HIX OHIN-134065976; VA OFF OSC-VA-IVL-EOC-2025 OHIN-134065976. Los productos HMO son ofrecidos por Oscar
Insurance Corporation y Oscar Buckeye State Insurance Corporation en Ohio, por Oscar Health Plan, Inc. en Arizona e lllinois, por Oscar Health Plan of Pennsylvania, Inc en
Pensilvania, por Osones. Para conocer la disponibilidad, los costos y los detalles completos de la cobertura, pédngase en contacto con un agente autcar Health Plan of Georgia en
Georgia, por Oscar Health Plan of North Carolina, Inc. en Carolina del Norte, por Oscar Managed Care of South Florida, Inc. en la Florida, por Oscar Health Plan of New York, Inc. en
Nueva York, y por Oscar Managed Care en Texas.T odas las pélizas de seguro y los planes de beneficios para grupos contienen exclusiones y limitaciorizado o un representante de
ventas de Oscar.



Soporte de
Oscar para

Usted

oscdar



Estamos aqui para usted.

La mision de Oscar incluye hacer que una vida mas saludable sea accesible y asequible para
todos, lo cual comienza brindando un excelente cuidado tanto a los miembros como a los
agentes.

SOPORTE PARA AGENTES DE OSCAR

- G
Equipo de Soporte Dedicado  Ejecutivo de Ventas Local Portal de Agentes de Ultima
para Agentes Generacion

Los ejecutivos de ventas son
Disponible por correo un recurso dedicado que le Mejoramos continuamente
electrénico ayudan a hacer crecer su nuestro Portal de Agentes
(brokers@hioscar.com)y por cartera de clientes con Oscar. para brindarle mas
teléfono (1-855-672-2713) herramientas a usted y a su
para cualquier pregunta o cartera de clientes.
asistencia.
Recursos de Marketing y Recursos Regulatorios iY mucho mas!
Capacitacion

Durante todo el afio, Nos esforzamos
Recursos como resimenes de  ofrecemos oportunidades continuamente por brindarle
planes y folletos de una para conocer los esfuerzos de los recursos mas recientes 'y
pagina estan disponibles para  defensa de Oscary las utiles, para que usted pueda
ayudarle a vender y educar a actualizaciones regulatorias. enfocarse en vender.

los miembros sobre Oscar.

oscdar
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