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Oscar: Creado 
para la ACA



Hoy, Oscar 
presta servicios 
en 20 estados y 
573 condados 
en todo Estados 
Unidos: AL, AZ, 
FL, GA, IA, IL, 
KS, MI, MO, MS, 
NC, NE, NJ, NY, 
OH, OK, PA, TN, 
TX, VA

OSCAR ESTÁ DANDO FORMA AL FUTURO DE LA ACA

Lanzando
productos nuevos e 
innovadores tanto para 
IFP como para ICHRA.

Abogando 
a nivel estatal y federal 
con una voz política 
fuerte.

For t aleciendo
nuestras herramientas y 
tecnología líderes en el 
mercado.

La presencia de Oscar hoy



Mercados Nacionales 
de Oscar 2026
Oscar of rece planes para Individuales y Familias de 2025 en 20 est ados y 573 condados

ESTADO CONDADOS EXISTENTES NUEVOS CONDADOS

Alabama N/ A Walker, Shelby, Jefferson, 

Madison, Limest one

Arizona Maricopa, Pima, Pinal, Sant a Cruz N/ A

Florida Alachua, Bay, Brevard, Broward, Charlot t e, 
Cit rus, Clay, Duval, Escambia, Flagler, Hernando, 
Hillsborough, Lake, Leon, Manat ee, Marion, 
Mart in, Miami- Dade, Okaloosa, Orange, Osceola, 
Palm Beach, Pasco, Pinellas, Polk, Saint  Lucie, 
Sant a Rosa, Sarasot a, Seminole, Volusia

Walt on, St . Johns

holaoscar.com



Cont inuación

ESTADO CONDADOS EXISTENTES NUEVOS CONDADOS

Georgia Baldwin, Bart ow, Bibb, Burke, But t s, 
Chat t ahoochee, Chat t ooga, Cherokee, 
Clayt on, Cobb, Crawford, DeKalb, Douglas, 
Floyd, Forsyt h, Fult on, Gordon, Gwinnet t , 
Harris, Heard, Jasper, Jefferson, Jenkins, 
Jones, Lamar, Marion, Meriwet her, Monroe, 
Murray, Muscogee, Paulding, Peach, Pike, 
Polk, Put nam, Richmond, Schley, Screven, 
Spalding, St ewart , Talbot , Taylor, Troup, 
Twiggs, Upson, Webst er, Wilkinson.

Appling, At kinson, Berrien, 
Bleckley, Clinch, Coffee, Cook, 
Crisp, Dodge, Dooly, Echols, 
Emanuel, Glascock, Hancock, 
Houst on, Jeff Davis, Johnson, 
Lanier, Lowndes, Pulaski, 
Telfair, Tift , Turner, 
Washingt on, Wheeler, Wilcox.

Iowa Adair, Adams, Appanoose, Audubon, Bent on, 
Black Hawk, Boone, Bremer, Buchanan, Buena 
Vist a, But ler, Calhoun, Carroll, Cass, Cedar, 
Cerro Gordo, Cherokee, Chickasaw, Clarke, 
Clayt on, Clint on, Dallas, Decat ur, Delaware, 
Dubuque, Fayet t e, Floyd, Franklin, Greene, 
Grundy, Gut hrie, Hamilt on, Hancock, Hardin, 
Harrison, Howard, Humboldt , Ida, Iowa, 
Jackson, Jasper, Jefferson, Jones, Keokuk, 
Kossut h, Lucas, Madison, Mahaska, Marion, 
Marshall, Mills, Mit chell, Monona, Monroe, 
Mont gomery, Palo Alt o, Plymout h, Polk, 
Pot t awat t amie, Poweshiek, Ringgold, Sac, 
Scot t , Shelby, Sioux, Tama, Union, Van Buren, 
Wapello, Warren, Wayne, Winnebago, 
Woodbury, Wort h, Wright

N/ A

Illinois Cook, DuPage, Kendall, Lake, Will Kane

Kansas Allen, Anderson, At chison, Douglas, Franklin, 
Jackson, Jefferson, Johnson, Linn, Miami, 
Morris, Osage, Shawnee, Wabaunsee, 
Woodson, Wyandot t e

N/ A

Michigan Oceana, Ot t awa, Kent , Muskegon N/ A

Mississippi N/ A Bent on, DeSot o, Hinds, 
Lafayet t e, Madison, Marshall, 
Panola, Rankin, Tat e, Tunica, 
Warren

Missouri Bat es, Cass, Clay, Clint on, Henry, Jackson, 
Johnson, Lafayet t e, Plat t e, Ray, Saint  Charles, 
Saint  Louis, Saint  Louis Cit y

Lincoln, Warren

Nort h 
Carolina

Alamance, Buncombe, Guilford, Henderson, 
Madison, Mcdowell, Mit chell, Polk, 
Rockingham, Transylvania, Yancey, Anson, 
Cabarrus, Cleveland, Davidson, Davie, 
Forsyt h, Lincoln, Mecklenburg, St anly, Union, 
Wilkes, Yadkin

N/ A

holaoscar.com



Cont inuación

ESTADO CONDADOS EXISTENTES NUEVOS CONDADOS

Nebraska Adams, Ant elope, Art hur, Banner, Blaine, 
Boone, Box But t e, Boyd, Brown, Buffalo, 
Burt , But ler, Cass, Cedar, Chase, Cherry, 
Cheyenne, Clay, Colfax, Cuming, Cust er, 
Dakot a, Dawes, Dawson, Deuel, Dixon, 
Dodge, Douglas, Dundy, Fillmore, Franklin, 
Front ier, Furnas, Gage, Garden, Garf ield, 
Gosper, Grant , Greeley, Hall, Hamilt on, 
Harlan, Hayes, Hit chcock, Holt , Hooker, 
Howard, Jefferson, Johnson, Kearney, Keit h, 
Keya Paha, Kimball, Knox, Lancast er, Lincoln, 
Logan, Loup, Madison, McPherson, Merrick, 
Morrill, Nance, Nemaha, Nuckolls, Ot oe, 
Pawnee, Perkins, Phelps, Pierce, Plat t e, Polk, 
Red Willow, Richardson, Rock, Saline, Sarpy, 
Saunders, Scot t s Bluff, Seward, Sheridan, 
Sherman, Sioux, St ant on, Thayer, Thomas, 
Thurst on, Valley, Washingt on, Wayne, 
Webst er, Wheeler, York

N/ A

New Jersey At lant ic, Bergen, Burlingt on, Camden, Cape 
May, Cumberland, Essex, Gloucest er, 
Hudson, Hunt erdon, Mercer, Middlesex, 
Monmout h, Morris, Ocean, Passaic, Salem, 
Somerset , Sussex, Union, Warren

New York Bronx, Kings, Nassau, New York, Queens, 
Richmond, Suffolk, West chest er

N/ A

Ohio Asht abula, But ler, Carroll, Clermont , Clint on, 
Cuyahoga, Delaware, Fairf ield, Fayet t e, 
Franklin, Geauga, Hamilt on, Harrison, 
Hocking, Holmes, Lake, Licking, Lorain, 
Madison, Medina, Morgan, Morrow, Perry, 
Pickaway, Port age, St ark, Summit , 
Tuscarawas, Union, Vint on, Warren, Wayne

Brown, Champaign, Clark, 
Coshoct on, Darke, Greene, 
Highland, Logan, Miami, 
Mont gomery, Preble, Shelby

Oklahoma Blaine, Canadian, Cleveland, Kingf isher, 
Lincoln, Logan, McClain, Okfuskee, 
Oklahoma, Pot t awat omie, Seminole, Tulsa

holaoscar.com



Cont inuación

ESTADO CONDADOS EXISTENTES NUEVOS CONDADOS

Pennsylvania Bucks, Carbon, Chest er, Delaware, 
Lackawanna, Lancast er, Lehigh, 
Luzerne, Monroe, Mont gomery, 
Nort hampt on, Philadelphia, Wyoming

N/ A

Tennessee Bedford, Cheat ham, Coffee, Davidson, 
Dickson, Fayet t e, Giles, Haywood, 
Hickman, Houst on, Humphreys, 
Lauderdale, Lawrence, Lewis, Lincoln, 
Marshall, Maury, Mont gomery, Moore, 
Perry, Robert son, Rut herford, Shelby, 
St ewart , Sumner, Tipt on, Trousdale, 
Wayne, Williamson, Wilson

Bent on, Carroll, Chest er, 
Crocket t , Decat ur, Dyer, 
Gibson, Hardeman, Hardin, 
Henderson, Henry, Lake, 
Madison, McNairy, Obion, 
Weakley

Texas At ascosa, Bandera, Bast rop, Bexar, 
Blanco, Burnet , Caldwell, Cameron, 
Collin, Comal, Cooke, Dallas, Dent on, 
El Paso, Ellis, Galvest on, Gonzales, 
Guadalupe, Harris, Hays, Hidalgo, 
Hudspet h, Jack, Kendall, Kenedy, La 
Salle, Lee, Llano, McMullen, Medina, 
Milam, Parker, Rockwall, Tarrant , 
Travis, Willacy, Williamson, Wilson, 
Wise

N/ A

Virginia Alexandria cit y, Amelia, Arlingt on, 
Caroline, Charles Cit y, Chest erf ield, 
Colonial Height s cit y, Cumberland, 
Dinwiddie, Fairfax, Fairfax cit y, Falls 
Church cit y, Goochland, Hanover, 
Henrico, Hopewell cit y, King and 
Queen, King William, Loudoun, New 
Kent , Pet ersburg cit y, Powhat an, 
Prince George, Richmond Cit y

Prince William

Para pregunt as, comuníquese con nuest ro Equipo de Apoyo del Agent e al 

1855-672-2731 o mande un correo a brokers@hioscar.com.

La cobert ura de Oscar Medical est á suscrit a por Oscar Insurance Company y sus f iliales. Los servicios administ rat ivos para 
t odos los planes los ofrece Oscar Management  Corporat ion. Todas las pólizas de seguro y los planes de benef icios para 
grupos cont ienen exclusiones y limit aciones. Para conocer la disponibilidad, los cost os y los det alles complet os de la 
cobert ura, póngase en cont act o con Oscar llamando al 855- 672-2788.

holaoscar.comholaoscar.com



Haciendo 
Negocios con 
Oscar



Portal de Agentes - Visión General
El Port al de Agent es de Oscar (business.hioscar.com) es donde realizará sus gest iones 

con Oscar. Es su cent ro int egral para obt ener su nombramient o, cot izar y af iliar client es, 

administ rar su cart era de negocios y ver sus comisiones.

Obt enga su nombramient o para vender Oscar en t an solo 5 minut os y gest ione sus 
nombramient os exist ent es. Encuent re las inst rucciones complet as aqui.

Vea y descargue sus est ados de comisiones.

Act ualice sus dat os personales, incluyendo el mét odo de pago de comisiones y sus 
preferencias de market ing.

Acceda a su Cart era de Client es y t ome acciones en nombre de sus miembros.

Aviso legal: Todas las imágenes se ut ilizan únicament e con f ines 

Learn more at  hioscar.com/ brokers  |   10
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https://www.hioscar.com/asset/how-to-get-appointed
https://www.hioscar.com/asset/how-to-get-appointed


Portal de Agentes ?  Cartera 
individual de clientes

Learn more at  hioscar.com/ brokers  |   11

Cot ice y af ilie client es en minut os.

Vea t arjet as de mét ricas, que le permit en visualizar de un vist azo información import ant e 
sobre su cart era de client es.

Busque por nombre o ID de Oscar, o f ilt re por est ado para encont rar client es.

Filt re la list a de client es por varios indicadores, lo que le permit e f ilt rar su list a de client es 
por est os indicadores y export ar un archivo CSV f ilt rado.

Export e su cart era de client es, incluidas las vist as f ilt radas, para ver más det alles.

Haga clic en cualquier client e para ver más det alles, incluyendo información del plan, 
dependient es, información de cont act o, hist orial de fact uración y pagos, y nivel de 
int eracción.

Programe correos elect rónicos de recordat orio para que los miembros paguen su fact ura 
o act iven el pago aut omát ico. Además, durant e el período de inscripción abiert a, los 
corredores podrán enviar correos elect rónicos inmediat os a los miembros con 
renovaciones en riesgo.

Para los direct ores de agencia: Vea y gest ione cualquier póliza at ribuida a su agencia.
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Cómo obtener su 
nombramiento con Oscar
Para obt ener su nombramient o para t rabajar a t ravés de una agencia con Oscar:

Paso 1

Inicie sesión en su Cuent a de Agent e de 
Oscar en business.hioscar.com.

Paso 2

Verif ique que el nombre en su Cuent a 
de Agent e coincida con el nombre en 
sus licencias para los est ados en los que 
desea solicit ar nombramient os.

Paso 3

Haga clic en el Menú en la esquina 

superior derecha. Luego, seleccione 

'Appoint ment s'.

Paso 4

Seleccione 'Request  Oscar  appoint ment '. 

P 5

Seleccione el est ado en el que desea ser 
nombrado.

http://business.hioscar.com/appointments


Paso 6

Complet e el formulario para el est ado en 
el que desea obt ener el nombramient o y 
adjunt e un cert if icado de cobert ura de 
E&O. Si ya ha subido est e cert if icado, 
generalment e no será necesario volver a 
hacerlo.

Si est á obt eniendo el nombramient o con 
una agencia, seleccione 'Yes' en 'Are you 
writ ing t hrough an agency?' en el 
formulario de nombramient o. Luego se 
le pedirá que ingrese la agencia. Puede 
ingresar el nombre de la agencia o el 
NPN de la agencia.
 
Si est á t rabajando con una agencia que 
ya est á nombrada con Oscar, verá la 
agencia en el menú desplegable. Si no ve 
la agencia en el menú desplegable, 
seleccione 'Add agency'.
 
En el campo 'Add agency', ingrese el 

nombre de la agencia, el número de 

licencia y el NPN. Conf irme si es o no el 

principal de la agencia.

Paso 7

Envíe el formulario de nombramient o 

haciendo clic en 'E-sign cont ract ' (para el 

primer nombramient o solicit ado) o en 'Submit ' 

para los nombramient os solicit ados después 

de f irmar el Producer Agreement .

Si est á nombrado con una agencia, t odas las 

comisiones por los negocios que realice se 

pagarán a esa agencia. Est a asignación de 

comisiones solo puede ser revocada por el 

agent e principal de la agencia.



Cómo agregar af iliación a una agencia:

PASO 1

Inicie sesión en su Cuent a de Agent e de 

Oscar en business.hioscar.com.

PASO 2 

Haga clic en 'Align wit h an agency (IFP)'

Est e proceso solo se puede realizar para 

los est ados en los que aún no est á 

af iliado a una agencia.

 
PASO 3

Seleccione 'Align wit h an agency'

PASO 4 

Ingrese la información de la agencia. El 

NPN o el nombre most rarán la agencia, o 

haga clic en 'Add a new agency' si no 

aparece ninguna.

PASO 5 

Ingrese la información de la agencia 

solicit ada. Si va a act uar como corredor 

principal, marque la casilla junt o a ?I?m t he 

principal of t he agency?.

Seleccione t odos los est ados en los que la 

agencia t iene licencia y proporcione los 

números de licencia para cada est ado.

Luego haga clic en 'Next ' para revisar y 

enviar los cambios.





Comisiones y 
Bonos



Programa de Comisiones 2026
El siguiente Calendario de Comisiones se aplicará a las pólizas del Mercado Individual de Oscar, Término 
Inicial y Término de Renovación, en vigor a partir del 1 de enero de 2026 y permanecerá en vigor hasta 
que Oscar lo rescinda o reemplace por escrito y a discreción exclusiva de la Compañía. El Calendario de 
Comisiones para cada mercado respectivo en vigor en el momento en que se paga la comisión regirá 
para el mercado respectivo.

Para los f ines de este Calendario de Comisiones, "Término Inicial" incluirá los meses del primer año 
calendario en que la cobertura aplicable esté en vigor, hasta e incluyendo el 31 de diciembre del primer 
año calendario. "Término de Renovación" se referirá a cualquier mes posterior al "Término Inicial" 
durante el cual la cobertura aplicable esté en vigor. Vidas Mínimas se ref iere al número mínimo de 
individuos que un productor debe tener inscritos en pólizas del Mercado Individual de Oscar en un 
estado específ ico para ser elegible para comisiones en ese estado. Un productor debe f igurar como 
Agente de Registro para un individuo el primer día del mes comisionable para que se le cuente para las 
Vidas Mínimas del productor. Todas las pólizas deben estar en vigor y las primas pagadas antes del 
primer día del mes para ser incluidas en las Vidas Mínimas de un productor. Si un productor t iene 25 
vidas en todos los estados elegibles para comisiones, se considera que ha cumplido el requisito de Vidas 
Mínimas para todos los estados. En caso de que las Vidas Mínimas de un productor caigan por debajo del 
mínimo para un estado, dejará de ser elegible para comisiones en ese estado hasta que vuelva a alcanzar 
las Vidas Mínimas requeridas en ese estado. Los productores no pueden agrupar negocios con otros 
productores para cumplir el umbral de Vidas Mínimas.

Consulte a continuación un escenario de ejemplo.

No se pagarán comisiones ni otras compensaciones en las Pólizas del Mercado Individual de Término 
Inicial o Término de Renovación en cualquier estado que esté demarcado como tal en la tabla siguiente. 
Esto incluye los Planes Catastróf icos. A menos que se indique específ icamente que no son elegibles para 
comisiones, todas las pólizas del Mercado Individual se consideran elegibles para comisiones.

Oscar se reserva el derecho de buscar devoluciones de cargos, recuperaciones o reembolsos de 
comisiones no ganadas de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables. En la medida en que un 
Productor gane una comisión según lo establecido en el Acuerdo Universal de Productor de Oscar 
aplicable, el monto de la comisión será el siguiente.

Para garantizar pagos de comisiones oportunos, los miembros deben estar en vigor y al día con sus 
pagos de primas antes del primer día del mes.

PL A N ES D E I N D I V I D U A L ES O SCA R

ESCENARIO DE EJEMPLO DE VIDAS MÍNIMAS:

A part ir del 1/ 1/ 2025, la Product ora Paula ha inscrit o 9 vidas en pólizas del Mercado Individual de Oscar en 
el est ado de Florida, 13 vidas en Georgia y 1 vida en Pensilvania. Todas las vidas de Paula est án en vigor y las 
primas pagadas ant es del primer día del mes, y ella f igura como Agent e de Regist ro de las vidas. Paula será 
elegible para recibir las comisiones de enero de Pensilvania y Georgia, pero no será elegible para recibir las 
comisiones de enero de Florida. A part ir del 2/ 1/ 2025, Paula ha inscrit o una vida adicional en Florida, que 
t ambién est á en vigor y las primas pagadas ant es del primer día del mes. Est o eleva el t ot al de vidas de 
Paula en Florida a 10, lo que signif ica que ahora será elegible para recibir las comisiones de febrero de 
Florida, además de las comisiones de Pensilvania y Georgia. Sin embargo, Paula no recibirá las comisiones 
de enero de Florida con efect o ret roact ivo.



Programa de Comisiones 2026

St at e Init ial Term Renewal Term
Max. Lives 

per Policy
Minimum Lives

AL $20 PMPM $20 PMPM 5 1

AZ $20 PMPM $20 PMPM 5 1

FL $25 PMPM $25 PMPM 5 10

GA $25 PMPM $25 PMPM 5 10

IL $25 PMPM $25 PMPM 5 1

IA $20 PMPM $20 PMPM 5 1

KS $20 PMPM $20 PMPM 5 1

MI $20 PMPM $20 PMPM 5 1

MO $20 PMPM $20 PMPM 5 1

MS $20 PMPM $20 PMPM 5 1

NC $25 PMPM $25 PMPM 5 1

NE $20 PMPM $20 PMPM 5 1

NJ $20 PMPM $20 PMPM 5 1

OH $18 PMPM $18 PMPM 5 1

OK $20 PMPM $20 PMPM 5 1

PA $20 PMPM $20 PMPM 5 1

TN $18 PMPM $18 PMPM 5 1

TX $25 PMPM $25 PMPM 5 1

VA $18 PMPM $18 PMPM 5 1

PL A N ES I N D I V I D U A L ES Y FA M I L I A RES:  CO M I SI O N ES D E AGEN TES

PMPM es por miembro por mes. 
Los planes of recidos en NY no son elegibles para comisiones de agent es.

PL A N ES I N D I V I D U A L ES Y FA M I L I A RES:  N O  SE PAGA N  CO M I SI O N ES

Plan Type Met al Tier

Cat ast rophic Secure



Programa de bonificación para 
nuevos afiliados de 2026
¡Gane más con Oscar! Sus client es disfrut an de una 
at ención de calidad y una experiencia del af iliado líder en 
la indust ria, mient ras que ust ed recibe recompensas por 
hacerlo realidad.

Los agent es designados pueden ganar una bonif icación única por 
af iliado para los af iliados nuevos elegibles que se inscriban ent re el 1 de 
noviembre y el 30 de noviembre. Junt os, inscribamos a sus client es en 
una compañía de seguros diseñada para el mercado de seguros de la Ley 
del Cuidado de Salud a Bajo Precio (Affordable Care Act , ACA).

PRO GRA M A D E B O N I F I CACI Ó N

Bonificación para nuevos afiliados de 2026

Alabama, Arizona, Iowa, Illinois, 

Michigan, Missouri, Mississippi, 

Nebraska, New Jersey, Ohio, 

Oklahoma, Tennessee, Virginia

Nivel estatal Pago por afiliado Cantidad de miembros nuevos

$50 por cada miembro 

nuevo

$100 por cada miembro 

nuevo

Florida, Nort h Carolina, Texas

Más de 50 miembros 

nuevos

Ent re 25 y 49 miembros 

nuevos

Ent re 50 y 99 miembros nuevos

Más de 100 miembros nuevos

Escanee el código QR para consultar las Reglas del 
Programa de bonif icación para nuevos af il iados de Oscar 
Health de 2026 a f in de obtener detalles específ icos sobre 
el pago de la bonif icación y las reglas completas del 
programa.

Diseñado solo para uso de agentes

$50 por cada miembro 

nuevo

$100 por cada miembro 

nuevo



Descripción general

Oscar ofrece a los Suscript ores de pólizas aut orizados y designados (?Ust ed?, ?Su?) la oport unidad de 
part icipar en un nuevo programa de compensación complement aria, el Programa de bonif icación para 
nuevos negocios de 2026 (el ?Programa?). El Programa se le ofrece de conformidad con la Sección 4.4 de Su 
Acuerdo de suscript or de pólizas.El Programa les paga a los Suscript ores de pólizas calif icados un pago 
único basado en la cant idad de af iliados de Plazo Inicial que inscriben para las fechas de ent rada en 
vigencia del 1 de enero que est án inscrit os ent re las fechas del 11/ 1/ 25 y el 11/ 30/ 25.

Det alles del Programa de bonif icación

El Programa le paga un mont o f ijo por af iliado que inscribe, según el Est ado en el que se inscriba al af iliado. 
Los af iliados de cada est ado en la siguient e t abla se cuent an como part e del requisit o de membresía 
separado de ese est ado y no se combinan con los af iliados inscrit os en ot ros est ados. Los pagos en virt ud 
del programa se def inen de la siguient e manera:

Tér m i n o s  y  Co n d i c i o n es  d e l  Pr o g r a m a  d e  Bo n i f i c a c i ó n  p a r a  N u ev o s  M i em b r o s

Alabama, Arizona, Iowa, Illinois, 

Michigan, Missouri, Mississippi, 

Nebraska, New Jersey, Ohio, 

Oklahoma, Tennessee, Virginia

Nivel estatal Pago por afiliad Cantidad mínima de afiliados por estado

$50

$100 

Florida, Nort h Carolina, Texas
$50 

$100

50+

25-49

50-99

100+

A f in de ser elegibles para el Programa, los af il iados deben cumplir con los siguientes criterios:

- Solo los af il iados inscritos para una fecha de entrada en vigencia del 1 de enero de 2026 están incluidos 
en el Programa. Los af il iados que hayan sido inscritos previamente en Oscar en el últ imo año calendario 
no están incluidos en el Programa.

- Solo se incluyen en el Programa las inscripciones recibidas por Oscar entre el 11/1/2025 y el 
11/30/2025.

- Los af il iados deben estar inscritos en Oscar durante un mínimo de cuatro meses (enero a abril de 2026), y 
deben estar activos y en regla para poder ser incluidos en el Programa.

- Los af il iados inscritos en Planes catastróf icos no están incluidos en el Programa.
- El Programa se aplica solo a las pólizas de Oscar emitidas en nuestras áreas de servicio en Alabama, 

Arizona, Florida, Il l inois, Iowa, Michigan, Mississippi, Missouri, Nebraska, Nueva Jersey, Carolina del Norte, 
Ohio, Oklahoma, Tennessee, Virginia o Texas.

Los recuentos de af il iados en virtud del Programa se suman al nivel del Suscriptor de pólizas y no 
pueden combinarse con los af il iados inscritos por otros Suscriptores de pólizas. Los pagos en virtud del 
Programa se emitirán a los Suscriptores de pólizas elegibles durante el mes de mayo de 2026 o 
alrededor de esa fecha.



Términos y condiciones

1. Solo los Suscriptores de pólizas con licencia, designados, certif icados por Mercado de seguros 
facilitado por el gobierno federal (Federally Facilitated Marketplace, FFM) y/o SBE y contratados en 
los estados designados con Oscar son elegibles para la bonif icación. Los Suscriptores de pólizas 
deben cumplir con todos los requisitos de elegibil idad para el programa tanto en el momento de la 
emisión como en la(s) fecha(s) de pago. Este programa se aplica solo al Agente registrado en la 
póliza, no a las agencias generales que pueden ayudar con la inscripción.

2. Los Suscriptores de pólizas deben tener buena reputación con Oscar en todo momento durante el 
Programa a f in de ser elegibles para participar. No son elegibles los Suscriptores de pólizas que 
hayan sido suspendidos, rescindidos o estén bajo investigación por parte de Oscar en cualquier 
momento en el transcurso del Programa.

3. El programa se aplica a los Suscriptores de pólizas individuales y no se puede agregar a nivel de la 
agencia. Múltiples Suscriptores de pólizas individuales no pueden agregar negocios para ganar 
niveles de bonif icación bajo ninguna circunstancia. Oscar se reserva el derecho de auditar las 
solicitudes para asegurar que el negocio no se agregue para los f ines de este programa.

4. Las cuentas transferidas por cualquier motivo, incluidos los cambios de Agente registrado, no son 
elegibles para el Programa.

5. Oscar se reserva el criterio exclusivo de determinar la elegibil idad de un Suscriptor de pólizas para 
este programa y podrá determinar que un Suscriptor de pólizas no es elegible en cualquier 
momento y sin previo aviso. Las agencias generales contratadas por Oscar no son elegibles para 
este Programa. Si t iene preguntas sobre su estado de contratación con Oscar, comuníquese con su 
ejecutivo de ventas de Oscar.

6. Los desacuerdos o disputas relacionados con este programa o la interpretación de las reglas o los 
montos de pago se resolverán a exclusivo criterio de Oscar. Oscar podrá enmendar o reducir los 
términos del programa en cualquier momento sin previo aviso.

7. Oscar se reserva el derecho de recuperar el pago si se infringe cualquiera de estos términos y 
condiciones.

8. Además de agregar el Programa de bonif icación para nuevos negocios de 2026, su Acuerdo de 
suscriptor de pólizas no se enmienda ni cambia. Usted y Oscar cumplirán cada uno con los 
términos y condiciones de su Acuerdo de suscriptor de pólizas que se aplican al Programa de 
bonif icación para nuevos negocios de 2026. Los términos definidos usados en este aviso que no 
están definidos en este aviso tienen el signif icado establecido en su Acuerdo de agencia general.



Oscar: Planes y 
Red



¡Oscar ahora opera en 20 estados!Para ver 
información sobre planes y red, escanee el 
código QR o haga clic en el enlace y filtre por 
el estado sobre el que desea obtener más 
información. 

www. hi oscar . com/ es / br oker s / pl ans

http://www.hioscar.com/es/brokers/plans


Herramientas 
para Agentes



Com paraciones de Planes de Aet na
La salida de Aetna de 12 estados ha creado brechas significativas en el mercado. 
Utilice estas Comparaciones de Planes para encontrar los planes adecuados para 
sus clientes de Aetna que necesitan cobertura.

Sopor t e de Oscar , ¡y m ucho m ás!
Siempre estamos aquí para apoyarle con los recursos más actualizados.

Guía para Miem bros
Esta Guía para Miembros de Inscripción Abierta 2026 sirve como un recurso 
integral, proporcionándole un solo punto de referencia para las comunicaciones 
dirigidas a los miembros durante la Inscripción Abierta.

Herram ient as para Miem bros
Le proporcionamos varias hojas informativas para miembros que le ayudarán a 
simplificar información compleja, facilitando que los miembros comprendan sus 
beneficios de Oscar y las ventajas de ser miembro de Oscar.

Estamos dedicados a asegurarnos de que tenga las herramientas y recursos a su alcance para 
vender los planes de Oscar. Hemos recopilado recursos que puede usar tanto para hacer crecer 
su cartera con Oscar como para responder las preguntas clave de sus clientes.

HERRAMIENTAS PARA AGENTES

Met ales y Conjunt os de Planes
Los planes de Oscar llevan el nombre de niveles metálicos (Bronce, Plata, Oro, 
Platino) para que sea fácil comparar sus opciones. Cada plan ofrece un nivel 
diferente de cobertura y uno puede adaptarse mejor a las necesidades de sus 
clientes según sus circunstancias.

Obtenga la información que necesita 
para vender

MANTÉNGASE AL DÍA CON LOS RECURSOS DE OSCAR ESCANEANDO ESTE CÓDIGO QR.



Mapeo de metales 
para los siguientes 
estados: 
Florida, Texas, 
Iowa, Tennessee, 
Pennsylvania, y 
Missouri



Metales y Conjuntos de Planes

Prima más baja, gast os 
de bolsillo más alt os

Oscar paga el 60% de 
los cost os cubiert os de 
salud, los client es 
pagan el 40%

Buena opción si los 
client es no esperan usar 
su plan con frecuencia, 
pero aún así quieren 
cobert ura para 
prot egerse de cost os 
muy alt os

Prima moderada, gast os de 
bolsillo moderados

Oscar paga el 70% de los 
cost os cubiert os de salud, 
los client es pagan el 30%

Reducciones de cost os 
disponibles si son elegibles

Buena opción si los client es 
est án dispuest os a pagar una 
prima mensual un poco más 
alt a y obt ener más cobert ura

Prima más alt a, gast os de 
bolsillo más bajos

Oscar paga el 80% de los 
cost os cubiert os de salud, 
los client es pagan el 20%

Buena opción si sus 
client es esperan necesit ar 
at ención médica con 
frecuencia

Cada persona es única y busca cosas diferent es en su cobert ura de seguro médico. Lo 
ent endemos. Por eso, nuest ros niveles met álicos y planes ofrecen a sus client es muchas 
opciones que se adapt an a su presupuest o y necesidades de at ención médica 
específ icas.

ELEGIR UN NIVEL METÁLICO

Hay 3 niveles met álicos en los planes de salud de Oscar: Bronce, Plat a y Oro. Sus client es 
recibirán la misma calidad de at ención y la misma excelent e experiencia como miembros.

Bronce Plat a Oro

Dent ro de cada nivel hay 3 conjunt os de planes ent re los que los client es pueden elegir. Los 

conjunt os de planes van desde Simple hast a Elit e. La diferencia ent re ellos es la dist ribución del 

coseguro y los copagos.

Prima mensual más baja

Deducibles más alt os

Copagos solo en ciert os servicios

Ideal para: Client es que buscan 
ahorrar dinero y no reciben 
at ención médica regularment e, 
pero quieren cobert ura por si 
acaso

Prima mensual de media a alt a

Deducibles de medios a alt os

Los gast os de bolsillo serán una 
combinación de coseguro y copagos

Ideal para: Client es que no esperan 
ut ilizar servicios de salud 
regularment e, pero quieren copagos 
predecibles para servicios comunes 
como médico de cabecera, 
especialist as y medicament os

Prima mensual más alt a

Deducibles más bajos (a menudo 
$0), copagos en la mayoría de los 
servicios

Ideal para: Client es que ut ilizan 
servicios médicos con regularidad, 
t oman medicament os 
frecuent ement e y/ o desean copagos 
predecibles y de bajo cost o en los 
servicios

Simple/ Saver Classic Elit e

ELEGIR UN CONJUNTO DE PLANES



Util ización Conjunto de Planes Recomendación

Alto Elite/Classic Silver Elite Plan

Alto Simple/Saver Silver Simple/Saver 

Bajo Elite Silver Classic plan

Bajo Classic Silver Saver/Simple 

Bajo Simple/Saver Silver Simple/Saver 

Alto Elite Gold Elite Plan

Alto Classic Gold Elite Plan

Alto Simple/Saver Gold Simple/Saver 

Bajo Elite Gold Simple Plan

Bajo Classic Gold Saver/Simple

Bajo Simple/Saver Gold Saver/Simple

Alto o Bajo Elite Bronze Classic Plan

Alto o Bajo Classic Bronze Saver/Simple 

Alto o Bajo Simple/Saver Stay on the same 

Recomendaciones del Plan 2026 Explicadas Fácilmente
Navegue la incertidumbre con confianza en el mercado cambiante de hoy. Oscar 
está aquí para ayudarle a guiar a sus clientes hacia el plan ideal, asegurando que 
reciban la atención que necesitan a un precio que se ajuste a su presupuesto. Util ice 
nuestra práctica hoja de referencia para hacer que el proceso sea simple y sin estrés.

Planes 
Plata

Planes 
Bronce

Planes 
Oro

Los clientes con planes por condición deben permanecer en su plan por 
condición y considerar el nivel metálico correspondiente a esos planes.

Los clientes que están en un plan de $0, un plan AIAN o un plan 
catastrófico, o que son elegibles para alguno de ellos, deben permanecer 
en ese plan o elegirlo.



Mapeo de metales 
para todos los 
demás estados de 
Oscar



Metales y Conjuntos de Planes

Prima más baja, gast os 
de bolsillo más alt os

Oscar paga el 60% de 
los cost os cubiert os de 
salud, los client es 
pagan el 40%

Buena opción si los 
client es no esperan usar 
su plan con frecuencia, 
pero aún así quieren 
cobert ura para 
prot egerse de cost os 

Prima moderada, gast os de 
bolsillo moderados

Oscar paga el 70% de los 
cost os cubiert os de salud, 
los client es pagan el 30%

Reducciones de cost os 
disponibles si son 
elegiblesBuena opción si los 
client es est án dispuest os a 
pagar una prima mensual un 
poco más alt a y obt ener más 
cobert ura

Prima más alt a, gast os de 
bolsillo más bajos

Oscar paga el 80% de los 
cost os cubiert os de salud, 
los client es pagan el 20%

Buena opción si sus 
client es esperan necesit ar 
at ención médica con 
frecuencia

Cada persona es única y busca cosas diferent es en su cobert ura de seguro médico. Lo 
ent endemos. Por eso, nuest ros niveles met álicos y planes ofrecen a sus client es muchas 
opciones que se adapt an a su presupuest o y necesidades de at ención médica 
específ icas.

ELEGIR UN NIVEL METÁLICO

Hay 3 niveles met álicos en los planes de salud de Oscar: Bronce, Plat a y Oro. Sus client es 
recibirán la misma calidad de at ención y la misma excelent e experiencia como miembros.

Bonce Plat a Oro

Dent ro de cada nivel hay 3 conjunt os de planes ent re los que los client es pueden elegir. Los 

conjunt os de planes van desde Simple hast a Elit e. La diferencia ent re ellos es la dist ribución del 

coseguro y los copagos.

Prima mensual más baja

Deducibles más alt os

Copagos solo en ciert os servicios

Ideal para: Client es que buscan 
ahorrar dinero y no reciben 
at ención médica regularment e, 
pero quieren cobert ura por si 
acaso

Prima mensual de media a alt a

Deducibles de medios a alt os

Los gast os de bolsillo serán una 
combinación de coseguro y copagos

Ideal para: Client es que no esperan 
ut ilizar servicios de salud 
regularment e, pero quieren copagos 
predecibles para servicios comunes 
como médico de cabecera, 
especialist as y medicament os

Prima mensual más alt a

Deducibles más bajos (a menudo 
$0), copagos en la mayoría de los 
servicios

Ideal para: Client es que ut ilizan 
servicios médicos con regularidad, 
t oman medicament os 
frecuent ement e y/ o desean copagos 
predecibles y de bajo cost o en los 
servicios

Simple/ Saver Classic Elit e

ELEGIR UN CONJUNTO DE PLANES



Util ización Conjunto de Planes Recomendación

Alto Elite/Classic Silver Elite Plan

Alto Simple/Saver Silver Simple/Saver 

Bajo Elite Silver Classic plan

Bajo Classic Silver Saver/Simple 

Bajo Simple/Saver Silver Simple/Saver 

Alto Elite Bronze Elite Plan

Alto Classic Bronze Elite Plan

Alto Simple/Saver Bronze Simple/Saver 

Bajo Elite Bronze Classic Plan

Bajo Classic Bronze Saver/Simple 

Bajo Simple/Saver Bronze Saver/Simple 

Alto o Bajo Elite Bronze Classic Plan

Alto o Bajo Classic Bronze Saver/Simple 

Alto o Bajo Simple/Saver Stay on the same 

Recomendaciones del Plan 2026 Explicadas Fácilmente
Navegue la incertidumbre con confianza en el mercado cambiante de hoy. Oscar 
está aquí para ayudarle a guiar a sus clientes hacia el plan ideal, asegurando que 
reciban la atención que necesitan a un precio que se ajuste a su presupuesto. Util ice 
nuestra práctica hoja de referencia para hacer que el proceso sea simple y sin estrés.

Planes 
Plata

Planes 
Bronce

Planes 
Oro

Los clientes con planes por condición deben permanecer en su plan por 
condición y considerar el nivel metálico correspondiente a esos planes.

Los clientes que están en un plan de $0, un plan AIAN o un plan 
catastrófico, o que son elegibles para alguno de ellos, deben permanecer 
en ese plan o elegirlo.



Guía para Miembros de 
Inscripción Abierta 2026
Esta Guía para Miembros de Inscripción Abierta 2026 sirve como un recurso integral, 
proporcionándole un solo punto de referencia para las comunicaciones dirigidas a los 
miembros durante la Inscripción Abierta. Nuestro objetivo es asegurarnos de que esté 
completamente informado sobre las tareas importantes relacionadas con la Inscripción 
Abierta que se les pide a sus clientes que completen (como crear una cuenta, seleccionar un 
PCP, completar su perfil de salud), información específica de los planes y más. Esta guía le 
permitirá abordar de manera confiada y precisa cualquier consulta de sus clientes 
relacionada con la Inscripción Abierta. Haga clic aquí para acceder  a la Guía para 
Miem bros de Inscr ipción Abier t a 2026.

Aviso legal: Todos los correos electrónicos que se muestran en esta guía son ejemplos de lo que recibirán sus clientes, por lo que puede ver texto 
de marcador de posición. Las comunicaciones finales que recibirán sus clientes pueden cambiar ligeramente, pero los mensajes clave y la 
información importante permanecerán igual.

https://www.hioscar.com/oe26-member-playbook-for-brokers
https://www.hioscar.com/oe26-member-playbook-for-brokers
https://www.hioscar.com/oe26-member-playbook-for-brokers
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https://www.hioscar.com/oe26-member-playbook-for-brokers


Aetna se va, Oscar se queda: 
Ohio

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de Ohi o.  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



Bronze 2 HSA

$5,695

$7,495

Int egrado con el Deducible 

Médico

50% coinsurance Después del deducible

50% coinsurance Después del 

deducible

50% coinsurance Después del deducible

50% coinsurance Después del deducible
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$3 Después del deducible

$25 Después del deducible

$200 Después del deducible

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Ohio. 
Ofrecemos opciones para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a 
continuación!1

Aetna se va, Oscar se queda

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS:

Harmoni Sauder

1Comparación basada en planes exist ent es. Los benef icios específ icos y las redes pueden diferir. Por favor, revise los document os del plan de Oscar para obt ener más información.

2Las ofertas de Atención de Urgencia Virtual de Oscar no están disponibles en territorios de EE. UU. ni internacionalmente. Si los miembros tienen un plan de salud con deducible alto (compatible con HSA) o un plan Secure, no serán elegibles para las visitas de 

$0. Las recetas, visitas y servicios pueden estar l imitados según la discreción del proveedor.

3Los resurtidos de recetas de $0 son a través de las ofertas de Atención de Urgencia Virtual de Oscar. Las recetas, visitas y servicios pueden estar l imitados según la discreción del proveedor.

4Los miembros de Oscar son elegibles para recibir recompensas al completar actividades que calif iquen.

La cobertura médica de Oscar está suscrita por Oscar Insurance Company y sus af il iados. Los Servicios Administrativos para todos los planes son proporcionados por Oscar Management Corporation. Todas las pólizas de seguro y planes de beneficios grupales 
contienen exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibil idad, los costos y los detalles completos de la cobertura, comuníquese con su Líder de Ventas de Oscar.

50% Después del deducible

C
o

n
c
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p
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s Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)
Marca: preferidos 

(Nivel 2)
Marca: no preferidos 

(Nivel 3)

Bronze Sim ple HSA

$5,000

$8,000

Int egrado con el Deducible 

Médico

$50 Después del deducible

$50 Después del deducible

50% coinsurance Después del 

deducible

$90 Después del deducible

$3 Después del deducible

$25 Después del deducible

30% Después del deducible

40% Después del deducible

Earn rewards 
for complet ing 
care act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y 
fácil resurt ido de 
medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para 

manejar t odas sus 
pregunt as

Hable con un 
doct or por $0, en 

cualquier 
moment o, 24/ 72

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de Vent as de Oscar.

(419) 545 -  0522 | harmoni@hioscar.com



Aetna se va, Oscar se queda: 
Texas

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de Texas .  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



Silver 5

$7,495

$8,695

Int egrado con el Deducible Médico

$45

$25

50% coinsurance Después del 

deducible

$80

$3

$25

$50

Aetna se va, Oscar se queda

Eric Cervera

50% Después del deducible

Silver Simple PCP Saver

$5,750

$10,150

Int egrado con el Deducible Médico

$10

40% coinsurance Después del 

deducible

40% coinsurance Después del 

deducible

$70 

$3 

$25 

$100

50% Después del deducible

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de Vent as de Oscar.

(210) 355 -  4806 | ecervera@hioscar.com

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Texas. 
Ofrecemos opciones para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a 
continuación!1

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Earn rewards 
for complet ing 
care act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y 
fácil resurt ido de 
medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para 

manejar t odas sus 
pregunt as

Hable con un 
doct or por $0, en 

cualquier 
moment o, 24/ 72

1Comparación basada en planes exist ent es. Los benef icios específ icos y las redes pueden diferir. Por favor, revise los document os del plan de Oscar para obt ener más información.

2Las ofertas de Atención de Urgencia Virtual de Oscar no están disponibles en territorios de EE. UU. ni internacionalmente. Si los miembros tienen un plan de salud con deducible alto (compatible con HSA) o un plan Secure, no serán elegibles para las visitas de 

$0. Las recetas, visitas y servicios pueden estar l imitados según la discreción del proveedor.

3Los resurtidos de recetas de $0 son a través de las ofertas de Atención de Urgencia Virtual de Oscar. Las recetas, visitas y servicios pueden estar l imitados según la discreción del proveedor.

4Los miembros de Oscar son elegibles para recibir recompensas al completar actividades que calif iquen.

La cobertura médica de Oscar está suscrita por Oscar Insurance Company y sus af il iados. Los Servicios Administrativos para todos los planes son proporcionados por Oscar Management Corporation. Todas las pólizas de seguro y planes de beneficios grupales 
contienen exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibil idad, los costos y los detalles completos de la cobertura, comuníquese con su Líder de Ventas de Oscar.

Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de 

farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)

Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)
Marca: preferidos 

(Nivel 2)
Marca: no preferidos 

(Nivel 3)
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Aetna se va, Oscar se queda: 
Illinois

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de I l l i noi s .  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



Gold 3

$895

$9,195

None

$15

$25

50% coinsurance Después del deducible

$35
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$3

$15

$40

Aetna se va, Oscar se queda

40% Después del deducible

C
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n
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Gold Classic Standard

$2,000

$8,200

Int egrat ed wit h Medical

$30

25% Después del deducible

$60 

$15 

$15 

$30

$60

25% Después del deducible

St ill have quest ions? Reach out  t o your Oscar Sales Lead

Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Il l inois. 
Ofrecemos opciones para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a 
continuación!1

Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de 

farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)

Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)
Marca: preferidos 

(Nivel 2)
Marca: no preferidos 

(Nivel 3)

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Earn rewards 
for complet ing 
care act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y 
fácil resurt ido de 
medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para 

manejar t odas sus 
pregunt as

Hable con un 
doct or por $0, en 

cualquier 
moment o, 24/ 72

1Comparación basada en planes exist ent es. Los benef icios específ icos y las redes pueden diferir. Por favor, revise los document os del plan de Oscar para obt ener más información.

2Las ofertas de Atención de Urgencia Virtual de Oscar no están disponibles en territorios de EE. UU. ni internacionalmente. Si los miembros tienen un plan de salud con deducible alto (compatible con HSA) o un plan Secure, no serán elegibles para las visitas de 

$0. Las recetas, visitas y servicios pueden estar l imitados según la discreción del proveedor.

3Los resurtidos de recetas de $0 son a través de las ofertas de Atención de Urgencia Virtual de Oscar. Las recetas, visitas y servicios pueden estar l imitados según la discreción del proveedor.

4Los miembros de Oscar son elegibles para recibir recompensas al completar actividades que calif iquen.

La cobertura médica de Oscar está suscrita por Oscar Insurance Company y sus af il iados. Los Servicios Administrativos para todos los planes son proporcionados por Oscar Management Corporation. Todas las pólizas de seguro y planes de beneficios grupales 
contienen exclusiones y limitaciones. Para conocer la disponibil idad, los costos y los detalles completos de la cobertura, comuníquese con su Líder de Ventas de Oscar.

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de Vent as de Oscar.

(419) 545 -  0522 | harmoni@hioscar.com



Aetna se va, Oscar se queda: 
North Carolina

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de Nor t h Car ol i na.  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



Eric Cervera
St ill have quest ions? Reach out  t o your Oscar Sales Lead

(210) 355 -  4806 | ecervera@hioscar.comShelly Brown

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de Vent as de 

Oscar.

(770) 990 -  8997 | shelly@hioscar.com

Bronze El ite + PCP Saver 
Plus

$0

$10,600

$7,000

$50

$50

$2,000

$125 

$3 

$350

$100 Después del 

deducible

50% Después del 

deducible

Silver Simple PCP Saver

$5,500

$9,900

Int egrat ed wit h Medical

$20

40% coinsurance Después 

del deducible
40% coinsurance Después del 

deducible

$70 

$3 

$25 

$100

50% Después del 

deducible

Bronze 4

$0

$9,195

$4,995

$0

$50

$2,500

$85

$3

$45

$195

$275 Después del deducible

Silver 5

$7,495

$8,695

Int egrat ed wit h Medical

$45

$25

50% coinsurance Después del 

deducible

$80

$3

$25

$50

40% Después del deducibleB
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Aetna se va, Oscar se queda
Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en North Carolina. Ofrecemos opciones para 
mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a continuación!1

1Comparison based on exist ing plans. Specif ic benef it s and net works may differ.  Please review Oscar's plan document s for furt her informat ion.

2Oscar?s Virtual Urgent Care offerings are not available in US territories or internationally. If  members have an HSA-compatible high-deductible health 
plan or a Secure plan, you won't be eligible for $0 visits. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

3$0 prescription ref il ls are via Oscar?s Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

4Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activit ies.

Oscar Medical coverage is underwritten by Oscar Insurance Company and its aff il iates.Administrative Services for all plans provided by Oscar 
Management Corporation. All insurance policies and group benefit plans contain exclusions and limitations. For availability, costs, and complete details 
of coverage, contact Oscar Sales Lead.

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Earn rewards for 
complet ing care 

act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y 
fácil resurt ido de 
medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para manejar 

t odas sus pregunt as

Hable con un doct or 
por $0, en cualquier 

moment o, 24/ 72

Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de 

farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)

Marca: preferidos (Nivel 2)

Marca: no preferidos 

(Nivel 3)



Aetna se va, Oscar se queda: 
Georgia

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de Geor gi a.  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



Eric Cervera
St ill have quest ions? Reach out  t o your Oscar Sales Lead

(210) 355 -  4806 | ecervera@hioscar.comShelly Brown

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de 

Vent as de Oscar.
(770) 990 -  8997 | shelly@hioscar.com

Gold El ite Saver Plus HMO 
$1000 $10

$1,000

$8,500

$200

$10

$25

30% coinsurance Después del 

deducible

$25 

$3 

$10

$75 Después del deducible

50% Después del deducible

Silver Simple HMO $5000 
$20

$5,000

$9,500

Int egrat ed wit h Medical

$20

$60

50% coinsurance Después del 

deducible

$70 

$3 

$25 

$75

50% Después del deducible

Gold 3

$895

$9,195

None

$15

$25

45% coinsurance Después del 

deducible

$35

$3

$15

$40

40% coinsurance

Silver 5

$7,495

$8,695

Int egrat ed wit h Medical

$45

$25

50% coinsurance Después del 

deducible

$80

$3

$25

$50

40% Después del deducible

Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de 

farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)
Marca: preferidos 

(Nivel 2)
Marca: no preferidos 

(Nivel 3)
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Aetna se va, Oscar se queda
Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Georgia. Ofrecemos opciones para mantener a 
tus clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a continuación!1

1Comparison based on exist ing plans. Specif ic benef it s and net works may differ.  Please review Oscar's plan document s for furt her informat ion.

2Oscar?s Virtual Urgent Care offerings are not available in US territories or internationally. If  members have an HSA-compatible high-deductible health 
plan or a Secure plan, you won't be eligible for $0 visits. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

3$0 prescription ref il ls are via Oscar?s Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

4Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activit ies.

Oscar Medical coverage is underwritten by Oscar Insurance Company and its aff il iates.Administrative Services for all plans provided by Oscar 
Management Corporation. All insurance policies and group benefit plans contain exclusions and limitations. For availability, costs, and complete details 
of coverage, contact Oscar Sales Lead.

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Earn rewards for 
complet ing care 

act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y 
fácil resurt ido de 
medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para manejar 

t odas sus pregunt as

Hable con un doct or 
por $0, en cualquier 

moment o, 24/ 72



Aetna se va, Oscar se queda: 
Arizona

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de Ar i zona.  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



St ill have quest ions? Reach out  t o your Oscar Sales Lead

Bronze El ite + PCP Saver 
Plus

$0

$7,500

$10,150

$50

$50

$2,500

$130 

$3 

$30

$50 Después del deducible

50% Después del deducible

Silver Simple PCP Saver

$5,750

$9,400

Int egrat ed wit h Medical

$20

40% coinsurance Después del 

deducible
40% coinsurance Después del 

deducible

$70 

$3 

$25 

$100

50% Después del deducible

Bronze 4

$0

$9,195

$4,995

$0

$50

$2,500

$85

$3

$40

$195

$275 Después del deducible

Silver 5

$7,495

$8,695

Int egrat ed wit h Medical

$45

$25

50% coinsurance Después del 

deducible

$80

$3

$25

$50

40% Después del deducible
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Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de 

farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)
Marca: preferidos 

(Nivel 2)
Marca: no preferidos 

(Nivel 3)

Aetna se va, Oscar se queda
Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Arizona. Ofrecemos opciones para mantener a tus 
clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a continuación!1

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Earn rewards for 
complet ing care 

act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y 
fácil resurt ido de 
medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para manejar 

t odas sus pregunt as

Hable con un doct or 
por $0, en cualquier 

moment o, 24/ 72

1Comparison based on exist ing plans. Specif ic benef it s and net works may differ.  Please review Oscar's plan document s for furt her informat ion.

2Oscar?s Virtual Urgent Care offerings are not available in US territories or internationally. If  members have an HSA-compatible high-deductible health 
plan or a Secure plan, you won't be eligible for $0 visits. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

3$0 prescription ref il ls are via Oscar?s Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

4Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activit ies.

Oscar Medical coverage is underwritten by Oscar Insurance Company and its aff il iates.Administrative Services for all plans provided by Oscar 
Management Corporation. All insurance policies and group benefit plans contain exclusions and limitations. For availability, costs, and complete details 
of coverage, contact Oscar Sales Lead.

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de Vent as 

de Oscar.
Harmoni Sauder (419) 545 -  0522 | harmoni@hioscar.com



Aetna se va, Oscar se queda: 
Florida

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de Fl or i da.  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



Eric Cervera
St ill have quest ions? Reach out  t o your Oscar Sales Lead

(210) 355 -  4806 | ecervera@hioscar.comAry Evans

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de Vent as 

de Oscar.
(954) 465 -  4370 | ary@hioscar.com

Bronze El ite + PCP Saver 
Plus

$0

$10,600

$7,000

$50

$65

$2,500

$125 

$3 

$35

$125 Después del 

deducible

50% Después del deducible

Gold Simple

$3,000

$9,950

Int egrat ed wit h Medical

$5

$40

20% coinsurance Después del 

deducible

$10 

$3 

$10 

$65 Después del deducible

50% Después del deducible

Bronze 4

$0

$9,195

$4,995

$0

$50

$2,500

$85

$3

$40

$195

$275 Después del deducible

Silver 5

$7,495

$8,695

Int egrat ed wit h Medical

$45

$25

50% coinsurance Después 

del deducible

$80

$3

$25

$50

40% Después del deducible

Aetna se va, Oscar se queda Nuest ros planes Oro rediseñados of recen 

benef icios de primer nivel y primas asequibles, 

desde t an solo $0, perfect os para los miembros 

de Aet na list os para un nuevo comienzo.Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en Florida. Ofrecemos opciones 
para mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a continuación!1

1Comparison based on exist ing plans. Specif ic benef it s and net works may differ.  Please review Oscar's plan document s for 
furt her informat ion.
2Oscar?s Virt ual Urgent  Care offerings are not  available in US t errit ories or int ernat ionally. If members have an HSA- compat ible 
high- deduct ible healt h plan or a Secure plan, you won't  be eligible for $0 visit s. Prescript ions, visit s and services may be limit ed 
per provider discret ion.
4Oscar members are eligible for rewards upon complet ion of qualifying act ivit ies.
Oscar Medical coverage is underwrit t en by Oscar Insurance Company and it s aff iliat es.Administ rat ive Services for all plans 
provided by Oscar Management  Corporat ion. All insurance policies and group benef it  plans cont ain exclusions and limit at ions. 
For availabilit y, cost s, and complet e det ails of coverage, cont act  Oscar Sales Lead.

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Earn rewards for 
complet ing care 

act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y 
fácil resurt ido de 
medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para manejar 

t odas sus pregunt as

Hable con un doct or 
por $0, en cualquier 

moment o, 24/ 72

Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de 

farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)
Marca: preferidos 

(Nivel 2)
Marca: no preferidos 

(Nivel 3)B
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Aetna se va, Oscar se queda: 
New Jersey

Par a Oscar ,  es  f ác i l  cambi ar  a su c l i ent e de su pl an ac t ual  de Aet na,  
of r ec i endo benef i c i os  c l ar os  que l os  mi embr os  not ar án de i nmedi at o.  En l a 
pági na s i gui ent e,  ver á hoj as  de compar ac i ón de pl anes  de Aet na y  Oscar  
espec í f i cas  de New Jer sey .  

Ut i l i ce es t as  hoj as  de compar ac i ón par a or i ent ar  su es t r at egi a de vent as  
dur ant e es t e Per i odo de I nscr i pc i ón Abi er t a



Eric Cervera
St ill have quest ions? Reach out  t o your Oscar Sales Lead

(210) 355 -  4806 | ecervera@hioscar.comMichelle Ludwig

¿Aún t iene pregunt as? Póngase en cont act o con su Líder de 

Vent as de Oscar.
(914) 582 -  6713 | mludwig@hioscar.com

Bronze Classic

$3,300

$9,300

Int egrat ed wit h Medical

$50 Después del 

deducible

$75 Después del deducible

50% Después del deducible

$75 Después del deducible 

$25 

50% up t o $125 Después 

del deducible
50% up t o $250 Después 

del deducible

50% up t o $250 Después 

del deducible

Silver Simple PCP Saver

$2,500

$9,300

Int egrat ed wit h Medical

$25

$75

50% Después del deducible

$65 

$20 

50% Después del deducible

50% Después del deducible

50% Después del deducible

Bronze 1

$3,000

$9,100

None

$50 Después del deducible

$75 Después del deducible

50% aft er $100 Después 

del deducible

$75 Después del deducible

$20

 

50% Después del deducible

50% Después del deducible

40% Después del deducible

Silver 1

$2,500

$8,850

Int egrat ed wit h Medical

$50

$75

40% aft er $100 deduct ible

$75

$25

$50

40% Después del deducible

40% Después del deducible

Máximo desembolso 

direct o

Visit as de At ención 

Primaria

Laborat orios

Sala de Emergencias

Deducible

Deducible de 

farmacia

Visit as al consult orio del 

especialist a

Genéricos: preferidos 

(Nivel 1a)
Genéricos: no preferidos 

(Nivel 1b)
Marca: preferidos 

(Nivel 2)
Marca: no preferidos 

(Nivel 3)
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Aetna se va, Oscar se queda
Oscar puede ayudarte a encontrar nuevos planes para clientes que dejaron de tener cobertura individual de Aetna en New Jersey. Ofrecemos opciones para 
mantener a tus clientes cubiertos con beneficios que les encantarán? ¡mira algunos ejemplos a continuación!1

LA MAYORÍA DE LOS PLANES DE OSCAR INCLUYEN ESTOS BENEFICIOS

Earn rewards for 
complet ing care act ivit ies4

Recet as de bajo cost o y fácil 
resurt ido de medicament os3

Obt enga acceso a los 
mejores hospit ales y 

médicos

Equipo de Cuidado 
Dedicado para manejar 

t odas sus pregunt as

Hable con un doct or 
por $0, en cualquier 

moment o, 24/ 72

1Comparison based on exist ing plans. Specif ic benef it s and net works may differ.  Please review Oscar's plan document s for furt her informat ion.

2Oscar?s Virtual Urgent Care offerings are not available in US territories or internationally. If  members have an HSA-compatible high-deductible health plan or a Secure plan, you won't be eligible for $0 visits. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

3$0 prescription ref il ls are via Oscar?s Virtual Urgent Care offerings. Prescriptions, visits and services may be limited per provider discretion.

4Oscar members are eligible for rewards upon completion of qualifying activit ies.

Oscar Medical coverage is underwritten by Oscar Insurance Company and its aff il iates.Administrative Services for all plans provided by Oscar Management Corporation. All insurance policies and group benefit plans contain exclusions and limitations. For availability, costs, and complete details of coverage, contact Oscar Sales Lead.



Herramientas 
para Miembros



Ser miembro de Oscar 
tiene sus privilegios.

Con Oscar, los beneficios van mucho más allá de lo básico. Las 

ventajas y los premios vienen de serie. Porque Oscar cree que los 

hábitos saludables merecen un reconocimiento (y recompensas). 

Conoce los planes y programas de Oscar que hacen que vivir de 

forma saludable sea más fácil y asequible. Obtén más información 

en hioscar.com/perks-and-rewards.
BENEFICIOS Y RECOMPENSAS

Breat he Easy COPD Plan

Gana hast a $65 en t arjet as de 

regalo

Diabet es Care Plan

Gana t arjet as de regalo ($80),  

gimnasio y ahorra en suminist ros 

para diabet es con WellDia ($300 al 

año)

Buena Salud miembros

Gana $50 para comest ibles 

saludables

HelloMeno

Gana hasta $150 en tarjetas de 

regalo más acceso a expertos 

en menopausia sin costo 

Chronic Care CKM Plan

Gana hast a $155 en t arjet as de 

regalo y membresía de gimnasio

Hy-Vee Plan

Gana una t arjet a de regalo de 

$50 de Hy-Vee para ayudar 

con los gast os diarios como 

Los miembros de ICHRA

Gana una t arjet a de regalo de 

$50

Recursos Comunit arios 

Accede a servicios esenciales 

grat uit os y de cost o reducido 

como aliment os y vivienda

Oscar Unlocks

Gana un ícono personalizado, 

part icipa en sort eos  de iPad y 

obt én acceso VIP al Care Team

Benef icios y recompensas: Los benef icios y las recompensas pueden variar según el plan, y se aplican ciert as rest ricciones. 
Recompensas: Los miembros de Oscar son elegibles para recibir recompensas al complet ar act ividades que calif ican.



Presentamos
Oscar Unlocks.

Gana un ícono de aplicación 

personalizado

Simplement e crea una cuent a 

de Oscar y act iva Oscar 

Unlocks para ganar un ícono 

de aplicación personalizado 

(elige t u color y ambient e)

Gana part icipaciones para el sort eo 

de un iPad

Hazt e digit al, regíst rat e para recibir 

mensajes de t ext o e inicia sesión en 

la aplicación de Oscar. Luego, 

desbloquea "Cazador de sort eos" 

para part icipar en nuest ro sort eo 

mensual de un iPad (hay 5 

ganadores cada mes).

Gana acceso VIP a Care Team

Complet a una encuest a de 

salud, conf igura el pago 

aut omát ico (si corresponde) y 

paga t u prima 18 meses 

seguidos (si corresponde). 

Luego, desbloquea Priorit y Pal 

para obt ener acceso VIP a 

nuest ro Care Team.

SUBIR DE NIVEL Y SEGUIR DESBLOQUEANDO

Los miembros ahora t ienen acceso exclusivo a Oscar 

Unlocks, un programa int eract ivo de recompensas 

digit ales. Cuant o más haces, más desbloqueas. 

Al complet ar t areas digit ales sencillas como crear una 

cuent a, conf igurar el pago aut omát ico y pasarse al 

format o elect rónico, los miembros aprovechan al 

máximo su plan y obt ienen insignias, benef icios y 

recompensas especiales. ¿List o para empezar a 

desbloquear?

DESCARGA LA APLICACIÓN DE OSCAR 

¿Qué est ás esperando? Tienes la llave para empezar a desbloquear lo mejor de Oscar.

La part icipación en el Programa de Recompensas Digit ales de Oscar est á disponible para t odos los miembros act ivos de IFP e ICHRA (suscript or, cónyuge y dependient es mayores de 18 años), excluyendo a aquellos 
que residen en NJ y OK. La elegibilidad requiere una cuent a de Oscar y la act ivación del Programa de Recompensas Digit ales de Oscar. La recepción de recompensas requiere que un miembro complet e t odas las 
act ividades dent ro de un nivel de programa det erminado. Los part icipant es deben asegurarse de que su cuent a est é al día con los pagos y sin ningún saldo pendient e. Solo los miembros act uales recibirán las 
recompensas según corresponda. Los miembros elegibles est án limit ados a t res part icipaciones en sort eos por mes calendario. Se seleccionarán cinco ganadores al azar cada mes calendario y se les not if icará. Las 
part icipaciones en el programa no caducan a menos que el miembro ya no t enga cobert ura de Oscar o no est é al día con los pagos. Los miembros part icipant es que obt engan recompensas de Oscar por un valor 
t ot al superior a $250 en un año calendario no son elegibles para ganar premios adicionales ese año. El acceso VIP al Care Team de Priorit y Pal vence un año después del canje de la recompensa de Priorit y Pal. 
Consult e el programa para obt ener más det alles y exclusiones.



Los planes específicos por condición pueden 
ahorrar a los miembros hasta un 25% en los costos 
de atención médica anualmente.

Nuest ros cuat ro planes especializados est án diseñados de forma única para 

ayudar a simplif icar la at ención y reducir el cost o para los miembros. Est o 

facilit a que los miembros que viven con la menopausia o condiciones crónicas 

se mant engan al día con la at ención, y mejoren sus result ados de salud.

(¡y eso es genial!)

Por qué son import ant es los planes específ icos por condición: 

de las mujeres experiment a 
sínt omas de la menopausia81%

de los adult os de los Est ados 
Unidos vive con una condición 
crónica

75%

mayor gast o médico por part e de los adult os 
est adounidenses con condiciones crónicas5x

ahorro promedio anual para miembros 
que cambian a un plan específ ico por 
condición

25%
Meet  our four condit ion-specif ic plans:

HelloMeno: Women's Healt h Plan Chronic Care CKM Plan

Afección Perimenopausia y menopausia Múlt iples condiciones crónicas

Disponibilidad en el mercado
AZ, FL, GA, IA, MO, NC, NE, OH- Buckeye, 
OH- Cleveland, OK, TN, y TX

AL, AZ, FL, GA, IA, KS, MO, MS, NC, NJ, 
OH- Buckeye, OH- Cleveland, OK, TN, y TX

Cost o de $0 para el miembro en 
servicios de uso f recuent e

Visit as al médico de at ención primaria, 
ginecólogo/ a y de salud ment al; pruebas de 
laborat orio (incluyendo panel met abólico, 
lípidos, vit amina D, calcio y hormonas 
parat iroideas); medicament os recet ados, 
incluyendo t erapia de reemplazo hormonal, 
ISRS (para depresión/ ansiedad) y para 
condiciones aut oinmunes; densit omet ría 
ósea, y acceso a expert os en menopausia a 
t ravés de At rium Healt h o Elekt ra Healt h.

Visit as al médico de at ención primaria, 
cardiólogo, endocrinólogo, neumólogo y de 
salud ment al; rehabilit ación pulmonar y 
cardíaca; pruebas de laborat orio (det ección 
de HbA1C, análisis de orina, panel 
met abólico, panel de lípidos), exámenes 
oculares y podológicos para diabét icos, 
oxígeno e inhaladores, y apoyo para el 
abandono del t abaco con Chant ix genérico 
y reemplazo de nicot ina.

Recompensas anuales Hast a $150 Hast a $455



Información correct a al moment o de la publicación, oct ubre de 2025.Enfermedad crónica: CDC, 2024. 

ht t ps:// www.cdc.gov/ chronic-disease/ about / index.ht mlGast o en enfermedad crónica: Hof fman, 2022. "Anualment e, los cost os 

direct os de at ención médica para un pacient e con una enfermedad crónica promedian los $6,032, aproximadament e 5 veces más 

que los de una persona sin una enfermedad crónica."Ahorros: El ahorro del 25% es un mont o promedio de ahorro anual basado en 

miembros individuales que est án inscrit os en los planes base Breat he Easy COPD, Diabet es Care, Chronic Care CKM o HelloMeno, 

según un análisis int erno de 2025. El t rat amient o y los cost os para el manejo de condiciones crónicas pueden variar ampliament e, 

y en la realidad, los miembros podrían ahorrar más o menos del 25% anualment e.Benef icios y recompensas: Los copagos, 

benef icios y recompensas pueden variar según el plan y se aplican ciert as rest r icciones. Consult e siempre el Resumen de 

Benef icios y Cobert ura (SBC) y la Explicación de Cobert ura (EOC) del plan en hioscar.com/ forms para obt ener más 

información.Suscripción: La cobert ura médica de Oscar est á suscrit a por Oscar Insurance Company y sus af iliadas. Oscar 

Management  Corporat ion proporciona los Servicios Administ rat ivos para t odos los planes. Todas las pólizas de seguro y los 

planes de benef icios grupales cont ienen exclusiones y limit aciones. Para obt ener información sobre disponibilidad, cost os y 

det alles complet os de la cobert ura, comuníquese con Oscar al 855-672-2788.

Para más información sobre los planes, escriba los enlaces o escanee los códigos QR a 

cont inuación:

hioscar.com/ diabet eshioscar.com/ ast hma-copdhioscar.com/ chronic-care

Breat he Easy COPD Plan Diabetes Care Plan

Afección Asma/ EPOC Diabet es

Disponibilidad en el mercado
AZ, FL, GA, IA, NC, OH- Buckeye, 
OH- Cleveland, OK, TN, y TX

AZ, FL, GA , IA, IL, KS, MO, NC, NE, 
OH- Buckeye, OH- Cleveland, OK, TN, y TX

Cost o de $0 para el miembro en 
servicios de uso f recuent e

Visit as al médico de at ención primaria, 
neumólogo y de salud ment al; rehabilit ación 
pulmonar y pruebas de función pulmonar; 
oxígeno e inhaladores, y apoyo para el 
abandono del t abaco con Chant ix genérico 
y reemplazo de nicot ina.

Visit as al médico de at ención primaria, 
endocrinólogo y de salud ment al; pruebas 
de laborat orio (incluyendo det ección de 
HbA1c, análisis de orina, panel met abólico, 
panel de lípidos); exámenes oculares y 
podológicos para diabét icos, acceso al 
programa de manejo de diabet es WellDia; 
además de un máximo mensual de $100 de 
desembolso personal para la insulina.

Recompensas anuales

Hast a $65 Hast a $380 además, un ahorro de $300 al 
año en suminist ros para pruebas de 
diabet es

hioscar.com/ hellomeno

http://hioscar.com/diabetes
http://hioscar.com/asthma-copd
http://hioscar.com/chronic-care
http://hioscar.com/hellomeno


Plan Silver Simple Specialist 
Saver con EPOC
Conozca el plan diseñado para respirar mejor

El asma y la enfermedad pulmonar obst ruct iva crónica 
(EPOC) requieren una at ención médica especial. Por eso, 
hemos diseñado planes que ayudan a que el acceso a esa 
at ención médica sea más fácil y asequible.

DISPONSIBLE EN ARIZONA, LOS BENEFICIOS INCLUYEN:

- Visit as al especialist a pulmonar relacionadas con el asma y la EPOC por $0
- Recet as para EPOC por $3 1

- Chant ix genérico por $0 y sust it ut ivo de la nicot ina por $0  

RECIBA RECOMPENSAS POR CUIDAR DE SÍ MISMO 

El plan Silver Simple Specialist  Saver le recompensa por cuidarse. Los miembros 
del plan pueden ganar2:

- $10 por complet ar una prueba de función pulmonar
- $25 por vacunarse cont ra la gripe y la neumonía
- Hast a $25 por alcanzar met as de pasos dent ro de la app Oscar
- $30 por cambiar un medicament o de marca que calif ique de un resurt ido 

de 30 días a uno de 90 días, incluidos los inhaladores

1La cobert ura Oscar Medical est á suscrit a por Oscar Insurance Company, con sede en Nueva York, Nueva York. Los servicios administ rat ivos 
para t odos los planes los ofrece Oscar Management  Corporat ion. Todas las pólizas de seguro y los planes de benef icios colect ivos cont ienen 
exclusiones y limit aciones. Para conocer la disponibilidad, los gast os y los det alles complet os de la cobert ura, póngase en cont act o con un 
agent e aut orizado o un represent ant e de vent as de Oscar. Est e plan funciona con un formulario de medicament os de 6 niveles. Los gast os 
complet os de las recet as médicas pueden consult arse aquí. 
2Los benef icios y recompensas pueden variar según el plan y se aplican ciert as rest ricciones.Los miembros deben complet ar la vacuna cont ra la 
gripe y la neumonía en el mismo año calendario para obt ener la recompensa de $25. Encont rará más información en holaoscar.com/  
asma- copd.
3 Fuent e: análisis int erno de Oscar 2024 sobre el t rat amient o medio de las afecciones pulmonares. El 25% de ahorro es una cant idad media 
anual basada en los miembros de un plan EPOC de nivel básico. El ahorro varía para los miembros en los planes de reducción de cost os Silver 
Cost  Share.

El i ja el  plan Special ist  Saver para 2025 y ahorre hasta un 25%  en gastos 
anuales de atención médica.3    

¿Quiere saber más? Obt enga más información en holaoscar.com/ ast hma- copd

http://holaoscar.com/diabetes
http://holaoscar.com/diabetes


Plan Silver Simple Chronic 
Care CKM
Conozca el plan diseñado para ayudarle 
a manejar afecciones crónicas

La gest ión de múlt iples afecciones crónicas como la diabet es t ipo 2, la 
obesidad y la enfermedad renal, requiere una at ención especializada. Hemos 
diseñado un plan que hace que obt ener la at ención médica adecuada sea más 

fácil y asequible.

LOS BENEFICIOS INCLUYEN:

- Visit as al neumólogo, endocrinólogo y cardiólogo por $0
- Rehabilit ación pulmonar y cardiaca por $0
- Visit as al PCP por $0 y visit as de salud conduct ual por $0
- Oxígeno por $0, medicament os para EPOC y cardiológicos por $0
- Recet as de nivel 1a por $01

- Un máximo de gast os de bolsillo de $100 mensuales en insulina

OBTENGA RECOMPENSAS POR CUIDAR DE SÍ MISMO 

El plan Silver Simple Chronic Care CKM le recompensa por cuidarse. Los miembros 
del plan pueden ganar2:

- Hast a $25 por alcanzar sus met as de pasos en la app Oscar
- $25 por vacunarse cont ra la gripe y la neumonía
- $50 para aliment os saludables al complet ar un examen de bienest ar anual
- Acceso a gimnasios y f it ness on demand a t ravés del programa Act ive&Fit  de 

American Specialt y Healt h Fit ness al complet ar dos servicios rut inarios

1Recet as del nivel 1a por $3 para el plan Chronic Care CKM adquirido fuera del mercado de seguros. Est e plan funciona con un formulario de medicament os de 6 niveles. Los gast os complet os 
de las recet as médicas pueden consult arse aquí. 
2Los benef icios y recompensas pueden variar según el plan y se aplican ciert as rest ricciones. Los miembros deben complet ar la vacuna cont ra la gripe y la neumonía en el mismo año 
calendario para obt ener la recompensa de $25. Los servicios de rut ina incluyen: prueba de hbAlc, prueba de panel met abólico, prueba de lípidos, prueba LIA (albúmina en orina) o examen de la 
vist a para diabét icos. Encont rará más información en holaoscar.com/ chronic- care
3 Fuent e: análisis int erno de Oscar 2024 sobre el t rat amient o medio de las afecciones pulmonares. El 25% de ahorro es una cant idad media anual basada en los miembros de un plan EPOC de 
nivel básico. El ahorro varía para los miembros en los planes de reducción de cost os Silver Cost  Share.
Est e plan est á disponible en Arizona, la Florida, Georgia, Ohio y Texas. En Georgia, el plan se denomina 'Silver Simple Mult icondit ion'. Todas las pólizas de seguro y los planes de benef icios 
colect ivos cont ienen exclusiones y limit aciones. Para conocer la disponibilidad, los gast os y los det alles complet os de la cobert ura, póngase en cont act o con un agent e aut orizado o un 
represent ant e de vent as de Oscar.
La cobert ura de Oscar Medical est á suscrit a por Oscar Insurance Company, con sede en Nueva York. Los planes vendidos en la Florida est án suscrit os por Oscar Insurance Company de la 
Florida. Los product os HMO son ofrecidos por Oscar Insurance Corporat ion y Oscar Buckeye St at e Insurance Corporat ion en Ohio, por Oscar Healt h Plan, Inc. en Arizona, por Oscar Healt h 
Plan of Georgia en Georgia y por Oscar Managed Care en Texas. Los planes vendidos en Texas ut ilizan los números de formulario de póliza y de formulario COC asociado 
OSC-TX- IVL- HMO- EOC-2025- HIX OHIN-134128348; OSC-TX- IVL- HMO- EOC-2025 OHIN-134128297; GUIDED OSC-TX- IVL- HMO- GOLD- GUIDED- CARE- EOC-2025 OHIN-134128360; 
OSC-TX- IVL- EOC-2025  OHIN-134080911;OSC-TX- IVL- EOC-2025- HIX  OHIN-134080906; OSC-TX- S- IVL- EOC-2025- HIX OHIN-134079760; OSC-TX- S- IVL- EOC-2025 OHIN-134079760.

El i ja el  plan Silver Simple Chronic Care CKM para 2025 y ahorre hasta un 
25%  en gastos anuales de atención médica.3    

¿Quiere saber más? Obt enga más información en holaoscar.com/ chronic- care

https://www.hioscar.com/search-documents/drug-formularies/?locale=es
http://hioscar.com/chronic-care
http://holaoscar.com/diabetes
http://holaoscar.com/diabetes


Plan Silver Simple Diabetes 
Atención médica para la diabetes en la que 
puede confiar
Sabemos que el manejo de la diabet es es complicado. Pero nosot ros 
est aremos a su lado. Nuest ro plan para el cuidado de la diabet es le ofrece 
servicios de at ención médica de rut ina por $0 para que pueda mant ener al día 
su salud y ahorrar al mismo t iempo.1

BENEFICIOS DEL PLAN

- Análisis por $0 (incluido el examen de HbA1c, análisis de orina, panel met abólico, panel 
lipídico)

- Exámenes rut inarios de ojos y pies por $0
- Recet as médicas de nivel 1a por $0
- Visit as al Proveedor de At ención Primaria por $0 y Visit as de salud conduct ual por $0
- Un máximo de gast os de bolsillo de $100 mensuales en insulina

CUIDESE CON WELLDIA

WellDia, nuest ro programa para el manejo de la diabet es por $0, ayuda a los miembros de Oscar a 
manejar la diabet es mant eniéndose al t ant o de las pruebas diarias de glucosa.2 Los miembros 
reciben:

- Tiras react ivas, lancet as y glucómet ro por $0: disponibles en su farmacia local o de vent a 
por correo.

- Apoyo personalizado para manejar la afección, la nut rición y la coordinación de la at ención 
médica.

OBTENGA RECOMPENSAS POR REALIZAR ACCIONES SALUDABLES

Los miembros con diabet es t ipo 1 y t ipo 2 inscrit os en el plan Silver Simple Diabet es (o en el plan 
Silver Simple Diabet es Guided Care) pueden ganar:3

- Hast a $25 por alcanzar sus met as de pasos en la app Oscar
- $50 para aliment os saludables al complet ar un examen de bienest ar anual
- Acceso a gimnasios y f it ness on demand a t ravés del programa American Specialt y Healt h 

Fit ness Act ive&Fit  al complet ar dos servicios rut inarios.

1El plan Silver Simple Diabet es (o Silver Simple Diabet es Guided Care en algunas áreas) solo est á disponible en la Florida, GA , IA, IL, KS, MO, NC, NE, OH- Cleveland, OK, TN y TX. Los planes est án 
disponibles para t odas las personas elegibles, independient ement e del est ado de la enfermedad. Si no padece diabet es, est os planes pueden ofrecerle det erminados cost os reducidos, pero no es 
elegible para t odos los programas de recompensas e incent ivos. Est e plan funciona con un formulario de medicament os de 6 niveles. Puede consult ar t odos los cost os de las recet as médicas 
aquí.
2El programa Oscar para el manejo de la diabet es (WellDia) est á disponible para los miembros de Oscar act ivament e inscrit os en IFP con diabet es de Tipo 1 o 2 que vivan en uno de los siguient es 
est ados: AZ, FL, GA, IA, IL, KS, MI, MO, NC, NE, NY, OH, OK, PA, TX o VA.
3Los benef icios y recompensas pueden variar según el Plan, y se aplican ciert as rest ricciones. Encont rará más det alles en holaoscar.com/  diabet es
4Fuent e: Análisis int erno de Oscar 2024 sobre el t rat amient o medio de la diabet es. El ahorro del 25% es una cant idad media de ahorro anual basada en los miembros con un plan de Diabet es de 
nivel básico. El ahorro varía para los miembros de los planes de reducción de cost es compart idos Silver y los planes Diabet es CSR150.
5La cobert ura Oscar Medical est á suscrit a por Oscar Insurance Company sit uada en Nueva York, Nueva York, y por Oscar Insurance Company of Florida en la Florida. Los product os HMO son 
ofrecidos por Oscar Insurance Corporat ion y Oscar Buckeye St at e Insurance Corporat ion en Ohio, Oscar Healt h Plan, Inc. en Illinois, Inc en Pennsylvania, Oscar Healt h Plan of Georgia en Georgia, 
Oscar Healt h Plan of Nort h Carolina, Inc. en Carolina del Nort e, Oscar Managed Care of Sout h Florida, Inc. en Florida, y Oscar Managed Care en Texas. Los planes vendidos en Texas ut ilizan los 
números de formulario de póliza y de formulario COC asociado OSC-TX- IVL- HMO- EOC-2025- HIX OHIN-134128348; OSC-TX- IVL- HMO- EOC-2025 OHIN-134128297; GUIDED 
OSC-TX- IVL- HMO- GOLD- GUIDED- CARE- EOC-2025 OHIN-134128360; OSC-TX- IVL- EOC-2025  OHIN-134080911;OSC-TX- IVL- EOC-2025- HIX  OHIN-134080906; OSC-TX- S- IVL- EOC-2025- HIX 
OHIN-134079760; OSC-TX- S- IVL- EOC-2025 OHIN-134079760. Los planes vendidos en Virginia ut ilizan números de formulario de póliza y de formulario asociado VA ON OSC-VA- IVL- EOC-2025- HIX 
OHIN-134065976; VA OFF OSC-VA- IVL- EOC-2025 OHIN-134065976.

Elija el plan Silver Simple Diabet es para 2025 y ahorre hast a un 25% 
en gast os anuales de at ención médica.4    

¿Quiere saber más? Obt enga más información en holaoscar.com/ diabet es

http://hioscar.com/chronic-care


Conozca los planes y programas 
de Oscar en español   

En Oscar, est amos compromet idos con el fort alecimient o de nuest ra 
crecient e comunidad de habla hispana. 

Por eso hemos lanzado Buena Salud y Hola Oscar , dos iniciat ivas 
desarrolladas por los equipos de habla hispana de Oscar para ayudar a 
nuest ros miembros de habla hispana a maximizar los benef icios de su 
seguro médico y a navegar por el sist ema de at ención médica de EE.UU. 
con conf ianza y facilidad.  

PRESENTAMOS HOLA OSCAR

Un programa grat uit o disponible en t odos los planes y en t odos los est ados que ofrece a los miembros la opción de 
apunt arse a comunicaciones y experiencias en español. Tras apunt arse, los miembros pueden acceder a:

- Proveedores y at ención médica de habla hispana, que garant izan una comunicación y comprensión claras.
- Un Equipo de At ención Médica de habla hispana que le ayudará a navegar por su plan, su red y sus fact uras sin 

esfuerzo.
- Una experiencia personalizada para los miembros y comunicaciones genuinas, cult uralment e relevant es y 

cent radas en las realidades y necesidades únicas de los miembros de habla hispana.

1El sect or de los seguros médicos t iene una punt uación media Net  Promot er Score de 3, según el est udio de Forrest er. La punt uación NPS de Oscar es de 65 a 31 de agost o de 2024. 

La cobert ura de Oscar Medical est á suscrit a por Oscar Insurance Company, con sede en Nueva York, Nueva York. Los planes vendidos en Nueva York est án suscrit os por Oscar 
Insurance Corporat ion ubicada en Nueva York, Nueva York. Los planes vendidos en Florida est án suscrit os por Oscar Insurance Company de la Florida. Los planes vendidos en Nueva 
Jersey est án suscrit os por Oscar Garden St at e Insurance Corporat ion. Los Servicios Administ rat ivos de t odos los planes los ofrece Oscar Management  Corporat ion. Los planes 
vendidos en Texas ut ilizan los números de formulario de póliza y de formulario COC asociado OSC-TX- IVL- HMO- EOC-2025- HIX OHIN-134128348; OSC-TX- IVL- HMO- EOC-2025 
OHIN-134128297; GUIDED OSC-TX- IVL- HMO- GOLD- GUIDED- CARE- EOC-2025 OHIN-134128360; OSC-TX- IVL- EOC-2025  OHIN-134080911;OSC-TX- IVL- EOC-2025- HIX  
OHIN-134080906; OSC-TX- S- IVL- EOC-2025- HIX OHIN-134079760; OSC-TX- S- IVL- EOC-2025 OHIN-134079760. Los planes vendidos en Virginia ut ilizan números de formulario de 
póliza y de formulario asociado VA ON OSC-VA- IVL- EOC-2025- HIX OHIN-134065976; VA OFF OSC-VA- IVL- EOC-2025 OHIN-134065976. Los product os HMO son ofrecidos por Oscar 
Insurance Corporat ion y Oscar Buckeye St at e Insurance Corporat ion en Ohio, por Oscar Healt h Plan, Inc. en Arizona e Illinois, por Oscar Healt h Plan of Pennsylvania, Inc en 
Pensilvania, por Osones. Para conocer la disponibilidad, los cost os y los det alles complet os de la cobert ura, póngase en cont act o  con un agent e aut car Healt h Plan of Georgia en 
Georgia, por Oscar Healt h Plan of Nort h Carolina, Inc. en Carolina del Nort e, por Oscar Managed Care of Sout h Florida, Inc. en la Florida, por Oscar Healt h Plan of New York, Inc. en 
Nueva York, y por Oscar Managed Care en Texas.T odas las pólizas de seguro y los planes de benef icios para grupos cont ienen exclusiones y limit aciorizado o un represent ant e de 

vent as de Oscar. 

BIENVENIDOS A BUENA SALUD

Un nuevo t ipo de plan disponible exclusivament e en Georgia que aparece aut omát icament e en español t ras la 
inscripción. Los planes Buena Salud incluyen:

- Comunicaciones en español por defect o, incluido un Kit  de Bienvenida en español.
- Acceso a proveedores de at ención médica de habla hispana y equipos de at ención al client e que hablan 

español.
- Programas de salud a medida y programas de recompensas exclusivos.

Los planes Buena Salud incluyen: Buena Salud Plat eado Est ándar Clásico, Buena Salud Plat eado Est ándar Clásico 
CSR 150, CSR 200, CSR 250, Buena Salud Plat eado 3750, Buena Salud Dorado 1500.

No conf íe sólo en nuest ra palabra: ¡nuest ro Net  Promot er Score de 87 ent re 
nuest ros miembros hispanohablant es est á 200 % por encima del promedio de la 
indust r ia!1   Visit e holaoscar.com/ individuals  



Soporte de 
Oscar para 
Usted



SOPORTE PARA AGENTES DE OSCAR

Por t al de Agent es de Últ im a 
Generación

Mejoramos continuamente 
nuestro Portal de Agentes 
para brindarle más 
herramientas a usted y a su 
cartera de clientes.

Equipo de Sopor t e Dedicado 
para Agent es

Disponible por correo 
electrónico 
(brokers@hioscar.com) y por 
teléfono (1-855-672-2713) 
para cualquier pregunta o 
asistencia.

Ejecut ivo de Vent as Local

Los ejecutivos de ventas son 
un recurso dedicado que le 
ayudan a hacer crecer su 
cartera de clientes con Oscar.

La misión de Oscar incluye hacer que una vida más saludable sea accesible y asequible para 
todos, lo cual comienza brindando un excelente cuidado tanto a los miembros como a los 
agentes.

Estamos aquí para usted.

¡Y m ucho m ás!

Nos esforzamos 
continuamente por brindarle 
los recursos más recientes y 
útiles, para que usted pueda 
enfocarse en vender.

Recursos de Market ing y 
Capacit ación

Recursos como resúmenes de 
planes y folletos de una 
página están disponibles para 
ayudarle a vender y educar a 
los miembros sobre Oscar.

Recursos Regulat or ios

Durante todo el año, 
ofrecemos oportunidades 
para conocer los esfuerzos de 
defensa de Oscar y las 
actualizaciones regulatorias.
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