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oscar
Resumen de la Propuesta de norma sobre

la integridad del programa de los CMS

Qué pretende conseguir

Visién general: En marzo de 2025, los CMS publicaron su propuesta de norma sobre la integridad del programa. En mayo de
2025, lanorma propuesta se encuentra en proceso de revision por parte de la Oficina de Administracion y Presupuesto de
la Casa Blanca, el ultimo paso antes de que pueda publicarse como norma definitiva. La norma se centra en gran medida en
el endurecimientoy la normalizacién de las normas en todos los mercados de seguros para evitar el fraude, el despilfarro

y el abuso en el mercado individual, reducir la seleccidon adversay aumentar la asequibilidad. El Congreso también esté
considerando disposiciones similares y coincidentes para mejorar laintegridad del programa en el proyecto de ley de
conciliacion presupuestaria, lo que también podria afectar al OEP 2026.

Como recordatorio, los CMS pueden también publicar otras normativas y orientaciones a lo largo del afio. Por otra parte,
estanormano aborda la cuestién de si se renovaran los créditos fiscales mejorados, lo cual sigue siendo objeto de debate en
el Congreso. Actualmente, los créditos fiscales mejorados expiraran a finales de 2025, a menos que el Congreso tome medidas.

Cuando entrara en vigor, si finalmente se aprueba

Fecha de entrada en vigor: Varia segun la disposicién y la version adoptada: algunas disposiciones entrardn en vigor poco
después de su adopcidn, otras entrardn en vigor en el OEP 2026 (otofio de 2025) o en el OEP 2027 (otofio de 2026).

Qué significa para los agentes y los miembros, si finalmente se aprueba

Impacto en los Agentes: Los Agentes necesitaran comprender Impacto en los miembros:

estas nuevas normas para garantizar su cumplimiento y para Los miembros experimentarian

asesorar con precision alos miembros. Los cambios en el SEP,
el OEPy los procesos de renovacion exigiran que los agentes
adapten sus practicas y se mantengan informados sobre las
fechas de entrada en vigory los detalles de elegibilidad.

Ademas de la posible pérdida de los créditos fiscales mejorados
afinales de 2025, estas nuevas normas deberian exigir que

los agentes estén muy informados sobre los requisitos de
elegibilidad, los plazosy las estrategias de seleccidn de planes.
No se preocupe, Oscar le ofreceré la formacién adecuada para
ayudarle a formarse en cada fase del proceso.

cambios en la verificacion de la
elegibilidad, los periodos de inscripcidn
especial y los procesos de renovacion.
Lanorma pretende aumentar la
integridad del programay reducir el
fraude, con el objetivo de conseguir
un Mercado de Seguros mas estable

y fiable. Sin embargo, los miembros
deberdn conocer los nuevos requisitos
y plazos para mantener la cobertura

y evitar interrupciones.

Descargo de responsabilidad: El siguiente documento implica normas reguladoras propuestas que estédn sujetas a cambios. No pretende ser un
asesoramiento juridico. Lainformacion que se ofrece, ya sea por escrito o en comunicacién verbal, no debe considerarse un sustituto de la bliisqueda
de asesoramiento de su propio asesor juridico cualificado. No se pretende que esta informacién sirva de base para tomar una decision legal. 3
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¢Como le ayudara Oscar a usted, el agente?

Alo largo del afio, Oscar le ofrecera:

Webinars adicionales que analizan en profundidad la expiracion de los créditos fiscales mejorados, las disposiciones de los CMS
y lamejor manera de afrontar estos cambios.

Una serie de correos electrénicos con recomendaciones practicas que los agentes pueden adoptar para mitigar el impacto
de estas normativas en su cartera de negocios.

Folletos informativos sobre las opciones de planes disponibles para orientar a los miembros hacia el plan mas adecuado para ellos.

Mejoras en el portal del agente para identificar de forma proactiva a los miembros que puedan verse més afectados por estos cambios.

Formaciones presenciales especificas a lo largo del verano y el otofio.

Oscar esta siguiendo de cerca el proyecto de ley de conciliacién presupuestaria en el Congreso, que puede afectar al OE26.
Mantendremos informados a los agentes si el proyecto se convierte en ley y en qué momento.

Préoximos eventos

12 DE JUNIO

Inicio de la serie de correos
electrénicos de Oscar sobre la
normativa, con un analisis en
profundidad centrado en cémo
navegar por las disposiciones
propuestas que acortan el OEPy
ponen fin al SEP mensual para los
miembros con un 150 % del FPL.

26 DEJUNIO

17 DE JUNIO

Serie de correos electrénicos
sobre la normativa, centrados en
cémo navegar por la propuesta
de unacuotade prima de $5
paralos miembros que renuevan
automaticamente un plan de $O
sin verificar su elegibilidad.

26 DEJUNIO

Serie de correos electrénicos
sobre regulaciones enfocados
en cdmo navegar a través de
las exigencias de elegibilidad
mejorada (DMIs) propuestas
y las disposiciones sobre el
estatus FTR.

Webinar de entrenamiento para agentes sobre cdémo navegar el entorno
regulatorio de la ACAy proteger su cartera.

- Registrese para el webinareninglés alas10:30 a.m. EST.
- Registrese parael webinar en espafiol ala1:30 p.m. EST.

Descargo de responsabilidad: El siguiente documento implica normas reguladoras propuestas que estan sujetas a cambios. No pretende serun
asesoramiento juridico. Lainformacion que se ofrece, ya sea por escrito o en comunicacién verbal, no debe considerarse un sustituto de la bliisqueda
de asesoramiento de su propio asesor juridico cualificado. No se pretende que esta informacioén sirva de base para tomar una decision legal. 4


https://register.gotowebinar.com/register/8591962538717999192
https://register.gotowebinar.com/register/2200000069153855067

Disposiciones clave propuestas
que los agentes deben conocer
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Disposicion propuesta

Lo que debe saber silanorma se aprueba
taly como se ha propuesto

Lo que los agentes deben considerar

Disposiciones propuestas a considerar para el OE26

Finalizacién del SEP mensual
paralos miembros con
ingresos iguales o inferiores al
150% del FPL.

Los miembros con un nivel federal de pobreza

(FPL) <150% perderian la posibilidad de cambiar de
aseguradoray de plan mensualmente y deberan
inscribirse durante el OEP para obtener o mantenerla
cobertura. Los miembros con un FPL del 150% que retdnan
los requisitos de acuerdo con otros eventos de vida que
califiquen seguirian siendo elegibles para otros SEP.

Los miembros deben estar preparados para inscribirse a

principios de noviembre. Dado que el OEP puede finalizar
ahora el 15 de diciembre, los miembros con un FPL <150%

ya no podrian contar con el periodo mensual del SEP si no
se inscriben durante el OEP.

Esto seria unareversion a la politica anterior de la ACA.

Comunicar la proposicion de esta
disposicion a sus miembros con un
FPL <150% y asegurese de que estén
preparados parainscribirse en un plan
de la ACA antes del inicio del OEP.

Sefnalar problemas de
coincidencia de datos de
ingresos anuales (DMI) cuando
los solicitantes declaran
ingresos superiores al 100 %
del FPL, pero fuentes de datos
confiables muestran ingresos
inferiores al 100 % del FPL.

Los CMS podrian sefalar las discrepancias de ingresos
cuando los solicitantes declaren ingresos superiores al
100% del FPL, pero cuando las fuentes de datos oficiales
(por ejemplo, IRS, Seguridad Social) muestren ingresos
inferiores al 100% del FPL.

Si existe un DMI, los solicitantes veran que su elegibilidad
es temporal y deberédn presentar documentacion para
verificar sus posibles ingresos en un plazo de 90 dias.

El periodo de 90 dias comienza una vez que el miembro
recibe la notificacion de elegibilidad temporal, que
normalmente se produce en el momento de la inscripcion.

Educar a sus miembros sobre las causas
de los DMl y recordarles los documentos
que puedan necesitar (idealmente
antes del OEP). Oscar no recibe
informacion detallada sobre el DMI

y no podré ayudarle.

Intente, en lamedida de lo posible,
recopilar los documentos con antelacion.

Consulte la Guia CMS para confirmar
lainformacién sobre sus ingresos para
ma4s detalles.

Eliminacién de la prérroga
automatica de 60 dias,
ademas del periodo de 90
dias, parala presentacién de
documentos de comprobacién
deingresos.

Los CMS proponen eliminar la aplicacion automaética de
la prérroga de 60 dias para todos los afiliados, que se
sumaba al periodo de 90 dias, para la presentacién de
documentacién para un DMI.

Esto significa que el periodo total para presentar

los documentos de verificacion de ingresos deberia
reducirse de 150 a 90 dias. El periodo de 90 dias
comienza una vez que el miembro recibe la notificacion
de elegibilidad temporal, que normalmente se produce
en el momento de lainscripcion.

Esto seria unareversion ala politica anterior de la ACA.

Recordar alos miembros qué
documentos pueden presentar para
resolver los DMl y el plazo reducido
para presentar los documentos de
verificacién. Intente, en la medida
de lo posible, reunir los documentos
con antelacion.

Descargo de responsabilidad: El siguiente documento implica normas reguladoras propuestas que estédn sujetas a cambios. No pretende serun
asesoramiento juridico. Lainformacion que se ofrece, ya sea por escrito o en comunicacién verbal, no debe considerarse un sustituto de la bliisqueda
de asesoramiento de su propio asesor juridico cualificado. No se pretende que esta informacién sirva de base paratomar unadecision legal.



https://www.cms.gov/marketplace/outreach-and-education/household-income-data-matching-issues.pdf
https://www.cms.gov/marketplace/outreach-and-education/household-income-data-matching-issues.pdf
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Disposicion propuesta

Lo que debe saber silanorma se aprueba
taly como se ha propuesto

Lo que los agentes deben considerar

Disposiciones propuestas a considerar para el OE26

Eliminacién del requisito de
que los mercados de seguros
acepten ladeclaracién del
solicitante sobre los ingresos
del hogary el tamafio de la
familia sin verificacién, en

el supuesto de que no se
dispongade los ingresos de
ladeclaracion de impuestos
paraverificarlos.

Anteriormente, los solicitantes podian dar fe de los
ingresos previstos sin activar un DMI de ingresos cuando
(1) el Mercado de seguros pedia datos de la declaracion
de impuestos al IRS para verificar los ingresos, y (2) el IRS
confirmaba que no habia tales datos de la declaracién de
impuestos disponibles.

Si se aprueba como se ha propuesto, los mercados de
seguros deberian exigir la comprobaciéon de los ingresos
familiares con fuentes aprobadas por los CMS cuando
no se disponga de datos de la declaracién de impuestos.
A continuacién, los solicitantes deberian seguir el
proceso completo de verificaciéon alternativa.

Esto seria unareversion ala politica anterior de la ACA.

Recordar alos miembros que retinan los
documentos de verificacidon de ingresos
antes del OEP. El certificado por si

solo yano es un tipo de documento
considerado como suficiente.

Realizacion de verificaciones
previas alainscripcién para
otras categorias de SEP de
los mercados de seguros en
la plataforma federal.

Los CMS deberian realizar verificaciones previas a
lainscripcion para multiples tipos de SEP, en lugar

de limitar las verificaciones solo ala pérdida de la
cobertura minima esencial. El objetivo es que los CMS
se aseguren de verificar los cambios vitales que estan
experimentando los miembros y confirmen la
elegibilidad del miembro para el SEP.

Esto seria unareversion ala politica anterior de la ACA.

Lo que también debe saber: A partir del PY26, los CMS
deberian exigir que todos los mercados de seguros,
incluidos todos los mercados estatales, realicen
verificaciones durante el SEP para al menos el 75%

de las nuevas inscripciones a través de los SEP.

Ayudar proactivamente a los miembros
a preparar los documentos de
verificacion paratodas las inscripciones
durante el SEP.

Reduccién del Periodo de
Inscripcién Abierta (OEP)
anual en todos los mercados
de seguros individuales: del
1de noviembre al 15 de enero
pasard al1de noviembre al
15 de diciembre.

A partir de este otofio, los CMS proponen que
el OEP se extienda desde el 1 de noviembre hasta
el 15 de diciembre.

Esto acortariael OEP de 75 a 45 dias. Los Agentes deben
informar a los miembros de este cambio y animarles
ainscribirse antes para garantizar que la cobertura
comience el 1de enero.

Ademads, como se sefialé anteriormente, los miembros
con un FPL £150% ya no podrian contar con este SEP para
obtener cobertura si se les pasa la ventana del OEP (a
menos que cumplan con otros requisitos del SEP por un
evento de vida que califique).

Esto seria unareversion ala politica anterior de la ACA.

1. Informar alos miembros de este
cambio para garantizar que la cobertura
comience correctamente el 1de enero.

2. CComunicar alos miembros con un
FPL <150% que ya no podrian contar con
este SEP para obtener cobertura si no
se inscriben durante el OEP.

3. Prepararse para una mayor carga
administrativa durante este
periodo reducido.
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Lo que debe saber si lanorma se aprueba

Disposicion propuesta taly como se ha propuesto

Lo que los agentes deben considerar

Disposiciones propuestas a considerar para el OE26

Restablecer la politica de que Siun miembro no presenta su declaraciéon de impuestos
de los afnos fiscales 2023 0 2024, y recibié el APTC en
esos afos, se le asignaria un estatus FTR. El miembro
seria notificado de su estatus FTR a principios del otofio

de 2025.

un miembro no es elegible
parael APTC si1) recibié el
APTC en un afio anteriory
2) no presenté una declaracién

de impuestos federales
Si un miembro no resuelve su estatus de FTR al final

del OEP, declarando sus impuestos y completando el
formulario 8962 del IRS, perderia el APTC para el PY26,
apartir del 1/1/26.

y noreconcilié el APTC
correspondiente a ese afio.
Esto se conoce comunmente
como “Falta de presentacion

y conciliacién” (FTR). En pocas palabras, los miembros que no hayan

presentado sus impuestos correrian el riesgo de perder
la elegibilidad para el APTC.

Recordar alos miembros que deben
presentar los impuestos y el formulario
8962 por cada afio que hayan recibido
el APTC.

Los miembros con renovacién automatica (renovacion
pasiva) con cobertura de SO tendrian que pagar

una prima de $5 cada mes hasta que verifiquen su
elegibilidad para el APTC. Unavez que los CMS confirmen
la elegibilidad, se restableceria el APTC real a partir de
ese momento.

Los mercados de seguros
reduciran el APTC en $5
cadames en el caso de los
miembros con primas de SO
renovadas automaticamente
que no verifiquen su

elegibilidad para el APTC en
Lo que también debe saber: Esta disposicion entraria

envigorel 1/1/26 en los estados FFM, y el 1/1/27 en los
estados SBE.

o antes del ultimo dia para
seleccionar un plan parala
coberturadel 1de enero.

Informar alos miembros con planes
de $0 sobre esta propuesta de norma
y resaltar la necesidad de actualizary
confirmar activamente su elegibilidad
durante el OEP.

Esté preparado para ayudar alos
miembros a actualizar su elegibilidad.

Actualizacidn sobre los créditos
fiscales mejorados, que expiraran
afinales de 2025

Como recordatorio, la norma propuesta de Integridad del
Programa CMS no afecta al futuro de los créditos fiscales
mejorados. Los créditos fiscales mejorados estédn programados
para expirar afinales de 2025, y por lo tanto se vuelve al programa
original de créditos fiscales de la ACA en el PY 2026. El Congreso
tiene que actuar para renovar estos créditos fiscales en su versién
actual (0 modificada).

Los Agentes pueden informar proactivamente a los miembros
subvencionados sobre el impacto potencial en sus créditos
fiscales mejorados. Ademas, esté atento alas comunicaciones
adicionales de Oscar: le ofreceremos estrategias de seleccion
de planes antes del OEP para ayudarle a identificar el mejor
plan para sus miembros.



Preguntas frecuentes

Lista de comprobacion para Agentes
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1. ¢Cémo puedo preparar mejor a mis miembros para este OEPy asegurarme de que mantengan su elegibilidad para el APTC?

a. Puede por ejemplo empezar cuanto antes para que sus miembros se organicen. Ofrezca, tanto alos miembros actuales

como alos nuevos, un checklist:

Checklist de Agentes para miembros existentes

Péngase en contacto con los miembros

antes del inicio del OEPy hable con ellos

sobre el asunto cuanto antes

Informe alos miembros de toda la posible

documentacién que deben reunir

con antelacién

Verificacién de ingresos: lista
de documentos de verificacién
admitidos porlos CMS

Ciudadania o inmigracién:
lista de documentos de
confirmacidn admitidos porlos CMS

Declaraciones de impuestos:

recuerde alos miembros que deben

presentar los impuestos cada afno
que recibieron el APTC

Checklist de Agentes para miembros nuevos

Pida a su miembro potencial que redna una
lista de documentos para poder garantizar

unainscripcion lo méas fluida posible

Informe alos miembros potenciales de
todala documentacién que deben reunir

con antelacién

-

Verificacién de ingresos: lista
de documentos de verificacion

admitidos porlos CMS

Ciudadania o inmigracién:
lista de documentos de

confirmacién admitidos porlos CMS

Declaraciones de impuestos:
recuerde alos miembros que deben
presentar los impuestos cada afno
que recibieron el APTC

Descargo de responsabilidad: El siguiente documento implica normas reguladoras propuestas que estan sujetas a cambios. No pretende serun
asesoramiento juridico. Lainformacion que se ofrece, ya sea por escrito o en comunicacién verbal, no debe considerarse un sustituto de la bliisqueda

de asesoramiento de su propio asesor juridico cualificado. No se pretende que esta informacioén sirva de base para tomar una decision legal.


https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#household-income
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#household-income
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#household-income
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#immigration
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#immigration
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#household-income
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#household-income
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#household-income
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#immigration
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#immigration
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DMIs

2. ;Se me notificard si uno de mis miembros tiene un Problema de Coincidencia de Datos (DMI)?

a. Si, sele notificarda de un DMI por correo electrénico o a través del portal del agente en la padgina web del mercado de
seguros (por ejemplo, Healthcare.gov o EDEs). Sin embargo, Oscar no recibe esta informacién y no puede ayudarle.

b. Los detalles que explican la causa del DMI variaran en funcién de la plataforma que se utilice parainscribir al miembro.
Los miembros recibirdn directamente las notificaciones, que también pueden indicarles que se pongan
en contacto con su agente.

c. Explore este link para ver las diferentes notificaciones de determinacion de elegibilidad de los CMS.

3. ¢(Existe alguna forma de comprobar de forma proactiva los posibles DMI antes de que se inscriban?

a. Aunque no existe un sistema de los CMS para comprobar si hay un DMI antes de que se inscriban los miembros, los
agentes pueden ser proactivos. Por ejemplo, comentando las posibles reglas de ingresos con los miembros y recopilando
todala documentacion necesaria con antelacion.

4. ;Qué documentacién necesitan los miembros para verificar sus ingresos prospectivos en caso de un DMI?

a. Consulte esta Guia de los CMS para confirmar lainformacion sobre sus ingresos, asi como este link de los CMS aqui
para obtener unalista de posibles documentos de verificacién de ingresos.

5. ¢(Qué documentacidn se requiere para que los miembros verifiquen su ciudadania o estatus migratorio en el caso de un DMI?

a. Puede encontrar ejemplos de documentos para confirmar su ciudadania a través de este link de los CMS aqul.

b. Puede encontrar ejemplos de documentos para confirmar su estatus de inmigrante a través de este link de los CMS aqui.

FTR

6. ;Qué pasos puede darun miembro pararectificar su
estatus de No presentado y no conciliado (FTR)?

a. Antes del OEP, los miembros recibiran
notificaciones de los CMS indicando su estatus de
FTR. La notificacién presentard instrucciones para
completar la conciliacién requerida presentando las
declaraciones de impuestos de los afios que falten
y llenando el formulario 8962 del IRS.


https://www.cms.gov/files/zip/october-2024-eligibility-determination-notice.zip
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#citizenship
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#immigration
https://www.cms.gov/marketplace/outreach-and-education/household-income-data-matching-issues.pdf
https://www.healthcare.gov/help/how-do-i-resolve-an-inconsistency/#household-income
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Prima de renovacién pasiva de S5

7. ;Qué medidas debo tomar para asegurarme de que los miembros con una prima de $0 renovada automaticamente sean

conscientes del posible cargo mensual de $5 y de cémo pueden evitar esta cuota, silanormaes finalmente aprobada?

a.

Puede ser buenaidea preparar a sus miembros antes del OEPy animarles a que participen activamente en la selecciéon
de su plan, validen su elegibilidad para el subsidio y eviten la cuota de $5.

Otra posible idea es asegurarse de que tenga una lista de los miembros que estédn actualmente en planes de $O
y tratarlos atodos como unarenovacién activa durante el OEP.

i. En Oscar estamos trabajando para facilitarle esta tarea. Estamos trabajando para ayudar a identificar
y marcar a estos miembros. Mas detalles proximamente.

Informe a estos miembros de que necesitaran tener amano su documentacién de elegibilidad para el subsidio
y realizar unainscripcién activa en el plan, de lo contrario estaran sujetos a la cuota de $5.

Esté atento a su portal Oscar para asegurarse de que todos los miembros con cobertura de $O han sido
renovados correctamente.

8. ¢(Cémo puedo ayudar alos miembros con este proceso de verificacién?

a.

b.

Asegurese de que los miembros retnan la documentacion de ingresos adecuada antes de inscribirse en su plan.

Trate a cada uno de estos miembros como unarenovacion activa, aunque no deseen realizar cambios en el plan.

9. ;Los miembros que paguen una prima de $5 recibirdn un reembolso si verifican su elegibilidad mas adelante en el PY 2026,

silanorma es finalmente aprobada?

a.

No, si un miembro actualiza su elegibilidad en el PY26 y califica para un plan de $0, ese plan seria restablecido de forma
proactiva, no retroactiva.

10. ;Puede la aseguradorarenunciar ala prima de $5, si la norma es finalmente aprobada?

a.

No, dado que se trataria de un requisito de los CMS, Oscar no podria renunciar a la prima de $5.

OEP and SEP

11. ;Cémo afectaria el acortamiento del OEP propuesto alos miembros que por lo general esperan hasta enero parainscribirse?

a.

El plazo del OEP se acortaria de 75 a 45 dias, lo que significa que los miembros tendrian menos tiempo parainscribirse.
Los miembros deberian inscribirse entre el 1 de noviembre y el 15 de diciembre.

Ademas, los miembros con un FPL <150% dejarian de ser elegibles para el SEP mensual si se les pasa el plazo del OEP
y no cumplen los requisitos para otro SEP basado en un evento de vida que califique.

Asegurese de informar a los miembros de esta propuestay animeles a inscribirse antes.

12. ;Puedo empezar arenovar antes a mis miembros debido a la propuesta de acortamiento del OEP?

a.

Lamentablemente, incluso con esta propuesta de acortar el periodo, se espera que las renovaciones se inicien
mas o menos en la misma fecha que en afios anteriores.
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