
Nueva disposición de los CMS: A los miembros de un 
FFM que renueven automáticamente (o pasivamente) 
un plan de $0 para el año del plan 2026 y no verifiquen 
su elegibilidad para el APTC se les cobrará una cuota 
mensual de $5 hasta que se confirme su elegibilidad.

En junio de 2025, los CMS finalizaron su norma sobre la integridad del programa. La norma se centra en 
prevenir el fraude, el despilfarro y el abuso en el mercado individual.

Una disposición establece que los miembros de un FFM que renueven automáticamente (o pasivamente)  
un plan de $0 y no verifiquen su elegibilidad para el subsidio antes de que finalice el OEP 2026 deberán pagar 
una cuota mensual de $5 hasta que se confirme. Una vez que los CMS confirmen la elegibilidad, se restablecerá 
por completo el APTC a partir de ese momento.

Descargo de responsabilidad legal: El siguiente documento incluye normas reglamentarias propuestas que están sujetas a cambios. No pretende 
ser un asesoramiento legal. La información presentada, ya sea por escrito o verbalmente, no debe considerarse un sustituto del asesoramiento de 
su propio asesor legal calificado. Esta información no debe utilizarse como base para tomar una decisión legal.

Análisis en profundidad de Oscar:

En su forma definitiva, se espera que esta disposición, que solo se aplica a los FFM, expire al final del año del 
plan 2026. A partir del año del plan 2027, los SBE podrán implementar un proceso similar, sujeto a la aprobación 
del HHS.

Para el OEP 2026, esta  
regla solo se aplicará a:

Para el OEP 2026, esta  
regla NO se aplicará a: 

•	 Miembros que se inscriban en Mercados  
de Seguros facilitados por el gobierno 
federal (FFM)

•	 Miembros que renueven automáticamente 
un plan de $0 y no verifiquen su elegibilidad 
para el APTC antes del final del OEP

•	 Miembros que se inscriban en Mercados  
de Seguros estatales (SBE)

•	 Miembros que renuevan automáticamente 
un plan con una prima superior a $0. Esta 
regla solo se aplica a los miembros que 
renuevan automáticamente planes de $0  
y no verifican su elegibilidad para el APTC.



Ahora, veamos dos casos como ejemplo para ver quiénes tendrían que pagar esta cuota mensual de $5  
y quiénes no, y cómo los agentes y Oscar pueden trabajar juntos para ayudar a nuestros miembros.

¿Qué pueden hacer los agentes con respecto a esta disposición?

Informar a los miembros  
con planes de $0 sobre  
esta disposición.

Hacer hincapié en la necesidad 
de actualizar y confirmar 
activamente su elegibilidad para 
recibir subsidios durante el OEP.

Estar preparados para ayudar 
a los miembros a actualizar 
su elegibilidad (listas de 
documentos solicitados por los 
CMS sobre ingresos, ciudadanía 
e inmigración).

Veamos el ejemplo de Mark. Actualmente tiene un plan de $0,  a través de un FFM, que se renueva  
pasivamente a un plan de $0 para el año 2026. Mark estará sujeto al cargo de $5 si no verifica su elegibilidad 
para recibir el subsidio.

*Oscar no reembolsará a Mark ninguna prima que haya pagado.

Explicación de la prima mensual de $5*

Mark vive en  
la Florida. 

Paga $0 por su plan 
Bronze Elite que 
obtuvo a través  

de un FFM.

Mark no elige  un nuevo 
plan para 2026. 

Mark no actualiza sus 
ingresos ni verifica su 

elegibilidad para recibir 
subsidios en hc.gov. 

Mark sigue siendo elegible 
para un plan de $0.

Mark debe $5 cada mes 
hasta que verifique su 

elegibilidad para  
el subsidio.

Mark no hace nada entre enero  
y marzo y paga $5 cada mes.

Mark presenta los documentos en 
marzo y, a partir de abril, debe $0.

Mark no hace nada y no paga la 
prima de $5 durante tres meses. 

Su cobertura se cancela.
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Oscar también está planeando mejoras en su Portal del Agente. Oscar señalará a los miembros que renueven 
pasivamente sus planes de $0, lo que les hará elegibles para la tarifa de $5, de modo que los agentes sabrán 
qué miembros necesitan una confirmación activa.

Cómo Oscar y el agente pueden ayudar a Mark

Mark está en la Florida. 

Está pagando $0 por su plan 
Bronze Elite.

El portal del agente de 
Oscar identifica a Mark 

como «en riesgo».

Debido a que Mark verificó su 
elegibilidad para recibir subsidio, 

no está sujeto a la prima de $5.

La cobertura del plan de $0 
de Mark comienza.

25’

Mark y su agente trabajan juntos 
para reunir y presentar toda la 

documentación necesaria. 

Mark renueva activamente  
su plan por $0 para el año  

fiscal 2026.

OTOÑO 25’ ENERO 26’

El agente de Mark se pone en 
contacto con él para informarle 

del posible cargo de $5.

El agente de Mark se asegura  
de que este presente todos  
sus documentos antes de  

que finalice el OEP.

Veamos el ejemplo de María. Actualmente paga $20 al mes por un plan que obtuvo a través de un FFM y que  
se renueva de forma pasiva a un plan de $22 al mes para el año 2026. María no está sujeta al cargo de $5  
porque no renovó de forma pasiva a un plan por $0.

Explicación de la prima mensual de $5

María está pagando $20 
por un Plan Gold que 

obtuvo a través de un FFM.

La prima de $5 no se aplica a 
María porque ella no renovó de 

forma pasiva para un plan de $0. 

La cobertura de María continuará.

25’

María no elige un nuevo plan  
para 2026 y renueva su  

Plan Gold por $22. 

María no actualiza sus ingresos 
ni verifica su  elegibilidad para 

recibir subsidio en hc.gov. 
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