oscar

Analisis en profundidad de Oscar:

Cambios en las verificaciones de elegibilidad por ingresos

En junio de 2025, los CMS finalizaron su norma sobre la integridad del programa. La norma se centra en
prevenir el fraude, el despilfarroy el abuso en el mercado individual.

La norma definitiva incluye tres cambios clave en la verificacién de elegibilidad poringresos:

1. Se activaran Problemas de Coincidencia de Datos (DMI) cuando:

a. Lossolicitantes declaran que sus ingresos previstos superan el 100 % del FPL. Los CMS comprueban
sus fuentes de datos fiables (por ejemplo, el IRS o la Seguridad Social) y descubren que los ingresos
de 2024 del solicitante son inferiores al 100 % del FPL.

i. Amodo de referencia, el 100 % del FPL para un hogar unipersonal en 2025 es de $15,700.
Los niveles del FPL para 2026 aun no se han determinado.

b. Siexiste un DMI, los solicitantes verdn que su elegibilidad es temporal y deberdn presentar
documentacion para verificar sus ingresos previstos en un plazo de 90 dias. El periodo de 90 dias
comienza unavez que el miembro recibe la notificacion de elegibilidad temporal, que normalmente
se produce en el momento de lainscripcion.

c. De conformidad con lo acordado, esta disposicion entrard en vigor en el OEP 2026 y continuara
vigente hasta el afio del plan 2026. La disposicion expirard al final del afio del plan 2026.

d. Eneste documento se presenta un caso practico detallado de un desencadenante y la resolucion
de un DMI.

2. Los mercados de seguros exigen la verificacion de los ingresos familiares con fuentes aprobadas
por los CMS cuando no se dispone de los datos de la declaracién de impuestos de ese hogar.

a. Anteriormente, los solicitantes podian acreditar los ingresos previstos sin activar un DMI por
ingresos cuando (1) el mercado de seguros pedia los datos de la declaracién de impuestos al IRS
para verificar los ingresos, y (2) el IRS confirmaba que no se disponia de dichos datos.

b. De conformidad con lo acordado, esta disposicion entrard en vigor en el OEP 2026 y continuara
vigente hasta el afio del plan 2026. La disposicion expirard al final del afio del plan 2026.

3. Findelaprérroga automatica de 60 dias, ademas del periodo de 90 dias,
para presentar los documentos de verificacion de ingresos.

a. Estosignifica que el periodo total para presentar los documentos
de verificacion de ingresos se reducird de 150 dias a 90. El periodo
de 90 dias comienza unavez que el miembro recibe la notificacién
de elegibilidad temporal, que normalmente se produce en el
momento de lainscripcion.



Cémo los agentes pueden ayudar alos miembros a prepararse para las verificaciones de elegibilidad de ingresos

Preparacion para prestar ayuda a los miembros
a resolver los DMI

¢Qué pueden hacer ahoralos agentes? Recursos utiles

» Pediralos miembros actuales que reunan los para solucionar los DMI

documentos clave.
Guia de los CMS para confirmar su informacion

« Empezar a hablar con los miembros cuanto antes sobre ingresos
debido a estos nuevos chequeos de elegibilidad

Documentos que pueden confirmar los ingresos,
¢Qué pueden hacer los agentes la situacién migratoriay la ciudadania, de acuerdo
durante el OEP? con los CMS

« Informar alos miembros sobre el plazo de

90 dias.
Ejemplos de notificaciones de determinacién de
elegibilidad de los CMS

» Ofrecerrecursos de los CMS que incluyan una
lista de los documentos de verificacion elegibles.

Flujo del proceso de un DMI basado en los ingresos

Flujo del proceso de un DMI basado a Y

Los CMS confirman que los
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en los ingresos - Activacion de un DMI ot o e o p02s

fueron superiores al 100 %

ﬂ del FPL:

Sue presentaunos Los CMS chequean NerATEM
ingreS(I)Os previstos para fuentes de datos confiables \ J
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ingresos de Sue.
N9 Y Las fuentes de datos de los CMS

muestran que los ingresos de
\ Sue en 2024 fueron inferiores al
100% del FPL (<15,700 $):

SE ACTIVAELDMI
. %

*Los $15,700 proceden de las pautas de pobreza del HHS para 2025 y corresponden a un hogar unipersonal. Los niveles del FPL para 2026 pueden presentar
cifras diferentes.
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Flujo del proceso de una DMI basada en los ingresos —

Resolucion de una DMI

Las fuentes de datos de los

CMS muestran que los ingresos Sue recibe la «elegibilidad
de Sue en 2024 eran inferiores temporal» y se le notifica
al100% del FPL (<$15,700): que debe presentar

documentacién acreditativa.

SEACTIVALADMI

Sue tiene 90 dias a partirde la
recepcién de esta notificacion para
presentar ladocumentacién. Recibira
varias notificaciones del EDE/mercado
de seguros por correo electrénico/
mensaje de texto para que realice las
correcciones necesarias.

Sue ya no tiene derecho ala prérroga
automaética de 60 dias.

También se debe notificar alaagente de
Sue sobre el DMI, quien podréd ayudarla,

pero los detalles relacionados con el
DMl variardn segtin el EDE. Oscar no
recibe estainformacioén.

Recopilacion de documentos de verificacion de ingreso

Los CMS disponen de varios recursos para ayudar a identificar qué documentos pueden utilizarse para

verificar los ingresos previstos.

Los CMS le ofreceran al miembro
informacion sobre los documentos
que puede presentar para verificar sus
ingresos previstos en su notificacion
de elegibilidad. Vea los diferentes
avisos de determinacidén de
elegibilidad de los CMS.

La Guia de los CMS para confirmar
su informacion de ingresos ofrece
ejemplos muy utiles sobre cémo
verificar los ingresos previstos.

Los CMS también enumeran en su
sitio web los documentos que pueden
utilizarse para confirmar sus ingresos.
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Lista parcial de recursos de los CMS que pueden servir de ayuda:

Guia de los CMS para confirmar su informacion sobre ingresos

Documentos que los CMS pueden aceptar para confirmar los ingresos

Documentos que los CMS pueden aceptar para confirmar la ciudadania

Documentos que los CMS pueden aceptar para confirmar el estatus migratorio

Ejemplos de notificaciones de determinaciéon de elegibilidad de los CMS

Descargo de responsabilidad legal: El siguiente documento contiene normas reglamentarias propuestas que estan sujetas a cambios. No pretende
serun asesoramiento legal. Lainformacién presentada, ya sea por escrito o verbalmente, no debe considerarse un sustituto del asesoramiento de
su propio asesor legal calificado. Esta informacién no debe utilizarse como base para tomar una decisién legal.
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