Hallbarhetsrapport 2019




[eV)



Innechall

Sida
Energibranschen har ett sarskilt
ansvar for klimatet 5
Moditys verksamhet 7
Goda villkor for mer vindkraft 8
Branslen och produkter
for minskade utslappt 10
Medarbetarnas engagemang
nyckeln till framgéng 12
En trygg och saker energiaffar 15

Andelen tagresor fortsatter 6ka 16






Energibranschen
har ett sarskilt
ansvar for klimatet

Tva tredjedelar av de globala utslappen kommer fran energirelaterade processer.
Alla vi som arbetar i energibranschen har darfor ett sarskilt ansvar for att minska dessa
utslapp, och att gora det tillrackligt snabbt for att det ska vara majligt att halla den globala
temperaturokningen under 1,5 grader. Att det ar brattom blir allt tydligare ju mer vi lar oss.
2019 ser ut att ha varit annu ett rekordvarmt ar, och den globala medeltemperaturen har
redan okat med en grad jamfort med forindustriell tid.

Modity har ingen egen produktion av el eller gas, och
de utslapp som harror direkt fran var verksamhet ar
relativt sma. Givetvis gor vi vart basta for att halla
nere aven dessa utslapp. Men vi har en storre
paverkansmojlighet nér det galler att hjalpa vara
kunder att vara hallbara. Darfor hjalper vi vara
kunder att ga over fran naturgas till mer biogas.

Vi skapar forutsattningar for mer vindkraft genom
att hjalpa vindkraftsagare att fa ett stabilt och
forutsagbart pris for sin producerade el. Vi bidrar
till likviditeten och funktionen i marknaderna for
elcertifikat, ursprungsgarantier och utslappsratter.
Och vi hjalper energibolag med deras héllbarhets-
utmaningar, bland annat genom att utveckla nya
produkter.

Hallbarhet handlar inte bara om klimat. Under 2019
ar jag extra stolt over medarbetarnas engagemang.
Pa Modity har man stor frihet att ta egna initiativ,
och till foljd av en mangd sddana initiativ har vi un-
der aret blivit sponsorer till tre bikupor, vunnit pris
som Lunds cykelvanligaste arbetsplats, okat andelen
tagresor bland medarbetarna, plockat skrap och
joggat i Almedalen - ploggat!, och vidareutbildat
oss i hur vi bygger en hallbar arbetsmiljo tillsammans.
Genom alla dessa initiativ bidrar vi gemensamt till
en mer héllbar och battre varld. Vi ar motiverade, och
kommer under 2020 hoja ribban, och vi kommer gora
det tillsammans med vara medarbetare och kunder.

Klas Liljegren
VD, Modity






Moditys

verksambhet

Modity Energy Trading AB ar ett av Sveriges ledande energihandelsbolag, och vi riktar oss

till energibolag, producenter, och industri.

Vi bedriver handel med energi och narliggande
ravaror och produkter, dar tjanster inom portfoljfor-
valtning och balans- och leverantdrsansvar pa el och
gas utgor tyngdpunkten i verksamheten. | 1dngsiktiga
fortroendefulla partnerskap ger Modity sina kunder
en enklare vardag, sa att de kan koncentrera sig pa
sin karnverksamhet.

Andamalet med var verksamhet &r att tillgodose
behovet av energihandelstjanster for energibolag,
producenter och stora energikonsumenter till
konkurrenskraftiga villkor. Verksamheten ska
understodja vara kunders strategiska mélsattningar

genom marknadsmassiga priser for energi och
tillkommande tjanster. Modity handlar pé olika
ravaruborser i Europa sdsom Nasdaq och Nord Pool
samt bilateralt. Vi handlar aven med elcertifikat,
utslappsratter och ursprungsgarantier.

Modity &gs till lika delar av Kraftringen Energi AB
och Oresundskraft AB och vi bedriver var
verksamhet i Lund. Hallbarhetsrapporten utgor
en del av forvaltningsberattelsen men Modity har
valt att offentliggora rapporten som ett separat
dokument. Rapporten avser perioden 2019-01-01
- 2019-12-31.



Goda villkor for
mer vindkraft

Vindkraft ar ett fornybart energislag med stor poten-
tial att bidra till ett hallbart energisystem, inte minst

i Sverige och 6vriga Norden. Under 2019 har vi sett
hur kostnaderna for att bygga ny vindkraft fortsatt
sjunka i stora delar av varlden, med nya rekordladga
niver bade pé land och till havs. Det ar ofta andra
typer av aktorer som investerar i vindkraft idag jam-
fort med for tio &r sedan. Storre parker byggs, och
allt fler vindkraftparker ags av stora kapitalforvaltare
som exempelvis pensionsfonder. Andra ags av foretag
som vill vara sjalvforsorjande pé fornybar energi,

som tillverkningsindustri och techbolag. Dessa
aktorer ar ofta relativt nya pa energimarknaderna,
och soker samarbetspartners som kan sakerstalla
att investeringen ger en langsiktigt stabil avkastning.
Dagens vindkraftsparker ar storskaliga miljardin-
vesteringar, och for att de ska bli av ar det helt
nodvandigt att det finns foretagsom Modity, som
kan erbjuda tjanster for att minska risken i investe-
ringarna. P& detta vis underlattar vi for en okad an-
del fornybart i energisystemet och bidrar till ett mer
héllbart samhalle.




Modity har i flera ar arbetat for att successivt

Oka andelen vindkraft i var portfélj. Under 2019
har intresset frdn vindkraftsintressenter varit
mycket stort vilket har resulterat i flera nya affarer.
Modity har under aret aktivt arbetat for att mota
vindkunderna pa ett bra satt och har i dialog med
kunderna exempelvis utvecklat vart erbjudande
for kontinuerlig prissakring. Vindkraftsagare kan
ofta fa battre betalt for sin producerade el om de
prissakrar vid flera tillfallen istallet for ett enda. Vi
har ockséa utvecklat tillaggstjanster av relevans for

vindkraftsaktorer, exempelvis en tjanst som gor att

vindkraftsproducenter kan styra ner sin produktion
om priserna skulle bli negativa. Under 2019 startade
vi med algoritmhandel, for att kunna agera snabbare
och oftare pa spotmarknaden; en tjdnst som ger
lagre kostnader for en vindkraftsproducent.

Modity skapar [onsamhet i fornybart genom
att vara tjanster starker affaren for vindkraftsan-
laggningar. Det samma galler for solkraft, trots att
solkraft fortfarande ar en liten marknad i Sverige.
Moditys ambition ar att mojliggora for solkrafts-
marknaden att fortsatta véaxa, och vi arbetar for att
fa in fler solkraftsanlaggningar i var portfol;.




Branslen och

produkter

for

minskade utslipp

Elcertifikatssystemet ar ett marknadsbaserat styrmedel som infordes for att oka andelen
fornybar elproduktion i Sveriges, och sedermera aven Norges, elsystem. Modity bidrar
till marknadens funktion genom att vara mycket aktiva i handeln.

Under 2019 har vi sett att elcertifikatssystemet borjar

narma sig sitt mal: till 2030 ar malet att 46,4 TWh
fornybar el ska ha byggts inom systemet. | slutet av
2019 var redan 31,2 TWh i drift, och ytterligare
22,5 TWh under byggnation*. Det innebar att
2030-malet kommer nas redan under tidigt 20-tal.
Modity erbjuder aven handel med utslappsratter,
som inforts for att dampa utslappen av vaxthusgaser
i Europa. Liksom for elcertifikaten ar det viktigt att
marknaden fungerar om systemet ska ha nagon effekt
pa utslappen. Under 2019 har vi sett att marknads-
stabilitetsreserven och annullering av overskott har
haft en effekt och marknaden har héllit sig stark.
Ursprungsgarantier finns till for att det ska vara
mojligt att spara hur elen som saljs, och i slutdndan
anvands, ar producerad. Med dessa garantier blir det
mojligt for kunder att efterfrdga el som ar producerad
fran ett visst kraftslag, till exempel att elen enbart
ska komma fran vindkraft, solceller eller vattenkraft.

Genom handel med ursprungsgarantier hjalper
Modity sina kunder att erbjuda fornybara produkter
och tjanster.

Modity handlar med bade naturgas och biogas,
och har bland annat Svanenmarkt biogas i vart
produktutbud. Naturgas ar ett fossilt bransle, och
vi stravar darfor efter att hjalpa véara kunder att oka
sin andel biogas. Omkring 15 procent av gasvolymen
har under 2019 varit biogas, vilket ar en minskning
fran forra aret. Totala mangden biogas har dock
inte minskat utan den minskade andelen beror pa
att Modity har fatt in en stor ny naturgaskund.

2019 presenterades utredningen "Mer biogas!
For ett hallbart Sverige”, som ska starka forut-
sattningarna for att producera biogas i Sverige **
Modity valkomnar utredningen och dess forslag.
Klimatet vinner pa att biogasproduktion har stabila
forutsattningar, och det ar darfor viktigt att utred-
ningens forslag genomfors.

* Kvartalsrapport nr 3 fér den gemensamma elcertifikatmarknaden, 2019, Energimyndigheten

** Betédnkande av Biogasmarknadsutredningen, SOU 2019:63






Medarbetarnas
engagemang
nyckeln till framgang

Nar vi fragar vara medarbetare om vad som motive-
rar dem, sa finns det ett ord som aterkommer hos
de allra flesta: utveckling. Moditys medarbetare
motiveras av utveckling - utveckling av energi-
marknaderna och branschen i sin helhet, att
tillsammans med kollegor utveckla Moditys verk-
samhet, och sin egen personliga och professionella
utveckling.

Den drivkraften vill vi ge bransle till. Moditys
medarbetare ska kanna att de utvecklas inte bara
nar de ar nya pad Modity, utan under hela sin
arbetstid har. Vi tror pé att arbeta med manniskors
styrkor och vill man bredda eller fordjupa sin
kunskap sa& uppmuntrar vi till det. Det kan galla
deltagande i externa utbildningar, dar vara medar-
betare har stor frihet att sjalva valja sin kompetens-
utveckling. Vi arbetar aven aktivt internt, med egna
kurser och lunchforelasningar.
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For att vara medarbetare ska ha basta mojliga
forutsattningar ar vi noggranna med arbetsmiljon.
Den fysiska arbetsmiljon ska vara basta tankbara
och skapa forutsattningar for alla att trivas och
utfora sina arbetsuppgifter pa basta satt. Detsamma
galler for organisatorisk och social arbetsmiljo. Vi
arbetar standigt med den interna kulturen, eftersom
kulturen ar ndgot levande som maste byggas
gemensamt av de manniskor som utgor Modity.

En del i arbetet med den psykosociala arbets-
miljén handlar om att se hela manniskan hos vara
medarbetare, och underlatta for basta mojliga ar-
betslivsbalans. Vi mé&nar om stor flexibilitet vad
galler arbetstider och majligheter att sjalv planera
och styra sin tid. Vi har ocksa under 2019 erbjudit
alla medarbetare en halsoundersokning.

Sjalvklart tar vi tydligt avstand fran, och arbetar
aktivt mot, alla typer av krankande sarbehandling



och diskriminering. Under 2019 har vi exempelvis
hallit lunchforelasningar i amnet och uppdaterat

vér policy och handlingsplan mot krankande sar-
behandling och trakasserier.

Under 2019 genomfdérdes en medarbetar-
undersokning. Som ett resultat av den har vi bland
annat arbetat med tydligare intern struktur och mal.

Som kvitto pa vart ambitiosa arbetsmiljoarbete
har vi under 2019 blivit certifierade med ISO 450071,
som ett av endast 227 foretag i Sverige.

Under 2019 har Modity fortsatt att vaxa och
attrahera nya talanger. Det ar vdra medarbetare som
ar var starkaste konkurrensfordel, tack vare vilka vi
kan utvecklas och hjélpa allt fler kunder med energi-
handeln. | rekryteringen har vi med méngfalds- och
jamstalldhetsperspektiv &nda fran kravstallandet.
Andelen kvinnliga anstéllda okade nagot frdn decem-
ber 2018 till december 2019, fran 30 till 32 procent.

Fotograf: Sophie Hakansson

Omréaknat till drsarbetskrafter minskade dock istallet
andelen med en procentenhet, till 29 procent. Detta
beror dels pa nagot storre andel deltidsarbete bland
kvinnor, samt hur nyanstallningarna har fordelats over
aret. Genomsnittlig andel kvinnor i energibranschen
var 27 procent vid senaste sammanstallningen*. Det
kravs aktiva insatser av alla oss i branschen for att
bryta detta.

2019 gjorde oss lite extra stolta: vi vann pris
som Lunds cykelvanligaste arbetsplats! Det ar en
utmarkelse som delas ut till den arbetsplats som
uppfyller flest av ett antal kriterier. Hos Modity har vi
exempelvis lanecyklar med tillhdrande lanehjalmar,
dusch och torkskép, lagningskit for cyklar, och
dessutom var egen meteorolog som forutspar
cykelvadret for den som inte vill ha regnbyxor!

* Energiindikatorer 2018. Uppfdljning av Sveriges energipolitiska mal.
Energimyndigheten, ER 2018:11.
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En trygge och
siker energiaflar

Modity ags till lika delar av Kraftringen Energi AB
och Oresundskraft AB, vilka i sin tur &gs av kommu-
nerna i Lund, Eslov, Horby och Lomma, respektive
Helsingborgs stad. Det vill saga, vi ags av medborg-
arna. | utbyte mot fortroendet vi har fatt for att driva
var verksamhet lamnar vi ett positivt resultat tillbaka,
till gagn for utvecklingen i dessa stader.

Moditys verksamhet bygger pé att vi ar experter
pa energimarknaderna. Genom att vi forstar
fundamentan - de faktorer som styr energipriserna
- pé djupet, blir vi experter pa att prissatta el, gas,
och miljdinstrument pé bade kort och lang sikt.
Genom att vi dessutom tar hand om ménga kunders
energihandel kan vi ge vara kunder en tryggare och
mer prisvard energiaffar, an om varje kund hade
handlat sin energi p& egen hand. Vi blir Ionsamma
genom att spara pengar &t vara kunder.

Intern kontroll &r oerhort viktigt i en verksamhet som
Moditys, och den genomsyrar hela verksamheten.
Styrelsen styr verksamheten bland annat genom
faststallda policys och erhéller [bpande rapportering
fran Risk Manager avseende limituppfoljning och
riskexponering. Interna kontrollsystem ar uppsatta
for att minimera risken for att misstag eller felaktig-
heter sker.

Under 2019 har vi anstallt en Compliance Officer
som overvakar regelefterlevnad, bade vad galler
interna och externa regelverk. | funktionen ingéar att
kontrollera hur val verksamheten efterlever aktuella
regelverk och att vara uppdaterad avseende kommande
regelverk, for att i god tid kunna anpassa verksam-
heten, och hjalpa kunderna att vara forberedda.
Compliance Officer har aven ett ansvar for att utbilda
medarbetare och oka medvetenheten i hela organisa-
tionen avseende vikten av regelefterlevnad.

Fortroende éar fortjanat och méste uppréatthallas
varje dag. Nolltolerans mot korruption och varje form
av oegentlighet ar en sjalvklarhet. Vara kunder finns pa
den nordiska marknaden och risken for korruption
beddms vara lag, men vi ar alltid vaksamma pa
handelser eller situationer som skulle kunna innebara
en okad risk for nagon typ av oegentlighet. Vi har
exempelvis tydliga riktlinjer for representation, vilken
ska praglas av mattfullhet och gott omdome.

Modity vardesatter transparens och vi ser positivt
pa nar vara kunder och potentiella kunder genomfor
korrekta och jamforbara upphandlingar. Vi vill vara
foregdngare och ar transparenta i var prissattning.
Detta ar bra for konkurrensen, och darmed bra for
kunderna och samhallet.
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Andelen tagresor
fortsitter oka

Moditys direkta klimatpdverkan ar begransad och
utgors framst av medarbetarnas resor, samt

energi- och resursanvandning i vara kontorslokaler.

Sedan december 2017 ar vi miljocertifierade enligt
ISO 14001 och vi arbetar kontinuerligt med att
utveckla och forbattra vart miljoarbete.

kel 7
honung

o modity

Fetograf: Sophie Hakansson

Vara kunder ar utspridda huvudsakligen i Sverige
och ovriga Norden. Andelen resor som sker med tag
har okat kraftigt under 2019. Vi har ocksa sakerstallt
att vi kan ha kvar véra lokaler nara tadgstationen i Lund
nar vi vaxer. Det ar viktigt for att minska klimat-
paverkan fran resor for de som besoker oss. Den
videokonferensutrustning som koptes in under 2018
gor det enklare for oss att hélla videomoten.

Energin i vara lokaler levereras av Kraftringen och
bestéar av helt férnybar el och fossilbranslefri fjarrvarme.
Utover energi sa har leverantorer av |T-utrustning
och stadtjanster funnits vara de som har storst
potentiell negativ miljopaverkan, och i upphandling
av dessa tjanster har vi kravt att leverantorerna ska
vara miljocertifierade.

Under 2019 har Modity valt att sponsra tre
bikupor, placerade i Flackarp strax utanfor Lund. Bin
fyller en mycket viktig roll i ekosystemet genom att
pollinera en stor mangd olika vaxter. Pollineringen
ar nodvandig for grodor som vi manniskor behover -
ungefar en tredjedel av den mat vi ater ar beroende
av pollinerande insekter. Men bina pollinerar aven
andra vaxter och 6kar mangden fro och frukt, som
sedan blir mat &t &ven vilda djur, inte minst faglar.

Tama bin bidrar alltsé till den biologiska méng-
falden, inte minst genom att vara aktiva tidigt pa
sasongen da det finns farre andra pollinerare.

Men tambina utgor endast en liten del av det totala
bislaktet, som enbart i Sverige omfattar cirka 270
arter. En tredjedel av dessa arter ar hotade. Moditys
julgava 2019 gick darfor till Naturskyddsféreningens
projekt "Operation: radda bina".
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