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Jonas Ekblad,  
VD Modity 
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• Omorganisation där en extra funktion har tillsatts i ledningsgruppen, som 
nu består av 50 procent kvinnor och 50 procent män.  
 

• Modity har med hjälp av extern part beräknat företagets växthusgasutsläpp 
enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol). 
 

• Modity har möjliggjort för en av Sveriges största vindkraftsparker att kunna 
delta på stödtjänstmarknaden för FCR-D.  
 

• Modity har bidragit till att trygga leveranssäkerheten och Sveriges 
nationella energiberedskap genom påfyllnad av gaslagret Skallen i Halland.  
 

• Modity har utvecklat erbjudanden och lösningar för deltagande på flera 
stödtjänstmarknader, till exempel mFRR. 
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”Vi möjliggör framtidens hållbara  
och flexibla energisystem” 

Område Nyckeltal/KPI 

Ekologisk 
hållbarhet 

Minskad klimatpåverkan 
utifrån GHG-protokollet 

(Scope 1-3) 

Insatser för främjande av 
biologisk mångfald (minst 

1/år) 

Offerter/omkontraktering – 
förnybar elproduktion 

(minst 10/år) 

Ekonomisk 
hållbarhet 

Ekonomisk lönsamhet 
(Avkastning minst 15%) 

Social  
hållbarhet 

Organisatoriskt och socialt 
index (minst 80 utifrån 

medarbetarundersökningen) 

Mångfald – andel 
kvinnor/män i ledande 
positioner, chefer med 

personalansvar (40–60%) 

Övergripande 
Interna utbildningstillfällen 

och informationsträffar 
(minst 4/år) 

 

Modity hjälper kunder att handla med 
följande miljöprodukter som bidrar till 
ett hållbart samhälle: 

• Bra Miljöval 
• Elcertifikat 
• REDcert 
• Ursprungsgarantier 
• Utsläppsrätter (CO2)
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Moditys mål inom ekologisk hållbarhet: 

• Inga nettoutsläpp av växthusgaser senast 2030 
• Skapa förutsättningar för utbyggnad av förnybar elproduktion 
• Skapa förutsättningar för omställning av energisystemet 
• Bidra till kompetensutveckling och informationsspridning inom framtidens hållbara 

och flexibla energisystem 

Nyckeltal/KPI Resultat 2023 

Minskad klimatpåverkan utifrån GHG-
protokollet (Scope 1-3) 

Minskad klimatpåverkan jämfört med basår 
2019. 

Insatser för främjande av biologisk mångfald 
(minst 1/år) 

Sponsrar bikupor utanför Lund. 

Offerter/omkontraktering inom förnybar 
elproduktion (minst 10/år) 

Offerter/omkontraktering inom förnybar 
elproduktion överstiger nyckeltal. 

• 

• 

• 
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Anders Östlund,  
VD Öresundskraft och ordförande i 
styrgruppen för Färdplan för Skånes 

elförsörjning 2030 

“Vi har inom Skånes Effektkommission tagit 
fram en konkret färdplan och åtgärdsförslag 
för att nå 50% självförsörjning av eleffekt i 

Skåne till 2030. Nu är det upp till oss alla att 
tillsammans förverkliga planen.” 

 

Pernilla Ademar,  
Chef affärsutveckling, Modity 

“Stödtjänsterna får en allt viktigare roll för 
våra kunder. De bidrar inte bara till att de 
kan stärka sitt erbjudande gentemot sina 
slutkunder och öka avkastningen på de 
egna resurserna, utan det är ett viktigt 

bidrag för att skapa ett hållbart 
energisystem.” 

• 

• 

• 
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Jessica Hård,  
Head of Business Innovation, 

Öresundskraft 

”Samverkan med vår balansansvarige ger att 
vi kan säkerställa att vi skapar en teknisk 
plattform som möjliggör att vi maximerar 

värdet vi kan skapa för kunder, oss och 
energisystemet. En plattform där vi drar 

nytta av Moditys förmågor inom 
marknadsoptimering och våra förmågor 

inom funktionsoptimerings hos kund som 
till exempel att maximera nyttan av egen 

sol-el, effekttoppskapning och minimering 
av negativ klimatpåverkan” 

 

 

 

 

 

Peter Dahlström,  
strateg, Kraftringen 

“Att med stödtjänster kunna flytta 
förbrukning, både på timbasis och på 
kortare basis, kommer att vara väldigt 

bidragande till att kunna optimera både 
ekonomiska vinster och hållbarhet i 

framtiden” 
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Anders Johansson,  
ansvarig affärsområde gas, Modity 

“För Modity är det viktigt att vi tillsammans 
med våra kunder har en tydlig vision om 

hur omställningen till förnybart ska gå till. 
Vi är övertygade om att Moditys korta 

beslutsvägar och innovationsförmåga kan 
bidra till att göra våra kunders högt satta 

ambitioner på hållbarhetsområdet till 
verklighet.” 

 



Sida 11 av 19 

Moditys mål inom social hållbarhet: 
• Säkra rätt kompetens i det föränderliga energilandskapet 
• Välmående medarbetare 
• Öka mångfald inom bolaget 
• Öka medvetandegrad och engagemang rörande normer och fördomar 

Nyckeltal/KPI Resultat 2023 
Organisatoriskt och socialt index över 80 i 
medarbetarundersökning. 

73  

40-60% män/kvinnor i ledande befattning  44% kvinnor i chefsgruppen 
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Moditys mål inom ekonomisk hållbarhet: 

• Affärsetik och ansvar 
• Hållbar utveckling och lönsamhet 

Nyckeltal/KPI Resultat 2023 

Avkastning (minst 15 procent) Uppnått 45%.  
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Ewelina Bergqvist,  

Chef portföljförvaltning, Modity 
 

”Prissäkringar är inte bara bra för enskilda 
bolag, det skapar nyttor för hela samhället. 
Genom att säkerställa konkurrenskraftiga 
bolag som klarar elprisuppgångar och är 

rustade för prissvängningar, bidrar det till 
långsiktigt hållbara bolag och affärer” 

 
 
 
 
 
 
 
 

Marcus Gustafson, 
VD, Billinge Energi 

 
““Med den här typen av produkter och 

prissäkringsmekanismer blir våra 
företagskunder mer medvetna om sin 
förbrukning och sin portfölj, vilket i 

förlängningen är positivt för 
energisystemet” 
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Väsentliga risker Beskrivning Riskhantering 
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