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For en hallbar
samhaillsutvecklin

Moditys vision ar att mojliggora for vara kunder att na sina hogt stallda mal for hallbarhet
och klimat, och att sjalva minimera var negativa miljopaverkan. Genom att vara drivande i
omstallningen sa ger vi vart bidrag till en hallbar samhallsutveckling.

Manga kommer nog minnas 2018 for den varma och
torra sommaren. Den var harlig for de som kunde
ligga pa stranden, men forodande for de som fick
se hus och mark forsvinna i lagorna fran ovanligt
manga skogsbrander. Kanske behévde vi en het
sommar for att forsta att klimatforandringarna inte
bara paverkar framtida generationer, utan dven har
konsekvenser for livsvillkoren for oss som lever nu.

Energisektorn har en nyckelroll i att bromsa
klimatforandringarna, eftersom den ger upphov till
tva tredjedelar av de globala utslappen av vaxthus-
gaser. Pa Modity forsoker vi gora var del. Eftersom
vi handlar med energi men inte ager ndgon egen
produktion, sa &r var direkta klimatpaverkan liten.
Storst skillnad kan vi gora tillsammans med vara
kunder. En del har stor energianvandning, och vill
oka sin andel fornybar energi. En del ar vindkrafts-
producenter och behover veta att de langsiktigt
kan fa rimligt betalt for sin fornybara elproduktion.
Vi vill hjalpa véra kunder att bidra till en hallbar
samhallsutveckling.

For att mojliggora for andra att vara héllbara,
maste man borja hos sig sjalv. Modity ar miljo- och
arbetsmiljocertifierade, vi forsoker minimera vara
egna utslapp och stéller krav pa vara leverantorer.

Kvarvarande utslapp i var egen verksamhet klimat-
kompenseras. Vi stravar efter att bli annu battre
ar for ar.

2018 har varit ett spannande ar for Modity,
dar vi har attraherat flera nya kunder och sett var
omsattning 0ka. Under aret slots en ny affar med
Telge Energi som vi ar extra stolta dver, inte minst
for att Telge ar sa profilerade inom haéllbarhet.
Detsamma galler for flera av vara befintliga kunder,
som sporrar och inspirerar oss med sina krav pa
en hallbar leverans. Det ar en kvalitetsstampel att
s& manga miljoprofilerade kunder véljer Modity
som samarbetspartner.

Ett Iangsiktigt hallbarhetsperspektiv &r nddvan-
digt bade for véra kunder, och for oss. Inget av det vi
har dstadkommit under 2018 hade varit méjligt utan
medarbetarna. Medarbetarnas kompetens, engage-
mang och vilja att alltid gora mer ar det som gor
Modity. 2018 har varit ett spannande ar. 2019 kommer
bli annu battre.

Klas Liljegren
CEO, Modity Energy Trading



Om Modity Energy
Trading AB

Modity Energy Trading AB ar ett av Sveriges ledande energihandelsbolag,
och vi riktar oss till energibolag, producenter, och industri.

Vi bedriver handel med energi och nérliggande ravaror,
dar tjanster inom portféljforvaltning och balans- och
leverantorsansvar pa el och gas utgér tyngdpunkten
i verksamheten. | 1dngsiktiga fortroendefulla partner-
skap ger Modity sina kunder en enklare vardag, s
att de kan koncentrera sig pa sin karnverksamhet.
Andamaélet med var verksamhet &r att tillgodose
behovet av energihandelstjanster for energibolag,
producenter och stora energikonsumenter till
konkurrenskraftiga villkor. Verksamheten ska under-
stodja véra kunders strategiska méalsattning genom
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marknadsmassiga priser for energi och tillkommande
tjanster. Modity handlar pd Nasdaq och Nordpool,
andra rdvarubdrser i Europa, eller bilateralt. Vi handlar
aven med elcertifikat, utslappsratter och ursprungs-
garantier.

Modity ags till lika delar av Kraftringen Energi AB
och Oresundskraft AB och vi bedriver var verk-
samhet i Lund. Hallbarhetsrapporten utgor en del
av forvaltningsberattelsen men Modity har valt att
offentliggora rapporten som ett separat dokument,
Rapporten avser perioden 2018-01-01 - 2018-12-31.






Miljo och energi

| Sverige har riksdagen beslutat om ett klimatpolitiskt ramverk, som faststaller malet att
Sverige ska ha nettonollutslapp av vaxthusgaser ar 2045, for att darefter uppna negativa
utslapp. Langsiktiga mal for energipolitiken har ocksa fastslagits, som sager att Sverige
ska ha ett helt fornybart elsystem ar 2040 (samtidigt som ar 2040 inte ar ett stoppdatum
for karnkraften). | ett globalt perspektiv ar detta ambitiosa mal som forpliktigar.

Det klimatpolitiska ramverket kraver att varje regering gor insatser for att na malen,

och som foretag galler det att ligga i framkant for att hanga med i utvecklingen.




Modity mojliggor for kunderna att
vara hallbara

Modity handlar med el och gas, med bade fossilt och
fornybart ursprung, pa bade fysiska och finansiella
marknader. Moditys fokuserar péa att forenkla for
véra kunder att gora héllbara affarer, 0ka andelen
fornybar el och gas i var portfdlj, och arbeta for goda
marknadsvillkor for de fornybara energiresurserna.

Modity har som mal att 6ka sol- och vindkrafts-
produktionen i var portfolj for varje ar. Ar 2018 landa-
de dock p& ungefar samma resultat som 2017, vilket
beror péa ett vindfattigt 2018 och pa forseningar i
byggprocessen i pagaende vindkraftsprojekt. Modity
raknar med en kraftig 6kning av vindkraftsproduk-
tionen under 2019, dé flera nya vindkraftsparker i var
portfolj tas i bruk.

De PPA:er (Power Purchase Agreement) som
Modity erbjuder vindkraftsbolagen ar ett satt att moj-
liggora for en ckande andel fornybar elproduktion i
det nordiska elsystemet. Vindkraftsbolagen behover
veta att de far avsattning for sin hallbart producera-
de el till ett rimligt pris. Utan den har typen av affarer,
och aktorer som liksom Modity kan hantera risken i
elpriserna - utan dessa kommer investeringar i vind-
kraftsproduktion begransas.

Detsamma géller for solkraft, &ven om solkraften
annu ar en omogen marknad i Sverige. Moditys
ambition ar att mojliggora for solkraftsmarknaden att
fortsatta vaxa.

Elcertifikaten ar ett marknadsbaserat styrmedel
som infordes for att 6ka andelen fornybar elpro-

duktion i Sveriges, och sedermera aven Norges,
elsystem. For att systemet ska ha ndgon effekt kravs
att det finns en fungerande marknad for elcertifikat.
Modity ar en mycket aktiv aktor pd denna marknad,
och erbjuder sina kunder att handla med elcertifikat.
Modity erbjuder aven handel med utslappsratter,
som inforts for att ddmpa utsldppen av vaxthusgaser
i Europa. Liksom for elcertifikaten ar det viktigt att
marknaden fungerar om systemet ska ha nagon effekt
pa utslappen.

Ursprungsgarantier finns till for att det ska vara
mojligt att spéra hur elen ar producerad, sé att det
blir mojligt for kunder att valja exempelvis enbart
solel, eller vad som nu onskas. Genom att erbjuda
handel med ursprungsgarantier kan Modity hjalpa
sina kunder att erbjuda fornybara produkter och
tjanster.

Modity handlar med bade naturgas och biogas,
och har bland annat Svanenmarkt biogas i vart
produktutbud. En knapp fjardedel av gasvolymen
har under 2018 varit biogas. Modity efterstravar en
standigt okande andel biogas, men for att det ska
vara mojligt sa kravs att biogasen kan vara ekono-
miskt konkurrenskraftig mot naturgasen - det vill
saga kosta detsamma eller vara billigare. Har beho-
ver politiken gora en insats, och Modity valkomnar
den utredning som pagar om biogasens langsiktiga
konkurrenskraft i Sverige.

Fortsattning



Moditys direkta miljo- och
klimatpéverkan ar liten

Den direkta miljo- och klimatpaverkan fran Moditys
verksamhet ar liten. Modity ar en oberoende hand-
lare av el och gas och vi har ingen egen produktion.
Direkt paverkan utgors alltsd av driften av Moditys
kontor samt av medarbetarnas resor. Modity ar
sedan december 2017 miljocertifierade enligt
ISO 14001. Vi arbetar saledes kontinuerligt med att
utveckla och férbattra vart miljdarbete.

Modity har kunder fran Trelleborg i soder till
Boden i norr, och tjansteresor har, grovt raknat, gett
upphov till utslapp av 55 ton koldioxidekvivalenter
under 2018. Vi kommer klimatkompensera for dessa
utslapp genom inkop av utslappsratter. Modity har
under 2018 fatt in fler kunder, vilket gor att vi beho-
ver resa mer och vara utslapp fran resor har okat.
Samtidigt har vi undvikit en del utslapp tack vare att
fler har valt tag istallet for flyg vid langre resor, och vi
kommer fortsatta att 0ka andelen tagresor. Moditys
kontor ligger nara tagstationen i Lund, vilket ocksa
gor det enkelt for vara besokare att ta taget hit.
Under 2019 kommer reserekommendationer tas
fram, for att sakerstalla att en storre andel av resorna
sker med héllbara alternativ eller ersatts med digitala
moten.

2018 inkoptes ny konferensutrustning som gor
att vi kommer kunna anvanda videokonferenser i

betydligt stérre utstrackning. Mélet ar att fler moten
ska kunna héllas via video, for att minska resandet.
Modity har under 2018 haft ett poangsystem for
tjanstebilar, for att stimulera att bilar med lagre ut-
slapp valjs. Malet har uppnatts och vi har fatt fler
hybridbilar i tjanstebilsflottan. Men aven har finns
potential att gora mer. Ett steg ar att under 2019
kommer fler laddstolpar bli tillgangliga for Moditys
medarbetare.

Flera medarbetare cyklar till jobbet, vilket Modity
uppmuntrar. Givetvis har vi cykelstall och dusch, for
att mojliggora sd mycket cyklande som majligt.

Modity staller ocksa krav pa sina leverantorer.
Elen som anvands p& Moditys kontor ar 100 % fornybar.
Fjarrvarmen levereras av Kraftringen, som sedan
april 2018 levererar 100% fossilbranslefri fjarrvarme.
Utover energi sa har IT och stadning funnits vara de
leverantorer som har storst potentiell negativ miljo-
paverkan, och i upphandling av dessa funktioner
har vi kravt att leverantoren ska vara miljocertifierad.
Vi framjar ocksd ateranvandning och har maojliggjort
for personalen att kopa loss gammal it-utrustning,
och &teranvant gamla skrivbordsunderreden istallet
for att kopa helt nytt. Under 2019 kommer Modity
arbeta vidare med vilka krav vi staller vid inkop av
varor och tjanster.
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Arbetsmi

1jo och

social hallbarhet

Medarbetarna ar Moditys viktigaste resurs. De flesta
har lang och ovarderlig erfarenhet fran ett yrkesliv

i energibranschen och manga ar hogutbildade.
Engagemanget for kunderna och for uppdraget ar
otroligt starkt.

Modity ska vara en valkomnande och oppen
arbetsplats dar medarbetarna far mojlighet att
utvecklas. Vi stravar efter att ha basta tankbara
fysiska arbetsmiljo for att skapa forutsattningar att
trivas och utfora vara arbetsuppgifter s bra som
mojligt, och vi stravar ocksa efter markbar forbattring
av den organisatoriska och sociala miljon. Sjalvklart
tar vi tydligt avstand fran, och arbetar aktivt mot, alla
typer av krankningar och krankande sarbehandling
samt diskriminering. Vi arbetar dven for att skapa
dynamiska effekter med 6kad méangfald.

Medarbetare har stor frihet att styra over sin tid
och planera sina arbetsuppgifter. Engagerade med-
arbetare och flexibla arbetsvillkor innebar dock vissa
risker i den psykosociala arbetsmiljon, vilket vi arbetar
aktivt for att motverka. Engagemanget far inte ga ut
over den egna halsan - det ar inte l&ngsiktigt hallbart
varken for individen eller for Modity. En gedigen
medarbetarundersokning planeras for 2019, vilken
ocks8 innefattar en ny metodik for I6pande uppfolj-
ning av medarbetarnas méende. Sjukskrivningar
som kan kopplas till den psykosociala arbetsmiljon
har inte forekommit hittills p& Modity, och genom

forebyggande arbete hoppas vi kunna undvika det
aven framover. Sjukfranvaron ar generellt mycket
l&g pa Modity.

Som julgdva 2018 skankte vi ett belopp till
Musikhjalpen, som fanns pa plats i Lund och hade
temat "Alla har ratt att funka olika". Mangfald ur
flera aspekter kommer vara ett omrade med extra
fokus under 2019, och vi planerar att se dver rekry-
teringspolicyn och stélla krav pa rekryteringsfirmor,
for mojliggora en 6kad méngfald pad Modity.

For Modity ar det viktigt att alla medarbetare ska
ges samma mojligheter till utveckling. Hos Modity
arbetar 32 personer och andelen kvinnor ar 30 procent.
For energibranschen i stort ar andelen kvinnor endast
27 procent *. Detta ar inte langsiktigt hallbart av
manga skal. Ett kunskapsbolag som Modity behover
ocksa kunna attrahera de starkaste talangerna,
oavsett kon. Under 2018 har vi darfor bland annat
forandrat hur vi uttrycker oss i rekryteringsannonser.
Flexibla arbetstider och mojligheter att arbeta
hemifran ar ockséa en insats som underlattar
for exempelvis sméabarnsforaldrar. Vi ger ocksé
viss kompensation for inkomstbortfall under
foréldraledigheten. Detta ar bra for bade kvinnor
och man, men sarskilt kvinnor riskerar att héllas
tillbaka i sin utveckling om man som arbetsgivare
inte ar flexibel. Insatser for 6kad jamstalldhet kan
saledes ge en battre arbetsmiljo for alla medarbetare.

* Energiindikatorer 2018. Uppfdljning av Sveriges energipolitiska mal.
Energimyndigheten, ER 2018:11.
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LEkonomisk
hallbarhet

Modity ags till lika delar av Kraftringen Energi AB
och Oresundskraft AB, vilka i sin tur &gs av kommu-
nerna i Lund, Eslov, Horby och Lomma, respektive
Helsingborgs stad. Det vill saga, vi ags av medborg-
arna. | utbyte mot fortroendet vi har fatt for att driva
var verksamhet lamnar vi ett positivt resultat tillbaka,
till gagn for utvecklingen i dessa stader.

Moditys framgang bygger pa var formaga att
hantera risk. Genom att vi tar hand om manga kunders
riskhantering sa kan vi minska sarbarheten.

Sammanlagringseffekter och specialiserad kom-
petens gor att Modity kan minska véra kunders
kostnader for riskhantering, samtidigt som det ocksa
ar lonsamt for Modity. Vi blir lIonsamma genom att
spara pengar at vara kunder. Darfor gynnar var verk-
samhet manga fler an oss sjalva.

Fortroende ar fortjanat och méste uppréatthallas
varje dag. Nolltolerans mot korruption och varje form
av oegentlighet ar en sjalvklarhet. Vara kunder finns
pa den nordiska marknaden och risken for korrup-



tion &r darmed relativt &g, men vi ar inte naiva. Vi
har tydliga riktlinjer for representation, vilken ska
praglas av mattfullhet och gott omdéme.

Under 2018 har vi genomfort en granskning och
infort ett nytt ledningssystem for styrning och intern
kontroll. Det nya ledningssystemet ska sakerstalla att
kontrollen forblir god dven nar Modity fortsatter vaxa.
Vi har dven genomfort ett projekt for att sakerstélla
att vi lever upp till kraven inom GDPR. Vi arbetar

aktivt for att fdnga upp nya lagkrav och regel-
efterlevnad ar hogt prioriterat pd Modity.
Modity vardesatter transparens och vi ser

positivt p& nar vara kunder och potentiella
kunder genomfor korrekta och jamforbara
upphandlingar. Vi vill vara foregdngare och
redovisar var prissattning oppet. Detta ar bra
for konkurrensen, och darmed bra for kunderna
och samhallet.
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Nagra ord fran

miljoansvari

Modity har under aret lyckats bade behalla befintliga
kunder och fa in nya, som Telge Energi. Vara kunder
satter hallbarhetsfragor hogt pa agendan och staller
hoga krav pd oss som leverantor. Vi ser mycket
positivt pd detta. Det gar inte att blunda for klimat-
fordndringarna och det ar oerhort viktigt att vi pa
Modity bidrar med att skapa goda forutsattningar for
en héllbar utveckling. Tillsammans med vara samar-
betspartners arbetar vi aktivt med forbattringar, sa
att vi kan utvecklas i héllbarhetsfragorna. Vi vill sjalv-
klart vara med pa resan att skydda var planet!
Moditys bidrag till utslappen kan tyckas vara
mattliga med tanke pa att vi enbart bedriver kontors-
verksamhet. Vi kan anda sjalvklart gora skillnad, 6ka
medvetenheten och hjalpa till att driva utvecklingen
i ratt riktning. Det géller att vaga andra beteende,

tanka nytt, ta ansvar och inte minst stélla hoga krav
pa sa val oss sjalva som pé vara leverantorer.

Infor 2019 har vi ambitioner att ta ytterligare kliv
i var hallbarhetsutveckling. Vi vill hjdlpa vara kunder
i utvecklingen av hallbara affarer och bidra till att
tillgangliggdra en okning av den fornybara energin
pa marknaden. Vi har en ambition att oka hallbar-
hetsengagemanget saval internt som externt. Vi har
fordelen att vara det mindre, snabbfotade foretaget
dar vi snabbt kan stalla om och skapa forandringar
och det ska vi ocksa nyttja. Modity ser det som en
spannande, intressant resa som vi vill vara med att
drival!

Susanne Kolmert
Projektledare och ansvarig for Moditys miljocertifiering
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Lund 2019-02-14

Anders Ohlner Micke Andersson
Ordférande
Hans Norberg Michael Henriksson
Karin Lundqvist Klas Liljegren
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Modity Energy Trading AB, Box 1039, 221 04 Lund, Kyrkogatan 9B, Lund



