Uppférandekod - Modity Energy Trading AB Sidatav3
Faststalld av styrelsen 2022-09-08

Uppforandekod - Modity Energy Trading AB

Vara handlingar och vart uppférande paverkar var trovardighet.

Modity stodjer de tio principerna om respekt for manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljoansvar och korruptionsbekampning som finns i FN:s Global Compact. Vi ser det
naturligt att tillampa dessa principer genom hela var vardekedia, vilket aven inbegriper
vara leverantorer och samarbetspartners. Modity uppmanar kunder, samarbetspartners,
leverantorer och konsulter att ocksé stddja principerna som finns i FN:s Global
Compact.

Var uppforandekod beskriver utgdngspunkterna for de etiska stallningstaganden vi gjort
inom Modity och som inte far dvertradas. Den skapar ett gemensamt synsatt kring
ekologiska och sociala hallbarhetsfragor samt faststaller vara affarsetiska riktlinjer och
hur vi ska forhalla oss till omvarlden. Uppforandekoden utgor tillsammans med bolagets
ovriga styrdokument ett etiskt ramverk for all Moditys verksamhet.

Ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet ar centrala delar i Moditys hallbarhetsarbete.
Ett aktivt och systematiskt arbete inom dessa omraden &r viktigt affarsmassigt samt for
att hos vara medarbetare och omvarlden i stort skapa ett fortroende for oss som
samhallsaktor.

For att systematisera vart hallbarhetsarbete och fa externt stod och bekraftelse pa att vi
arbetar pa ratt satt, ar vi certifierade i miljo och arbetsmiljo enligt standarderna ISO

14 001 och ISO 45 001. Vi foljer den lagstiftning och interna regler som utifrdn var
verksamhet ar tillampliga for vart hallbarhetsarbete.

Modity foljer aven noga utvecklingen av relevanta ramverk och regleringar, till exempel
EU:s grona taxonomi, for att lopande och tidigt kunna anpassa verksamheten till
kommande krav inom hallbarhetsomradet.

Moditys uppforandekod ar utformad sa att den kan tillampas internt for medarbetare i
den egna organisationen samt externt gentemot leverantorer och samarbetspartners.
Uppforandekoden ska behandlas och faststallas av Moditys styrelse minst en gang per
ar aven om inga andringar foreslas. Moditys verkstallande direktor ansvarar for att
uppforandekoden revideras vid behov. Aktuell uppférandekod faststalldes 8 september
2022.
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Affarsetik

Ansvarstagande riskhantering

Riskhantering ar central i Moditys verksamhet och for omstéallningen av energisystemet.
Riskerna i elsystemet méaste hanteras om investeringar ska ske, for att omstallningen
ska kunna ske och for en hallbar energileverans. Riskhanteringen ar central for att vara
kunder, till exempel kommunala energibolag, ska kunna uppfylla sina viktiga
samhallsuppdrag. Modity ska ha en ansvarstagande riskhantering. Det innebar bland
annat att aktivt folja upp risker och mata riskexponeringen utifrdn bolagets riskpolicy,
som gor oss val rustade att hantera en volatil energimarknad.

Anti-korruption

Vi ska alltid uppratthélla en hog etisk standard och inte tolerera ndgon form av
korruption. Medarbetare far inte paverka affarsbeslut genom att utlova eller ge formaner
som strider mot aktuell lagstiftning och god affarssed. Inte heller far medarbetare
begara eller ta emot formaner som skulle kunna leda till att deras objektivitet i
affarsbeslut paverkas.

Penningtvatt

Vi ska inte medverka till transaktioner dar vi misstanker eller har kannedom om att det
finns en koppling till brottslig verksamhet s.k. penningtvatt.

Konkurrens

En rattvis konkurrens ar en forutsattning for fungerande marknader. Modity ska skota
kontakter med konkurrenter med forsiktighet och sddana kontakter ska hanteras pé ett
satt som sakerstaller att konkurrensreglerna efterlevs.

Intressekonflikter

Vara medarbetare ska vara lojala gentemot Modity och ta ansvar for att privata
engagemang inte kan leda till intressekonflikter som pé nagot satt kan skada Modity.

Kommunikation

Var kommunikation ska vara korrekt och spegla var vardegrund. Kanslig information ska
hanteras pa ett sakert och varsamt satt.

Sponsring

All sponsring ska stddja var affarsidé och ske pa affarsetiska grunder genom
samarbeten dar motprestationer kravs och alla parter bar ansvar for att utveckla var
samverkan.
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Ekologisk hallbarhet

Hela Moditys verksamhet ska genomsyras av miljomedvetenhet. Miljoaspekterna ska
beaktas fran inkop till forsaljning. Var vision ar att maojliggora framtidens hallbara och
flexibla energisystem, vilket innebar att Modity ska vara en drivande aktor i
energiomstallningen och darmed bidra till ett mer héallbart samhalle. Detta arbete
redovisas i var hallbarhetsrapport.

Genom var miljocertifiering enligt ISO 14001, sakerstaller vi att verksamheten bedrivs
och utvecklas utifrdn hansyn till miljo och aktuell miljclagstiftning.

Arbetsmiljo och anstiillningsforhallanden

Modity har hogt stallda ambitioner med sitt arbetsmiljoarbete. Mélet ar att standigt
strava efter utveckling och forbattring for att sakra en inkluderande verksamhet.
Nedanstdende punkter sammanfattar vart forhaliningssatt, som mer detaljerat beskrivs i
vara interna styrdokument och aktuell lagstiftning.

e Vi ska erbjuda en arbetsmiljo som ar trygg, saker och rattvis.

e Vi har nolltolerans mot diskriminering eller trakasserier pa grund av en persons
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Detsamma galler for mobbning eller annan krankande sarbehandling oavsett
grund.

e Virespekterar anstalldas rattighet att gad med i, eller avsta fran att gd med i,
fackforeningar eller andra arbetstagarorganisationer.
Modity ska erkanna arbetstagarnas valda ombud och forhandla med dem i god
anda om alla viktiga fragor pa arbetsplatsen.

e Nykterhet under arbetstid ar en sjalvklarhet. Det ar inte forenligt med vart arbete
att under arbetstid nyttja alkohol, droger eller andra berusningsmedel.

Miinskliga riittigheter

Modity stodjer och respekterar skyddet av internationellt erkanda manskliga rattigheter,
vilket innebar att all var verksamhet ska vara i linje med Internationella
arbetsorganisationen ILO:s konventioner och rekommendationer; Europeiska
konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
frineterna; samt Europaradets sociala stadga.
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