
DIE HR-SOFTWARE MIT DEM MEHRWERT
FÜR ARBEITGEBER UND MITARBEITER 

SAAS-BASIERTES TALENTMANAGEMENT



Talentsoft verschreibt sich einem Ziel: wie kann unsere Software Ihren Mitarbeitern helfen, sich beru�ich 
weiterzuentwickeln und dadurch ihre Produktivität steigern. Von der Einbindung sozialer Netzwerke bis hin 
zu Tools, die Führungskräften bei der Einschätzung ihrer Mitarbeiter helfen, arbeiten wir daran, für Sie 
diesen Mehrwert zu erreichen.

Dr. Alexandre Pachulski, Gründer & Chief Product Of�cer - Talentsoft

DIE BASIS FÜR IHREN ERFOLG: 
TALENTMANAGEMENT MIT WEITBLICK

Talentsoft ist ein international führender Anbieter 

von cloud-basierter Talentmanagement-Software. 

Unsere Mitarbeiter leben Talentmanagement

und stellen die Bedürfnisse unserer Kunden immer

in den Mittelpunkt ihres Tuns.

Dank eines der größten Produktentwicklungsteams

für cloud-basierte Software in Europa wird unsere 

Lösung ständig weiterentwickelt. Auf diese Weise 

stellen wir sicher, dass Ihre Anforderungen an unser 

Produkt, die sich aufgrund von externen und internen 

Rahmenbedingungen ständig verändern, ein�ießen. 

IHRE HERAUSFORDERUNGEN 
UNSERE VISION 

Talentsoft verändert Ihr Talentmanagement nachhaltig und hilft Ihnen, die Weiterentwicklung

Ihrer Mitarbeiter entscheidend zu verbessern.

Talentsoft ist Ihr Tool – egal wo Ihr Unternehmen sitzt, welche Sprache Sie sprechen oder

welchen rechtlichen Rahmenbedingungen Sie unterliegen.
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HR BASISDATEN

Talentsoft ist genau die richtige Anwendung 
für die beru�iche Weiterentwicklung Ihrer 
Mitarbeiter. Die �exible cloud-basierte 
Personalmanagement-Software ermöglicht 
es Ihnen, sie sowohl in jeder Karrierephase 
professionell zu begleiten, als auch die 
Zusammenarbeit unter Mitarbeitern zu 
fördern und dadurch letztlich die Qualität 
Ihres Unternehmens langfristig zu steigern.

CLOUD HOSTING
 DATENSICHERHEIT

Die Sicherheit der Daten Ihrer 

Mitarbeiter hat für uns oberste 

Priorität. Daher wählen wir unsere 

Server und Datenzentren immer nach 

den höchsten Kriterien für Sicherheit, 

Flexibilität, Reaktionsschnelligkeit und 

Erreichbarkeit aus – wichtige 

Kriterien, die auch Grundlage unserer 

Partnerschaften mit Microsoft, Bull 

und Telecity sind.

HR BASISDATEN

HR ANALYTICS



Unsere HR-Software ist genau auf Ihre individuellen Bedürfnisse anpassbar – egal wo sich Ihr Unternehmenssitz 

befindet, wie komplex Ihre Organisation ist oder welche Sprache Ihre Mitarbeiter sprechen.

Unternehmen jeder Größe und aus unterschiedlichen Branchen setzen auf unsere 

SaaS-basierte Talentmanagement-Lösung – Mittelständler wie Großkonzerne, 

Unternehmen aus dem öffentlichen Dienst wie aus der Privatwirtschaft.

DIESE UNTERNEHMEN VERTRAUEN TALENTSOFT
FÜR ERFOLGREICHES BEWERBERMANAGEMENT,
PERSONALENTWICKLUNG UND KARRIEREPLANUNG
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Ich kann die Talentsoft Talentmanagement-Lösung nur empfehlen. Sie bietet eine nützliche 
Kombination aus standardisierten und individualisierbaren Funktionen, die hervorragend zu 
unseren Prozessen passen und von unseren Mitarbeitern leicht verstanden werden. 
Außerdem konnten wir die Datensicherheit problemlos den gesetzlichen und eigenen, 
weiterführenden Standards anpassen.

Peter Meussen, Geschäftsführer – Ingenico Payment services


