
Tareas no rutinarias  
en invierno
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A menudos, las tareas no rutinarias (NRT, por sus siglas en inglés) se 
caracterizan como tareas que se realizan de manera “poco frecuente” en 
el lugar de trabajo. Si bien estas tareas no se realizan con frecuencia, sus 
riesgos pueden pasarse por alto fácilmente, dando como resultado lesiones 
graves o incluso la muerte. Durante el invierno, muchos empleados pueden 
encontrarse con NRT, como:
• Retiro de nieve, ya sea de superficies, estructuras o azoteas.
• Tareas de limpieza y mantenimiento que pueden ocurrir ante una baja en 

las operaciones de la empresa.
• Conducir vehículos en condiciones de nieve o hielo. 
• Uso de fuentes de calor temporales. 
• Llenar alguna vacante en otra línea de producción u otro puesto debido 

a vacaciones, condiciones climáticas o colegas que no se presentan a 
trabajar por enfermedad.

¿Qué puede hacer usted?
• Empiece por identificar activamente las NRT en su lugar de trabajo. Use 

al comité de seguridad para delegar tareas o dar inicio a un grupo de 
enfoque. Haga que los supervisores trabajen con los empleados bajo su 
mando para identificar tareas que puedan considerarse “no rutinarias” en 
sus áreas de trabajo.

• Realice evaluaciones de riesgos (como un Análisis de Seguridad en el 
Trabajo [JSA, por sus siglas en inglés]) e identifique los controles de 
seguridad apropiados para cada tarea “no rutinaria”.

• Desarrolle un procedimiento de seguridad formal por escrito y asegúrese 
de que todos los empleados reciban capacitación adecuada antes de 
empezar la tarea correspondiente.

• Como mejor práctica, exija que se realice una reunión previa al inicio 
para hacer una revisión final de la tarea y asegurarse de que se hayan 
implementado todos los controles de seguridad (por ejemplo, instalación 
de dispositivos de seguridad en la maquinaria, confinamiento de 
espacios, protección contra caídas y equipo de protección personal).

Safety Alert

• Asegúrese de que a todos los empleados se les haga responsables de mantener y hacer cumplir las políticas 
y los procedimientos de seguridad al realizar las tareas.

Cuando no dedicamos tiempo para evaluar adecuadamente el riesgo e implementar en el lugar de trabajo 
los controles de seguridad necesarios pueden ocurrir lesiones graves e incluso la muerte. Sin que importe la 
frecuencia de la tarea o el nivel de urgencia, deben seguirse todas las políticas de seguridad para ayudar a 
prevenir la ocurrencia de accidentes. Si la seguridad es importante, siempre hay tiempo para desarrollar un plan 
de acción. Para obtener más información sobre hábitos invernales y seguridad en el sitio de trabajo durante el 
invierno póngase en contacto con su Asesor de Prevención de Pérdidas de Strategic Comp.


