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prácticas para empresas
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Conducir en invierno puede ser riesgoso y aterrador, especialmente en 
regiones en las que la nieve y el hielo son una parte común del paisaje 
invernal. Para las empresas es crucial asegurarse de que sus empleados 
estén bien preparados para estas condiciones. Y eso es aún más 
imperativo si es frecuente que los empleados conduzcan vehículos para 
asuntos de la compañía. Estas son algunas buenas prácticas que las 
empresas pueden adoptar:
1.	 Brindar capacitación sobre cómo conducir en invierno: en algún 

momento durante el otoño ofrezca sesiones de capacitación que 
cubran los aspectos básicos sobre cómo conducir en invierno. Esto 
puede incluir comprender cómo los vehículo se comportan de manera 
diferente en caminos con hielo y nieve, cómo controlar los derrapes y 
la importancia de aumentar la distancia con respecto al vehículo que 
va adelante.

2.	 Fomente el mantenimiento periódico del vehículo: el mantenimiento 
periódico del vehículo es clave para una conducción segura en el invierno. 
Asegúrese de que los empleados revisen periódicamente las llantas, 
los frenos, los líquidos, los limpiaparabrisas, las luces, los cinturones de 
seguridad y las mangueras del vehículo.

3.	 Equipe los vehículos con los artículos esenciales para el invierno: 
aliente a los empleados a que equipen los vehículos con los artículos 
esenciales para el invierno como un cepillo para nieve, un raspador de 
hielo, una pala, cables para pasar corriente, una lámpara, frazadas y 
un botiquín de primeros auxilios.

4.	 Fomente los hábitos de conducción segura: fomente los hábitos 
como reducir la velocidad, evitar las distracciones, usar los cinturones 
de seguridad y mantener una distancia segura con respecto a otros 
vehículos. Recuerde a los empleados que la tracción en las cuatro 
ruedas no ayuda a detener el vehículo en caminos con hielo.

5.	 Implemente un horario de trabajo flexible: si es posible, permita 
que los empleados trabajen desde casa o modifique las horas de 
trabajo para evitar que conduzcan en condiciones climáticas severas.

6.	 Comunicación continua: mantenga a los empleados informados 
sobre las condiciones climáticas venideras y recuérdeles 
periódicamente las prácticas de conducción segura en invierno. Si se 
pronostica un clima invernal inclemente, asegúrese de dedicar tiempo a 
comunicar esa información.

Safety Alert

Al seguir estas mejores prácticas, las empresas pueden tener un importante papel para garantizar la 
seguridad de los empleados en los meses invernales. Recuerde, la preparación es clave para la conducción 
segura en invierno. Para obtener más información sobre seguridad en el sitio de trabajo durante el invierno 
póngase en contacto con su Asesor de Prevención de Pérdidas de Strategic Comp.


