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Dopo oltre sei anni presso La banca per smartphone, Timo è oggi il Chief People 
Officer di N26. In questo ruolo, Timo è responsabile della leadership del Team di 
Risorse Umane, supervisionando le iniziative chiave come l'esperienza dei dipendenti, 
la leadership e lo sviluppo organizzativo, la selezione dei candidati, l'employer brand, 
i premi e le divisioni operative delle risorse umane.

Dal 2016, quando è entrato in N26, Timo ha ricoperto diverse posizioni all'interno 
dell'azienda e ha maturato esperienza in un ampio spettro di ruoli all'interno del 
business di N26. Più recentemente, è stato General Manager di N26 negli Stati Uniti, 
dove ha diretto le funzioni di Marketing, Prodotto e Tecnologia degli USA, così come 
l'organico, la strategia e la pianificazione. Tra le altre responsabilità che ha ricoperto 
nel corso degli anni, Timo ha supervisionato l'iniziativa di preparazione informatica 
per la richiesta della licenza bancaria di N26 in Europa e ha gestito l'integrazione del 
sistema bancario principale dell'azienda e la connessione agli schemi SEPA. In qualità 
di Market Expansion Lead, Timo Meyer è stato responsabile del successo del lancio di 
N26 in nuovi mercati, compreso il Regno Unito. 

Prima di entrare in N26, Timo ha lavorato presso Deutsche Bank, dove ha ricoperto 
diversi ruoli all'interno del Corporate e Investment Banking. Timo ha conseguito una 
laurea in Amministrazione, Finanza e Controllo di Gestione presso la Berlin School of 
Economics and Law.
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