LE PERSONNEL DE N26

Timo Meyer

Directeur des Ressources Humaines

Apres plus de six ans passés aupres de la banque mobile, Timo est aujourd'hui
Directeur des Ressources Humaines chez N26. A ce titre, Timo est responsable de la
direction de l'équipe chargée des ressources humaines, supervisant les initiatives
clés, notamment l'expérience des employés, le développement du leadership et de
l'organisation, le recrutement, la marque employeur, les réecompenses et les divisions
chargées des opérations liées aux ressources humaines.

Depuis qu'il a rejoint N26 en 2016, Timo a occupé plusieurs postes au sein de
l'entreprise et a acquis de l'expérience dans un large éventail de fonctions au sein de
l'entreprise N26. Plus récemment, il était directeur général de N26 aux Etats-Unis, ou
il supervisait les fonctions marketing, produit et technologie américaines, ainsi que
les effectifs, la stratégie et la planification. Parmi les autres responsabilités qu'il a
assumeées au fil des ans, Timo a supervisé linitiative de préparation informatique
dans le cadre de la demande de licence bancaire de N26 en Europe, et a géré
l'intégration du systéme bancaire central de l'entreprise et la connexion aux systemes
SEPA. En tant que responsable de l'expansion du marché, Timo Meyer a été chargé de
l'entrée réussie de N26 sur de nouveaux marchés, notamment le Royaume-Uni.

Avant de rejoindre N26, Timo a travaillé a la Deutsche Bank, ou il a occupé divers
roles dans la banque d'affaires et d'investissement. Timo est titulaire d'une licence
en administration des affaires et en finance de la Berlin School of Economics and
Law.

Pour des interviews et des demandes de presse, veuillez contacter :
press_france@n26.com
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