DAS TEAM VON N26

Timo Meyer

VP People & Culture

Nach Uber sechs Jahren bei N26 ist Timo heute VP People & Culture. In dieser
Funktion ist Timo fur die Leitung des People Teams verantwortlich und beaufsichtigt
wichtige Initiativen in den Bereichen Employee Experience, FlUhrungs- und
Organisationsentwicklung, Recruiting, Employer Branding, Rewards und den
Abteilungen des People Operations Teams.

Seit seinem Wechsel zu N26 im Jahr 2016 hat Timo mehrere Positionen innerhalb des
Unternehmens bekleidet und so in einem breiten Spektrum von Funktionen
Erfahrungen sammeln kdnnen. Zuletzt war er General Manager in den USA, wo er fur
die Bereiche Marketing, Personal, Produkt und Technologie sowie flr die Strategie
und Planung verantwortlich war. Im Laufe der Jahre war Timo unter anderem fur die
IT Readiness-Initiative im Rahmen des Antrags auf eine Banklizenz in Europa
verantwortlich. AuBerdem leitete er die Integration und Anbindung des
Kernbankensystems des Unternehmens an die SEPA-Systeme. Als Market Expansion
Lead war Timo fur die erfolgreiche Einfihrung von N26 in neue Markte, einschlieBlich
GroBbritannien, verantwortlich.

Bevor er zu N26 kam, arbeitete Timo bei der Deutschen Bank, wo er verschiedene
Funktionen im Corporate und Investment Banking innehatte. Timo Meyer hat einen
Bachelor-Abschluss in Business Administration und Finance von der Hochschule fir
Wirtschaft und Recht Berlin.

Fiir Interviews und Presseanfragen wenden Sie sich bitte an:
presse@n26.com
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