DAS TEAM VON N26

Dan Hardaker
Chief People Officer

Dan Hardaker wurde am 1. August 2025 zum Chief People Officer von N26 ernannt. Er
trat zunachst im Marz 2024 als Director of People Business Partnering in das
Unternehmen ein und tGbernahm spéter die Rolle des Director of People & Workplace.

In seiner Funktion als Chief People Officer leitet Dan das People-Team von N26 und
verantwortet zentrale Bereiche rund um Personal und Unternehmenskultur. Dazu
zdhlen unter anderem Organisations- und FUhrungskrafteentwicklung, Rekrutierung,
Vergltung sowie das Mitarbeitererlebnis fir mehr als 1.500 Mitarbeitende aus 90
Nationen in ganz Europa.

Er verfigt Uber mehr als 20 Jahre Erfahrung im Personalwesen und in der
Organisationsfihrung, die er in verschiedenen Branchen wie Fintech, Bankwesen,
Telekommunikation und Konsumguterindustrie gesammelt hat.

Vor seinem Wechsel zu N26 war Dan als Chief People Officer bei Penta tatig. Dort
baute er die Personalabteilung auf, skalierte sie erfolgreich und spielte eine
Schlusselrolle bei der Ubernahme des Unternehmens durch Qonto. Zuvor hatte er
leitende HR-Funktionen bei Unternehmen wie Babylon Health, Heineken, HSBC,
Vodafone und Telefénica inne, wo er strategische HR-Initiativen in Phasen
verantwortet, die von Wachstum, Wandel und Transformation gepragt waren.

Dan ist Chartered Fellow des CIPD (Chartered Institute of Personnel and
Development), wo er in GroBbritannien Strategisches Personalmanagement studiert
hat. Er lebt heute in Berlin.
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