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Eva Glanzer
Chief People Officer (ad interim)

Eva Glanzer è entrata a far parte del team N26 nel 2021 in qualità di Chief People 
Officer ad interim. In questo ruolo, Eva è la responsabile di diversi dipartimenti di 
N26: Recruiting, Employer Brand, Employee Experience, Rewards, Leadership e 
Development.

Prima di entrare a far parte di N26, Eva è stata Chief People Officer di GetYourGuide, 
dove ha formato i processi delle risorse umane da zero. Nel corso della crescita della 
start-up berlinese, passata da 70 a 700 dipendenti, Eva ha creato un brand aziendale 
accattivante, oltre a un percorso aziendale per i dipendenti completamente basato 
sulle performance. In precedenza, è stata anche Head of HR presso DaWanda, dove 
ha contribuito a triplicare il numero del personale e si è occupata di ideare e 
migliorare le strutture di assunzione e la gestione delle performance.

Eva ha grande esperienza nella creazione di team di alto livello per start-up 
importanti, ama vedere le persone crescere in ambienti di lavoro stimolanti e 
supporta la crescita dei leader con un approccio che favorisce la cultura, basato su 
principi e valori chiari e trasparenti. 

Eva ha conseguito un master in Sviluppo delle risorse umane e Performance 
Management (MSc.) all’Università di Leicester e una laurea di primo livello in 
Antropologia presso l’Università di Vienna.

Per interviste e comunicati stampa, si prega di contattare:
press_italia@n26.com 
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