“Guia para adultos: como aprender ao longo
da vida?” da Fundagao José Neves é um incentivo para os
portugueses apostarem na sua educagao

Apenas 10% dos portugueses adultos
fizeram algum tipo de formacao no ultimo
ano

Como aprender ao longo da vida? Hoje, perante um mundo em rdpida
mudang¢a e em que o conhecimento mais avangado fica obsoleto a um rdcio
de 30%/ano, alteraram-se profundamente as competéncias necessdrias para
uma vida longa, prospera e sauddvel. A abertura ao conhecimento e
educarmo-nos permanentemente e aprendermos ao longo da vida sdo, por
isso, determinantes para enfrentarmos os novos desafios sociais,
profissionais e pessoais, e a unica forma de acompanharmos essa evolugdo.
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Falta de tempo, Custos financeiros e Razdes familiares. S3o estes os
principais obstaculos apontados pelos portugueses para participarem em
educagdo e formagao ao longo da vida. Portugal é apontado pela OCDE como
um dos paises com pior enquadramento financeiro para a educagdo e
aprendizagem ao longo da vida, e como o pais onde é mais urgente apostar
na formagdo dos seus adultos. Para o comprovar, dados do INE revelam que
em 2020 apenas 10% dos portugueses entre os 25 e os 64 anos
frequentaram programas de formagdo nas quatro semanas anteriores ao
inquérito. Em 2016, um inquérito do Eurostat dedicado a este tema relatava
esta situagao preocupante, tendo 32,9% dos portugueses adultos admitido
gue ndo frequentou nem pretende frequentar educagdo e formacao,
praticamente 1 em cada 3 portugueses. Ja 26,5% frequentaram e gostariam
de frequentar mais, 19,6% frequentou e ndo gostaria de frequentar mais, e
21,1% ndo frequentou e gostaria de frequentar.

Este é o cendrio apresentado no “Guia para adultos: como aprender ao longo
da vida?” da Fundacdo José Neves, que revela que os beneficios da educacao
e da aprendizagem ao longo da vida podem repercutir-se ao nivel individual
e social, e também em diferentes ambitos da vida, nomeadamente na
empregabilidade, remuneragdes, familia e bem-estar.
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O Guia pretende ajudar os portugueses adultos a entenderem a importancia
da formacdo, a tomarem as decisGes certas e a passarem a a¢ao. Em breve
serd lancado um novo Guia sobre o papel das empresas neste dominio.

“Vivemos um tempo de profundas e aceleradas mudangas sociais,
tecnoldgicas e profissionais. As alteragGes profissionais e no mercado de
trabalho trazem novos desafios, mas também oportunidades. Muitas
profissdes que conhecemos hoje vdao desaparecer e novas especializacGes
vao surgir e ter cada vez mais procura, nomeadamente na area digital. A
aprendizagem ao longo da vida é o Unico caminho para acompanhar esta
revolucdo”, destaca Carlos Oliveira, Presidente Executivo da Fundacdo José
Neves.

Sdo vdrias as motivacdes para continuar a aprender e para frequentar um
curso ou acdo de formacdo, entre elas a forte expetativa de desenvolvimento
da carreira, associada aos seguintes objetivos: melhorar a performance e
satisfacdo profissional, progredir na carreira (o que pode requerer o
desenvolvimento de novas competéncias), transitar para outra profissdo e
colmatar o gap de competéncias, mudar completamente de carreira ou drea
profissional (o que pode requerer uma nova formacao de base), tornar-se
um profissional Unico através do dominio de competéncias abrangentes e
muito distintas. Mas também a valorizacdo da familia em todos os seus
guadrantes, o aumento da autoestima e da autoconfianca, e ainda a busca
pelo bem-estar pessoal e social.

Apesar de os efeitos variarem em func¢do do tipo, area e qualidade da
formacao, é seguro afirmar que a educagdo e a formacdo ao longo da vida
tém um efeito positivo na empregabilidade. Estudos de varios paises
europeus revelam que as a¢ées de formacdo pds-secundarias
profissionalizantes reduzem a probabilidade de desemprego e aumentam a
probabilidade de os desempregados encontrarem emprego.

E de acordo com a OCDE, Portugal é um dos paises onde os adultos mais
reportam a utilidade das a¢des de formagdo para o seu desenvolvimento
profissional, apenas superado no contexto europeu pela Hungria. Isto indica
que ha recetividade e uma percegao positiva dos portugueses sobre o
impacto da educagdo e formagdo nas suas vidas profissionais.

O Guia deixa um conjunto de recomendagdes para que os portugueses
adultos aprendam ao longo da vida: continuar a estudar seja em que idade
for; ndo se iludirem e pensar que estudar ndo é para todos; procurar
orientacdo; ser ambicioso; ponderar mudar de area; pensar no préprio bem-
estar; dialogar com a entidade empregadora; nao se prenderem aos
obstaculos e olhar para as solugdes.

O documento destaca ainda o portal ISA FJN da Fundacdo José Neves como
um importante instrumento de pesquisa e analise para explorar e comparar
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https://brighterfuture.joseneves.org/BrighterFuture/Detalhe_Insight?ComesFrom=4&InsightId=47.
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informacao relativa a empregabilidade, e as bolsas reembolsaveis ISA FIN
como uma ferramenta que garante o pagamento integral da propina aos
portugueses que pretendem apostar na sua educacgao. E disponibiliza ainda
uma listagem com as principais op¢Ges para realizar agées de educagdo ou
formacao em Portugal.

O “Guia para adultos: como aprender ao longo da vida?” pode ser consultado
na integra através do link http://joseneves.org/guia-adultos-aprender.

Para mais informagdes contacte por favor:
Jodo Tomadsio | joao.tomasio@f5c.pt | 937 416 285

Sobre a Fundacgdo José Neves

A Fundagdo José Neves (FJN), instituicdo sem fins lucrativos, foi fundada por José Neves,
empreendedor e fundador da Farfetch. Esta focada na Educagdo e nas competéncias do futuro
e tem como missdo ajudar a transformar Portugal numa Sociedade do Conhecimento e colocar
o Pais na lideranga do desenvolvimento humano. Para atingir os seus objetivos, a Fundagdo José
Neves aposta em Programas e ferramentas praticas (como a plataforma Brighter Future, o
programa ISA FJN e a app 29k FJN) que permitem a qualquer cidaddo encontrar solugdes para
continuar a aprender ao longo da vida.

Mais informac&es disponiveis em http://joseneves.org/pt/media.

Sobre o Brighter Future

O portal Brighter Future é a maior base de conhecimento sobre Educagdo, Empregabilidade e
Competéncias em Portugal, ao permitir comparar e relacionar informagdes sobre cerca de 4.000
cursos e formagdes, mais de 200 profissGes e mais de 200 competéncias relevantes. Sdo
parceiros da FJN no portal Brighter Future, o INE, o IEFP, a DGES, as Universidades do Minho e
de Aveiro, as tecnoldgicas Microsoft, Outsystems e Contentful, entre outros.

Sobre o ISA FIN

O ISA FJN é um programa de bolsas reembolsdveis baseado no modelo de acordo de partilha de
rendimentos (Income Share Agreement) e tem como objetivo apoiar os portugueses no acesso
aos cursos e formagdes que lhes permitam adquirir as competéncias para os empregos do
futuro, através do pagamento integral da propina. Dirigido aos estudantes e também a todos
aqueles que ja estdo no mercado de trabalho, o ISA FJN facilita o acesso dos portugueses a
cursos e formagOes onde existe uma grande necessidade de talento. O estudante sé
reembolsara este apoio a Fundagdo quando e se atingir as condigdes previamente definidas.
Até ao momento, a fundagdo ja investiu mais de 600 mil euros no pagamento das propinas de
mais de 80 portugueses. Até ao final do ano, a FIN quer chegar aos 2.5 milhdes de euros
investidos em propinas.
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