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CARTA DO FUNDADOR

Na Fundacdo Jose Neves temos como missao contribuir para a transformacao de Portugal num “pais
de conhecimento”, atraves da Educacdo e do desenvolvimento humano. Queremos que a Fundacao
seja disruptiva e impactante.

A nossa ambicado e ajudar a elevar significativamente o estatuto e a posicao de Portugal nos rankings
internacionais de Educacao e de desenvolvimento humano nos proximos 20 anos.

Acreditamos que para atingir esse nivel de desenvolvimento, temos de ter uma estratégia
diferenciadora e investir recursos consideraveis que permitam fazer a diferenca e gerar impacto em
areas essenciais para as pessoas, Como a saude, a cidadania e a igualdade social.

José Neves

O meu compromisso como Fundador e dotar a Fundacao de meios significativos, assumindo o
compromisso de doar dois tercos dos meus ativos, ao longo da minha vida, para perseguir este
objetivo maior.

Iremos focar os recursos da Fundacao na Educacao, com uma forte aposta nas competéncias do
futuro e do mundo digital, para no presente, preparar o futuro. Abrindo as portas para um Portugal
mais desenvolvido, onde o conhecimento e as competéncias sao o motor de transformacdo para um
futuro melhor.
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Apostaremos na Educacao em todo o seu ciclo, dando particular destaque a Educacdo continua dos
portugueses, aumentando o acesso ao conhecimento e o desenvolvimento das suas competéncias
pessoais e profissionais. Queremos que esta aposta provoque um efeito de contagio em todas as
areas de emprego.

Portugal pode nao ter os recursos naturais que |lhe permita competir mundialmente, mas tem uma
geracao de portugueses com potencial, qualidades humanas e intelectuais que podem colocar o pais
no caminho da lideranca mundial do mundo digital.

A nossa visdo estrategica assenta em quatro pilares que guiarao a nossa atuacao:

 Criar oportunidades equitativas de acesso a Educacdo, atraves de solucdes de financiamento
a estudantes, inovadoras e sem fins lucrativos; de forma a promover o acesso generalizado a
Educacao de qualidade e de futuro, apostando na formacao ao longo da vida e no desenvolvimento
do potencial humano.

» Potenciar as competéncias do futuro, atraves da dinamizacao do seu desenvolvimento desde
muito cedo, da identificacdao das competéncias e das profissdes do futuro, da sensibilizacdo para a
importancia de investir em formacao para o reskill e upskill; assumindo-se como uma forca motriz
da Educacao.

* Preparar a Educacao do futuro, adequando os formatos do ensino em Portugal, a evolucao da
sociedade e a velocidade da era digital, contribuindo para a valorizacao da Educacao ao longo da
vida; alinhando-a com os desafios do futuro.

"Apostaremos na
Educacao continua
dos portugueses,
aumentando

0 aCesso ao
conhecimento.”
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» Despertar para a importancia do equilibrio entre as dimensées intelectual e espiritual do
conhecimento, contribuindo para fortalecer o lado humano, moral, ético e o despertar desta
consciéncia em cada individuo, e consequentemente promover valores essenciais para o equilibrio
da sociedade.

E deste percurso dos fundadores ligado & economia digital que surge uma estratégia clara para
governar a Fundacdo, com o mesmo empreendedorismo, visdo estratégica e paixao que aplicam nas

suas vidas e empresas.

A nossa missdo e ser uma forca de mudanca que contribua para transformar Portugal num dos paises
mais desenvolvidos do mundo.

Prometemos fazé-lo seguindo um conjunto de valores que sejam transformadores pela forma como

se gerem empresas e instituicbes. Nao nos basta termos sucesso no “que” fazemos, mas tambem em
“como”’o fazemos.

Por amor a Portugal e aos Portugueses.

José Neves

“A Nn0ssa Missao

e ser uma forca

de mudanca que
contribua para
transformar Portugal
num dos paises mais
desenvolvidos do
mundo.”



MENSAGEM DO
PRESLUENTE EXECUTIVU
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MENSAGEM DO PRESLIDENTE EECUTIVO

Um mundo em mutacao a um ritmo nunca antes visto.

O grande desafio da maioria das nacdes e conseguir antecipar o futuro e acompanhar os seus recursos e ativos
as necessidades deste mundo global, interligado e cada vez mais digital.

Em 2018, um estudo britanico estimava que a maioria das criancas a frequentar o primeiro ciclo do ensino basico
iIriam ter empregos e desempenhar funcdes que ainda nao tinham sido criados.

Outras perspetivas anteveem uma profunda e acelerada transformacao do mercado de trabalho mundial que
conduzira, indiscutivelmente, a necessidade de milhfes de pessoas reconverterem as suas competéncias.

O futuro adivinha-se desafiante.

No passado surgiram desafios e ocorreram mudancas profundas na sociedade e no mundo, a grande diferenca
para 0s tempos que vivemos € o ritmo avassalador da mudanca.

Enquanto sociedade nao estamos preparados para responder com o ritmo necessario a transformacoes tao
profundas de paradigmas e comportamentos. O risco e ficarmos para tras, num mundo em que acreditamos que
0 maior ativo sao as pessoas e 0 seu conhecimento.

E exatamente neste contexto de profundas mudancas e devido aos desafios causados por essa mudanca que
surge a Fundacao José Neves.

Carlos Oliveira
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Temos como objetivo proporcionar aos portugueses um futuro melhor, atraves da Educacdo. A nossa ambicao,
tracada pelo Fundador, é elevar o estatuto e a posicao de Portugal nos rankings internacionais de Educacao e de
desenvolvimento humano nas proximas duas decadas.

Num relatorio publicado no final de 2019, Portugal ocupava a 402 posicao do Indice de Desenvolvimento
Humano. Um indice elaborado pela ONU e que mede e compara diversos parametros na area da Saude,
Educacao e Rendimentos. H3, pois, um caminho longo a percorrer para colocar Portugal nos lugares cimeiros do
desenvolvimento humano mundial.

Paraisso, estaremos focados na promocdo da importancia da Educacao ao longo da vida. 56 assim, com
formacdo constante e com a permanente atualizacdo de conhecimento, o Pais podera preparar-se para as

rapidas mudancas que a economia global e o mercado laboral estdo a enfrentar.

Os dados do “Estado da Educacao 2018", documento elaborado pelo Conselho Nacional da Educacao, mostram
gue apenas 10,3% dos adultos em Portugal participam na aprendizagem ao longo da vida.

Ha, obviamente, espaco e uma necessidade urgente para mudar esta realidade. Ndo estamos sozinhos nesta
missdo. Paraimpactar o Pais, pretendemos colaborar com diversas instituicées de referéncia para trabalharmos

e partilharmos solucdes que tém como objetivo potenciar um melhor futuro aos Portugueses.

Juntos vamos criar ferramentas para apoiar Portugueses a desenvolverem as suas competéncias e a
prepararem-se para as exigéncias do amanha.

Vamos antecipar o futuro e contribuir para a transformacao de Portugal.

Carlos Oliveira

“Temos como
objetivo proporcionar
aos portugueses

um futuro melhor,
atraves da Educacao.”



A FUNDACAC
JOSE NEVES
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VISAO

Um futuro melhor onde todos possam aprender com paixao, para impactar a felicidade, o desenvolvimento
e a educacao em Portugal.

MISSAC

Uma forca transformadora de Portugal, numa sociedade do conhecimento, atraves da educacao
e do desenvolvimento do seu potencial humano.

PROPOSITO

Educar para evoluir.
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PLLARES

FINANCIAR A EDUCACAD

4

PREPARAR A EDUCACAOD DO FUTURO

Promover o acesso generalizado a Educacao
ao longo da vida, atraves da criacao
de solucOes inovadoras para estudantes.

Preparar Portugal para se transformar numa
sociedade de conhecimento, adequando a

\
futuro.

aprendizagem a evolucdo e a velocidade do

POTENCIAR AS COMPETENCIAS DO FUTURD

. Desenvolver as competéncias do futuro,

\ /7
- apoliando as novas geracoes e apostando na
requalificacao de quem ja esta no mercado de

trabalho (upskill e reskill).

DESPERTAR A CONSCIENCIA INDIVIDUAL

L

Despertar para o equilibrio entre as dimensdes
iIntelectual e espiritual do conhecimento,
fortalecendo o lado humano, moral e ético de

cada cidadao.
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JUR JOURNEY
_1S AsUUT 1O START

Maio de 2019 marca o inicio da atividade da Fundacao Jose Neves. Tendo identificado a Educacao como
0 principal motor para um Pais mais desenvolvido, a Fundacdo Jose Neves concentrou os seus esforcos
durante este ano no processo de criacao, instalacao e preparacao da sua acao.

Foi desencadeado o mapeamento das principais necessidades da sociedade no ambito da Educacao
e do conhecimento para responder as exigéncias do Futuro e do desenvolvimento de Portugal e,
consequentemente, identificados os principais eixos de atuacdo da Fundacdo. Foram definidos a
ambicado, a estratégia de atuacdo, bem como o plano de atividades para o ano de 2020.
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COLOCAR PORTUGAL NA LIDERANGA
D0 DESENVOLVIMENTO HUMANO

A ambicao da Fundacao José Neves passa por ajudar a colocar Portugal
nos lugares de topo do desenvolvimento humano mundial nos proximos 20
anos. Atualmente, o Pais ocupa a 402 posicao do [ndice de Desenvolvimento

Humano elaborado pelas Nacdes Unidas, num ‘ranking’ que é liderado pela
Noruega, Suica e Irlanda.

Assume paraaFundacado José Neves especial relevancia o ultimo Relatoriode
Desenvolvimento Humano, publicado em 2019 que alerta para o surgimento
deumanovageracaodedesigualdadesnocampodaEducacao,da Tecnologia
e das Mudancas Climaticas que podem vir a criar profundas divergéncias na
sociedade. Ate agora, concluirum curso superior ou ter acesso a banda larga

eram fatores desejados, hoje em dia configuram-se como fatores essenciais
para o sucesso. Mais do que monitorizar as desigualdades na distribuicao
de rendimentos, o Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento
alerta para a importancia de se identificar e antecipar os fatores que irao
determinar a evolucao do nivel de desenvolvimento humano nas proximas
decadas.

A Fundacao Joseé Neves acredita que a Educacao é o principal motor para
alcancarmos uma sociedade com melhor cidadania, igualdade social e
desenvolvimento. E é aqui que a Fundacado Jose Neves vai atuar.
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CONTRIBUIR PARA UMA EDUCACAG

ACESSIVEL A TODOS

A Educacao e o caminho identificado pela Fundacao José Neves para
impulsionar o nivel de desenvolvimento humano de Portugal, tendo como
uma das suas principais prioridades a promocao do acesso generalizado a
Educacao. A Fundacao defende uma Educacao sem barreiras e acredita que
ninguem devera ficar impedido de estudar ou aprender, seja qual for a sua
situacao.

Os ultimos resultados do PISA (Programme for International Student
Assessment) - relatoriodaOrganizacaoparaaCooperacaoeDesenvolvimento
Economico (OCDE) - mostram que as dificuldades econdmicas continuam
a ter efeito nos resultados escolares dos alunos portugueses, bem como
nas suas expetativas. Ha tambem uma elevada percentagem de estudantes
universitarios que desiste de estudar por dificuldades financeiras. Em 2017,
estimava-se que 41%dosalunosgueabandonaram o ensino superiortomaram
essa decisao devido a dificuldades economicas. O Inquérito as Condicbes

Socioeconomicas dos Estudantes do Ensino Superior em Portugal revelava
ainda que 58% dos alunos que admitiam enfrentar dificuldades economicas
nao beneficiavam de apoios publicos.

Estes sdao apenas alguns indicadores que confirmam a necessidade de se
apostarnacriacaode mecanismosesolucdes que permitam facilitaroacessoa
Educacaoegarantirqgue ninguem ficara impedido de investir na sua formacao,
independentemente da sua situacao financeira.

A Fundacdo Joseé Neves acredita que a criacao de novas solucdes de acesso
— mais flexiveis, orientadas para os resultados e para a empregabilidade -
podera ser um caminho para combater as dificuldades de acesso a Educacao.

Nanossaatuacaoiremosestabelecerparceriasque potenciemoaparecimento
de novas ferramentas de acesso a Educacao em Portugal.
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PROMOVER UMA EDUCACAO VOCACIONADA
PARA US EMPREGOS D0 FUTURC

Quatro em cada cinco criancas que entram hoje na escola, terao empregos que
ainda nao foram criados. As projecées confirmam a elevadissima velocidade
a que a economia mundial e o mercado laboral estao a mudar. A tecnologia e
a inovacao estao a redesenhar a forma como as empresas e as organizaces
expandem as suas atividades, criando novas oportunidades de emprego e
automatizando ndo apenas as tarefas mais rotineiras, mas tambéem tarefas de
alto valor acrescentado. As estimativas do Forum Econdmico Mundial apontam
para que 40% das competéncias-chave do futuro sejam diferentes das atuais.

Portugal ndao escapa a esta tendéncia. O estudo "0 Futuro do Trabalho em
Portugal: o Imperativo da Regualificacao’, elaborado pela Nova School of
Business & Economics em parceria com a CIP, estima que 50% do tempo gasto
nas atividades de trabalho pode serautomatizado com atecnologia ja existente.
Este valor pode subir para 67% ate 2030.

Ao mesmo tempo, pelo menos 600 mil novos postos de trabalho deverao
ser criados ate 2030 na sequéncia de tendéncias como: o envelhecimento
da populacdo, a difusao tecnologica, a transicdao de fontes energeticas,

entre outras. Para desempenhar estas novas funcbes serdao necessarias
competéncias diferenciadoras, face as habilitacdes exigidas no (presente)
passado. Sera assim necessaria uma forte aposta na requalificacao das
pessoas (Reskill) para as apoiar na adaptacao a este processo de criacao de
Nnovos empregos.

A Fundacado Joseé Neves acredita que o ‘Reskilling’ e o ‘Upskilling’ serao dos
principais vetores que vao contribuir para a melhoria da produtividade, bem
como para o desenvolvimento de Portugal, transformando-o num Pais do
Conhecimento. Este processo implicara, necessariamente, um esforco por
parte das instituicbes de Educacao para adequarem os conteudos e formatos
de ensino tendo em vista as competéncias que serdo exigidas no futuro.

Neste sentido, a Fundacdo vai identificar e potenciar o desenvolvimento de
competéncias para as profissdes do Futuro, estimulando a dinamizacdo destas
mesmas valéncias desde muito cedo. Serao disponibilizados instrumentos
gue permitam a todos os cidadaos tomar decisfes informadas e baseadas em
conhecimento e factos para fazerem as melhores escolhas para o seu futuro.
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TNCENTIVAR A EDUCACAC
AU LONGO DA VIDA

Para transformar Portugal num pais do Conhecimento e com um elevado nivel
de desenvolvimento humano, ndo basta promover o acesso a Educacao e criar
condicbes para a aquisicdo das competéncias do futuro. E também crucial
promover a Educacao e formacao ao longo da vida.

A Fundacao Jose Neves defende a tese de que s6 com formacao constante e
com a permanente atualizacao de conhecimento, os cidadaos poderao estar
preparados para as rapidas mudancas que o mundo esta a enfrentar. 50 assim,
com formacao ao longo da vida poderdao ser aproveitadas as oportunidades
geradas pelo aparecimento de novos empregos.

Em Portugal, e sequndo os dados do estudo “Estado da Educacao 20187, do
Conselho Nacional de Educacao, apenas 10,3% dos adultos fizeram em 2018
algum tipo de formacao. O valor encontra-se abaixo da média europeia (11,1%)

e @ muitoinferior quando comparado com a percentagem de adultos na Suécia
(29,2%) ou na Dinamarca (23,5%) que participam em acdes de aprendizagem
ao longo da vida.

Torna-se assim fundamental criar os incentivos, as politicas e as ferramentas
que promovam junto das empresas e dos trabalhadores a importancia da
aprendizagemao longodavida, naoapenas para quem tem baixas qualificacoes,
mas para todos os niveis de qualificacdo. Esta é, alids, uma preocupacao sentida
pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). No inicio de 2019, esta
entidade publicou um relatorio sobre o Futuro do Trabalho, no qual identificou
dez recomendacoes para que 0s governos protejam os trabalhadores face
aos desafios do Futuro. Neste conjunto de recomendacdes, a OIT sublinha a
importancia do direito universal a aprendizagem ao longo da vida, para permitir
que todos os trabalhadores possam adquirir e melhorar as suas competéncias.
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FACILITAR O ACESSO A INFORMACAC
SOBRE A EDUCACAD E 0 EMPREGO

Numa época de rapidas mudancas, e crucial criar plataformas de partilha de
informacao credivel e fidedigna que permitam aos cidadaos tomarem decisfes
de forma célere e informada sobre o seu futuro.

Estudos recentes indicam que podera haver uma falta de informacdo sobre os
empregos e competéncias que serao necessarias no futuro, referindo-se aos
jovens portugueses. O alerta foi deixado no estudo do PISA, da OCDE, intitulado
"Empregos de Sonho: As aspiractes de carreira e o futuro do trabalho entre

0s adolescentes”. O documento refere que existe uma elevada concentracao

das escolhas profissionais dos jovens portugueses (58% dos jovens do sexo
masculino escolhemas mesmas areas, enquanto que nocaso das jovens do sexo
feminino a percentagem situa-se nos 54%). Para a OCDE, esta concentracao
de escolhas - que esta a aumentar - pode significar falta de conhecimento do
mercado de trabalho e falta de orientacao profissional.

Desta forma, a Fundacao José Neves considera indispensavel o investimento no
acessoainformacaorelacionadacomtemasdeEducacao,competénciasdofuturo
e mercado de trabalho para uma Educacao e empregabilidade com sucesso.



RELATORIO & CONTAS FIN 2819

ATUAR EM REDE PARA
TRANSFORMAR PORTUGAL

Transformar Portugal numa sociedade de conhecimento € uma ambicdo
gue exige a concertacao de esforcos e a partilha de contributos de um
conjunto alargado de atores. Por essa razao, a Fundacdo Jose Neves pretende
estabelecer uma rede de parcerias com entidades publicas e privadas que
apoiem e desenvolvam a sua atividade no campo da Educacao, da inovacao
e do mercado de trabalho. O objetivo é estabelecer sinergias que permitam
antever e preparar o futuro.

“A Fundacao Jose Neves pretende estabelecer
uma rede de parcerias com entidades publicas
e privadas.”

17
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US FUNDADURES E O CONSELHU
DE ADMINISTRAGCAD A EQUIPA

JOSE
NEVES

Founder
and President
of the Board

CARLOS ANTONIO
OLIVEIRA MURTA
MARKETING

Executive President Board Member AND EVENTS
and Board Member
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NOTA FINAL

Conforme deliberacao do Conselho de Administracao de 13 de fevereiro 2020, o resultado liquido positivo
do periodo findo em 31 de dezembro de 2019 no montante de 281.970,46 euros (duzentos e oitenta e um

mil, novecentos e setenta euros e quarenta e seis céntimos) sera transferido para o Fundo Patrimonial na
rubrica de resultados transitados.

13 DE FEVEREIRO DE 2020

0 CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

13
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Balanco

(modelo para ESNL) em 31/12/2019

(montantes em Euros)

13 de fevereiro de 2020
O Conselho de Administracao

O Contabhilista Certificado n.2 19668

21
RUBRICAS NOTAS A 31/12/2019
(8 MESES)
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 342915
Investimentos financeiros b 150 547,53
Outros créditos e ativos ndo correntes b 417,45
154 394,13
Ativo corrente
Diferimentos 7 3 755,00
Caixa e depositos bancarios 4 434 920,47
438 675,47
Total do ativo 593 069,60
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 8 250 000,00
Resultado liquido do periodo 281 970,46
Total dos fundos patrimoniais 531970,46
Passivo
Passivo nao corrente
Passivo corrente
Fornecedores 9 20 946,90
Estado e outros entes publicos 10 8 300,96
Financiamentos obtidos 9 767,35
Outros passivos correntes 9 31083,93
61099,14
Total do passivo 61099,14
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 593 069,60
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(modelo para ESNL) do periodo findo em 31/12/2019

(montantes em Euros)

13 de fevereiro de 2020

O Conselho de Administracao

22

RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS A 31/12/2019
(8 MESES)

Subsidios, doacdes e legados a exploracao 13 740 363,56
Fornecimentos e servigos externos 12 (362 480,88)
Gastos com o pessoal 11 (95 410,84)
Outros rendimentos 106,64
Outros gastos (0,18)
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 282 578,30
Gastos/reversdes de depreciacao e de amortizacao 5 (607,84)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 281 970,46

Resultado antes de impostos 281 970,46

Resultado liquido do periodo 281 970,46

O Contabilista Certificado n.2 19668
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Demonstracao das Alteracoes nos Fundos Patrimoniais
do periodo findo em 31/12/2019
(montantes em Euros)
DESCRICAO NOTAS Fundos Resultado liquido Total Interesses que Total dos Fundos

do periodo nao controlam Patrimoniais
POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2019 6
ALTERACOES NO PERIODO
7
RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 8 281 970,46 281 970,46 281 970,46
RESULTADO INTEGRAL 9=7+8 281 970,46 281 970,46 281 970,46
OPERACOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
Fundos 250 000,00 250 000,00 250 000,00
10 250 000,00 250 000,00 250 000,00
POSICAO NO FIM DO PERIODO 2019 250 000,00 281 970,46 531 970,46 531 970,46
6+7+8+10

13 de fevereiro de 2020

O Conselho de Administracao O Contabilista Certificado n.2 19668
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Demonstracao
dos Fluxos de Caixa

(modelo para ESNL) do periodo findo em 31-12-2019

(montantes em Euros)

13 de fevereiro de 2020
O Conselho de Administracao

O Contabhilista Certificado n.2 19668

24
RUBRICAS NOTAS A 31/12/2019
(8 MESES)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Pagamentos a fornecedores 318 689,82
Pagamentos ao pessoal 69 918,34
Caixa gerada pelas operacoes (388 608,16)
Outros recebimentos/pagamentos (11 832,96)

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Realizacao de fundos
Doacoes
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (3)
Variacao de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

(400 441,12)

4 036,99
150 964,98

(155 001,97)

250.000,00
740,363.56

990 363,56
434 920,47

434 920,47




RELATORIO & CONTAS FIN 2819

25

ANEXO AS CONTAS DO ANO 2019

1. Identificacao da entidade

1.1 Nota Introdutodria

A Fundacao Jose Ferreira Neves (doravante “Fundacao”), NIPC 514934409, com
sede no Largo de Nevogilde n.29, unido de freguesias de Aldoar, Foz do Douro e
Nevogilde, 4150-527, concelho do Porto, foi instituida por escritura publica no dia
dezasseis de julho de dois mil e dezoito.

A Fundacao foi reconhecida através do Despacho n.2 7380/2019, de 2 de agosto
de 2019, emitido pelo Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

A Fundacao tem fins de natureza filantropica, caritativa, cientifica,
desportiva, religiosa, literaria, cultural, educacional, com vista a promocao do
desenvolvimento social, cultural e econémico e da cidadania, a promocao do
empreendedorismo, ao desenvolvimento e a inovacao tecnoldgica.

As demonstracfes financeiras sao apresentadas em euro, dado que esta e a divisa
utilizada preferencialmente no ambiente econdmico em que a Fundacao opera.

c.

c.1.

Referencial contabilistico de preparacao das
demonstracoes financeiras

Referencial contabilistico utilizado

As demonstracdes financeiras foram preparadas no quadro das disposicées em
vigor em Portugal, em conformidade com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo (NCRF-ESNL) prevista pelo
Sistema de Normalizacdao Contabilistica (SNC), aprovado pelo Decreto-Lei
n2158/2009, de 13 de Julho, republicado pelo Decreto-Lei n298/2015, de 2 de
junho, as quais contemplam as Bases para a Apresentacao de Demonstracoes
Financeiras, os Modelos de Demonstracdes Financeiras, o Codigo de Contas e as
Normas Contabilisticas de Relato Financeiro (NCRF).

Na preparacao das demonstracdes financeiras tomou-se como base 0s
seguintes pressupostos:
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e Pressuposto da continuidade 2.2. Disposicdes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da derrogadas e dos respetivos efeitos nas demonstracoes

continuidade das operacdes e a partir dos livros e registos contabilisticos da financeiras

entidade, os quais sao mantidos de acordo com os principios contabilisticos

geralmente aceites em Portugal. Na preparacao das presentes demonstracdes financeiras nao foram derrogadas
quaisquer disposicoes do SNC-ESNL, tendo em vista a necessidade de as

e Regime da periodizacdo econdmica (acréscimo) mesmas darem uma imagem verdadeira e apropriada do ativo, do passivo e dos

A Fundacao reconhece os rendimentos e gastos a medida que sao gerados, resultados da Fundacao.

iIndependentemente do momento do seu recebimento ou pagamento. As
guantias de rendimentos atribuiveis ao periodo e ainda nao recebidos ou
liguidados sao reconhecidas em “Devedores por acréscimos de rendimento”;

por sua vez, as quantias de gastos atribuiveis ao periodo e ainda n&o pagos ou 2.3. Contas do balanco e da demonstracao dos resultados cujos
liguidados sao reconhecidas “Credores por acrescimos de gastos”. conteudos nao sejam comparéveis comosdo perl'odo anterior

e Materialidade e agregacao Os conteldos de todas as contas de balanco e da demonstracdo dos resultados
As linhas de itens que nao sejam materialmente relevantes sao agregadas a Nnao sao comparaveis com os do periodo anterior, pelo facto de a Fundacao ter
outros itens das demonstracfes financeiras. A Fundacao nao definiu qualquer iniciado a sua atividade no periodo 2019.

critério de materialidade para efeito de apresentacao das demonstracoes

financeiras.

e Compensacao

Os ativos e 0s passivos, os rendimentos e 0s gastos foram relatados
separadamente nos respetivos itens de balanco e da demonstracao dos
resultados, pelo que nenhum ativo foi compensado por qualguer passivo nem
nenhum gasto por qualguer rendimento, ambos vice-versa.
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3. Politicas contabilisticas, alteracoes nas estimativas
contabilisticas e erros

3.1. Principais politicas contabilisticas
As principais bases de reconhecimento e mensuracao utilizadas foram as seguintes:

3.1.1 Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicao,
deduzido das depreciacOes e das perdas por imparidade acumuladas.

As depreciaces sao calculadas, apos o inicio de utilizacdo dos bens, pelo método
da linha reta em conformidade com o periodo de vida util estimado para cada
classe de ativos. Nao foram apuradas depreciacfes por componentes.

As despesas com reparacao e manutencao destes ativos sao consideradas como
gasto no periodo em que ocorrem. As beneficiacdes relativamente as quais
facam aumentar a vida util, ou a capacidade produtiva, sdo capitalizadas no item
de ativos fixos tangiveis.

As mais ou menos valias resultantes da venda ou abate de ativos fixos tangiveis
sao determinadas pela diferenca entre o preco de venda e o valor liquido
contabilistico que estiver reconhecido na data de alienacdo do ativo, sendo
registadas na demonstracao dos resultados no itens “Outros rendimentos e
ganhos” ou “Outros gastos e perdas’, consoante se trate de mais ou menos
valias, respetivamente.

3.1.2 Investimentos financeiros

Os investimentos financeiros correspondem a investimentos noutras empresas
gue nao sao subsidiarias, associadas ou entidades conjuntamente controladas
encontram-se registadas ao custo de aquisicao deduzido de eventuais perdas
por imparidade.

3.1.3 Outros ativos nao correntes
Os ativos nao correntes detidos pela Fundacao sao registados ao custo de
aquisicao deduzido de eventuais perdas por imparidade.

3.1.4 Caixa e depadsitos bancarios

Este item inclui caixa, depositos a ordem e outros depositos bancarios. Os
descobertos bancarios sao incluidos na rubrica “Financiamentos obtidos’,
expresso No “passivo corrente”.

3.1.5 Fornecedores e outros passivos correntes

As contas a pagar a fornecedores e outros credores, que Nndo vencem juros, sao
registadas pelo seu valor nominal, que é substancialmente equivalente ao seu
justo valor.
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3.1.6 Financiamentos bancarios

Os emprestimos sao registados no passivo pelo valor nominal recebido liquido
de comissfes com a emissdo desses emprestimos. Os encargos financeiros
apurados com base na taxa de juro efetiva sao registados na demonstracao dos
resultados em observancia do regime da periodizacdao economica.

3.1.7 Regime do acréscimo

A Fundacao reconhece os seus rendimentos e gastos de acordo com o regime da
periodizacdao economica, pelo qual os rendimentos e 0s gastos sao reconhecidos
a medida que sao gerados, independentemente do momento em que sao
recebidos ou pagos. As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as
correspondentes receitas e despesas geradas sao reconhecidas nas rubricas
“Diferimentos” ou “Outros passivos correntes’.

3.1.8 Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios, ordenados,
complementos de trabalho noturno, retribuicdes eventuais por trabalho
extraordinario, subsidio de alimentacao, subsidio de férias e de natal e abonos
para falhas. Para além disso, sao ainda incluidas as contribuicbes para a
Seguranca Social de acordo com a incidéncia contributiva decorrente da
legislacao aplicavel.

As obrigacoes decorrentes dos beneficios de curto prazo sao reconhecidas
como gastos no periodo em que sao prestados, numa base nao descontada,

por contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue cOm o
pagamento respetivo.

Os beneficios decorrentes da cessacao de emprego, quer por decisao unilateral
da Fundacao, quer por mutuo acordo, sao reconhecidos como gastos no periodo
em que ocorreram.

3.1.9 Eventos subsequentes

Os eventos apos a data do balanco que proporcionem informacao adicional
sobre condicfes que existiam nessa data sao refletidos nas demonstracoes
financeiras. Caso existam eventos materialmente relevantes apos a data do
balanco, sdo divulgados no anexo as demonstracoes financeiras.
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4. Fluxos de caixa 5. Ativos fixos tangiveis

Desagregacdo dos valores inscritos na rubrica de caixa e em depositos bancarios: 5.1. Divulgacoes sobre critérios de mensuracao, métodos de
depreciacao e vidas uteis

Vidas Uteis consideradas:

Descricao 31/12/2018 - Equipamento Administrativo: 3 anos
Depositos a ordem 434.920,47
Total 434.920,47

5.2. Reconciliacao da quantia escriturada no inicio e no fim do periodo,
conforme quadro seguinte:

Descricao Equipamento 31/12/2019
administrativo

Variacoes do periodo 3.429,15 3.429,15
Total de aumentos 4.036,99 4.036,99
AquisicOes em primeira mao 4.036,99 4.036,99
Total diminuicdes 607,84 607,84
Depreciacfes do periodo 607,84 607,84
Saldo no fiim do periodo 3.429,15 3.429,15
Valor bruto no fim do periodo 4.036,99 4.036,99

Depreciacfes acumuladas no fim do periodo 607,84 607,84
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6. Participacoes Financeiras 7. Diferimentos

O valor de “Investimentos financeiros” da rubrica do Balanco refere-se a participacao O saldo desta rubrica decompde-se conforme quadro seguinte:

social adquirida durante o periodo 2019.

Descricao 31/12/2019 Descricao 31/12/2019

STUDENTFINANCE, S.L. 150.547,53 Rendas 2.361,60
150.547,53 Seguros 1.393,40

Total 3.755,00

O valor registado na rubrica “Outros créditos e ativos nao correntes”, no montante de
417,45 euros, refere-se ao Fundo de Compensacao do Trabalho.
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8. Fundos 9. Instrumentos Financeiros
O valor da Dotacao do Fundador, no montante de 250.000,00 euros, foi totalmente Resumo das categorias (naturezas) de ativos e passivos financeiros, perdas por
realizado durante o periodo de 2019 e decompfe-se da seguinte forma: imparidade, rendimentos e gastos associados, conforme quadro seguinte:
Dotacoes do Fundador 31/12/2019 Descricao 31/12/2019
José Neves Foundation 250.000,00 Passivos financeiros: 52.030,83
Total 250.000,00 Fornecedores 20.946,90
Financiamentos obtidos 767,35
Outras dividas a pagar 31.083,93
Outras dividas a pagar
O saldo desta rubrica decompfe-se conforme quadro seguinte:
Descricao 31/12/2019
Remunerac0Oes a liquidar aos colaboradores 25.492,50
Outros acréscimos de gastos 2.422,50
Outras dividas 3.168,93
Total 31.083,93
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10. Impostos e contribuicoes

DivulgacoOes relacionadas com outros impostos e contribuicoes.

11. Beneficios dos empregados

O saldo desta rubrica decompde-se conforme quadro seguinte:

Descricao 31/12/2019
Retencao de impostos sobre rendimentos 3.100,00
Contribuicbes para a Seguranca Social 5.097,95
Outras tributacoes 103,01
Total 8.300,96

Descricao 31/12/2019
Gastos com o pessoal 95.410,84
Remuneracfes do pessoal 75.955,29
Encargos sobre as remuneracoes 17.783,70
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 408,65
Outros gastos com o pessoal 1.263,20

No final do periodo 2019, a Fundacao tinha 4 colaboradores.
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12. Fornecimentos e servicos externos

Esta rubrica apresenta o sequinte detalhe.

Descricao 31/12/2019
Servicos especializados 347.482,73
Materiais 2.914,03
Deslocacoes, estadas e transportes 6.904,17
Servicos diversos 5.179,95
Total 362.480,88

13. Subsidios, doacdes e legados a exploracao

O valor total das doacfes recebidas e registadas no periodo 2019, no montante
de 740.363,56 euros, foram efetuadas na totalidade pelo Fundador - José Neves
Foundation.

14. Acontecimentos apds a data do balanco

Entre a data de reporte das Demonstracdes Financeiras (31/12/2019) e a data deste
relatorio, nao ocorreram factos relevantes que justifiquem divulgacées ou alteracoes
as Demonstracdes Financeiras do periodo.

13 de fevereiro de 2020

O Conselho de Administracao

O Contabilista Certificado n.2 19668
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