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Política de Ergonomia
A Whirlpool Corporation, líder no mercado de eletrodomésticos, é orientada por sua Visão, Missão e Valores 
e está comprometida em melhorar a vida de seus consumidores e trabalhadores de modo a proporcionar 
um máximo de conforto, segurança e desempenho eficiente. Trabalha proativamente, buscando soluções 
inovadoras, tornando-se referência para a indústria e compartilhando também suas boas práticas.

Possui um sistema de gestão que promove:
● A prevenção de lesões ou doenças ocupacionais, através da contínua identificação, avaliação, eliminação e 

redução de riscos ergonômicos.
● Compromete-se com o atendimento aos requisitos legais e subscritos.
● Fornece uma estrutura para o estabelecimento e análise dos objetivos da ergonomia.
● Compromete-se com a melhoria contínua e desempenho do Sistema de Gestão em Ergonomia.
● Compromete-se com a consulta e participação dos trabalhadores e seus representantes.
● Apoia o desenvolvimento de metodologias para análises periódicas das situações existentes e para projetos de 

melhoria das condições de trabalho (ergonomia de concepção e/ou correção).

Para a Whirlpool, manter altos padrões de Ergonomia ultrapassa os interesses do Negócio, harmonizando 
práticas mundiais de Manufatura de forma economicamente viável, ambientalmente correta e socialmente 
responsável. 
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