Whirlpool

CORAPORATION

Relatorio de transparéncia e igualdade salarial

A Whirlpool SA possui elevados padrées de integridade e compliance em suas atividades e, em todas as suas
politicas internas, valoriza e garante as decisGes livres de discriminacdo. Com isso, respeita a legislacdo
brasileira e os melhores padrées de praticas remuneratdrias, e prezando pela igualdade salarial para trabalho
de igual valor.

A divulgacdo dos relatdrios abaixo € feita em respeito a Lei 14.611/23. Reforcamos que o relatdrio emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego a partir de uma organizacdo de dados extraidos da Relacdo Anual de
Informagbes Sociais (RAIS), ndo levam em consideracdo a comparagdo na mesma fungdo ou cargo, tempo no
exercicio das funcdes, data da contratacdo, separacdo e/ou diferenca de dreas, e, dessa forma, ndo representa o
cendrio geral desta empresa.

Além disso, a Whirlpool pontua trés distorcées essenciais refletidas nos nimeros apontados abaixo:

a) a separacdo em Grandes Grupos, como aponta o gréfico, pode gerar a equivocada comparagdo entre
a remuneracdo do presidente da empresa e de analistas, o que ndo se mostra razoavel para o objetivo
proposto.

b) a comparacdo de remuneracdo inclui verbas varidveis, tais como horas extras ou adicionais de
periculosidade ou noturno. Nesta empresa, hd pessoas que trabalham em hordrio noturno e sdo
remuneradas com o devido adicional sobre o saldrio, o que pode ser erroneamente interpretado como

diferenca salarial.

c) a comparacdo do saldrio mediano (que ndo se confunde com a média salarial) compara a
remuneracdo de empregados que estdo no ponto central da curva mediana de remuneragdo, o que ndo
guarda ldgica, do ponto de vista da equidade salarial.

Assim, a Whirlpool informa que, nos termos da determinacdo legal e demais normas aplicdveis, os dados
constantes dos relatdrios abaixo, foram produzidos com base nas informacdes prestadas no eSocial, o que pode
levar a eventuais percepg¢bes equivocadas de desigualdade de tratamento, visto que nao foram levados em
consideracdo outros fatores que impactam na progressdo salarial, tais como senioridade (desempenho,
performance ou produtividade), tempo na funcao, efetiva atividade exercida, tempo de servico, utilizacdo de
CBO agrupado dificultando a identificacdo das funcdes, dentre outros.

Portanto, os relatdrios devem ser analisados em conjunto com outros dados igualmente relevantes, para que
seja possivel obter as informacées mais acuradas sobre o tema.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 59.105.999/0001-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 685

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 91,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 84,8% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 59.105.999/0003-48 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 3.144

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,7% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 55,2% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

T5.4%
21,1%

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

77,8%
B4.6%

Técnicos de Nivel Médio

2
F-il

Trab. de Servigos Administrativos

[
(=]
i
(5
o1
o
i

Trab. em Atividade Operacionais

»

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

52,4%

12,3%
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 59.105.999/0028-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 323

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,2% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 93,3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

73,2%

£5.0%

Dirigentes e Gerentes

o _ . . 110,5%
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

. o D2,7%
Trab. em Atividade Operacionais
42 6%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

GOVERNO DO

Rai e

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

MINISTERIO DO

TRABALHO
E EMPREGO

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
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57,1%
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
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e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,3% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 65,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 59.105.999/0069-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 706

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94,6% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 84,4% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - . .
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

44,2%
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Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Nao Negros

Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



