WHIRLPOOL S.A.
Av. Nagées Unidas, n.° 12.995, 32° andar
Séao Paulo — SP
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 59.105.999/0001-86
NIRE n° 35300035011

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 26 DE ABRIL DE 2013.

DATA: 26 de abril de 2013, as 10:00 horas. LOCAL: Sede Social, na Avenida das Nacoes
Unidas, 12.995, 32° andar, Sao Paulo, SP. PRESENGCA: Os acionistas da Companhia
representando mais de 98% (noventa e oito por cento) do capital votante, bem como
representantes da administragdo. CONVOCAGAO: Editais de Convocagao publicados nos jornais
“Diario Oficial do Estado de Sao Paulo” e “Valor Econdmico” nos dias 06, 08 e 09 e 08,09 e 10 de
abril de 2013, respectivamente. MESA: Em razado da auséncia do Presidente do Conselho de
Administracdo, o Sr. Conselheiro Antonio Mendes foi escolhido pelos presentes para assumir a
Presidéncia, conforme disposto no art. 22 do Estatuto Social da Companhia, que convidou o Sr.
Cicero Carlos Bucci Junior para secretaria-lo. ORDEM DO DIA: (I) Deliberar sobre a proposta de
alteracao do art. 23 do Estatuto Social da Companhia para aumentar para 75% o limite global de
destinacdo do lucro liquido para a Reserva de Investimentos. DELIBERAGOES: (I) Foi aprovada
a proposta, apresentada pelo Conselho de Administracdo em reuniao realizada em 04 de abril de
2013, de alterar o art. 23 do Estatuto Social para aumentar para 75% o limite global de destinagéo
do lucro liquido para a Reserva de Investimentos. Em virtude da alteracdo ora aprovada,
deliberou-se pela consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a
seguinte redagao: “ESTATUTO SOCIAL DA WHIRLPOOL S.A. Denominacao, Objeto, Sede e
Duracao. ARTIGO 1°: A WHIRLPOOL S.A. reger-se-a pelo presente Estatuto e disposi¢des legais

que lhe forem aplicaveis. ARTIGO 2°: O objeto da Companhia é dividido conforme as atividades
desenvolvidas por suas unidades de negocios, que sdo a unidade de Negdécios de Compressores
e Solugoes de Refrigeragdo (“Unidade Embraco”) — voltada para compressores hermeéticos,
solucdes de refrigeracéo e produtos relacionados, e a unidade de Negocios de Eletrodomésticos
(“Unidade Eletrodomesticos”) — voltada para eletrodomésticos e produtos relacionados, sendo que
cada unidade de negocio desenvolve em seus respectivos estabelecimentos, primordialmente, o
objeto que Ihe & determinado por este estatuto. § 1° - A unidade Embraco tem como objeto: (a) a
industria, o comeércio, a importagao, a exportacao, a distribuigdo, a consignacao e a representacao
comercial de: | - compressores herméticos para refrigeracdo; Il - motores elétricos; e Il -
maquinas, equipamentos, ferramentas, componentes, fundidos, pecas, matérias-primas, insumos

e oleo lubrificante acabado; (b) a prestagdo de servigos, manutencao, instalagédo, assisténcia
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técnica, avaliacdo técnica, desenvolvimento, projetos, consultoria, fornecimento de recursos
materiais e humanos; (c) o comércio, a importagao, a exportacao, a distribui¢ao, a consignagao e
a representacdo comercial de produtos acabados, maquinas e equipamentos, ferramentas,
componentes eletrénicos para solucgdes de refrigeracéo, sistema de refrigeragédo, pecas, fundidos,
matérias-primas e insumos adquiridos de terceiros. § 2° A unidade Eletrodomeésticos tem por
objeto: a) a industria, o comércio, a importagdo, a exportagdo, a consignacao, a locagéo e a
representacdo de produtos metalurgicos, quimicos, saneantes domissanitarios, elétricos,
eletrénicos, gabinetes modulados, combinados multifuncionais, artigos, utensilios, recipientes e
acessorios para casa ou cozinha, produtos alimenticios e, especialmente, maquinas e aparelhos
de todos os tipos para uso doméstico e comercial, proprios ou de terceiros, tais como, mas nao
limitados a: |- refrigeradores, congeladores, refrigeradores-congeladores, aparelhos de ar
condicionado, fabricadores de gelo, fogbes, lavadoras de pratos, trituradores de lixo,
compactadores de lixo, aspiradores de po, lavadoras, secadoras de roupas e fornos de micro-
ondas; e Il- maquinas, equipamentos, ferramentas, componentes, pecas, matérias-primas e
insumos relacionados a tais produtos, inclusive 6leo lubrificante acabado; e (b) a prestacéo dos
seguintes servigos, direta ou indiretamente: | - instalagdo, manutencao, assisténcia técnica,
desenvolvimento, projetos, conservagao e reparos de, incluindo mas nao limitado a, produtos e
pecas elétricas, eletrénicas, hidraulicas, metalurgicas, quimicas e de ferro, pintura e construgao
em geral e consultoria orcamentaria acerca de tais servicos, bem como o fornecimento de
recursos materiais e humanos para a prestagéo de servicos em geral, inclusive a prestacao de
servicos auxiliares as areas de seguranga, saude, lazer, do cotidiano e do bem estar das pessoas
e da familia; e lI- fornecimento de informacdes digitalizadas na forma de dados, texto, audio e
video, para distribuicdo; administracdo de bancos e dados, proprios ou de terceiros;
comercializagao e veiculagao de publicidade; intermediagao no comércio de produtos e servicos,
bem como a comercializagdo de assinaturas por meio eletrénico, todos por meio de redes de
computadores on line e outros meios de comunicagao on line, todo e qualquer relacionamento
com o usuario final decorrente das atividades da Companhia. § 3° - Independente dos objetos
especificos de cada uma das unidades de negocios da Companhia, nos termos dos paragrafos
anteriores, a Companhia podera participar, na qualidade de sécia ou acionista, em outras
empresas. ARTIGO 3°: O prazo de duragdo da Companhia é por tempo indeterminado. ARTIGO
4°: A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sado Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Av. das
Nacoes Unidas, 12.995 - 32° andar, Brooklin, podendo abrir ou fechar filiais, agéncias, depositos,
fabricas e escritérios de representacao em qualquer parte do territério nacional ou do exterior, por
decisao da Diretoria. Capital e A¢des. ARTIGO 5°: O capital social € de R$ 1.085.793.037,93

(hum bilhao, oitenta e cinco milhdes, setecentos e noventa e trés mil, trinta e sete reais e noventa

e trés centavos), totalmente integralizado, dividido em dividido em 1.502.786.006 (hum bilh&o,



quinhentos e dois milhdes, setecentos e oitenta e seis mil e seis) agdes escriturais, sem valor
nominal, sendo 1.028.700.892 (hum bilhdo, vinte e oito milhdes, setecentos mil, oitocentas e
noventa e duas) acgbes ordinarias e 474.085.114 (quatrocentos e setenta e quatro milhdes, oitenta
e cinco mil, cento e quatorze) agdes preferenciais. § 1° - As agdes preferenciais, sem direito a
voto, terdo prioridade, em relagdo as acgdes ordinarias, no reembolso do capital em caso de
liguidacao da Companhia, e terdo direito a dividendos, no minimo 10% (dez por cento), maiores
do que os atribuidos as agdes ordinarias, tanto no rateio do dividendo minimo obrigatério de 25%
(vinte e cinco por cento), a que se refere o Artigo 23, § 2° letra “b”, deste Estatuto, como na
distribuicao pela Companhia, a qualquer titulo, de novas agdes bonificadas ou outros quaisquer
titulos ou vantagens, inclusive em casos de capitalizagdo de quaisquer reservas ou provisoes, e
capitalizacédo de lucros remanescentes nao distribuidos. § 2° - Todas as agdes da Companhia s&do
escriturais, sem emissao de certificado, permanecendo em conta de deposito, em nome de seus
titulares, em Instituicdo Financeira designada pelo Conselho de Administracdo. § 3° - As acdes
ordinarias terdo direito a voto nas Assembleias Gerais, correspondendo a cada uma delas 1 (um)
voto. Administracdo. ARTIGO 6°: A Companhia sera administrada pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria. Conselho de Administracdo. ARTIGO 7°: O Conselho de

Administragdo sera composto de 3 (trés) membros, no minimo, e 6 (seis), no maximo, residentes
no Pais ou no exterior, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de até 3 (trés) anos, facultada
a reeleicao. § 1° - Logo que eleito, o Conselho de Administracdo escolhera, dentre os seus
membros, o Presidente e o Vice-Presidente. § 2° - Na auséncia e nos impedimentos do Presidente
do Conselho de Administracéo, seu substituto sera o Vice-Presidente. § 3° - Nos casos de vaga
no cargo do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho de Administracdo escolhera o seu
substituto. ARTIGO 8°: O Conselho de Administracdo reunir-se-a, no minimo, a cada 6 (seis)
meses, ou sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem, por convocacdao do Presidente do
Conselho, do Diretor Presidente ou de qualquer outro Conselheiro. As reunides do Conselho de
Administracao poderao ser realizadas fora da sede da Companhia, no Brasil ou no exterior, sendo
admitida a presenca por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicag¢do. § 1° - O
Conselho de Administragao para validamente deliberar sobre qualquer assunto, devera se reunir
pelo menos com a metade de seus membros, presentes ou representados. § 2° - As reunides do
Conselho serdo presididas pelo seu Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, e
suas deliberacdes serdao tomadas por maioria de votos. Das delibera¢des do Conselho lavrar-se-a
ata no livro proprio. As atas de reunido do Conselho de Administracao poderao ser assinadas por
telefax. § 3° - Havendo empate na votacao, o Presidente, além do seu voto como membro do
Conselho tera o de qualidade. § 4° - Os avisos de convocagado de cada reunido do Conselho de
Administracao, inclusive a agenda da reunido, serdo enviados aos membros por carta, telex ou

telefax com, pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia a cada reunido, avisos esses que serédo
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dispensados quando todos os membros estiverem presentes a reunido. § 5° - Qualquer membro
do Conselho de Administracdo podera fazer-se representar nas reunioes, por qualquer outro
membro, mediante ‘indicacgo feita por carta, telegrama ou telefax. ARTIGO 9°: Além de outros
poderes estabelecidos no Artigo 142, da Lei n° 6404/76, compete ao Conselho de Administracao:
(a) estabelecer a politica de desenvolvimento industrial, comercial, financeira e de pessoal da
companhia e suas controladas; (b) aprovar planos de expansao e diversificagdo das atividades
sociais; (c) manifestar-se sobre as demonstragdes financeiras anuais e relatorio da administragao,
podendo, para tal finalidade, solicitar dos Diretores quaisquer informacdes relativas a tais
documentos; (d) propor & Assembleia Geral Ordinaria a destinag&o do lucro liquido do exercicio
anterior; (e) eleger os Diretores da Companhia; (f) escolher e destituir os Auditores Independentes
da Companhia; (g) declarar dividendos intermediarios, na forma do artigo 23 deste Estatuto; (h)
autorizar a Diretoria adquirir acdes de emissao desta Companhia, para efeito de cancelamento ou
permanéncia em tesouraria e, posteriormente aliena-las; (i) aprovar as operacoes e contratos, de
qualquer natureza, incluindo os financeiros, que de forma Unica ou conexa, ultrapassem o
montante de 13% (treze por cento) do patrimdnio liquido da companhia, conforme previsto no
ultimo balango patrimonial aprovado pela Assembleia Geral; (j) aprovar a alienagao, aquisi¢ao e
oneracao de bens do ativo fixo, que ndo sejam bens imoveis ou direitos a eles relacionados, cujo
valor ultrapasse o montante de 1% (um por cento) do patriménio liquido da companhia, conforme
previsto no ultimo balango patrimonial aprovado pela Assembleia Geral. ARTIGO 10: O
Presidente do Conselho de Administracdo tem as seguintes fungdes e poderes: (a) presidir as
reunides do Conselho de Administracdo e as Assembleias Gerais; (b) transmitir ao Diretor
Presidente quaisquer recomendagdes ou aprovacgdes especificas dadas pelo Conselho de
Administracdo e verificar que tais recomendagdes e decisdes estejam sendo cumpridas; (c)
coordenar as atividades da Companhia com as empresas por ela controladas ou coligadas,
podendo delegar, essa atribui¢do ao Diretor Presidente; (d) coordenar os planos e programas para
expansdo das atividades da Companhia, bem como, os das empresas por ela controladas ou
coligadas; (e) representar a Companhia em Assembleias Gerais ou reunioes de quotista; (f)
representar a Companhia em ceriménias publicas; (g) recomendar ao Conselho de Administragéo
a selecdo de pessoas que serdo eleitas Diretores da Companhia; e (h) executar quaisquer outras
funcdes solicitadas pelo Conselho de Administragdo. Diretoria: ARTIGO 11: A Diretoria sera
composta por, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze) Diretores, Acionistas ou nao,
residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de Administragdo, e cujo prazo de gestdo nao sera
superior a 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. ARTIGO 12: A Diretoria tera a seguinte estrutura
de cargos: (a) 1 (um) Diretor Presidente; (b) 1 (um) Diretor, sem designagéo especial que, alem de
suas atividades executivas, ficara encarregado da fungdo de Relagées com Investidores; (c) os

seguintes Diretores, que serdo responsaveis pela Unidade Embraco, nos termos do artigo 17,
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alinea “a”, abaixo: 1. (um) Diretor Presidente da Unidade Embraco, e de 1 (um) a 4 (quatro)
Diretores, sem designacao especial, dedicados a Unidade Embraco; e (d) os seguintes Diretores,
que serdo responsaveis pela Unidade Eletrodomésticos, nos termos do artigo 17, alinea “b”,
abaixo: 1 (um) Diretor Presidente da Unidade Eletrodomésticos, e de 1 (um) a 4 (quatro) Diretores
sem designacao especial, dedicados a Unidade Eletrodomésticos. ARTIGO 13: No caso de vaga
de um Diretor, o substituto sera eleito pelo Conselho de Administragdo, podendo, no entanto, nao
ser preenchida a vaga, desde que os Diretores remanescentes satisfagam o minimo de 6 (seis)
Diretores exigidos pelo Artigo 11 deste Estatuto e, entre estes, pelo menos dois diretores
dedicados a cada uma da Unidades de Negocios. ARTIGO 14: Nas auséncias temporarias do
Diretor Presidente, o Diretor Presidente da Unidade Embraco e o Diretor Presidente da Unidade
Eletrodomésticos atuardo como substitutos nos assuntos da Unidade Embraco ou da Unidade
Eletrodomésticos, respectivamente. Nas auséncias temporarias de qualquer outro Diretor,
competira ao Diretor Presidente indicar qual Diretor serd o substituto. ARTIGO 15: A
representacdo da Companhia far-se-a de acordo com as seguintes regras: |. Todos os atos,
contratos e documentos que envolvam obrigagdo para a Companhia, incluindo a emissao de
cheques e titulos de crédito de qualquer natureza e desembolso de recursos da Companhia, serdo
firmados por: (a) 2 (dois) Diretores, em conjunto, ou (b) 1 (um) Diretor e 1 (um) Procurador, ou,
ainda; (c) 2 (dois) Procuradores, desde que estes tenham poderes expressos para a pratica do
ato; Il. Todas as procuracdes serdo sempre assinadas por 2 (dois) Diretores em conjunto, e serao
outorgadas para fins especificos e por tempo determinado, com excegcao de procuragdes “ad
judicia” e “ad judicia et extra”, que poderdo ser outorgadas pela Companhia a advogados por
prazo indeterminado, esta ultima referente a poderes de atuagao em juizo ou fora dele, e perante
terceiros, incluindo quaisquer autoridades, 6rgdos e agéncias governamentais, quer federais,
estaduais ou municipais. lll. A Diretoria, em casos especiais e por tempo determinado, podera
autorizar um Diretor ou um Procurador a assinar individualmente; IV. Nos atos de simples rotina
ou correspondéncia, representacdo perante reparticbes publicas ou quaisquer processos
administrativos ou judiciais, na emissao de duplicatas e nos respectivos endossos para cobranca,
assim como, nos endossos para deposito de cheques em nome da Companhia, qualquer Diretor
ou Procurador, este ultimo desde que com poderes expressos para a pratica do ato, podera agir,
individualmente. ARTIGO 16: O Diretor Presidente se reportara ao Presidente do Conselho de
Administracao, e tera o dever de administrar e ser responsavel por todas as atividades sociais e
operagdes da Companhia e ainda coordenar e ser responsavel pelas atividades dos demais
Diretores, alocados funcionalmente para a Unidade Embraco ou para a Unidade Eletrodomésticos.
ARTIGO 17: Os demais Diretores assistirao o Diretor Presidente e com ele cooperardo na
administracdo da Companhia, da seguinte forma: (a) os Diretores da Unidade Embraco ficarao

responsaveis precipuamente pela administracdo dos negoécios de compressores herméticos,
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solugdes de refrigeracdo e produtos relacionados; e (b) os Diretores da Unidade Eletrodomesticos
ficardo responsaveis precipuamente pela administragdo dos negocios de eletrodomesticos e
produtos relacionados. ARTIGO 18: A Diretoria reunir-se-4 uma vez por trimestre,
independentemente de convocagéo, ou sempre que for necessario, mediante convocagdo do
Diretor Presidente, ou de 2 (dois) Diretores, e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos, tendo o Diretor Presidente, também, o voto de qualidade, no caso de empate. Para
validamente deliberar, sera indispensavel a presenca da maioria dos Diretores e o “quorum” para
decisdes sera a maioria simples. Das deliberagdes da Diretoria, lavrar-se-a ata no livro proprio.
Paragrafo Unico - A Diretoria deliberara, em colegiado, sobre as matérias abaixo descritas: (a)
aprovar as operacgdes e contratos, de qualquer natureza, incluindo os financeiros, que de forma
Gnica ou conexa, ultrapassem o montante de 8% (oito por cento) do patriménio liquido da
companhia, conforme previsto no ultimo balango patrimonial aprovado pela Assembleia Geral; (b)
aprovar a alienagdo, aquisicdo, oneragdo e arrendamento de bens imoveis; (c) aprovar a
concessao, pela Companhia, de garantias, fiancas ou avais, em favor de companhias coligadas,
controladas ou de terceiros; (d) aprovar a alienacao, aquisi¢cdo e oneragao de bens do ativo fixo,
que nao sejam bens imoveis ou direitos a eles relacionados, cujo valor ndo ultrapasse o montante
de 1% (um por cento) do patriménio liquido da companhia, conforme previsto no ultimo balango
patrimonial aprovado pela Assembleia Geral; (e) aprovar a abertura ou fechamento de filiais,
agéncias, escritorios de representacao, fabricas e depdsitos em qualquer parte do territorio
nacional ou do exterior; (f) aprovar a aquisicao, alienagao e licenciamento de marcas, patentes ou
processos industriais; e (g) aprovar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio da
comunidade de que participa a Companhia. ARTIGO 19: A remuneracdo dos Administradores
sera fixada pela Assembleia Geral, em montante global, e sera composta de honorarios e de uma
participagédo de até 6% (seis por cento) do lucro apurado, esta desde que seja distribuido a todas
as acdes da Companhia um dividendo minimo, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido do exercicio e desde que tal participacdo nao exceda os honorarios anuais e globais
dos membros do Conselho de Administracédo e Diretores. Os honorarios e a referida participagao
nos lucros serdo distribuidos entre os membros do Conselho de Administragéo e Diretores por
decisdo do Conselho de Administragdo. Conselho Consultivo. ARTIGO 20: O Conselho

Consultivo, quando instalado, sera composto de 3 (trés) a 6 (seis) membros independentes, um
dos quais sera nomeado Presidente, eleitos anualmente pelo Conselho de Administragdo, com
mandato ndo superior a 1 (um) ano, podendo ser reeleitos, ao qual competira aconselhar a
Administracao nas suas atividades, em especial, com relacao aos temas de ordem econdémica, de
mercado interno e externo, politica, gestdo, entre outros. §1° - Ocorrendo vaga, podera o
Conselho de Administragdo nomear substituto para completar o mandato em curso. §2° - A verba

remuneratoria do Conselho Consultivo sera fixada pelo Conselho de Administracao. §3° - O
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Conselho Consultivo reunir-se-a até 4 (quatro) vezes ao ano, analisando, em separado, 0s

negoécios da Unidade Embraco e da Unidade Eletrodomésticos. Conselho Fiscal. ARTIGO 21: O

Conselho Fiscal, que nao sera de funcionamento permanente, compor-se-a de 3 (trés) a 5 (cinco)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, residentes no pais, e somente sera instalado pela
Assembleia Geral nos casos previstos em lei. Paragrafo Unico — A Assembleia Geral que instalar
o Conselho Fiscal elegera seus membros e suplentes e fixara sua remuneracdo. Assembleias

Gerais de Acionistas. ARTIGO 22: Os Acionistas reunir-se-ao, ordinariamente, dentro dos quatro

primeiros meses apo6s o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses da Companhia o exigirem. O Presidente do Conselho de Administracado presidira as
Assembleias Gerais, ou na sua falta a pessoa entdo escolhida pelos presentes, que nomeara o
secretario para os trabalhos. Paragrafo Unico - S6 poderao participar das Assembleias Gerais 0s
Acionistas cujas acbes estejam inscritas em seu nome nos registros da Instituicdo Financeira
Depositaria designada pelo Conselho de Administracdo. Durante os 5 (cinco) dias que
antecederem as Assembleias Gerais ficardo suspensos os servicos de transferéncia de acoes.

Exercicio Social, Demonstracoes Financeiras, Lucros. ARTIGO 23: O exercicio social

terminara no dia 31 (tfrinta e um) de dezembro de cada ano, quando, obedecidas as
determinagbes legais, serao elaboradas as demonstragdes financeiras do exercicio. §1° - O
Conselho de Administracédo podera distribuir dividendos intermediarios "ad referendum" da
Assembleia Geral, observadas as seguintes regras: (a) Com base no balangco semestral,
levantado no dia 30 (trinta) de junho de cada ano, a conta do lucro apurado nesse balango, ou de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes; (b) Com base nos balancgos trimestrais,
levantados nos dias 31 (trinta e um) de marco e 30 (trinta) de setembro de cada ano, a conta do
lucro apurado nestes balangos, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do
exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital, de que trata o § 1°, do Artigo 182,
da Lei 6.404/76; (c) Com base no balango anual, a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes. § 2° - O lucro liquido anual, apurado na forma da Lei, e ap6s deduzidos os
eventuais prejuizos acumulados, bem como, as necessarias provisoes, inclusive a provisao para o
Imposto de Renda e as participacoes estatutarias dos Administradores, sera distribuido da
seguinte forma: (a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal, até que atinja o limite
legal; (b) a importancia necessaria para pagar o dividendo minimo, ndo cumulativo, de 25% (vinte
e cinco por cento), a ser distribuido entre as agdes ordinarias e preferenciais, na forma do artigo
5° §1°, deste Estatuto. § 3° - O remanescente do lucro liquido do exercicio sera alocado conforme
proposta do Conselho de Administracdo e aprovacao da Assembleia Geral de Acionistas. §4° - O
remanescente do lucro liquido do exercicio podera ser alocado a Reserva de Investimentos, com
a finalidade de assegurar a manutencado e o desenvolvimento das atividades que compdem o

objeto social da Companhia, realizar investimentos em ativo permanente e assegurar a
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manutencdo do capital circulante. Podera ser destinado a esta Reserva de Investimentos
montante que nao ultrapasse 75% (setenta por cento) do lucro liquido do exercicio, até atingir o
limite maximo do capital social da Companhia. ARTIGO 24: Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a Companhia podera emitir notas promissoérias para colocagao publica, cabendo-
Ihe estabelecer: | - o valor da emisséo, e a sua divisdo em séries, se for o caso; Il - a quantidade e
valor nominal das notas promissorias; Ill - as condicdes de remuneragcédo e de atualizagao
monetaria, se houver; |V - o prazo de vencimento dos titulos; V - garantias, quando for o caso; VI -
demonstrativo para comprovacao dos limites previstos pelas autoridades competentes; VII - local
de pagamento; e VIII - contratacdo de prestagdo de servigos, tais como custédia, liquidagao,
emissdo de certificados, agente pagador, conforme o caso. ARTIGO 25: Por deliberagdo do
Conselho de Administragdo, a Companhia podera pagar ou creditar aos seus Acionistas,
individualizadamente, juros a titulo de remuneracao do capital proprio, calculados sobre as contas
do patriménio liquido e limitados a variagéo, "pro rata" dia, da Taxa de Juros de Longo Prazo -
TJLP ou de outra que venha a substitui-la, observadas as disposicdes legais. § 1° - A critério do
Conselho de Administragao, os juros, de que trata este Artigo, poderdo ser pagos mensalmente,
bimestralmente, trimestralmente, semestralmente ou anualmente, com base nos lucros existentes
apurados em balango a ser levantado para essa finalidade, na ocasido. § 2° - O valor dos juros
nao distribuidos podera ser mantido em conta de Reserva destinada a aumento de capital, por
deliberacao do Conselho de Administracao. § 3° - Por deliberacdo do Conselho de Administracao,
“ad referendum” da Assembleia Geral Ordinaria, o valor dos juros pagos ou creditados pela
Companhia, na forma acima mencionada, podera ser imputado ao valor do dividendo obrigatério
de 25% (vinte e cinco por cento), a que se refere a alinea “b”, do § 2° do Artigo 23, deste
Estatuto.”. APROVAGAO: Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade de votos, tendo
sido aprovada, inclusive, autorizacao para que a ata desta Assembleia Geral Extraordinaria seja
publicada com omissado das assinaturas dos Senhores Acionistas, conforme faculta o artigo 130,
paragrafo 2° da Lei n° 6.404/76. As publicagbes da Ata desta Assembleia serdo efetuadas nos
jornais “Diario Oficial do Estado de Sao Paulo” e “Valor Econdmico”. ENCERRAMENTO E
LAVRATURA: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata que foi por todos os
presentes assinada. Sao Paulo, 26 de abril de 2013.

MESA:

Antonio Mendes, Presidente

Cicero Carlos Bucci Junior, Secretario
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