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A)  PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
Senhores Acionistas:

A Administracao da Whirlpool S.A. (“Companhia”), nos termos do que dispéem a
legislacao pertinente e o seu Estatuto Social, objetivando atender aos interesses da
Companhia, vem apresentar a V. Sas. a presente proposta contendo as informacgodes
exigidas pela Instrucido n° 481 da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), de 17 de
dezembro de 2009, conforme alterada (“ICVM 481/09”), relacionadas a Assembleia
Geral Extraordinaria da Companhia a se realizar no dia 1° de novembro de 2018, as
11:00hs, na sua sede, localizada na Av. das Nacoes Unidas, n® 12.995, 32° andar, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo (“AGE”).

Apresentaremos a seguir a proposta da administracao da Companhia com relacao a cada

um dos itens da ordem do dia:

1. Reforma do Estatuto Social para alteracao do objeto social da

Companhia

Considerando que o Conselho de Administracao da Companhia aprovou, em reuniao
realizada em 11 de outubro de 2018, a proposta da Diretoria de transferéncia de
determinados ativos e passivos relacionados as atividades de suas filiais que constituem
a unidade de negdcios de compressores e solucdes de refrigeracio da Companhia
(“Unidade Embraco” e “Acervo Liquido - Embraco”) para sua controlada, a
Embraco Induastria de Compressores e Solucoes em Refrigeracio Ltda.,
sociedade empresaria limitada com sede na Rua Rui Barbosa, n° 1.020, Distrito
Industrial, cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89219-100, inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 29.958.609/0001-50, com seu contrato social registrado na Junta
Comercial do Estado de Santa Catarina sob o NIRE n° 42.205.722.398 (“Embraco
Brasil”), via conferéncia do Acervo Liquido - Embraco em aumento de capital da

Embraco Brasil (“Contribuicao”), propde-se que o Estatuto Social seja reformado para
excluir, do objeto social, as atividades relacionadas a Unidade Embraco, bem como para
alterar ou excluir disposi¢oes relacionadas a operacdo da Unidade Embraco, que
deixarao de ser exercidas diretamente pela Companhia, inclusive no que se refere a
composicao e designacao dos membros da Diretoria da Companhia, nos termos dos

Anexos I da presente proposta (“Proposta de Reforma do Estatuto”);

Caso aprovada a Proposta de Reforma do Estatuto sugerida, os artigos 2°, 11, 12, 13, 14,

16, 17 e 20 do Estatuto Social passarao a ter a redacao constante do Anexo I. As



informacoes exigidas pelo artigo 11 da ICVM 481/09 constituem os Anexos I e II a
presente proposta;

(a) Adicionalmente, nos termos dos artigos 136, inciso IV, e 137 da Lei n°® 6.404/76
(“Lei das S.A.”), a aprovacao da alteracdo do objeto social da Companhia ensejara o
direito de recesso aos acionistas dissidentes. As informagoes relativas ao direito de

recesso constituem o Anexo III a presente proposta, de acordo com o artigo 20 da ICVM
481/09.

2. Eleicao de novo membro do Conselho de Administracao

Em razio da renancia do Sr. Armando Ennes do Valle Junior, brasileiro, casado,
economista, portador da cédula de identidade RG n° 6.171.415 — SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 007.043.118-36, residente e domiciliado na Cidade de Manaus, Estado
do Amazonas, com endereco comercial na Estrada Torquato Tapajos, 7500, km. 12,
Colonia Terra Nova, ao cargo de membro do Conselho de Administracao, a
administracdo da Companhia propoe eleger a Sra. Andrea Neves Clemente Hand,
brasileira, casada, administradora de empresas, portadora do RG n°® 26.724.990-1
SSP/SP, inscrita no CPF sob n° 183.518.778-16, residente e domiciliada na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo, com endereco comercial na Avenida das Nacoes Unidas, n®
12.995, 32° andar, Brooklin, como substituta para completar o mandato de membro do
Conselho de Administracao vigente até a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia que

aprovar as contas do exercicio que se encerrar em 31 de dezembro de 2020.

Adicionalmente, em conformidade com o art. 10 da ICVM 481/09, encontram-se
disponiveis no Anexo IV desta proposta as informacoes indicadas nos itens 12.5 a 12.10

do Formulério de Referéncia, relativa a candidata cuja elei¢do ora se propoe.

Apobs a AGE, se aprovada a eleicdo referida acima, a composicdo do Conselho de

Administracao da Companhia sera a seguinte:

Joao Carlos Costa Brega - Presidente
Antonio Mendes — Conselheiro

Andrea Neves Clemente Hand — Conselheira



B) Informacoes adicionais e onde encontra-las

Os Acionistas deverdo comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria munidos dos
seguintes documentos: (i) documento de identidade; (ii) se for o caso, instrumento de
mandato para representacao do acionista por procurador, outorgado nos termos do

Artigo 126, § 1° da Lei n° 6.404/1976.

O Acionista participante de Custédia Fungivel de A¢des Nominativas das Bolsas de
Valores que desejar participar desta Assembleia devera apresentar extrato emitido com
data de até 2 (dois) dias uteis antecedentes a sua realizacdao, contendo a respectiva

participacdo acionéria, fornecida pelo 6rgao custodiante.

Observadas as restricoes legais, os acionistas poderao ser representados na Assembleia
por mandatarios, devendo, neste caso, ser apresentados ainda o instrumento de mandato

e o comprovante de identidade do mandatario.

Poderao participar da Assembleia Geral Extraordinaria os Acionistas titulares de agoes
ordinarias nominativas, sem valor nominal, emitidas pela Companhia, desde que
referidas acOes estejam inscritas em seu nome nos registros da Instituicao Financeira
Depositaria, Banco Bradesco S.A., até 5 (cinco) dias antes da realizacdo da mesma por si,

por seus representantes legais ou procuradores.

Para a instalacdo da AGE sera necessaria a participacao de acionistas que representem
2/3 (dois terc¢os), no minimo, do capital social da Companhia com direito a voto. Caso
nao haja quérum suficiente para a realizacdo da AGE, a Companhia publicard uma
segunda convocacao para deliberar sobre a ordem do dia da assembleia ndo instalada,

que se mantera inalterada.

Todas as informacoes e os documentos referidos na presente proposta e previstos na
ICVM 481/09, encontram-se a disposicao dos acionistas na sede da Companhia e no seu
website (https://www.whirlpool.com.br/investidor), no website da Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM (www.cvm.gov.br), bem como foram contemplados, conforme o

aplicavel, nos Anexos da presente proposta.

Ressaltamos que para solucionar qualquer davida deve ser contatada a Diretoria de

Relacoes com Investidores enviado e-mail investidores@whirlpool.com.
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ANEXOI -ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
(Artigo 11 da ICVM n° 481/09)

1. Copia do Estatuto Social contendo, em destaque, as alteracoes propostas.

WHIRLPOOL S.A.
Avenida Nacoes Unidas, n.° 12.995, 32° andar
Sao Paulo — SP
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 59.105.999/0001-86
NIRE n° 35300035011

Denominacao. Objeto, Sede e Duracio.

ARTIGO 1°: AWHIRLPOOL S.A. reger-se-4 pelo presente Estatuto e disposi¢oes legais

que lhe forem aplicaveis.




, .

. A Companhia tem por objeto:

(a) aindaustria, o comércio, a importacao, a exportacao, a consignacao, a locagao e a
representacdo de produtos metaltrgicos, quimicos, saneantes domissanitarios,
elétricos, eletronicos, gabinetes modulados, combinados multifuncionais, artigos,
utensilios, recipientes e acessorios para casa ou cozinha, outros bens de consumo,
produtos alimenticios, e, especialmente, maquinas e aparelhos de todos os tipos
para uso doméstico e comercial, proprios ou de terceiros, tais como, mas nao
limitados a: I- refrigeradores, congeladores, refrigeradores- congeladores,
aparelhos de ar condicionado, fabricadores de gelo, fogoes, lavadoras de pratos,
trituradores de lixo, compactadores de lixo, aspiradores de pd, lavadoras,
secadoras de roupas e fornos de micro-ondas; e II- maquinas, equipamentos,
ferramentas, componentes, pecas, matérias-primas e insumos relacionados a tais
produtos, inclusive 6leo lubrificante acabado;

(b) a prestacao dos seguintes servicos, direta ou indiretamente: I - instalacdo,
manutencao, assisténcia técnica, desenvolvimento, projetos, conservacao e reparos
de, incluindo mas nao limitado a, produtos e pecas elétricas, eletronicas,
hidraulicas, metaldrgicas, quimicas e de ferro, pintura e construcao em geral e
consultoria orcamentaria acerca de tais servicos, bem como o fornecimento de
recursos materiais e humanos para a prestacao de servicos em geral, inclusive a
prestacao de servicos auxiliares as areas de seguranca, saide, lazer, do cotidiano e
do bem estar das pessoas e da familia; II- fornecimento de informacgoes
digitalizadas na forma de dados, texto, audio e video, para distribuicao;
administracdo de bancos e dados, proprios ou de terceiros; comercializacao e
veiculacao de publicidade; intermediacao no comércio de produtos e servigos, bem
como a comercializacdo de assinaturas por meio eletronico, todos por meio de
redes de computadores on line e outros meios de comunica¢iao on line, todo e
qualquer relacionamento com o usuario final decorrente das atividades da
Companbhia; e III - o suporte operacional entre seguradoras que oferecem servicos
de seguros e organizacoes varejistas; e

(c) a concessdo e a administracdo de franquias empresariais para a exploraciao de
quaisquer das atividades descritas neste parasrafo2°Artigo.

Companhia;,—nos-termeos-dos—paragrafosanteriores;a1° - A Companhia podera, ainda,

participar, na qualidade de sécia ou acionista, em outras empresas.

§ 42° - E vedada a realizacio pela Companhia, suas controladas e coligadas, de

contribuicgoes e doacoes a campanhas eleitorais de partidos politicos ou individuos.



ARTIGO 3°: O prazo de duracdo da Companhia é por tempo indeterminado.

ARTIGO 4°: A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Av. das Nac¢oes Unidas, 12.995 - 32° andar, Brooklin, podendo abrir ou fechar
filiais, agéncias, depositos, fabricas e escritdrios de representacdo em qualquer parte do

territorio nacional ou do exterior, por decisao da Diretoria.

Capital e Acoes.

ARTIGO 5°: O capital social é de R$1.159.102.348,07 (um bilhao, cento cinquenta e
nove milhGes, cento e dois mil, trezentos e quarenta e oito reais e sete centavos),
totalmente integralizado, dividido em 1.502.786.006 (um bilhdo, quinhentos e dois
milhGes, setecentos e oitenta e seis mil e seis) acoes escriturais, sem valor nominal, sendo
1.028.700.892 (um bilhdo, vinte e oito milhoes, setecentos mil, oitocentas e noventa e
duas) ac¢oes ordinarias e 474.085.114 (quatrocentos e setenta e quatro milhdes, oitenta e

cinco mil, cento e quatorze) acoes preferenciais.

§ 1° - As acoOes preferenciais, sem direito a voto, terao prioridade, em relacao as acoes
ordinarias, no reembolso do capital em caso de liquidacao da Companbhia, e terao direito
a dividendos, no minimo 10% (dez por cento), maiores do que os atribuidos as acoes
ordinarias, tanto no rateio do dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte e cinco por
cento), a que se refere o Artigo 23, § 2°, letra "b”, deste Estatuto, como na distribuicao
pela Companhia, a qualquer titulo, de novas ac¢des bonificadas ou outros quaisquer
titulos ou vantagens, inclusive em casos de capitalizacdo de quaisquer reservas ou

provisoes, e capitalizacao de lucros remanescentes nao distribuidos.
§ 2° - Todas as agoes da Companhia s3o escriturais, sem emissdo de certificado,
permanecendo em conta de depésito, em nome de seus titulares, em Instituicio

Financeira designada pelo Conselho de Administragao.

§ 3° - As acoes ordindrias terao direito a voto nas Assembleias Gerais, correspondendo a

cada uma delas 1 (um) voto.

Administracao.

ARTIGO 6°: A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela

Diretoria.



Conselho de Administracao.

ARTIGO 7°: O Conselho de Administragdo sera composto de 3 (trés) membros, no
minimo, e 6 (seis), no maximo, residentes no Pais ou no exterior, eleitos pela Assembleia

Geral, com mandato de até 3 (trés) anos, facultada a reeleicao.

§ 1° - Logo que eleito, o Conselho de Administracao escolhera, dentre os seus membros,
o Presidente e o Vice-Presidente.

§ 2° - Na auséncia e nos impedimentos do Presidente do Conselho de Administracao, seu

substituto ser4 o Vice-Presidente.

§ 3° - Nos casos de vaga no cargo do Presidente e do Vice-Presidente, o Conselho de

Administracao escolhera o seu substituto.

ARTIGO 8°: O Conselho de Administracao reunir-se-a, no minimo, a cada 6 (seis)
meses, ou sempre que os interesses sociais o exigirem, por convocac¢ao do Presidente do
Conselho, do Diretor Presidente ou de qualquer outro Conselheiro. As reunides do
Conselho de Administracao poderao ser realizadas fora da sede da Companhia, no Brasil
ou no exterior, sendo admitida a presenca por telefone, videoconferéncia, ou outro meio

de comunicacao.

§ 1° - O Conselho de Administracdo para validamente deliberar sobre qualquer assunto,
devera se reunir pelo menos com a metade de seus membros, presentes ou

representados.

§ 2° - As reunides do Conselho serao presididas pelo seu Presidente ou, na auséncia deste,
pelo Vice-Presidente, e suas deliberacoes serdo tomadas por maioria de votos. Das
deliberacoes do Conselho lavrar-se-a ata no livro proprio. As atas de reuniao do Conselho
de Administracao poderao ser assinadas por telefax.

§ 3° - Havendo empate na votacdo, o Presidente, além do seu voto como membro do

Conselho tera o de qualidade.

§ 4° - Os avisos de convocacao de cada reuniao do Conselho de Administracao, inclusive
a agenda da reunido, serao enviados aos membros por carta, telex ou telefax com, pelo
menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia a cada reuniao, avisos esses que serao dispensados

quando todos os membros estiverem presentes a reuniao.



8 5°

- Qualquer membro do Conselho de Administracao poderéa fazer-se representar nas

reunioes, por qualquer outro membro, mediante indicacao feita por carta, telegrama ou

telefax.

ARTIGO 9°: Além de outros poderes estabelecidos no Artigo 142, da Lei n°® 6404/76,

compete ao Conselho de Administragao:

(a)
(b)
(@]
(d)
(e)
()
(€3]
(h)

)

0)

estabelecer a politica de desenvolvimento industrial, comercial, financeira e de
pessoal da companhia e suas controladas;

aprovar planos de expansao e diversificacao das atividades sociais;

manifestar-se sobre as demonstragoes financeiras anuais e relatério da
administragdo, podendo, para tal finalidade, solicitar dos Diretores quaisquer
informacoes relativas a tais documentos;

propor a Assembleia Geral Ordinaria a destinacdo do lucro liquido do exercicio
anterior;

eleger os Diretores da Companhia;

escolher e destituir os Auditores Independentes da Companhia;

declarar dividendos intermediarios, na forma do artigo 23 deste Estatuto;
autorizar a Diretoria adquirir acoes de emissao desta Companhia, para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e, posteriormente aliena-las;
aprovar as operacoes e contratos, de qualquer natureza, incluindo os financeiros,
que de forma tinica ou conexa, ultrapassem o montante de 13% (treze por cento)
do patriménio liquido da companhia, conforme previsto no ultimo balanco
patrimonial aprovado pela Assembleia Geral;

aprovar a alienacao, aquisicao e oneracao de bens do ativo fixo, que nao sejam bens
imoveis ou direitos a eles relacionados, cujo valor ultrapasse o montante de 1% (um
por cento) do patriménio liquido da companhia, conforme previsto no ultimo

balanco patrimonial aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO 10: O Presidente do Conselho de Administracao tem as seguintes funcoes e

poderes:

(a) presidir as reunides do Conselho de Administracao e as Assembleias Gerais;

(b) transmitir ao Diretor Presidente quaisquer recomendacGes ou aprovacoes
especificas dadas pelo Conselho de Administracdo e verificar que tais
recomendacoes e decisoes estejam sendo cumpridas;

(c) coordenar as atividades da Companhia com as empresas por ela controladas ou
coligadas, podendo delegar, essa atribui¢ao ao Diretor Presidente;

(d) coordenar os planos e programas para expansao das atividades da Companhia,

bem como, os das empresas por ela controladas ou coligadas;
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(e) representar a Companhia em Assembleias Gerais ou reunides de quotista;

(f) representar a Companhia em cerimonias publicas;

(g) recomendar ao Conselho de Administracao a selecao de pessoas que serao eleitas
Diretores da Companhia; e

(h) executar quaisquer outras fungoes solicitadas pelo Conselho de Administracao.

Diretoria.

ARTIGO 11: A Diretoria sera composta por, no minimo, 63 (seistrés) e, no maximo, +26
(dezeseis) Diretores, Acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos pelo Conselho de
Administracao, e cujo prazo de gestdo nao sera superior a 3 (trés) anos, podendo ser
reeleitos.

ARTIGO 12: A Diretoria tera a seguinte estrutura de cargos: (a) 1 (um) Diretor sera

designado Diretor Presidente; (b) 1 (um) Diretor;—sem-designaciio—espeeial-gue_sera
designado Diretor Vice-Presidente e, além de suas atividades executivas, ficara

encarregado da funcdo de Relacoes com Investidores; (c) es—sesuintes Diretores;—gue

3

z
a N aala aYa Wik 2 Va Arma ava'

(quatro) Diretores, designados Diretores Vice-Presidentes, dedicados a consecucao das

atividades relacionadas ao objeto social da Companhia.

ARTIGO 13: No caso de vaga do Diretor Presidente ou de um Diretor Vice-Presidente,

o substituto sera eleito pelo Conselho de Administracao, podendo, no entanto, nao ser

preenchida a vaga, desde que os Diretores Presidente ou Vice-Presidentes remanescentes

satisfacam o minimo de 63 (seistrés) Diretores exigidos pelo Artigo 11 deste Estatuto-e;

s .

ARTIGO 14: Nas auséncias temporarias do Diretor Presidente, o Diretor Presidente-da

D z ~

respeetivamenteVice-Presidente responsavel pela funcdo de Relacdo com Investidores
atuard como substituto. Nas auséncias temporarias de qualquer eutre-Diretor_Vice-

Presidente, competira ao Diretor Presidente indicar qual Diretor Vice-Presidente sera o

substituto.
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ARTIGO 15: Arepresentacao da Companhia far-se-a de acordo com as seguintes regras:

L. Todos os atos, contratos e documentos que envolvam obrigacao para a Companhia,
incluindo a emissao de cheques e titulos de crédito de qualquer natureza e
desembolso de recursos da Companhia, serao firmados por: (a) 2 (dois) Diretores,
em conjunto, ou (b) 1 (um) Diretor e 1 (um) Procurador, ou, ainda; (c) 2 (dois)
Procuradores, desde que estes tenham poderes expressos para a pratica do ato;

II. Todas as procuracoes serdo sempre assinadas por 2 (dois) Diretores em conjunto,
e serdo outorgadas para fins especificos e por tempo determinado, com excecao de
procuragoes "ad judicia” e “ad judicia et extra” que poderao ser outorgadas pela
Companhia a advogados por prazo indeterminado, esta tltima referente a poderes
de atuacdo em juizo ou fora dele, e perante terceiros, incluindo quaisquer
autoridades, Orgdos e agéncias governamentais, quer federais, estaduais ou
municipais.

III. A Diretoria, em casos especiais e por tempo determinado, podera autorizar um
Diretor ou um Procurador a assinar individualmente;

IV. Nos atos de simples rotina ou correspondéncia, representacao perante reparticoes
publicas ou quaisquer processos administrativos ou judiciais, na emissdo de
duplicatas e nos respectivos endossos para cobranca, assim como, nos endossos
para deposito de cheques em nome da Companhia, qualquer Diretor ou
Procurador, este tltimo desde que com poderes expressos para a pratica do ato,

podera agir, individualmente.

ARTIGO 16: O Diretor Presidente se reportard ao Presidente do Conselho de
Administracao, e tera o dever de administrar e ser responsavel por todas as atividades
sociais e operacoes da Companhia e ainda coordenar e ser responsavel pelas atividades
dos demais Diretores i i
Unidade Eletrodoméstieos Vice-Presidentes.

ARTIGO 17: Os demais Diretores Vice-Presidentes assistirao o Diretor Presidente e com

ele cooperarao na administracao da Companhia;-da-seguinte-forma:(a)osDiretores-da

ARTIGO 18: A Diretoria reunir-se-4 uma vez por trimestre, independentemente de

convocacao, ou sempre que for necessario, mediante convocacao do Diretor Presidente,
ou de 2 (dois) Diretores, e suas deliberacoes serao tomadas por maioria de votos, tendo

o Diretor Presidente, também, o voto de qualidade, no caso de empate. Para validamente
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deliberar, sera indispensavel a presenca da maioria dos Diretores e o "quorum” para
decisOes sera a maioria simples. Das deliberacoes da Diretoria, lavrar-se-a ata no livro

proprio.

Paragrafo Unico - A Diretoria deliberara, em colegiado, sobre as matérias abaixo

descritas:

(a) aprovar as operacoes e contratos, de qualquer natureza, incluindo os financeiros,
que de forma tnica ou conexa, ultrapassem o montante de 8% (oito por cento) do
patriménio liquido da companhia, conforme previsto no ultimo balanco
patrimonial aprovado pela Assembleia Geral;

(b) aprovar a alienacdo, aquisicao, oneracao e arrendamento de bens imoveis;

(c) aprovar a concessao, pela Companhia, de garantias, fiancas ou avais, em favor de
companhias coligadas, controladas ou de terceiros;

(d) aprovar a alienagao, aquisi¢ao e oneracgao de bens do ativo fixo, que nao sejam bens
imoveis ou direitos a eles relacionados, cujo valor nao ultrapasse o montante de 1%
(um por cento) do patrimonio liquido da companhia, conforme previsto no altimo
balanco patrimonial aprovado pela Assembleia Geral;

(e) aprovar a abertura ou fechamento de filiais, agéncias, escritérios de representacao,
fabricas e depositos em qualquer parte do territorio nacional ou do exterior;

(f) aprovar a aquisicao, alienacdo e licenciamento de marcas, patentes ou processos
industriais; e

(g) aprovar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio da comunidade de que

participa a Companbhia.

ARTIGO 19: A remuneracao dos Administradores sera fixada pela Assembleia Geral,
em montante global, e serd composta de honorarios e de uma participacao de até 6% (seis
por cento) do lucro apurado, esta desde que seja distribuido a todas as acbes da
Companhia um dividendo minimo, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido do exercicio e desde que tal participacao nao exceda os honorarios anuais e
globais dos membros do Conselho de Administracdo e Diretores. Os honorarios e a
referida participacdo nos lucros serdo distribuidos entre os membros do Conselho de

Administracao e Diretores por decisdo do Conselho de Administracao.

Conselho Consultivo.

ARTIGO 20: O Conselho Consultivo, quando instalado, sera composto de 3 (trés) a 6
(seis) membros independentes, um dos quais serd nomeado Presidente, eleitos

anualmente pelo Conselho de Administracado, com mandato nao superior a 1 (um) ano,
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podendo ser reeleitos, ao qual competirdA aconselhar a Administracdo nas suas
atividades, em especial, com relacdo aos temas de ordem econémica, de mercado interno

e externo, politica, gestao, entre outros.

§1° - Ocorrendo vaga, poderd o Conselho de Administracdo nomear substituto para

completar o mandato em curso.

§2° - A verba remuneratéria do Conselho Consultivo sera fixada pelo Conselho de

Administracao.

§3° - O Conselho Consultivo reunir-se-4 até 4 (quatro) vezes ao ano, analisande,—em
separade;para analisar os negbcios da Bridade Embraco-e daUnidade Eletrodomésticos:
€onselhoFisealCompanhia.

ARTIGO 21: O Conselho Fiscal, que ndo sera de funcionamento permanente, compor-
se-a de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, residentes no
pais, e somente sera instalado pela Assembleia Geral nos casos previstos em lei.

Parigrafo Unico - A Assembleia Geral que instalar o Conselho Fiscal elegerd seus

membros e suplentes e fixara sua remuneracao.
Assembleias Gerais de Acionistas.

ARTIGO 22: Os Acionistas reunir-se-ao, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses apoOs o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses da Companhia o exigirem. O Presidente do Conselho de Administracao
presidira as Assembleias Gerais, ou na sua falta a pessoa entao escolhida pelos presentes,

que nomeara o secretario para os trabalhos.

Paragrafo Unico - S6 poderao participar das Assembleias Gerais os Acionistas cujas acoes
estejam inscritas em seu nome nos registros da Instituicio Financeira Depositaria
designada pelo Conselho de Administragdo. Durante os 5 (cinco) dias que antecederem

as Assembleias Gerais ficarao suspensos os servicos de transferéncia de acgoes.
Exercicio Social, Demonstracoes Financeiras. Lucros.
ARTIGO 23: O exercicio social terminara no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada

ano, quando, obedecidas as determinacoes legais, serao elaboradas as demonstracoes

financeiras do exercicio.
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§1° - O Conselho de Administracdo podera distribuir dividendos intermediarios "ad

referendum" da Assembleia Geral, observadas as seguintes regras:

(a) Com base no balanco semestral, levantado no dia 30 (trinta) de junho de cada
ano, a conta do lucro apurado nesse balanco, ou de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes;

(b) Com base nos balancgos trimestrais, levantados nos dias 31 (trinta e um) de marco
e 30 (trinta) de setembro de cada ano, a conta do lucro apurado nestes balancos,
desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do exercicio social nao
exceda o montante das reservas de capital, de que trata o § 1°, do Artigo 182, da
Lei 6.404/76;

(©) Com base no balanco anual, a conta de lucros acumulados ou de reservas de

lucros existentes.

§ 2° - O lucro liquido anual, apurado na forma da Lei, e apdés deduzidos os eventuais
prejuizos acumulados, bem como, as necessarias provisoes, inclusive a provisao para o
Imposto de Renda e as participacoes estatutarias dos Administradores, seréa distribuido

da seguinte forma:

(a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva Legal, até que atinja o limite
legal;

(b) a importancia necessaria para pagar o dividendo minimo, ndo cumulativo, de
25% (vinte e cinco por cento), a ser distribuido entre as a¢des ordindrias e

preferenciais, na forma do artigo 5°, §1°, deste Estatuto.

§ 3° - O remanescente do lucro liquido do exercicio sera alocado conforme proposta do

Conselho de Administragao e aprovagao da Assembleia Geral de Acionistas.

84° - O remanescente do lucro liquido do exercicio podera ser alocado a Reserva de
Investimentos, com a finalidade de assegurar a manutencao e o desenvolvimento das
atividades que compdem o objeto social da Companhia, realizar investimentos em ativo
permanente e assegurar a manutencao do capital circulante. Podera ser destinado a esta
Reserva de Investimentos montante que nao ultrapasse 75% (setenta e cinco por cento)

do lucro liquido do exercicio, até atingir o limite maximo do capital social da Companhia.

ARTIGO 24: Por deliberacao do Conselho de Administracdo, a Companhia podera
emitir notas promissorias para colocacao publica, cabendo-lhe estabelecer:

I- o valor da emissdo, e a sua divisao em séries, se for o caso;

II-  aquantidade e valor nominal das notas promissorias;

III - as condic¢Oes de remuneragao e de atualizacdo monetéaria, se houver;
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IV- o prazo de vencimento dos titulos;

V- garantias, quando for o caso;
VI- demonstrativo para comprovacdo dos limites previstos pelas autoridades
competentes;

VII - local de pagamento; e
VIII - contratacdo de prestacao de servicos, tais como custddia, liquidacao, emissao de

certificados, agente pagador, conforme o caso.

ARTIGO 25: Por deliberagio do Conselho de Administracdo, a Companhia podera
pagar ou creditar aos seus Acionistas, individualizadamente, juros a titulo de
remuneracao do capital proprio, calculados sobre as contas do patrimonio liquido e
limitados a variacao, "pro rata" dia, da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP ou de outra
que venha a substitui-la, observadas as disposicoes legais.

§ 1° - A critério do Conselho de Administracao, os juros, de que trata este Artigo, poderao
ser pagos mensalmente, bimestralmente, trimestralmente, semestralmente ou
anualmente, com base nos lucros existentes apurados em balanco a ser levantado para

essa finalidade, na ocasiao.

§ 2° - O valor dos juros nao distribuidos podera ser mantido em conta de Reserva
destinada a aumento de capital, por deliberacdo do Conselho de Administracao.

§ 3° - Por deliberagdo do Conselho de Administracao, “ad referendum” da Assembleia
Geral Ordinaria, o valor dos juros pagos ou creditados pela Companhia, na forma acima
mencionada, podera ser imputado ao valor do dividendo obrigatorio de 25% (vinte e
cinco por cento), a que se refere a alinea “b”, do § 2°, do Artigo 23, deste Estatuto.

KERXX
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ANEXO II - QUADRO COMPARATIVO DO ESTATUTO SOCIAL

(Artigo 11 da ICVM 481/09)

Relatorio detalhando a origem e justificativa das alteracGes propostas e analisando os seus efeitos juridicos e econémicos

ARTIGOS DO ESTATUTO SOCIAL
ATUAL

ALTERACOES PROPOSTAS AO
ESTATUTO SOCIAL

ORIGEM, JUSTIFICATIVA E ~ANALISE
DOS EFEITOS DAS ALTERACOES

ARTIGO 2°: O objeto da Companhia é
dividido conforme as atividades desenvolvidas
por suas unidades de negbcios, que sao a
unidade de Negobcios de Compressores e
Solucoes de  Refrigeracao  ("Unidade
Embraco”) voltada para compressores
herméticos, solucoes de refrigeracao e
produtos relacionados, e a unidade de
Negocios de Eletrodomésticos ("Unidade
Eletrodomésticos™) - voltada para
eletrodomésticos e produtos relacionados,
sendo que cada unidade de negdcio desenvolve
em seus respectivos estabelecimentos,
primordialmente, o objeto que lhe ¢
determinado por este estatuto. § 1° - A unidade
Embraco tem como objeto: (a) a indastria, o
comércio, a importacdo, a exportacdo, a
distribuicao, a consignacao e a representacao
comercial de: I - compressores herméticos
para refrigeracao; II - motores elétricos; e III -
maquinas, equipamentos, ferramentas,
componentes, fundidos, pecas, matérias-
primas, insumos e 6leo lubrificante acabado;
(b) a prestacdo de servicos, manutencao,
instalacdo, assisténcia técnica, avaliacio

ARTIGO 2°: A Companhia tem por
objeto: (a) a induastria, o comércio, a
importacao, a exportacdo, a consignacao, a
locacdo e a representacdo de produtos

metaldrgicos, quimicos, saneantes
domissanitarios, elétricos, eletronicos,
gabinetes modulados, combinados
multifuncionais, artigos, utensilios,
recipientes e acessorios para casa ou cozinha,
outros bens de consumo, produtos

alimenticios, e, especialmente, maquinas e
aparelhos de todos os tipos para uso doméstico
e comercial, proprios ou de terceiros, tais
como, mas nao limitados a: I- refrigeradores,
congeladores, refrigeradores- congeladores,
aparelhos de ar condicionado, fabricadores de
gelo, fogdes, lavadoras de pratos, trituradores
de lixo, compactadores de lixo, aspiradores de
po, lavadoras, secadoras de roupas e fornos de
micro-ondas; e II- miquinas, equipamentos,
ferramentas, componentes, pecas, matérias-
primas e insumos relacionados a tais produtos,
inclusive 6leo lubrificante acabado; (b) a
prestacdo dos seguintes servicos, direta ou
indiretamente: I - instalacdo, manutencao,

A administracdo propdoe a proposta de
exclusao das atividades desenvolvidas por suas
unidades de negbcios de compressores e
solucoes de refrigeracao ("Unidade Embraco”)
em decorréncia da transferéncia da Unidade
Embraco para a controlada da Companbhia,
Embraco Induastria de Compressores e
Solugdoes em Refrigeracdo Ltda. (“Embraco
Brasil”), mediante aumento de capital da
Embraco Brasil.

A alteracdo do objeto social da Companhia
ensejara o direito de recesso aos acionistas
dissidentes, de acordo com as informacoes
disponibilizadas no Anexo III a presente
proposta.
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técnica, desenvolvimento, projetos,
consultoria, fornecimento de recursos
materiais e humanos; (¢) o comércio, a
importacdo, a exportacdo, a distribuicdo, a
consignacao e a representacao comercial de
produtos acabados, maquinas e equipamentos,
ferramentas, componentes eletronicos para
solucoes de refrigeracdo, sistema de
refrigeracao, pecas, fundidos, matérias-primas
e insumos adquiridos de terceiros; d)
reciclagem de quaisquer equipamentos e
produtos elétricos e eletrénicos, em especial os
produtos descritos neste artigo 2° do Estatuto
Social; e) industrializacao e comercializacao de
produtos, subprodutos e/ou quaisquer
insumos e materiais resultantes do processo de
reciclagem, em especial pecas injetadas ou
fundidas em aluminio, pecas injetadas em
plastico, produtos em cobre e aco; f)
industrializacao, comercializacdo e prestacao
de servicos de assisténcia técnica de
equipamentos para tratamento superficial de
pecas metalicas. § 2° A unidade
Eletrodomésticos tem por objeto: (a) a
industria, o comércio, a importacao, a
exportacdo, a consignacao, a locacdo e a
representacdo de produtos metaltrgicos,

quimicos, saneantes domissanitarios,
elétricos, eletronicos, gabinetes modulados,
combinados multifuncionais, artigos,

utensilios, recipientes e acessdrios para casa
ou cozinha, outros bens de consumo, produtos
alimenticios, e, especialmente, maquinas e

assisténcia técnica, desenvolvimento, projetos,
conservacao e reparos de, incluindo mas nao
limitado a, produtos e pecas elétricas,
eletronicas, hidraulicas, metaltrgicas,
quimicas e de ferro, pintura e construcao em
geral e consultoria orcamentaria acerca de tais
servicos, bem como o fornecimento de
recursos materiais e humanos para a prestacao
de servicos em geral, inclusive a prestagao de
servicos auxiliares as areas de seguranca,
saude, lazer, do cotidiano e do bem estar das
pessoas e da familia; II- fornecimento de
informacoes digitalizadas na forma de dados,
texto, audio e video, para distribuicao;
administracao de bancos e dados, préprios ou
de terceiros; comercializacdo e veiculacdo de
publicidade; intermediacdo no comércio de
produtos e servicos, bem como a
comercializacdo de assinaturas por meio
eletronico, todos por meio de redes de
computadores on line e outros meios de
comunicacdo on line, todo e qualquer
relacionamento com o usuario final decorrente
das atividades da Companhia; e III - o suporte
operacional entre seguradoras que oferecem
servicos de seguros e organizacoes varejistas; e
(c) a concessao e a administracao de franquias
empresariais para a exploracao de quaisquer
das atividades descritas neste Artigo. § 1°- A
Companhia podera, ainda, participar, na
qualidade de so6cia ou acionista, em outras
empresas. § 2° - E vedada a realizacao pela
Companhia, suas controladas e coligadas, de
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aparelhos de todos os tipos para uso doméstico
e comercial, proprios ou de terceiros, tais
como, mas nao limitados a: I- refrigeradores,
congeladores, refrigeradores- congeladores,
aparelhos de ar condicionado, fabricadores de
gelo, fogoes, lavadoras de pratos, trituradores
de lixo, compactadores de lixo, aspiradores de
po, lavadoras, secadoras de roupas e fornos de
micro-ondas; e II- maquinas, equipamentos,
ferramentas, componentes, pecas, matérias-
primas e insumos relacionados a tais produtos,
inclusive 06leo lubrificante acabado; (b) a
prestacdo dos seguintes servicos, direta ou
indiretamente: I - instalacdo, manutencao,
assisténcia técnica, desenvolvimento, projetos,
conservacao e reparos de, incluindo mas nao
limitado a, produtos e pecas elétricas,
eletronicas, hidréaulicas, metalurgicas,
quimicas e de ferro, pintura e construcao em
geral e consultoria orcamentéaria acerca de tais
servicos, bem como o fornecimento de
recursos materiais e humanos para a prestacao
de servicos em geral, inclusive a prestacao de
servicos auxiliares as areas de seguranca,
saude, lazer, do cotidiano e do bem estar das
pessoas e da familia; II- fornecimento de
informacoes digitalizadas na forma de dados,
texto, audio e video, para distribuicao;
administracao de bancos e dados, proprios ou
de terceiros; comercializacdo e veiculacao de
publicidade; intermediacdo no comércio de
produtos e servicos, bem como a
comercializacdo de assinaturas por meio

contribuicobes e doagdes a campanhas
eleitorais de partidos politicos ou individuos.
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eletronico, todos por meio de redes de
computadores on line e outros meios de
comunicacdo on line, todo e qualquer
relacionamento com o usuario final decorrente
das atividades da Companhia; e III - o suporte
operacional entre seguradoras que oferecem
servicos de seguros e organizagoes varejistas; e
(c) a concessao e a administracao de franquias
empresariais para a exploracao de quaisquer
das atividades descritas neste paragrafo 2°. §
3° - Independente dos objetos especificos de
cada uma das unidades de nego6cios da
Companhia, nos termos dos paragrafos
anteriores, a Companhia podera participar, na
qualidade de socia ou acionista, em outras
empresas. § 4° - E vedada a realizacdo pela
Companhia, suas controladas e coligadas, de
contribuicobes e doagdbes a campanhas
eleitorais de partidos politicos ou individuos

ARTIGO 11: A Diretoria serd composta por,
no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 12 (doze)
Diretores, Acionistas ou nao, residentes no
Pais, eleitos pelo Conselho de Administragao, e
cujo prazo de gestao nao sera superior a 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO 11: A Diretoria sera composta por,
no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 6 (seis)
Diretores, Acionistas ou nao, residentes no
Pais, eleitos pelo Conselho de Administragao, e
cujo prazo de gestdo nao sera superior a 3
(trés) anos, podendo ser reeleitos.

Trata-se da proposta da administracdo para a
nova composicao da Diretoria, tendo em vista
a alteracdo proposta no artigo 2° do Estatuto
Social acima. Esta é a estrutura que se entende
mais adequada para o atual momento da
Companhia. Nao h& previsio de efeitos
juridicos ou economicos, além dos dispostos
na presente no item 1 da proposta.

ARTIGO 12: A Diretoria terd a seguinte
estrutura de cargos: (a) 1 (um) Diretor
Presidente; (b) 1 (um) Diretor, sem designacao
especial que, além de suas atividades
executivas, ficara encarregado da funcao de
Relacoes com Investidores; (c) os seguintes

ARTIGO 12: A Diretoria terd a seguinte
estrutura de cargos: (a) 1 (um) Diretor sera
designado Diretor Presidente; (b) 1
(um) Diretor sera designado Diretor
Vice-Presidente e, além de suas
atividades executivas, ficara

Trata-se da proposta da administracdo para a
nova estrutura da Diretoria, tendo em vista a
alteracao do objeto social da Companhia e da
composicdo de sua Diretoria proposta,
respectivamente, nos artigos 2° e 11 do
Estatuto Social acima. Esta € a estrutura que se
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Diretores, que serdo responsaveis pela
Unidade Embraco, nos termos do artigo 17,
alinea "a”, abaixo: 1 (um) Diretor Presidente da
Unidade Embraco, e de 1 (um) a 4 (quatro)
Diretores, sem designacao especial, dedicados
a Unidade Embraco; e (d) os seguintes
Diretores, que serao responsaveis pela
Unidade Eletrodomeésticos, nos termos do
artigo 17, alinea "b”, abaixo: 1 (um) Diretor
Presidente da Unidade Eletrodomésticos, e de
1 (um) a 4 (quatro) Diretores sem designacao
especial, dedicados a Unidade
Eletrodomésticos.

encarregado da funcao de Relacoes com
Investidores; (¢) de 1 (um) a 4 (quatro)
Diretores, designados Diretores Vice-
Presidentes, dedicados a consecucao
das atividades relacionadas ao objeto
social da Companhia.

entende mais adequada para o atual momento
da Companhia. Nao ha previsao de efeitos
juridicos ou economicos, além dos dispostos
na presente no item 1 da presente proposta.

ARTIGO 13: No caso de vaga de um Diretor,
o substituto serd eleito pelo Conselho de
Administracdo, podendo, no entanto, nao ser
preenchida a vaga, desde que os Diretores
remanescentes satisfacam o minimo de 6 (seis)
Diretores exigidos pelo Artigo 11 deste Estatuto
e, entre estes, pelo menos dois diretores
dedicados a cada uma da Unidades de
Negocios

ARTIGO 13: No caso de vaga do Diretor
Presidente ou de um Diretor Vice-
Presidente, o substituto sera eleito pelo
Conselho de Administracdo, podendo, no
entanto, nao ser preenchida a vaga, desde que
os Diretores Presidente ou Vice-
Presidentes remanescentes satisfacam o
minimo de 3 (trés) Diretores exigidos pelo
Artigo 11 deste Estatuto.

Trata-se da proposta da administracao para a
nova estrutura da Diretoria, tendo em vista a
alteracao do objeto social da Companhia e da
composicdio de sua Diretoria proposta,
respectivamente, nos artigos 2° e 11 do
Estatuto Social acima. Esta é a estrutura que se
entende mais adequada para o atual momento
da Companhia. Nao hi previsao de efeitos
juridicos ou economicos, além dos dispostos
na presente no item 1 da presente proposta.

ARTIGO 14: Nas auséncias temporarias do
Diretor Presidente, o Diretor Presidente da
Unidade Embraco e o Diretor Presidente da
Unidade Eletrodomésticos atuardao como
substitutos nos assuntos da Unidade Embraco
ou da Unidade Eletrodomésticos,
respectivamente. Nas auséncias temporarias
de qualquer outro Diretor, competira ao

ARTIGO 14: Nas auséncias temporarias do
Diretor Presidente, o Diretor Vice-
Presidente responsavel pela funcao de
Relacao com Investidores atuara como
substituto. Nas auséncias temporarias
de qualquer Diretor Vice-Presidente,
competira ao Diretor Presidente indicar
qual Diretor Vice-Presidente sera o
substituto.

Trata-se da proposta da administracao para a
nova estrutura da Diretoria, tendo em vista a
alteracao do objeto social da Companhia e da
composicdo de sua Diretoria proposta,
respectivamente, nos artigos 2° e 11 do
Estatuto Social acima. Esta é a estrutura que se
entende mais adequada para o atual momento
da Companhia. Nao hi previsao de efeitos
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Diretor Presidente indicar qual Diretor sera o
substituto.

juridicos ou economicos, além dos dispostos
na presente no item 1 da presente proposta.

ARTIGO 16: O Diretor Presidente se
reportarda ao Presidente do Conselho de
Administracao, e tera o dever de administrar e
ser responsavel por todas as atividades sociais
e operacoes da Companhia e ainda coordenar
e ser responsavel pelas atividades dos demais
Diretores, alocados funcionalmente para a
Unidade Embraco ou para a Unidade
Eletrodomésticos

ARTIGO 16: O Diretor Presidente se
reportard ao Presidente do Conselho de
Administracao, e tera o dever de administrar e
ser responsavel por todas as atividades sociais
e operacoes da Companhia e ainda coordenar
e ser responsavel pelas atividades dos demais
Diretores Vice-Presidentes.

Trata-se da proposta da administracao para a
nova estrutura da Diretoria, tendo em vista a
alteracdo do objeto social da Companhia e da
composicdio de sua Diretoria proposta,
respectivamente, nos artigos 2° e 11 do
Estatuto Social acima. Esta € a estrutura que se
entende mais adequada para o atual momento
da Companhia. Nao ha previsao de efeitos
juridicos ou economicos, além dos dispostos
na presente no item 1 da presente proposta.

ARTIGO 17: Os demais Diretores assistirao o
Diretor Presidente e com ele cooperardao na
administracdo da Companhia, da seguinte
forma: (a) os Diretores da Unidade Embraco
ficarao responsaveis precipuamente pela
administracdo dos negocios de compressores
herméticos, solucoes de refrigeracido e
produtos relacionados; e (b) os Diretores da
Unidade Eletrodomésticos ficarao
responsaveis precipuamente pela
administragao dos negocios de
eletrodomésticos e produtos relacionados.

ARTIGO 17: Os demais Diretores Vice-
Presidentes assistirao o Diretor Presidente e
com ele cooperardao na administracio da
Companhia.

Trata-se da proposta da administracao para a
nova estrutura da Diretoria, tendo em vista a
alteracao do objeto social da Companhia e da
composicdio de sua Diretoria proposta,
respectivamente, nos artigos 2° e 11 do
Estatuto Social acima. Esta € a estrutura que se
entende mais adequada para o atual momento
da Companhia. Nao ha previsao de efeitos
juridicos ou economicos, além dos dispostos
na presente no item 1 da presente proposta.

ARTIGO 20: O Conselho Consultivo, quando
instalado, sera composto de 3 (trés) a 6 (seis)
membros independentes, um dos quais sera
nomeado Presidente, eleitos anualmente pelo
Conselho de Administracao, com mandato nao
superior a 1 (um) ano, podendo ser reeleitos,
ao qual competira aconselhar a Administracao
nas suas atividades, em especial, com relacao

ARTIGO 20: O Conselho Consultivo, quando
instalado, sera composto de 3 (trés) a 6 (seis)
membros independentes, um dos quais sera
nomeado Presidente, eleitos anualmente pelo
Conselho de Administracao, com mandato nao
superior a 1 (um) ano, podendo ser reeleitos,
ao qual competira aconselhar a Administracao
nas suas atividades, em especial, com relacao

Exclusao da analise dos negocios da Unidade
Embraco, em razdo da alteracao proposta do
artigo 2° do Estatuto Social. Nao h4 previsao
de efeitos juridicos ou econdmicos, além dos
dispostos no item 1 da presente proposta.
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aos temas de ordem econdmica, de mercado
interno e externo, politica, gestdo, entre
outros. §1° - Ocorrendo vaga, podera o
Conselho de Administragdo nomear substituto
para completar o mandato em curso. §2° - A
verba remuneratéria do Conselho Consultivo
sera fixada pelo Conselho de Administracao.
§3° - O Conselho Consultivo reunir-se-a até 4
(quatro) vezes ao ano, analisando, em
separado, os negdcios da Unidade Embraco e
da Unidade Eletrodomésticos.

aos temas de ordem econdmica, de mercado
interno e externo, politica, gestao, entre
outros. §1° - Ocorrendo vaga, podera o
Conselho de Administracdo nomear substituto
para completar o mandato em curso. §2° - A
verba remuneratéria do Conselho Consultivo
sera fixada pelo Conselho de Administracao.
§3° - O Conselho Consultivo reunir-se-a até 4
(quatro) vezes ao ano, para analisar os
negodcios da Companhia.

K¥k*
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ANEXO III — DIREITO DE RECESSO

(Informacoes Relativas ao Anexo 20 da ICVM 481/09)

1. Descricao do evento que dara ensejo ao recesso e seu fundamento juridico

Conforme disposto nos artigos 136, inciso VI e 137 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (“Lei das S.A.”), a aprovacao da alteracao do objeto social da Companhia para
exclusdo das atividades relacionadas a Unidade Embraco, nos termos da proposta da
administragao de reforma do Estatuto Social da Companhia, ensejara o direito de recesso
aos acionistas dissidentes, mediante o reembolso do valor das suas ac¢des pelo seu valor
patrimonial, caso aprovada na Assembleia Geral Extraordinéria a ser realizada em 1° de
novembro de 2018 (a “AGE”) na sede da Companbhia.

2. Acoes e classes as quais se aplica o recesso

Todas as ac¢oes ordinérias e preferencias de emissao da Companhia.

3. Informar a data da primeira publicacio do edital de convocacao da
assembleia, bem como a data da comunicacao do fato relevante referente a
deliberacao que deu ou dara ensejo ao recesso

A data da 1° publicacao do edital de convocacao da AGE é dia 16 de outubro de 2018.
Dessa forma, os acionistas detentores de acdes ordinarias e preferenciais no

encerramento do pregao do dia 16 de outubro de 2018 farao jus ao direito de retirada.

4. Informar o prazo para exercicio do direito de recesso e a data que sera
considerada para efeito da determinacido dos titulares das acoes que
poderiao exercer o direito de recesso

De acordo com o disposto no artigo 137, inciso IV da Lei das S.A., os acionistas
dissidentes deverao, sob pena de decadéncia, exercer seu direito de recesso no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo da ata de AGE que aprovar a alteracao

do objeto social da Companhia.
Os acionistas somente poderao exercer o direito de retirada, em relacao as agoes de

emissao da Companhia das quais, comprovadamente, eram titulares, de maneira

ininterrupta, em 16 de outubro de 2018 (respeitadas as negociacgoes realizadas nesse dia,
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inclusive) - data da publicac@o do edital de convocacao da AGE, nos termos do artigo 137,
8§19, da Lei das S.A.

Adicionalmente, o direito de recesso s6 podera ser exercido sobre a totalidade de acGes
detidas pelo acionista dissidente, sendo certo que o acionista dissidente nao podera
exercer o direito de recesso caso compareca a AGE e vote a favor da deliberacdo que
enseja tal direito. Assim, o acionista somente podera retirar-se da companhia caso: (i)
vote contra a deliberacao que motivou o exercicio do direito de recesso; (ii) se abstenha
de votar; ou (iii) ndo compareca a AGE (art. 137, § 2°, da Lei das S.A.).

5. Informar o valor do reembolso por acao ou, caso nao seja possivel
determina-lo previamente, a estimativa da administracao acerca desse

valor:

O valor do reembolso é de R$ 1,58 (um real e cinquenta e oito centavos) por acio de

emissao da Companhia.

6. Informar a forma de calculo do valor do reembolso

O valor do reembolso foi calculado com base no valor do patrimonio liquido da acao da
Companhia em 31 de dezembro de 2017, conforme demonstracoes financeiras da
Companhia aprovadas em Assembleia Geral Ordinéria realizada em 27 de abril de 2018,

sem prejuizo do direito de levantamento de balanco especial.

7. Informar se os acionistas terao direito de solicitar o levantamento de

balanco especial

Os acionistas dissidentes terao o direito de solicitar o levantamento de balango especial,
nos termos do artigo 45, § 2.2, da Lei das S.A., uma vez que as dltimas demonstracoes
contabeis aprovadas pela assembleia geral sao referentes a 31 de dezembro de 2017, mais
de 60 (sessenta) dias da data das demonstracoes financeiras referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2017, que foram aprovadas e utilizadas para fins de

cilculo do valor de reembolso indicado no item 6 acima.

8. Caso o valor do reembolso seja determinado mediante avaliacao, listar os
peritos ou empresas especializadas recomendadas pela administracao

N3ao se aplica.
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9. Na hipotese de incorporacao, incorporacao de acoes ou fusao envolvendo

sociedades controladora e controlada ou sob o controle comum

Nao se aplica.

10. Informar o valor patrimonial de cada acao apurado de acordo com

ultimo balanco aprovado

O valor patrimonial de cada agdo corresponde a R$1,58 (um real e cinquenta e oito

centavos) com base no balanc¢o patrimonial de 31 de dezembro de 2017.

11. Informar a cotacao de cada classe ou espécie de acoes as quais se aplica

0 recesso nos mercados em que sio negociadas, identificando:

1. Cotagao minima, média e maxima de cada ano, nos ultimos 3 (trés) anos:

Acoes Ordinarias:

Ano Cotacao Minima | Cotacao Média | Cotacao Maxima
2017 2,79 3,80 5,96
2016 1,79 2,79 3,47
2015 2,46 3,51 5,20

Acoes Preferenciais:

Ano Cotacao Minima | Cotacao Média | Cotacao Maxima
2017 3,12 3,95 5,67
2016 1,92 2,75 3,54
2015 2,33 3,24 4,50

Data —base de 30/09/2018

ii. Cotagdo minima, média e maxima de cada trimestre, nos altimos 2 (dois) anos:

Acoes Ordinarias:

Trimestre Cotacido Minima | Cotacao Média | Cotacio Maxima
3T2018 4,33 4,97 5,45
2T2018 4,00 4,96 6,10

26



1T2018 4,41 4,87 5,50
4T2017 3,45 4,81 3,45
3T2017 3,20 3,65 4,00
2T2017 2,79 3,32 3,74
1T2017 3,01 3,21 3,41
4T2016 2,86 3,22 3,47
3T2016 2,26 2,10 3,31
Acoes Preferenciais:

Trimestre Cotacao Minima | Cotacao Média | Cotacao Maxima
3T2018 5,09 5,48 5,98
2T2018 4,90 5,68 6,60
1T2018 4,73 5,19 5,80
4T2017 3,55 5,01 5,67
3T2017 3,33 3,81 4,50
2T2017 3,12 3,40 3,74
1T2017 3,13 3,27 3,43
4T2016 3,10 3,29 3,54
3T2016 2,46 3,15 3,53

Data —base de 30/09/2018
1ii. Cotacao minima, média e maxima de cada més, nos tltimos 6 (seis) meses:
Acoes Ordinarias:
Meés Cotacao Minima | Cotacao Média | Cotacao Maxima
Setembro/2018 4,60 4,89 5,10
AgOStO/ZOlS 4,95 5,15 5,35
Julho/2018 4,50 4,96 5,45
Junho/2018 4,11 4,50 4,80
Maio/2018 4,35 4,74 5,78
Abril/2018 4,88 5,27 6,10

Acoes Preferenciais:
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Meés Cotacao Minima Cotacao Média Cotacao Maxima
Setembro/2018 5,09 5,27 5,60
Agosto/2018 5,20 5,50 5,89
Julho/2018 5,27 5,53 5,98
Junho/2018 5,20 5,39 5,50
Maio/2018 5,13 5,31 6,20
Abril/2018 5,20 5,66 6,60
Data —base de 30/09/2018
iv. Cotagao média nos ultimos 90 (noventa) dias:
Acoes Ordinarias:
Periodo Cotacao Minima Cotacao Média Cotacao Maxima
Ultimos 90 4,33 4,97 5:45
dias
Acoes Preferenciais:
Periodo Cotacao Minima Cotacao Média Cotacao Maxima
Ultimos 90 5,09 5,48 5,98

dias

Data —base de 30/09/2018

28




ANEXO 1V -INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO A MEMBRO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(Itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia, conforme Anexo 24 da

Instrucio CVM n° 480/09).

12.5 Candidato para a vaga no Conselho de Administracao

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Nome:

Andrea Neves Clemente Hand

Data de nascimento:

23/03/1974

Profissao:

Administradora de Empresas

CPF:

183.518.778-16

Cargo a ser ocupado:

Membro do Conselho de Administragao.

Data prevista de eleicao:

01.11.2018

Data prevista da posse:

01.11.2018

Prazo do mandato:

Até a Assembleia Geral Ordinéaria de

2021

Outros cargos ou funcoes exercidas
no emissor:

Vice Presidente de Recursos Humanos
LATAM & México

Indicado pelo Controlador:

Sim

Critério utilizado para determinar
a independéncia

Numero de mandatos consecutivos

Cargos ocupados em outras
sociedades ou organizacoes do
terceiro setor:

Membro do Conselho Gestor do Instituto
Consulado da Mulher (CNPJ/MF n°
07.131.028/0001-07)

Experiéncia profissional / Declaracao de eventuais condenacoées:

A Sra. Andrea Clemente é graduada em Administracao de Empresas com Habilitacao
em Comércio Exterior, pela Universidade Mackenzie. E pos-graduada em Business
Administration pelo INSPER e possui MBA em Gestao de Negocios e Operacoes pela
FGV.

A Sra. Andrea Clemente ingressou na Whirlpool S.A. em 2004, na area de Logistica
(onde atuou em diversas frentes). Trabalhou na area de Administracao Comercial e
desde 2010 faz parte da area de Recursos Humanos. Atualmente, a Sra. Andrea
Clemente responde pela Vice-Presidéncia de Recursos Humanos da Whirlpool na
América Latina, englobando as areas de Business Partners, Recursos Humanos de
Manufaturas, Recursos Humanos de Operagdes, Remuneracido e Beneficios,
Desenvolvimento Organizacional, Diversidade & Inclusao e Relagoes Trabalhistas &
Sindicais.

Previamente a Whirlpool, A Sra. Andrea Clemente atuou em empresas de comércio
exterior por cerca de 10 anos.
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A Sra. Andrea Neves Clemente Hand declarou, para todos os fins de direito que, nos
ultimos 5 (cinco) anos, nao teve suspeita (a) qualquer condenacdo criminal, (b)
qualquer condenacdo ou aplicacao de pena em processo administrativo perante a
CVM, ou (c) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que tivesse por efeito a suspensdo ou inabilitacdo para a préatica de
qualquer atividade profissional ou comercial.

12.6. Em relaciao a cada uma das pessoas que atuaram como membro do
conselho de administracio ou do conselho fiscal no ultimo exercicio,
informar, em formato de tabela, o percentual da participacao nas reunioes
realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham ocorrido
apoés a posse do cargo:

Nao aplicavel, uma vez que a AGE tem como objeto a elei¢do de apenas um membro para
compor o Conselho de Administracdo, o qual nao exerceu cargos anteriores na
Companbhia.

12.7. Fornecer as informacoes mencionadas no item 12.5 em relacao aos
membros dos comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de
risco, financeiro e de remuneracio, ainda que tais comités ou estruturas nao
sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual da
participacio nas reunioes realizadas pelo respectivo 60rgao no mesmo
periodo, que tenham ocorrido ap6s a posse no cargo:

Nao aplicavel, uma vez que ndo haveri eleicio de membros dos comités.

N3ao ha relacoes conjugais, unides estaveis ou parentesco até o segundo grau entre a Sra.
Andrea Neves Clemente Hand e: (i) os administradores da Companhia; (ii) os
administradores de controladas diretas e indiretas da Companhia; (iii) os controladores
diretos ou indiretos da Companhia; e/ou (iv) administradores das sociedades
controladoras diretas e indiretas da Companhia.

12.10. Relacoes de subordinacio, prestacao de servico ou controle mantidas,
nos 3 ultimos exercicios sociais, entre o candidato e: a) sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia com excecao daquelas
em que o emissor detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital
social; b) controlador direto ou indireto da Companhia; e ¢) caso seja
relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua
controlada ou controladoras, ou controladas de alguma dessas pessoas:
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Nao héa relacdo de subordinacao, prestacao de servico ou controle mantidas nos trés
ultimos exercicios sociais, entre a Sra. Andrea Neves Clemente Hand e os sujeitos
indicados nos itens a, b e ¢ acima.
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